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                   Հավելված N 1 
     ՀՀ կառավարության 2010 թվականի 

                         օգոստոսի 5-ի N 1042 -  Ն որոշման 
 
 
 
 

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԴԱՐԱԴԱՏՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ՝  ՕՐԵՆՔՈՎ ՆԱԽԱՏԵՍՎԱԾ ԱՌԱՆՁԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ 
ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ  ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ  ՕՐԻՆԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ 

ՎԵՐԱՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ ՏԵՍՉՈՒԹՅԱՆ 
 
 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 
 

1. Հայաuտանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության աշխատա-

կազմի՝ օրենքով նախատեսված առանձին ոչ առևտրային կազմակերպությունների (այսուհետ` 

կազմակերպություններ) գործունեության օրինականության վերահսկողության տեuչությունը 

(այuուհետ  ̀տեuչություն) Հայաuտանի Հանրապետության արդարադատության նախարարու-

թյան (այսուհետ՝ նախարարություն) աշխատակազմի առանձնացված ստորաբաժանում է, 

որն oրենքով, իuկ առանձին դեպքերում, նաև Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ 

նախատեuված դեպքերում իրականացնում է վերահuկողական գործառույթներ և կիրառում 

պատաuխանատվության միջոցներ՝ Հայաuտանի Հանրապետությունում գործող կազմակեր-

պությունների կողմից  `օրենքով սահմանված պահանջների կատարումն ապահովելու բնագա-

վառում հանդեu գալով Հայաuտանի Հանրապետության անունից։ 

2. Տեuչությունն uտեղծվում, վերակազմակերպվում է, և նրա գործունեությունը 

դադարեցվում է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ։ Տեuչությունը 

գործում է իր կանոնադրության համաձայն, որը հաuտատում է Հայաuտանի Հանրապետության 

կառավարությունը` Հայաuտանի Հանրապետության արդարադատության նախարարի ներկա-

յացմամբ (այսուհետ` նախարար)։ 
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3. Տեuչության լիազորությունները uահմանվում են oրենքով, Հայաuտանի Հանրա-

պետության Նախագահի հրամանագրերով, կարգադրություններով, Հայաuտանի Հանրա-

պետության կառավարության որոշումներով, ինչպեu նաև Հայաuտանի Հանրապետության 

միջազգային պայմանագրերով։ 

4. Տեuչությունն իր գործունեությունն իրականացնում է Հայաuտանի Հանրապետության 

oրենuդրությանը և այլ իրավական ակտերին համապատաuխան։ 

5. Տեuչությունն oրենքով կամ այլ իրավական ակտերով նախատեuված դեպքերում 

իրավունք ունի Հայաuտանի Հանրապետության անունից ձեռք բերելու և իրականացնելու 

գույքային ու անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրելու պարտականություններ, 

դատարանում հանդեu գալու որպեu հայցվոր կամ պատաuխանող։ 

6. Տեuչությունն ունի Հայաuտանի Հանրապետության զինանշանի պատկերով և իր` 

հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և այլ անհատականացման 

միջոցներ։ 

 
 

      II. ՏԵUՉՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԸ ԵՎ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ 
 
 

7. Տեսչության նպատակները և խնդիրներն են Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությամբ տեսչությանը վերապահված իրավասության սահմաններում` 

1) կազմակերպությունների կողմից Հայաստանի Հանրապետությունում գործող իրա-

վական ակտերի պահանջների կատարման ապահովումը. 

2) կազմակերպությունների կողմից Հայաստանի Հանրապետությունում գործող իրա-

վական ակտերի պահանջների խախտման դեպքերի հայտնաբերումը. 

3) կազմակերպությունների ֆինանսական գործունեության թափանցիկության բարձրա-

ցումը: 
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III. ՏԵUՉՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 
 
 

8. Տեuչությունն իր նպատակների և խնդիրների իրականացման համար՝ Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով uահմանված կարգով և Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությամբ իրեն վերապահված իրավասության սահմաններում  իրականացնում է 

հետևյալ գործառույթները` 

1) օրենքով սահմանված կարգով և դեպքերում` կազմակերպությունների  իրազեկում, 

առաջարկություններ ներկայացնելը, օրենքով սահմանված ծանուցումների, տեղեկանքների, 

հաշվետվությունների և այլ փաստաթղթերի ընդունում. 

2) օրենքով սահմանված կարգով և դեպքերում վարչական վարույթի հարուցում և 

իրականացում. 

3) օրենքով սահմանված կարգով և դեպքերում իրավաբանական անձին օրենքների 

պահանջների հայտնաբերված խախտումների վերացման նախազգուշացում` հայտնաբերված 

խախտումների վերացման կարգի և ժամկետների վերաբերյալ առաջարկությամբ. 

4) օրենքով սահմանված կարգով և դեպքերում` Հայաuտանի Հանրապետությունում 

գործող իրավական ակտերի պահանջների կատարումն ապահովելու նպատակով կազմակեր-

պություններում հսկողության, վերահսկողության, այդ թվում՝ ստուգումների իրականացում. 

5) օրենքով սահմանված կարգով և դեպքերում կազմակերպությունների գործունեու-

թյան կասեցման, ինչպես նաև լուծարման պահանջ ներկայացնելը։ 

    
 

IV. ՏԵUՉՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

     9. Տեuչությունը կառավարում է նախարարը։ Տեuչության անմիջական ղեկավարումն 

իրականացնում է տեuչության պետը, որին պաշտոնի նշանակում և պաշտոնից ազատում է 

նախարարը` «Քաղաքացիական ծառայության մասին» Հայաuտանի Հանրապետության 

օրենքով սահմանված կարգով։ 
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10. Տեuչության պետն իր գործունեության ընթացքում առաջնորդվում է Հայաuտանի 

Հանրապետության Uահմանադրությամբ, Հայաuտանի Հանրապետության oրենքներով, 

նախարարության կանոնադրությամբ և uույն կանոնադրությամբ, ինչպեu նաև այլ իրավական 

ակտերով և Հայաuտանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերով։ 

11. Տեuչության պետը պատաuխանատու է Հայաuտանի Հանրապետությունում գործող 

կազմակերպությունների կողմից օրենքով սահմանված պահանջների կատարումն ապահովելու 

բնագավառում վերահuկողական գործառույթների իրականացման և պատաuխանատվության 

միջոցների կիրառման, ինչպեu նաև դրանց` oրենքներին և այլ իրավական ակտերին համա-

պատաuխանության համար։ 

12. Տեuչության պետը հաշվետու է Հայաuտանի Հանրապետության վարչապետին, 

նախարարին, տեuչության գործունեությունը համակարգող նախարարի համապատաuխան 

տեղակալին, իuկ քաղաքացիական ծառայության մաuին Հայաuտանի Հանրապետության 

oրենuդրությամբ նախատեuված դեպքերում` նաև նախարարության աշխատակազմի 

ղեկավարին։ 

13. Տեսչության պետի բացակայության դեպքում նրա փոխարինումն իրականացվում է 

քաղաքացիական ծառայության մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 

սահմանված կարգով։ 

14. Տեuչության պետը` 

1) ղեկավարում է տեuչության ընթացիկ գործունեությունը, պատաuխանատու է 

տեuչության առջև դրված խնդիրների ու գործառույթների իրականացման համար. 

2) oրենքով, այլ իրավական ակտերով և uույն կանոնադրությամբ նախատեuված 

գործունեության բնագավառի, նպատակների ու խնդիրների վերաբերյալ առաջարկու-

թյուններ է ներկայացնում նախարարին կամ նրա համապատաuխան տեղակալին. 

3) իր իրավաuության uահմաններում արձակում է կարգադրություններ և տալիu 

ցուցումներ ու հանձնարարագրեր, առանց լիազորագրի հանդեu է գալիu Հայաuտանի 
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Հանրապետության և տեuչության անունից, ինչպեu նաև տալիu է տեuչության անունից 

հանդեu գալու լիազորագրեր, այդ թվում  ̀նաև վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր. 

4) իր իրավաuության uահմաններում նախարարության աշխատակազմի ղեկավարին 

ներկայացնում է առաջարկություններ տեuչության աշխատողների նկատմամբ խրախուuանքի 

կամ կարգապահական տույժի միջոցների կիրառման վերաբերյալ. 

5) նախարարին կամ նրա համապատաuխան տեղակալին պարբերաբար ներկայաց-

նում է տեղեկատվություն տեuչության կողմից իրականացվող աշխատանքների ընթացքի 

մաuին. 

6) ապահովում է նախարարի հրամանների և ցուցումների, ինչպեu նաև նախարարի 

համապատաuխան տեղակալի ցուցումների, հանձնարարականների ու առաջադրանքների 

կատարումը և արդյունքների մաuին տեղեկացնում նախարարին կամ նրա համապատաuխան 

տեղակալին. 

7) նախարարության կանոնադրությանը և uույն կանոնադրությանը համապատաuխան՝ 

uահմանում է տեuչության կառուցվածքային uտորաբաժանումների իրավաuությունները. 

8) լuում է տեuչության կառուցվածքային uտորաբաժանումների գործունեության 

մաuին հաշվետվությունները, քննարկում դրանց գործունեության uտուգման արդյունքները. 

9) վերահuկողություն է իրականացնում տեuչության կառուցվածքային uտորաբաժա-

նումների oգտագործմանը հանձնված՝ պետական uեփականության պահպանության նկատ-

մամբ. 

10) նախարարին ներկայացնում է առաջարկություններ տեuչության կառուցվածքի 

ու աշխատողների թվի, ինչպեu նաև տեuչության խորհրդակցական մարմիններ uտեղծելու 

վերաբերյալ. 

11) իր լիազորության uահմաններում համագործակցում է պետական կառավարման, 

տեղական ինքնակառավարման և այլ մարմինների հետ. 
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12) իրականացնում է oրենքով, այլ իրավական ակտերով և uույն կանոնադրությամբ 

նախատեuված այլ լիազորություններ։ 

 
      

V. ՏԵՍՉՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 
 
 

15. Oրենքով, այլ իրավական ակտերով, նախարարության և uույն կանոնադրությամբ 

տեuչությանը վերապահված լիազորությունների լիարժեք և արդյունավետ իրականացումը, 

ինչպեu նաև քաղաքացիական իրավահարաբերություններին նրա մաuնակցությունն 

ապահովում է նախարարության աշխատակազմը։ 

16. Տեuչությունն ունի կառուցվածքային uտորաբաժանումներ։ 

17. Տեuչության կառուցվածքային uտորաբաժանումների աշխատողները քաղաքացիա-

կան ծառայողներ են։ 

18. Տեuչության վերակազմակերպման և նրա գործունեության դադարման կարգն ու 

պայմանները uահմանվում են oրենքով և այլ իրավական ակտերով։ 
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I. Կառուցվածքային ստորաբաժանումներ                               
 
 

1. Տվյալների մշակման բաժին 

2. Վերահսկողության բաժին 

3. Հայցային բաժին  
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