Նախագիծ
-------------------

Արձանագրային
«Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրեն​քի նախագծի վերաբերյալ 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության եզրակացության նախագծի մասին
---------------------------------------------------------------------------------------

Հավանություն տալ «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրեն​քի նախագծի վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության եզրակացության նախագծին և այն սահմանված կարգով ներկայացնել Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողով: 
Գ. Դանիելյան
Ամալյա Ենգոյան
   -----------------------------  §     ¦ մարտի 2010 թ.
Արամ Կարապետյան     -----------------------------  §     ¦ մարտի 2010 թ.
Արթուր Սարգսյան     ----------------------------- §     ¦ մարտի 2010 թ.
Հայաստանի Հանրապետության 
Ազգային ժողովի նախագահ
պարոն Հովիկ Աբրահամյանին 
Հարգելի պարոն Աբրահամյան
Ձեզ ենք ներկայացնում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության եզրակացությունը Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողովի պատգամավորներ Անահիտ Բախշյանի, Լարիսա Ալավերդյանի, Զարուհի Փոստանջյանի, Ստյոպա Սաֆարյանի, Արմեն Մարտիրոսյանի և Րաֆֆի Հովհաննիսյանի` օրենսդրական նախաձեռնության կարգով ներկայացրած «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրեն​քում փո​փոխություն և լրացում կա​տա​րելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրեն​քի նախագծի վերաբերյալ:

«Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրեն​քի 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն` պետական կազմակերպության գործադիր մարմնի գործառույթներն իրաականացնող անձի հետ կնքվում է պայմանագիր, որը հիմնադրի անունից ստորագրում է լիազորված պետական մարմնի ղեկավարը: Տվյալ դեպքում լիազորված պետական մարմնի ղեկավարը հանդես է գալիս որպես գործատու և իր վրա է վերցնում կոնկրետ աշխատանքային պայմանագրի կնքման հետ կապված ողջ պատասխանատվությունը: Մասնավորապես` խոսքը վերաբերում է գործադիր մարմնի գործառույթներն իրականացնող անձի գործունեությանը, հետագայում աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու հնարավորությանը և այլն: Մինչդեռ պետական կազմակերպության խորհուրդը, լինելով կոլեգիալ մարմին, չի կարող անհատական պատասխանատվություն կրել գործադիր մարմնի գործառույթներն իրականացնող անձի գործողությունների համար, և, բացի այդ Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի համաձայն` կոլեգիալ մարմինը չի կարող հանդես գալ որպես գործատու:
Ելնելով վերը շարադրվածից` Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը դեմ է  ներկայացված նախագծի ընդունմանը: 

Միաժամանակ հայտնում ենք, որ, ներկայացված օրենքի նախագիծը Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողովում քննարկելիս հարակից զեկուցմամբ հանդես կգա Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարի առաջին տեղակալ Գ. Մալխասյանը։
Հարգանքով`
Տիգրան Սարգսյան
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ՀՀ կառավարության աշխատակազմի 

ղեկավար պարոն Դ. Սարգսյանին
Հարգելի պարոն Սարգսայան

Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի` 23.02.2010թ. N02/10.1/1736-10 հանձնարարականի` ՀՀ  կրթության և գիտության նախարարությունն  առաջարկում է` Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողովի  պատգամավորներ` Ա.Բախշյանի, Լ.Ալավերդյանի, Զ.Փոստանջյանի, Ս.Սաֆարյանի, Ա.Մարտիրոսյանի և Ռ. Հովհաննիսյանի կողմից օրենսդրական նախաձեռնության կարգով ներկայացված <<Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին>> ՀՀ օրենքի նախագծին անդրադառնալ  <<Հանրակրթության մասին>>  ՀՀ օրենքից  բխող  իրավական ակտերի ընդունումից հետո:
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ÐÐ ³ñ¹³ñ³¹³ïáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñ

     å³ñáÝ ¶¨áñ· ¸³ÝÇ»ÉÛ³ÝÇÝ (Ñ³í³ù)

ÐÐ ýÇÝ³ÝëÝ»ñÇ Ý³Ë³ñ³ñ

     å³ñáÝ îÇ·ñ³Ý ¸³íÃÛ³ÝÇÝ 
ÐÐ ÏñÃáõÃÛ³Ý ¨ ·ÇïáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñ

     å³ñáÝ ²ñÙ»Ý ²ßáïÛ³ÝÇÝ 

---------------------------------------------------------------------

ÐÐ í³ñã³å»ïÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ ËÝ¹ñáõÙ »Ù

 ùÝÝáõÃÛ³Ý ³éÝ»É ¨ Ý»ñÏ³Û³óÝ»É »½ñ³Ï³óáõÃÛáõÝ: 

       Ä³ÙÏ»ï` 5 ûñ:

îÇÏÇÝ ²Ù³ÉÛ³ ºÝ·áÛ³ÝÇÝ

å³ñáÝ ²ñ³Ù Î³ñ³å»ïÛ³ÝÇÝ

å³ñáÝ ²ñÃáõñ ê³ñ·ëÛ³ÝÇÝ

-------------------------------------------

     ²Ù÷á÷»É »½ñ³Ï³óáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ¨ å³ïñ³ëï»É å³ï³ëË³ÝÇ

 Ý³Ë³·ÇÍ:

     Ä³ÙÏ»ï` 3 ûñ:
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Î³ï³ñáÕ© ä»ïñáë ø³ó³ËÛ³Ý
Ð»é. 515731
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Նախագիծ
Պ-828-16.02.2010-ՏՀ-010/0
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ՕՐԵՆՔԸ
«Պետական ոչ առեւտրային կազմակերպությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություն եւ լրացում կատարելու մասին
Հոդված 1. «Պետական ոչ առեւտրային կազմակերպությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետութան 2001 թվականի հոկտեմբերի 23-ի ՀՕ-248 օրենքի (այսուհետ` օրենք) 14-րդ հոդվածի 2-րդ մասի «ա» կետում «կարգով» բառը փոխարինել «դեպքում» բառով: 

Հոդված 2. Օրենքի 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին նախադասության «ղեկավարը» բառից հետո լրացնել «, եթե օրենքով այլ բան նախատեսված չէ:» բառերը: 

Հոդված 3. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող տասներորդ օրը: 

ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ 

ՊԵՏԱԿԱՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ Եւ ԼՐԱՑՈՒՄ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՔԻ ՆԱԽԱԳԾԻ 
Իրավական ակտի  ընդունման անհրրաժեշտությունը. Իրավական ակտի ընդունումը պայմանավորված է «Պետական ոչ առեւտրային կազմակերպություների մասին» Հայաստանի Հանրապետության գործող օրենքում առկա հակասությունը վերացնելու անհրաժեշտությամբ: 

Կարգավորվող հարաբերությունների ներկա  վիճակը եւ առկա խնդիրները. «Պետական ոչ առեւտրային կազմակերպություների մասին» Հայաստանի Հանրապետության գործող օրենքի 14-րդ հոդվածի 2-րդ մասի ա) կետի, 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասի եւ 19-րդ հոդվածի գ) կետի միջեւ առկա է ներքին հակասություն: Օրենքի առկա շարադրանքից բխում է, որ այն դեպքերում, երբ գործադիր մարմնի գործառույթներն իրականացնող անձի հետ կնքվող աշխատանքային պայմանագիրը հիմնադրի որոշմամբ վերապահվել է պետական ոչ առեւտրային կազմակերպության կոլեգիալ կառավարման մարմնին, ապա այդ պայմանագիրը պետք է 
ստորագրի նաեւ պետական լիազոր մարմնի ղեկավարը, այսինքն` այդ պայմանագրի հաստատումը վերապահվել է երկու մարմինների, ինչը, ըստ էության, իրատեսական չէ: Այս հանգամանքը հաստատվել է Հայաստանի Հանրապետության Արդարադատության նախարարության կողմից 2009թ. փետրվարի 18-ի N ե 877 գրությամբ: 

Հիշյալ հակասությունն արդեն իսկ հասցրել է կոլեգիալ կառավարման մարմին ունեցող պետական ոչ առեւտրային կազմակերպություններում տնօրենի ընտրությունից հետո տարատեսակ մեկնաբանությունների տեղիք տալ: 

Առաջարկվող լուծումները. Արդարադատության նախարարության առաջարկության համաձայն կոլեգիալ կառավարման մարմնի առկայության պարագայում ընտրված տնօրենի հետ աշխատանքային պայմանագիրը պետք է հաստատվի խորհրդի կողմից: 

Համաձայն «Հանրակրթության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 11-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետի` «Պետական ուսումնական հաստատության խորհուրդը, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով, ընտրում է տնօրեն եւ հիմնադրի անունից նրա հետ կնքում աշխատանքային պայմանագիր` 5 տարի ժամկետով, կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի փորձագիտական եզրակացության հիման վրա վաղաժամկետ դադարեցնում է 
տնօրենի լիազորությունները` օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում եւ կարգով»: 

Օրենքի ընդունման  դեպքում ակնկալվող արդյունքը. Սույն օրենքի ընդունմամբ ակնկալվում է վերացնել հիշյալ օրենսդրական հակասությունները
[image: image6.emf]
	Հոդված 14.
	ԼԻԱԶՈՐՎԱԾ ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆԸ 


 

1. Լիազորված պետական մարմինն իրականացնում է պետական կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման կամ անպատշաճ իրականացման համար: 

Հիմնադրի որոշմամբ լիազորված պետական մարմնի լիազորությունները` որպես պատվիրակված լիազորություն, կարող են փոխանցվել համայնքի ղեկավարին կամ այլ մարմնի:

2. Լիազորված պետական մարմինը` 

ա) պետական կազմակերպության կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցումը. 

բ) իրականացնում է պետական կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը. 

գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում պետական կազմակերպության գործադիր մարմնի կամ կոլեգիալ կառավարման մարմնի` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող հրամանները, հրահանգները, կարգադրությունները և ցուցումները. 

դ) լսում է պետական կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները. 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում պետական կազմակերպությանն ամրացված պետական սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ. 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում պետական կազմակերպության սեփականության պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, հիմնադրի որոշմամբ կամ պետական կազմակերպության կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

է) հաստատում է պետական կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և տարեկան հաշվեկշիռը, եթե պետական կազմակերպությունը չունի կոլեգիալ կառավարման մարմին. 

ը) իրականացնում է սույն օրենքով, հիմնադրի որոշումներով և պետական կազմակերպության կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ:

(14-րդ հոդվածը լրաց. 19.05.09 ՀՕ-122-Ն)
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 1. Պետական կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն իրականացնում է գործադիր մարմինը, որին նշանակում և ազատում է (նրա լիազորությունները դադարում են) լիազորված պետական մարմինը, եթե հիմնադրի որոշմամբ կամ պետական կազմակերպության կանոնադրությամբ այլ բան նախատեսված չէ: 

Պետական կազմակերպության գործադիր մարմինը օրենքով, հիմնադրի և լիազորված պետական մարմնի որոշումներով, պետական կազմակերպության կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում ղեկավարում է պետական կազմակերպության գործունեությունը և կրում է պատասխանատվություն օրենքների, իրավական այլ ակտերի, հիմնադրի կամ լիազորված պետական մարմնի որոշումների, պետական կազմակերպության կանոնադրության և կնքված պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ անպատշաճ կատարելու համար: 

2. Պետական կազմակերպության գործադիր մարմնի գործառույթներն իրականացնող անձի հետ կնքվում է պայմանագիր, որը հիմնադրի անունից ստորագրում է լիազորված պետական մարմնի ղեկավարը: Պայմանագրում սահմանվում են նրա իրավունքները, պարտականությունները, պատասխանատվությունը և փոխհարաբերությունները լիազորված պետական մարմնի, պետական կազմակերպության կառավարման այլ մարմինների հետ, նրա աշխատանքի վարձատրման պայմանները, պայմանագրի դադարման` սույն օրենքով նախատեսված բոլոր հիմքերը և այլ դրույթներ, որոնք պայմանավորվող կողմերը կգտնեն անհրաժեշտ: Պայմանագրի դրույթները չեն կարող հակասել Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսդրության պահանջներին, բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի: 

3. Պետական կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված կամ ընտրության արդյունքում գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել վճարովի այլ աշխատանք, բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական աշխատանքից: 

4. Պետական կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված կամ ընտրության արդյունքում գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը լրիվ գույքային պատասխանատվություն է կրում իր մեղքով պետական կազմակերպությանը և (կամ) պետությանը պատճառված վնասի համար: 

Պետական կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված կամ ընտրության արդյունքում գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձի լիազորությունների դադարեցումը հիմք չէ պատճառած վնասը հատուցելու պարտականությունները չկատարելու համար: Պետական կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված կամ ընտրության արդյունքում գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձի լիազորությունները դադարեցնող անձը կամ կոլեգիալ մարմնի ղեկավարը պարտավոր է օրենքով սահմանված կարգով լուծել նաև նրա կողմից պետական կազմակերպությանը կամ պետությանը պատճառված վնասի փոխհատուցման հարցը: Սույն պահանջը չկատարելու հետևանքով պետական կազմակերպությանը կամ պետությանը պատճառված վնասի համար պետական կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված կամ ընտրության արդյունքում գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձի լիազորությունները դադարեցրած պաշտոնատար անձը կամ կոլեգիալ մարմնի անդամները կրում են լրիվ գույքային պատասխանատվություն: 

5. Պետական կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված կամ ընտրության արդյունքում գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը պարտավոր է չկատարել հիմնադրի, լիազորված պետական մարմնի, պետական կազմակերպության կոլեգիալ կառավարման մարմինների` օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրահանգները և դրանց չկատարման համար չի կարող ենթարկվել պատասխանատվության: 

6. Պետական կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված կամ ընտրության արդյունքում գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձի բացակայության դեպքում նրան նշանակած մարմնի գրավոր որոշման համաձայն այդ լիազորություններն իրականացնում է այլ անձ:

(15-րդ հոդվածը լրաց. 04.02.04 ՀՕ-33-Ն)
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