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«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ԵՎ ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ 

ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԵՐԻ ՆԵՐՔԻՆ 

ԳՈՐԾԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  ՕՐԻՆԱԿԵԼԻ ԿԱՐԳԻՆ ՀԱՎԱՆՈՒԹՅՈՒՆ 

ՏԱԼՈՒ ՄԱՍԻՆ»  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 
ԱՐՁԱՆԱԳՐԱՅԻՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 
	NN
	Մարմնի անվանումը
	Մարմնի առաջարկությունները և դիտողությունները

	Նշումներ

	1. 
	ՀՀ սփյուռքի նախարարություն

10.06.2013, 023/14890-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	2. 
	ՀՀ էներգետիկայի և բնական պաշարների  նախարարություն

07.06.2013, 076/14690-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	3. 
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն

10.06.2013, 033/14900-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	4. 
	ՀՀ գյուղատնտեսության նախարարություն

10.06.2013, 032/14992-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	5. 
	ՀՀ տրանսպորտի և կապի նախարարություն

01.06.2013, 036/13928-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	6. 
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության սոցիալական ապահովության պետական ծառայություն

 10.06.2013, 040/14891-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	7. 
	ՀՀ ՏԿՆ միգրացիոն պետական ծառայություն

03.06.2013, 059/14163-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	8. 
	ՀՀ ՏԿՆ ջրային տնտեսության պետական կոմիտե

05.06.2013, 024/14502-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	9. 
	ՀՀ մշակույթի նախարարություն

04.06.2013, 021/14356-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	10. 
	ՀՀ բնապահպանության նախարարություն

10.06.2013, 043/14838-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	11. 
	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն

10.06.2013, 031/14980-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	12. 
	ՀՀ ԿԳՆ գիտության պետական կոմիտե

03.06.2013, 031/14156-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	13. 
	Պետական գույքի կառավարման վարչություն
04.06.2013, 029/14358-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	14. 
	Քաղաքացիական ավիացիայի գլխավոր վարչություն              05.06.2013, 082/14500-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	15. 
	ՀՀ Արագածոտնի մարզպետարան 

06.06.2013, 110/14596-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	16. 
	ՀՀ Կոտայքի մարզպետարան 06.06.2013, 115/14559-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	17. 
	ՀՀ Տավուշի մարզպետարան 10.06.2013, 119/14863-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	18. 
	ՀՀ Գեղարքունիքի մարզպետարան 05.06.2013, 113/14417-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	19. 
	ՀՀ Արարատի մարզպետարան 01.06.2013, 111/14017-13
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	-

	20. 
	ՀՀ գյուղատնտեսության նախարարության սննդամթերքի անվտանգության պետական ծառայություն

10.06.2013, 013/14913-13
	1. Նախագծի հավելվածի 12-րդ կետում հանել «առկա» բառը, իսկ «չեղարկում է փաստաթուղթը» բառերը դուրս բերել փակագծերից.
	Ընդունվել է մասամբ, կետը խմբագրվել է:

	
	
	2. Նախագծի հավելվածի 16-րդ կետում «դրանց առկայության դեպքում» բառերը գրել փակագծերում.
	Ընդունվել է  կետը խմբագրվել է:

	
	
	3. Նախագծի հավելվածի 19-րդ կետում «այլ» բառը գրել «անհրաժեշտ» բառից հետո. 
	Չի ընդունվել:

	
	
	4. Նախագծի հավելվածի 20-րդ կետը «նշվում է» բառերից առաջ լրացնել «համա​պատասխան գրանցամատյանում» բառերով, իսկ «հանձնվում են» բառերից առաջ լրացնել «ստորագրությամբ» բառով.
	Ընդունվել է  կետը խմբագրվել է:

	
	
	5. Նախագծի հավելվածի 30-րդ կետը «քանի որ դրանք» բառերից հետո լրացնել «գրանցամատյանում գրանցվելուց հետո» բառերով, իսկ «անձամբ» բառից հետո լրացնել    «, ստորագրությամբ» բառով.
	Ընդունվել է  կետը խմբագրվել է:

	
	
	6. Նախագծի հավելվածի 35-րդ կետը «հանձնարարական՝» բառից հետո լրացնել «անհրաժեշտության դեպքում» բառերով.
	Առաջարկությունն անհասկանալի է:

	
	
	7. Նախագծի հավելվածի 50-րդ կետը «համաձայնեցմանը» բառից հետո լրացնել        «, որից հետո համաձայնեցված փաստաթուղթը ներկայացնում է աշխատակազմի ղեկավարին՝ մարմնի ղեկավարի հաստատմանը ներկայացնելու համար:» բառերով.
	Քանի, որ կարգը օրինակելի է յուրաքանչյուր մարմին իր կողմից  ընդունվող իրավական ակտում կարող նկարագրել համաձայնեցմանը ներկայացված փաստաթղթերի շարժը:

	
	
	8. Նախագծի հավելվածի 66-րդ կետում «նախագիծը լրամշակված նախագիծը» բառերը փոփոխել «նախագծի լրամշակված տարբերակը» բառերով.
	Տեխնիկական վրիպակը վերացված է:

	
	
	9. Նախագծի հավելվածի 68-րդ կետում «համաձայնեցումներ ստացած» բառերը փոփոխել «համաձայնեցված» բառով.
	Ընդունվել է  կետը խմբագրվել է:

	
	
	10. Նախագծի հավելվածի 71-րդ կետում «դեկտեմբերի» բառը փոփոխել «դեկտեմբեր ամսվա» բառերով.
	Չի ընդունվել:

	
	
	11. Նախագծի հավելվածի 79-րդ կետը «աշխատակազմի» բառից առաջ լրացնել «և» շաղկապով.
	Տեխնիկական վրիպակը վերացված է:

	
	
	12. Նախագծի հավելվածի 96-րդ կետում «ներկայացվել» բառը փոփոխել «տրվել» բառով.
	Ընդունվել է  կետը խմբագրվել է:

	
	
	13. Նախագծի հավելվածի 103-րդ կետը «ժա​մ​կետով» բառից հետո լրացնել «, որից հետո Հա​յաստանի Հանրապետության կա​ռա​վա​րու​թյան «Պահպանության ժամկետի նշումով արխիվային փաստաթղթերի օրի​նա​կելի ցանկը հաստատելու մասին» 2006 թվականի մարտի 9-ի 351-Ն որոշման 2-րդ կետի «ա» ենթակետով սահմանված կարգով հանձնվում են համապատասխան արխիվ:» բառերով:
	Սույն կարը օրնակելի է և փաստաթղթերի արխիվացման համար անհրաժեշտ գործընթացը յուրաքանչյուր մարմին կարող է նկարագրել իր կողմից ընդունվող իրավական ակտում: 

	21. 
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն  

10.06.2013, 040/15007-13
	1.Կարգի 30-րդ կետում կատարել փոփոխություն` պատկերամուտով չմուտքագրվող փաստաթղթերի ցանկում թողնելով միայն  աշխատակազմի քաղաքացիական ծա​ռայության պաշտոնների անվանացանկը, Հայաս​տանի Հանրապետության կառա​վարությանն առընթեր Հայաստանի Հանրապետության ոuտիկանու​թյունից հարցման մի​ջոցով ստացված դատվածության բացակայության մաuին տեղեկանքը, քաղա​քացիական ծառայության դաuային աuտիճան շնորհելու կամ զրկելու մաuին համապա​տաu​խան իրավական ակտերը պարբերական հանդեսները, գրություններին կից թերթերը, վիճա​կագրական ժողովածուները, տեղեկագրերը և այլ նյութերը, 
	Կետը խմբագրված է:

	
	
	2.Կարգից հանել 80-րդ կետը, քանի որ փաստաթուղթը մարմնի ղեկավարի կողմից համակարգով հաստատվելուց հետո` թղթային տարբերակով հաստատելու անհրաժեշտություն չկա,
	Չի ընդունվել, քանի որ 85-րդ կետը սահմանում է թղթային  տարբերակով համապատասխան  մարմինների հետ իրականացվող փաստաթղթաշրջանառությունը:

	
	
	3.Կարգի 84-րդ կետով նախատեսված խոտանված ձևաթղթերը ոչ թե ոչնչացնել  թուղթը մանրացնող սարքի միջոցով, այլ կարել (կցել) ակտին և հանձնել ստացողին,
	Չի ընդունվել: Անհասկանալի է խոտանված ձևաթղթերը կրկին ստացողին հանձնելու հետ կապված  առաջարկությունը:

	
	
	4.Կարգի 69-րդ կետի “ինչպես նաև,” բառերը փոխարինել “ կամ ” բառով, 
	Չի ընդունվել: Համապատասխան իրավական ակտի նախագիծը պետք է ներկայացվի հաստատման, ինչպես թղթային, այնպես էլ էլեկտրոնային տարբերակով:

	
	
	5.Կարգի 98 և 99-րդ կետերն առաջարկվում է խմբագրել հետևյալ կերպ.

Պետական կառավարման կամ տարածքային կառավարման մարմինների պաշտոնական կայքի «Գրեք նամակ» բաժնից Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ պահանջվող անհրաժեշտ տեղեկատվությունը լրացնելուց հետո տվյալ մարմին էլեկտրոնային թվային, ինչպես նաև առանց էլեկտրոնային թվային ստորագրության  ուղարկված նամակները (այդ թվում` ստացված կարծիք, տեսակետ, բո​ղոքներ, դիրքորոշում և առաջարկություն)  ավտոմատ կերպով մուտքագրվում են տվյալ մարմնի համակարգ, որից հետո  դրանք մակագրվում են  համապատասխան պաշտոնա​տար անձին և քննության առնվում Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրու​թյամբ սահմանված կարգով:  Այս դեպքում դիմումատուն առցանց համակարգով կարող է հետևել իր նամակի ընթացքին:
	Չի ընդունվել: Նախագծի 98 և 99-րդ կետրը միավորելը ճիշտ չէ, քանի որ դրանք կարգավորում են երկու տարբեր գործընթացներ: 

	22. 
	ՀՀ  սպորտի և երիտասարդության հարցերի նախարարություն

06.06.2013, 022/14674-13
	Առաջարկում ենք «Հայաստանի  Հանրապետության պետական և տարածքային կառավարման մարմինների  աշխատակազմերի ներքին գործավարության օրինակելի կարգին հավանություն տալու մասին» արձանագրային որոշման նախագծի 3-րդ կետում «համա​պա​տասխան կառուցվածքային» բառերը փո​խարինել «անձնակազմի կառավարման» բառերով, իսկ 8-րդ կետում «վարչությանը» բառը՝  «ստորաբաժանմանը» բառով:
	Ընդունվել է մասամբ, 3-րդ կետի հետ  կապված` յուրաքանչյուր մարմին կարող  է իր ներքին գործավարության կարգում նախատեսել տվյալ գործառույթն իրականացնող ստորաբաժանում, քանի որ  յուրաքանչյուր մարմնում դրանք կարող են իրականացվել կառուցվածքային տարբեր ստորաբաժանումների կողմից:
8-րդ կետը խմբագրվել է:

	23. 
	ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարություն

05.06.2013, 025/14384-13
	72-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրմամբ.

72. Չխախտելով հերթական համարակալումը` աշխատա​կազմում նախապատրաստված հրա​ման​ները համարակալվում, թղթային տարբերա​կով պահպանվում, արխիվացվում են անձնա​կազմի կառավարման ստորա​բաժանումում, իսկ գաղտնի հրամանների թղթային տարբերակները` պահպանվում, արխիվացվում են սահմանված կարգով:
	Ընդունվել է,  կետը խմբագրվել է:

	24. 
	ՀՀ արտաքին գործերի նախարարություն

10.06.2013, 019/15005-13
	1. Կարգի 8-րդ կետում «տվյալ աշխա​տողին» բառերը փոխարինել «տվյալ ստորաբաժանման ղեկավարին և բաժնի վարիչին» բառերով, քանի որ այլ աշխատողների  բացակայության դեպքում, համապատասխան ստորաբաժանման ղեկավարը որևէ գրության, տեղեկանքի, նախագծի պատրաստումը կարող է ուղղակիորեն հանձնարարել այլ աշխատակցի.
	Չի ընդունվել:

	
	
	2. Կարգը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր կետով. «Սույն կարգը չի տարածվում աշխատակազմի կողմից մատուցվող որոշակի ծառայությունների  համար ներկայացվող դիմումների վրա, որոնց մուտքագրման և ընթացք տալու հետ կապված հատուկ կարգ է սահմանված համապատասխան իրավական ակտերով:»: Նշված լրացման անհրաժեշտությունը պայմանավորված է այն հանգամանքով, որ, օրինակ` ՀՀ ԱԳՆ-ում մատուցվող մի շարք հյուպատոսական ծառայությունների համար ներկայացվող դիմումներին այլ կարգով  է ընթացք տրվում.  
	Մարմինը կառող է բացառություն սահմանել` չխախտելով ընդհանուր գործավարությամբ սահմանված կետերը:

	
	
	3. Կարգի 14-րդ կետի 1-ին ենթակետը լրացնել «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշումներ (այդ թվում` արձանագրային), Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի որոշումներ, Հայաստանի Հանրապետության նախարարների նորմատիվ հրամաններ» բառերով.
	Ընդունվել է մասամբ:

	
	
	4. Կարգի 14-րդ կետի 2-րդ ենթակետում «Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի հանձնարարականներ» բառերը փոխարինել «Հայաստանի Հանրապետության Նախագահի` Հայաստանի Հանրապետության Նախագահի մոտ կամ Հայաստանի Հանրապետության Նախագահի աշխատակազմում կայացած խորհրդակցությունների և հանդիպումների արձանագրություններում, Հայաստանի Հանրապետության Նախագահի աշխատակազմի ղեկավարի գրություններում, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության, Հայաստանի Հանրա​պետության կառավարության արձանագրային և Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի որոշումներում, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության նիստում, Հայաստանի Հանրապետության նախարարական կոմիտեի նիստի, և (կամ)  Հա​յաս​​տանի Հանրա​պետության վարչապետի մոտ հրավիրվող խորհրդակցությունների, Հայաս​տա​նի Հանրա​պետության վարչապետի մոտ միջազգային կազմակերպությունների ղեկա​վար​ների և (կամ) ներկայա​ցուցիչների, օտարերկրյա պետությունների բարձրաս​տի​ճան պատ​վի​րա​կու​թյուն​ների, Հայաստանի Հանրապետու​թյունում հավատարմագրված դի​վա​նագիտական առա​քելությունների ղեկավարների հետ հանդիպումների արդյունքում տրված, Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի կամ Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի հանձնարարությամբ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության աշխատա​կազմի ղեկավարի փոխան​ցած հանձնարարական​ներ (այսուհետ` հանձնարա​րական)» բառերով. 
	Ընդունվել է մասամբ: 14-րդ կետի 2-րդ ենթակետը խմբագրվել է:

	
	
	5. Կարգի 14-րդ կետի 10-րդ ենթակետում «զեկուցագրեր, տեղեկանքներ» բառերը փոխարինել «ներքին շրջանառության զեկուցագրեր, տեղեկանքներ» բառերով, քանի որ ներքին շրջանառության փաստաթուղթ չլինելու դեպքում, դրանք ներկայացվում են ուղեկցական գրությամբ,  ուստի նպատակահարմար չէ դրանք առանձնացնել 9-րդ ենթակետով նախատեսվող գրություններից.
	Ընդունվել է: 14-րդ կետի 10-րդ ենթակետը խմբագրվել է:

	
	
	6. Կարգի 21-րդ կետում «հասցեատիրոջը` այդ մասին համակարգով տեղեկացնելով աշխատակազմի ղեկավարին» բառերը փոխարինել «աշխատակազմի ղեկավարին»   բառերով, քանի որ, որպես կանոն, հասցեատերը մարմնի ղեկավարն է, իսկ համապատասխան փաստաթղթին տրվող ճիշտ ընթացքը որոշում է աշխատակազմի ղեկավարը: Բացի այդ նշված առաջարկությունն ուղղված է 23-րդ և 25-րդ կետերում հակասությունները վերացնելուն.
	Ընդունվել է կետը  խմբագրվել է

	
	
	7. Նախագծի 23-րդ կետը շարադրել հետևյալ կերպ. «Միևնույն փաստաթուղթն աշխատակազմի ղեկավարը համա​կարգով փոխանցում է աշխատակազմի` տվյալ փաստաթղթում նշված ոլորտի համակարգման պատաս​խանատու համարվող պաշտոնատար անձին` մարմնի ղեկավարի տեղակալին (այսուհետ` համակարգող) կամ համակարգողներին։ Հանձնարա​րա​կանների հավաքն իրականացնում է այն համակարգողի ենթակայության ներքո գտնվող 1-ին կա​տա​րող նշանակված ստորաբաժանումը, որին առաջինն է հասցեագրված մակագրությունը.
	Չի ընդունվել, յուրաքանչյուր մար​մին ելենլով իր գործունեության առանձնահատկություններից կարող է այդ հարաբերությունների կարգավորումը նախա​տեսել իր ներքին գործավարու​թյան
 կարգում: 

	
	
	8. Կարգի 25-րդ կետում «հասցեատերը» բառը փոխարինել «համակարգողը»   բառով.
	Ընդունվել է մասամբ, կետը խմբագրվել է:

	
	
	9. Կարգի 30-րդ կետից հանել «Հայաս​տանի Հանրապետության կառա​վարությանն առընթեր Հայաստանի Հանրապետության ոuտիկանու​թյունից հարցման մի​ջոցով ստացված դատվածության բացակայության մաuին տեղեկանքը» բառերը, քանի որ ՀՀ ոստիկանությունից ստացվում է ոչ թե դատվածության բացակայության մաuին տեղեկանքը, այլ ոստիկանության ինֆորմացիոն կենտրոնից համապատասխան տեղեկություն, որի հիման վրա էլ ՀՀ ԱԳՆ կողմից կազմվում է դատվածության բացակայության մաuին տեղեկանքը.
	Չի ընդունվել, տվյալ դրույթը վերաբերում է քաղաքացիական ծառայության թափուր պաշտոնի մրցույթի հաղթողների համար ՀՀ ոuտիկանության մարմիններին հարցում կատարելու միջոցով մրցույթին մաuնակցելու դիմում ներկայացրած քաղաքացիների դատվածության վերաբերյալ uտացվող տեղեկանքին:

Բացի այդ յուրաքանչյուր մար​մին ելնելով իր գործունեության առանձնա​հատ​կու​թյուններից կարող է այդ հարաբերությունների կարգավորումը նախա​տեսել իր ներքին գործավարու​թյան կարգում:

	
	
	10. Կարգի 32-36 կետերը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ`
«32. Աշխատակազմի ներքին շրջանառության փաստաթղթերը (զեկուցագիր, տեղեկանք, դիմում և այլն), որոնք պահանջում են համապատասխան գործողության կատարում (տեղեկատվության տրամադրում, վերլուծական տեղեկանքի, գրության պատրաստում, իրավական ակտի նախագծի, այդ թվում` հրամանի նախագծի մշակում և այլն) թղթային տարբերակով ստորաբաժանման ղեկավարի, այնուհետև համակարգողի կողմից ստորագրվելուց հետո, ներկայացվում է պատասխանատու ստորաբաժանմանը սույն կարգով նախատեսված ընթացակարգով գրանցելու, ըստ անհրաժեշտության պատկերամուտով մուտքագրելու և այդ փաստաթղթի կատարումն ապահովելու նպատակով տվյալ մար​մնում համա​պա​տասխան հանձնարարական տալու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձին (աշխատակազմի ղեկավար, համակարգող, մարմնի ղեկավար)  (այսուհետ` հանձնա​րարական տալու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձ) ներկայացնելու համար:  
33. Հանձնա​րարական տալու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը փաստաթուղթը համապատասխան հանձնարարականով ուղարկում է պատասխանատու ստորաբաժանում` դրանք, անհրաժեշտության դեպքում, անհրաժեշտ քանակով տպելու, բազմացնելու, ինչպես նաև ներքին շրջանառության փաստաթղթում և/կամ հանձնարարականում նշված հասցեատերերին առաքումն ապահովելու համար:
34. Ի կատարումն սույն կարգի 32-րդ կետում տրված հանձնարարականի` նախապատրաստած փաստաթուղթը (տեղեկանք, գրություն, իրավական ակտի նախագիծ և այլն) կատարող ստորաբաժանման ղեկավարը կամ ստորաբաժանումների ղեկավարները ներկայացնում է/են հանձնա​րարական տալու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձին, ով ապահովում է դրա տրամադրումը  ներքին շրջանառության փաստաթղթի հեղինակին:

Իրավական ակտի նախագիծ պատրաստելու հանձնարարականի դեպքում գործում են սույն կարգի III և V Գլխի կանոնները:
35. Սույն կարգի 32-րդ կետում նշված փաստաթղթերով պահանջվող գործողությունների կատարումը հանձնա​րարական տալու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից մերժվելու դեպքում, համապատասխան մակագրությամբ ուղարկվում է պատասխանատու ստորաբաժանմանը` տվյալ փաստաթղթի ընթացքն ավարտելու համար` տեղեկացնելով ներքին շրջանառության փաստաթղթի հեղինակին:».
	Չի ընդունվել: Անհասկանալի է մասնավորապես 33 -րդ կետով առաջարկվող լրացումը` կապված  էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության առկայության դեպքում ներքին շրջանառության փաստաթղթերը անհրաժեշտ քանակով տպելու և բազմացնելու հետ:
Բացի այդ յուրաքանչյուր մար​մին ելենլով իր գործունեության առանձնահատկություններից կարող է այդ հարաբերությունների կարգավորումը նախա​տեսել իր ներքին գործավարու​թյան

 կարգում:

	
	
	11. Կարգից հանել 37-րդ կետը, քանի որևէ փաստաթղթի ընթացք տալու  կապակցությամբ խորհրդակցության հրավիրումը բացառիկ դեպքերում է կատարվում և խորհրդակցության հրավերը համակարգում արտացոլելն այնքան էլ նպատակահարմար չէ.
	Չի ընդունվել:

	
	
	12. Կարգի 38-47-րդ կետերը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ`
«38. Հայաuտանի Հանրապետության օրենքի, Հայաuտանի Հանրապետության Նախագահի հրամանագրի կամ կարգադրության, Հայաuտանի Հանրապետության կառա​վարության և Հայաuտանի Հանրապետու​թյան վարչապետի որոշումների նախագծերը (այսուհետ` նախագիծ)` կից փաստաթղթերով (հիմնավորում, տեղեկանքներ և այլն) նախապատրաստած աշխատողը, դրանք ներկայացնում է կատարող ստորաբաժանման ղեկավարի հաստատմանը` անհրաժեշտության դեպքում, լրամշակելով այն վերջինիս ցուցումներին համաձայն:
39. Կատարող ստորաբաժանման ղեկավարը նախագիծը և նախապատրաստած փաստա​թուղթը ներկայացնում է շահագրգիռ և իրավաբանական ստորաբաժանումների համաձայնեցմանը, ապա` համակարգողին:
40. Շահագրգիռ և իրավաբանական ստորաբաժանումները, նախագիծն ու նախապատրաստված փաստաթուղթը, կից եզրակացություններով և կարծիքներով վերադարձնում են կատարող ստորաբաժանման ղեկավարին:
41. Նախագծի վերաբերյալ սկզբունքային տարաձայնությունների առկայության դեպքում, շահագրգիռ կողմերի մասնակցությամբ, կատարող ստորաբաժանումում կամ համակարգողի կամ մարմնի ղեկավարի մոտ հրավիրվում է խորհրդակցություն, որի արդյունքում նախագիծը կարող է ենթարկվել լրամշակման:
42. Լրամշակված նախագիծը կատարող ստորաբաժանումը ներկայացնում է շահագրգիռ ու իրավաբանական ստորաբաժանումների, ապա` համակարգողի հաստատմանը:
43. Համաձայնեցված նախագիծը «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքին համապատասխան գերատեսչությունների կարծիքները և/կամ կարգավորման ազդեցության գնահատականները ստանալու նպատակով կատարող ստորաբաժանումը ներկայացնում է աշխատակազմի ղեկավարին` մարմնի ղեկավարի հաստատմանը ներկայացնելու համար:
44. Սույն կարգի 43-րդ կետում նշված կարծիքները և կարգավորման ազդեցության գնահատականները ստանալեց և ամփոփելուց հետո, Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության քննարկմանը ներկայացնելու համար համաձայնեցված նախագիծը կատարող ստորաբաժանումը ներկայացնում է աշխատակազմի ղեկավարին` մարմնի ղեկավարի հաստատմանը ներկայացնելու համար:
45. Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության քննարկմանը ներկայացվող նախագիծը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ նախատեսված համապատասխան փաստաթղթերը (նախագծի ընդունման հիմնավորումը, ամփոփա​թերթը, ներկայացվող հարցի կապակցությամբ լրացուցիչ ֆինանսական միջոց​ների պահանջի անհրաժեշտությունը, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապե​տու​թյան պետա​կան բյուջեի եկամուտ​ներում և ծախսերում սպասվելիք փոփոխու​թյունների մասին տեղեկանքը, նախագծի ընդունման առնչությամբ ընդունվելիք այլ իրավական ակտե​րի նախա​գծերը կամ դրանց ընդունման անհրաժեշտության բացակայության մասին տեղեկանքը, օրենքի, ինչպեu նաև Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության գոր​ծունեության տարեկան ծրագրով նախատեuված Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծերի դեպքերում` նաև կարգավորման ազդե​ցության գնահատականը) էլեկտրոնային տարբերակով ներկայացվում են Հայաստանի Հանրապետության կառավարության աշխատակազմ:».
	Ընդունվել է մասամբ, 38-42, 45-րդ կետերի վերաբերյալ արված առաջարկությունները չեն բովանդակում իմաստային փոփոխություն: Նախագիծը լրացվել է 43-44-րդ կետերի վերաբերյալ արված առաջարկություններով: 

	
	
	13. Կարգի 48-րդ կետը շարադրել հետևյալ կերպ` «Հանձնարարականի կատար​ման համար պատասխանատվություն են կրում կատարող ստորաբաժանման համապատասխան աշխատակիցը, կատարող ստորաբաժանման ղեկավարը և համակարգողը».
	Չի ընդունվել:

	
	
	14. Կարգի 49-րդ, 51-րդ և 53-րդ կետերում «հանձ​նարարականի կատարման համար պա​տասխանատվություն կրող պաշտո​նա​​տար անձը», իսկ 57-րդ կետում«մարմնի ղեկավարը» բառերը փոխարինել «համակարգողը» բառով.
	Չի ընդունվել, քանի որ սույն կարգի իմաստով հանձնարարականի կատարման համար պատասխանատվություն կրող պաշտո​նա​​տար անձը` մարմնի ղեկավարն է: Համաձայն կարգի   մարմնի ղեկավարն է համապատասխան հանձնարարականներ փոխանցում, այլ ոչ թե մարմնի ղեկավարի տեղակալը` համակարգողը:

	
	
	15. Կարգի 57-րդ կետի համաձայն` Հանձնարարականը uահմանված ժամկետներում հիմնավոր պատճառ​ներով չկա​տարելու դեպքում մարմնի ղեկավարը, նախքան հանձնարարականի կատարման սկզբնական վերջնաժամկետը լրանալը կարող է միջնորդել հանձնա​րա​րա​կանը տված պաշտոնատար անձին` հանձնարարականում նախատեսված ժամկետը եր​կա​րաձգելու համար` նշելով իր կողմից առաջարկվող վերջնաժամկետը: Ելնելով ՀՀ ԱԳՆ առանձնահատկություններից` հարկ ենք համարում նշել, որ հանձնարարականի կատարումը՝ կախված այլ պետություններից կամ միջազգային կազմակերոպություններից ակնկալվող քայլերից, կարող է ձգձգվել երկար ժամանակով և ամեն անգամ հանձնարարականում նախատեսված ժամկետը եր​կա​րաձգելու համար միջնորդություն ներկայացնելը նպատակահարմար չէ, ուստի անհրաժեշտ է սահմանել բացառություններ.
	Չի ընդունվել: Տրված հանձնարարականների նկատմամբ վերահսկողություն  իրականացնելու նպատակով` հանձնարարականը uահմանված ժամկետներում հիմնավոր պատճառ​ներով չկա​տարելու դեպքում, հանձնարարականում նախատեսված ժամկետը եր​կա​րաձգելու մասին միջնորդությունն ներկայացնելն անհրաժեշտ է և անխուսափելի:

	
	
	16. Կարգի 61-րդ կետում «հանձնարարականի հասցեատիրոջ կամ կատարման պատասխանատուի» բառերը փոխարինել «հանձնարարական կատարող ստորաբաժանման համապատասխան աշխատակցի, կատարող ստորաբաժանման ղեկավարի և համակարգողի» բառերով.
	Չի ընդունվել, քանի որ սույն կարգի իմաստով հանձնարարականի կատարման համար պատասխանատվություն կրող պաշտո​նա​​տար անձը` մարմնի ղեկավարն է կամ աշխատակազմի ղեկավարը:

	
	
	17. Կարգի 67-րդ կետը շարադրել հետևյալ կերպ` «Կատարող ստորաբաժանման ղեկավարը հրամանն անհրաժեշտության դեպքում համակարգով ուղարկում է շահա​գրգիռ և իրավաբանական ստորաբաժանումների համաձայնեցմանը, ապա` համակարգողին».
	Չի ընդունվել, 67-րդ կետի վերաբերյալ արված առաջարկությունը չի բովանդակում իմաստային փոփոխություն:

	
	
	18. Կարգի 61-րդ կետում հանձնարարականի հասցեատիրոջ կամ կատարման պատասխանատուի» բառերը փոխարինել «հանձնարարականը կատարող ստորաբաժանման համապատասխան աշխատակցի, կատարող ստորաբաժանման ղեկավարի և համակարգողի» բառերով.
	Առաջարկությունը կրկնվում է, տես 16-րդ կետի վերաբերյալ արված առաջարկության պատասխանը:

	
	
	19. Կարգի 100-103-րդ կետերը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

«100. Համակարգում ներառված ցանկացած փաստաթղթի գործողության ընթացքն ավարտվելուց հետո տվյալ փաստաթուղթը պահպանվում` արխիվացվում է համակարգում` համաձայն արխիվային գործի վերաբերյալ օրենսդրության: 
101. Ցանկացած ժամանակ ըստ համակարգից օգտվելու հասանելիության` համակարգից օգտվողը կարող է մտից կամ ելից համարներով գտնել տվյալ փաստաթուղթը:
102. Օրենքով սահմանված ժամկետը լրանալուց հետո աշխատակազմի ստորաբաժանումները համակարգում պահպանված` արխիվացված բոլոր փաստաթղթերը էլեկտրոնային տարբերակով փոխանցում են աշխատակազմի արխիվ:»:
	Չի ընդունվել, քանի որ արխիվային գործի վերաբերյալ օրենսդրությունը չի կարգավորում փաստաթղթերի էլեկտրոնային արխիվացման հետ կապված հարաբերությունները:

	25. 
	ՀՀ քաղաքաշինության նախարարություն

07.06.2013, 027/14828-13
	1. 8-րդ կետում «վարչությանը» բառը փոխարինել  «ստորաբաժանմանը» բառով:
	Կետը խմբագրվել է:

	
	
	2.    50-րդ կետը հանել:
	Չի ընդունվել, քանի որ առաջարկը հինավորված չէ:

	
	
	3. 78-րդ կետը խմբագրել. «Պետական կառավարման կամ տարածքային կառավարման մարմնի ղեկավարի, մարմնի ղեկավարի տեղակալի, աշխատակազմի ղեկավարի, աշխատակազմի ղեկավարի տեղակալի, մարմնի առանձնացված ստորաբաժանումների ղեկավար​ների uտորագրու​թյամբ ելից գրությունը նախապատրաստած ստորա​բաժան​​ումը,  գրությունը էլեկտրո​նային ձևաթղթի վրա համակարգով ուղարկում է շահագրգիռ և իրավաբանական ստորաբա​ժանումների, ինչպես նաև համակարգողի համաձայնեցմանը:»:
	Չի ընդունվել, շահագրգիռ և իրավաբանական ստորաբա​ժանումների հետ համաձայնեցված գրությունը նախապատ​րաստվում է էլեկտրո​նային ձևաթղթի վրա:

	
	
	4. 79-րդ կետը խմբագրել. «Համաձայնեցված փաստաթուղթը կատարող ստորաբաժան​​ումը ուղարկում է աշխատակազմի ղեկավարին` հաստատման /մարմնի ղեկավարի  և  աշխատակազմի  ղեկավարի ստորագրությամբ պատրաստված գրության դեպքում/, կամ գնահատման` /մարմնի ղեկավարի տեղակալի  ստորագրությամբ պատրաստված գրության դեպքում/:»:
	Չի ընդունվել: Համաձայն ՀՀ կառավարության 20.10.2011 թ.      N 1510-Ն որոշման էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգով շրջանառվող և աշխատողի կողմից նախապատրաստված յուրաքանչյուր փաստաթղթի համար աշխատողը գնահատվում է:

	
	
	5.  91-րդ կետում «հսկողություն» բառը փոխա​րինել «վերահսկողություն» բառով:
	Չի ընդունվել: Կարծում ենք, որ աշխատակազմի ղեկավարը կամ պատասխանատու պաշտոնատար անձը հսկողություն է իրականացնում:

	
	
	Միաժամանակ` «Փաստաթղթերի էլեկտրոնային պահպանումն ու արխիվացումը» գլխում պարզ չէ հետագայում փաստաթղթերի` ըստ անհրաժեշտության հասանելիությունը:
	Սույն կարգը օրինակելի է, և յուրաքանչյուր մարմին իր կողմից մշակվող իրավական ակտում կարող է մանրամասնել փաստաթղթերի հասանելիության աստիճանը` ըստ անհրաժեշտության:

	26. 
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն

10.06.2013, 020/14926-13
	1.Նախագծով հաստատված կարգի (այսուհետ` կարգ) 12-րդ կետում «ելից գրությամբ» բառերն առաջարկվում է փոխարինել «ելից հաղորդագրությամբ» բառերով:
	

	
	
	2. Կարգի 14-րդ կետում`

1) առաջարկվում է միավորել 3)-ից 7)-րդ ենթակետերը` նկատի ունենալով, որ դրանցով նախատեսված են իրավական ակտերի նախագծեր և պարզ չէ վերջիններիս` որպես առանձին մտից փաստաթղթերի տեսակներ տարանջատելու անհրաժեշտու​թյունը,

2) առաջարկվում է լրացնել նոր ենթակետ` հետևյալ բովանդակությամբ.

«Հայաստանի Հանրապետության կառավարու​թյան նիստերի, Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի մոտ հրավիրվող խորհրդակցություն​ների, Հայաստանի Հանրապետության մշտապես գործող նախարարական կոմիտեների նիստերի արաձանագրություններ:»:
	Չի ընդունվել:
Ընդունվել է, 14-րդ կետը խմբագրվել է:


	
	
	3.Կարգի 2-րդ կետի համաձայն` աշխատակազմի ներքին գործավարությունը կազմակերպում է աշխատակազմում գործավարության համար պատասխանատու ստորաբաժանումը կամ գործավարության համար պատասխանատու պաշտոնատար անձը: 

Միաժամանակ, նախագծով հաստատվող կարգի 18-րդ կետի համաձայն` փաստաթուղթը համակարգ մուտքագրվելուց հետո, թղթային տարբերակի դեպքում՝ դրոշմակնքվելուց ու պատկերամուտով մուտքագրվելուց հետո էլեկտրոնային տարբերակով ուղարկվում է պատասխանատու պաշտոնատար անձին:

Նկատի ունենալով վերոնշյալը, ինչպես նաև հաշվի առնելով, որ նախագծով հաստատված կարգի 16-րդ կետի համաձայն` յուրաքանչյուր նոր մտից փաստաթուղթ գրանցվում է պատասխանատու ստորաբաժանման աշխատողի կողմից, ստացվում է, որ պատասխանատու ստորաբաժանման աշխատողը մուտքագրում է համապատասխան փաստաթուղթը և ուղարկում պատասխանատու պաշտոնատար անձին, ով կարղ է, ըստ էության, նույն անձը լինել:

Միաժամանակ կարգի 2-րդ կետով պետական մարմնին տրվում է իրավասություն` որոշելու, թե ով է կազմակերպելու գործավարությունը, այնինչ կարգով հաստատվող կետերով սահմանվում են կոնկրետ պարտականություններ պատասխանատու ստորաբաժանման աշխատողի և պատասխանատու պաշտոնատար անձի համար:

Վերոնշյալի առնչությամբ առաջարկվում է կարգի ամբողջ տեքստում նշել մեկ անձի պայմանական անվանում 2 տարբերակների համար և պետական կառավարման մարմնին տալ հնարավորություն` կիրառելու իր համար ավելի նպատակահարմար տարբերակը:
	Չի ընդունվել, նախագծի համապատտասխան կետի բովանդակությունը ճիշտ չի ընկալվել: 

	
	
	4.Նախագծով հաստատված կարգի 21-րդ կետի համաձայն` պատասխանատու պաշտոնատար անձը` բացառությամբ սույն կարգով  նախատեսված դեպքերի, փաստաթղթի էլեկտրոնային տարբերակն ուղարկում է հասցեատիրոջը`  այդ մասին համակարգով տեղեկացնելով աշխատակազմի ղեկավարին:  

Այնուհետև 23-րդ կետի համաձայն` միևնույն փաստաթուղթն աշխատակազմի ղեկավարը կարող է  համակարգով «1-ին,  2-րդ, … n-րդ կատարող (կատարողներ)» մակագրությամբ, համապատասխան հանձնարարականներով փոխանցել աշխատակազմի մեկից ավելի ստորաբաժանումներին։

Միաժամանակ կարգի 25-րդ կետի համաձայն` հասցեատերը փաստաթուղթը համապատասխան մակագրությամբ ուղարկում է  կատարող ստորաբաժանման ղեկավարին` սահմանելով կատարման ժամկետ:

Վերոնշյալի առնչությամբ պարզ չէ` ինչպես է աշխատակազմի ղեկավարը կատարում մակագրություն, եթե փաստաթուղթն ուղարկվել է հասցեատիրոջը, որը կարող է աշխատակազմի ղեկավարը չլինել և վերջինս, 25-րդ կետի համաձայն, ուղարկել է կատարող ստորաբաժանման ղեկավարին:
	Ընդունվել է համապատասխան կետերը խմբագրվել են:

	
	
	1. Կարգի 30-րդ կետում պարզ չէ` ինչու աշխատակազմ ներկայացված պայմանագրերը  և քաղաքացիալական ծառայության դասային աստիճան շնորհելու կամ զրկելու մասին համապատասխան իրավական ակտերը չպետք է մուտքագրվեն` պաշտոնատար անձանց տրամադրվելով անձամբ: 
	Չի ընդունվել: Դրանք ոչ թե տրամադրվում են այն պաշտոնատար անձին ում վերաբերում են, այլ համապատասխան ստորաբաժանման ղեկավարին, օրինակ քաղաքացիական ծառայության դասային աստիճան շնորհելու կամ զրկելու մասին համապատասխան իրավական ակտերը տրամադրվում են անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանման աշխատողին, դրանք տվյալ պաշտոնատար անձի անձնական գործում տեղադրելու նպատակով:

	
	
	6.Կարգի 31-րդ կետում «ընդհանուր բաժնի» բառերն առաջարկվում է փոխարինել «պատասխանատու ստորաբաժանման» բառերով` նկատի ունենալով, որ պետական կառավարման տարբեր մարմիններում համապատասխան գործառույթն իրականացնող ստորաբաժանման անունը կարող է «ընդհանուր բաժին» չլինել, իսկ առաքման գործառույթը հիմնականում իրականացվում է հենց գործավարության համար պատասխանատու ստորաբաժանման աշխատակիցների կողմից:
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	7.Կարգի 36-րդ կետում «արխիվացնելու համար» բառից հետո առաջարկվում է լրացնել «տեղեկացնելով փաստաթղթի հեղինակին» բառերը:
	Ընդունվել է մասամբ, կետը խմբագրվել է:

	
	
	8.Կարգի 50-րդ կետից առաջարկվում է հանել «, այս մասին համակարգով տեղեկացնելով աշխատակազմի ղեկավարին» բառերը:

Մասնավորապես` ներկայիս խմբագրությամբ յուրաքանչյուր անգամ փաստաթուղթը համակարգողի համաձայնեցմանը ներկայացնելիս պետք է տեղեկացվի աշխատակազմի ղեկավարին, ինչը անհարկի կծանրաբեռնի վերջինիս էլեկտրոնային համակարգը` հաշվի առնելով, որ համակարգից ելից լինող յուրաքանչյուր փաստաթուղթ առանց այդ էլ ուղարկվում է վերջինիս` հաստատման:

Բացի այս` կարգի 55-րդ կետի համաձայն` համակարգողի հետ համաձայնեցված փաստաթուղթը կատարող ստորաբաժանումը ներկայացնում է աշխատակազմի ղեկավարին, և նախապես վերջինիս տեղեկացնելն անիմաստ բնույթ կկրի:
	Չի ընդունվել: Գտնում ենք, որ աշխատակազմի ղեկավարը պետք է տեղեկացված լինի փաստաթղթերի շարժի վերաբերյալ

	
	
	9.Նախագծի 53-րդ կետն առաջարկվում է խմբագրել: 

Մասնավորապես` կարգի 16-րդ կետն առաջարկվում է խմբագրել` նախատեսելով պատասխանատու ստորաբաժանման աշխատողի կողմից փաստաթուղթը մուտքագրելիս Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ժամկետների սահմանում:

Միաժամանակ կարգի 53-րդ կետում առաջարկվում է նախատեսել հանձնարարականների համար պատասխանատվություն կրող անձի կողմից պատասխանատու ստորաբաժանման ժամկետից սեղմ ժամկետների սահմանման հնարավորություն:
	Չի ընդունվել: Պատասխանատու  ստորաբաժանումն իրավասու չէ սահմանել հանձնարարականի կատարման վերջնաժամկետ, բացի այդ  հարցը կարգավորված է նախագծի 25 -րդ կետով:

	
	
	10.Կարգի 54-րդ կետն առաջարկվում է խմբագրել` նախատեսելով կարգի 1-ին կատարող նշանակված անձի կողմից համակարգողի հետ համաձայնեցում:
	Չի ընդունվել: Այդ հարցը կարգավորված է նախագծի 50 -րդ կետով:

	
	
	11.Նախագծի 62-րդ կետի համաձայն` մարմնի ղեկավարի կամ աշխատակազմի ղեկավարի հանձնարարությամբ կատարող ստորաբաժանման ղեկավարը կազմակերպում է մարմնի ղեկավարի կամ աշխատակազմի ղեկավարի կողմից ընդունվող իրավական ակտի նախագծի նախապատրաստումը:

Վերոնշյալի առնչությամբ հարկ է նշել, որ համապատասխան ստորաբաժանումը  կարող իր նախաձեռնությամբ, ելնելով ոլորտում առկա խնդիրներից կամ լուծման ենթակա հարցերի առկայությունից, նախաձեռնել համապատասխան իրավական ակտի նախագծի մշակումը: Վերոնշյալի առնչությամբ առաջարկվում է խմբագրել կարգը` նախատեսելով նման հնարավորություն պետական մարմնի ստորաբաժանումների համար:
	Չի ընդունվել: Այդ դեպքերում ելնելով ոլորտում առկա խնդիրներից կամ լուծման ենթակա հարցերի առկայությունից, համապատասխան ստորաբաժանման նախաձեռնությամբ մշակված իրավական ակտի նախագծի շրջանառությունը կիրականացվի նախագծի 3-6-րդ բաժիններում նկարագրված գործընթացներին համապատասխան:

	
	
	12. Կարգի 66-րդ կետում «հրամանի» բառից հետո առաջարկվում է հանել «նախագիծը» բառը:
	Չի ընդունվել: Տվյալ կետը վերաբերում է համապատասխան իրավական ակտի լրամշակված նախագծին:

	
	
	13.Կարգի 69-րդ կետն առաջարկվում է խմբագրել` նախատեսելով միայն էլեկտրոնային համակարգով մարմնի ղեկավարի կամ աշխատակազմի ղեկավարի ստորագրությանը ներկայացնելը` նկատի ունենալով, որ ներկայիս խմբագրությամբ նախատեսվում է կրկնակի աշխատանք համապատասխան ստորաբաժանման համար:

Միաժամանակ թղթային տարբերակով ստորագրման կարիքը չկա` նկատի ունենալով, որ կարգի 7-րդ կետի համաձայն` էլեկտրոնային ստորագրության վավերության դեպքում փաստաթղթի էլեկտրոնային տարբերակը համարժեք է թղթային տարբերակին:
	Չի ընդունվել, քանի որ մարմնի ղեկավարի և աշխատակազմի ղեկավարի կողմից ընդունված իրավական ակտը պետք է ստորագրվի նաև բնօրինակով: 

	
	
	14.Նախագծի 80-րդ կետի համաձայն` պետական այն մարմիններ, որոնց հետ փաստաթղթաշրջանառությունն իրականացվում է թղթային  տարբերակով, փաստաթուղթը մարմնի ղեկավարի կողմից համակարգով հաստատվելուց հետո միայն կատարող ստորաբաժանումը  ձևաթղթի վրա տպված գրությունը թղթային տարբերակով ներկայացնում է հաստատման: 

Վերոնշյալ կետն առաջարկվում է խմբագրել` նախատեսելով համապատասխան անձի կողմից ստորագրված փաստաթղթի` էլեկտրոնային ստորագրությամբ տպված տարբերակի` համապատասխան մարմնին առաքումը:

Վերոնշյալ առաջարկությունը պայմանավորված է նրանով, որ ստորագրած անձին կրկին ստորագրության նեկայացնելը կրկնակի աշխատանք է, ինչը կարող է խոչընդոտել պետական մարմնի աշխատանքի բնականոն ընթացքին: Բացի վերոնշյալից, նախագծի 7-րդ կետի համաձայն` էլեկտրոնային ստորագրության վավերության դեպքում փաստաթղթի էլեկտրոնային տարբերակը համարժեք է թղթային տարբերակին, ինչը երաշխավորում է թղթային տարբերակով փաստաթղթաշրջանառություն իրականացնող անձին արժանահավատ և պաշտոնական պատասխանի ներկայացումը:

Միաժամանակ առաջարկվում է նախատեսել առանձին դեպքերում ձևաթղթի վրա տպված գրությամբ հաստատման ներկայացնելու հնարավորություն: Այսպես, օրինակ, միջազգային կազմակերպություններին պատասխանելիս ավելի նպատակահարմար է եռալեզու գունավոր ձևաթղթով պատասխան ուղարկելը: 
	Չի ընդունվել, քանի որ նկարագրվում է ոչ թէ փաստաթղթի առաքման այլ ղեկավարին ստորագրման ներկայացման գործընթացը:
Չի ընդունվել: Այդ հարցը կարգավորված է նախագծի  85-րդ կետով:



	
	
	15.Կարգի 88-րդ կետում «այն» բառից հետո առաջարկվում է լրացնել «կատարողի կողմից» բառերը` նկատի ունենալով, որ պարզ չէ` ում կողմից է իրականացվելու համապատասխան գործողությունը:
	Չի ընդունվել: Ակնհայտ է, որ այդ գործողությունը կարող  է կատարել համապատասխան ելից փաստաթուղթը նախապատրաստած աշխատողը:

	
	
	16.Կարգի 90-րդ կետն առաջարկվում է հստակեցնել` որ փաստաթղթերի և ում կողմից իրականացվող մակագրության մասին է խոսքը: Միաժամանակ, օրինակ, նոր ելիցով աշխատակազմի ղեկավարին զեկուցագիր ներկայացնելիս զեկուցագիրը կարող է մակագրվել այլ ստորաբաժանման կամ այլ կերպ ընթացք տրվել: Սույն  իրավիճակում պարզ չէ` ինչպես է զեկուցագիրը վերադառնալու համապատասխան ստորաբաժանման կատարողին «կցել գործին» մակագրությամբ` միաժամանակ նկատի ունենալով, որ «կցել գործին» մակագրությունը նախատեսված է մեկ այլ գործի/փաստաթղթի հետ կապելու համար: 
	Չի ընդունվել: Նկարագրված իրավիճակում զեկուցագիրը գործավարության կարգով սահմանված ընթացակարգով կվերադառնա համապատասխան ստորաբաժանման կատարողին: Գործնականում «կցել գործին» մակագրությունը նախատեսված չէ միայն  մեկ այլ գործի/փաստաթղթի հետ կապելու համար:

	
	
	17.Կարգի 95-րդ կետում «մարմնում» բառից հետո առաջարկվում է լրացնել «դիմումը` կից փաստաթղթերով,» բառերը:
	Չի ընդունվել:


	
	
	18.Կարգի 100-րդ կետում առաջարկվում է նախատեսել` ում կողմից է իրականացվում արխիվացումը: 
	Չի ընդունվել: Էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգով արխիվացումը կատարվում է  ավտոմատ կերպով:


	
	
	19. Կարգն առաջարկվում է լրացնել նոր կետով` նախատեսելով, որ աշխատանքի կատարման համար մի քանի կատարող նշանակված լինելու դեպքում 2-րդ կատարողների կողմից 1-ին կատարողին կարծիք տրամադրվում է սահմանված ժամկետից առնվազն մեկ օր շուտ:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	27.
	ՀՀ արտակարգ իրավիճակների  նախարարություն

10.06.2013, 052/14962-13
	1.խմբագրել 30-րդ կետը` քանի որ քաղաքա​ցիական ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար անցկացված մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչվելու մաuին համապատաuխան մրցութային հանձնաժողովի կողմից տրված եզրակացությունն ու որոշումը, համապա​տաuխան ատեuտավորման հանձնաժողովի որոշումը, քաղա​քացիական ծառայության դաuային աuտիճան շնորհելու կամ զրկելու մաuին համապա​տաu​խան իրավական ակտերը ստացվում են համապատասխան մարմիններից կամ ստորաբաժանումներից համակարգով:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	
	2.հստակեցնել 8-րդ կետը` նշելով, թե արձակուրդ գնալիս որ պաշտոնների դեպքում է աշխատակազմի համապատասխան ստորաբաժանման ղեկավարը անձնակազմի կառավարման վարչություն տեղեկացնում տվյալ աշխատողի փոխարինման վերաբերյալ,
	Չի ընդունվել, քանի որ տվյալ կետի ձևակերպումից հստակ է, որ ցանկացած աշխատողի բացակայության դեպքում համապատասխան ստորաբաժանման ղեկա​վարը պետք է տեղեկացնի անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանմանը տվյալ աշխա​տողին փոխարինող անձի վերաբերյալ:

	
	
	3.պարզաբանել 10-րդ կետը, թե համակարգի անվտանգության ապահովման համար ինչպիսի լրացուցիչ երաշխիքներ է կարելի ձեռնարկել,


	Համակարգը հնարավորություն է  ընձեռում յուրաքանչյուր մար​մնի ելնելով իր գործունեության առանձնա​հատ​կու​թյուններից  համակարգի անվտանգության ապահովման համար ձեռնարկել լրացուցիչ երաշխիքներ:

	
	
	4.հսկատեցնել 86-րդ և 87-րդ կետերը, թե թղթային առաքման ժամանակ, որ դեպքում է գրությունը հասցեատիրոջը հանձնվում ստորագրված թղթային տարբերակով, և որ դեպքում կնիքով վավերացված էլեկտրոնային ստորագրությամբ:
	Չի ընդունվել, քանի որ  թղթային առաքման ժամանակ գրությունը հասցեատիրոջը հանձնվում է ստորագրված թղթային տարբերակով:

	28.
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

11.06.2013, 034/15029-13
	1. Անհրաժեշտ է Նախագծում ավելացնել նոր 3-րդ կետ, հետևյալ խմբագրությամբ` «3. Ուժը կորցրած ճանաչել Հայաստանի Հան​րապետության կառավարության 2009 թվակա​նի դեկտեմբերի 24-ի նիստի N 53 արձանագրային որոշման 26-րդ կետը:»:
	Ընդունվել է, նախագիծը խմբագրվել է:

	
	
	2. Նախագիծն անհրաժեշտ է համա​պա​տաս​​խանեցնել «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 44-րդ հոդվածի 2-րդ մասի պահանջին, համաձայն որի` ստորագրությունը դրվում է իրավական ակտի պաշտոնական տեքստի վերջին էջի տեքստից հետո` նշելով պաշտոնատար անձի պաշտոնը, անվան սկզբնատառը, ազգանունը և իրավական ակտի ստորագրման տարին, ամիսը, ամսաթիվը և ընդունման վայրը: Ընդունման կամ ստորագրման պահից ուժի մեջ մտնող իրավական ակտերի վերջում պետք է նշվի ընդունման ժամը:
	Չի ընդունվել: Քանի, որ  խոսքը գնում է ընդունված իրավական ակտին:

	
	
	3.Առաջարկում ենք Նախագծի 1-ին կետով հաստատվող հավելվածի (այսուհետ` Հավելված) 1-ին բաժնում ներառել կետ, ըստ որի աշխատակազմի յուրաքանչյուր աշխատակից աշխատանքից ազատման դեպքում  համակարգում իր տնօրինության տակ գտնվող փաստաթղթերը (մտից և ելից) կփոխանցի  համապատասխան ստորաբաժանման ղեկավարին, հաշվի առնելով նշյալ  բաժնի 13-րդ կետը:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	
	4.Հավելվածի 12-րդ կետում փակագծերի մեջ նշված <<չեղարկում է փաստաթուղթը>> բառերն անհրաժեշտ է հանել փակագծերից, հակառակ դեպքում միտքը թերի է ստացվում:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	
	5.Հավելվածի <<II. Մտից փաստաթղթերի գրանցումն աշխատակազմում և ներքին փաստաթղթաշրջանառությունը>> բաժնի 26-րդ կետից հետո առաջարկում ենք նախատեսել դրույթ, որով փաստաթղթի համակատարողների համար որպես վերջնաժամակետ կսահմանվի հանձնարարականի վերջնաժամկետից առնվազն 1 օր շուտ (մինչև ժամը 15.00) վերջնաժամկետ, վերջինիս դիրքորոշումն առաջին հասցեատերիրոջ կողմից ամփոփելու համար:  
	Ընդունվել է, նախագիծը լրացվել է նոր կետով:

	
	
	6. Առաջարկում ենք Հավելվածի 4-րդ բաժնում ներառել կետ, համաձայն որի` երբ տրված է հանձնարարական որևէ պետական մարմնի վրա (հավաք) բառով, համակատարողներ հանդիսացող  պետական մարմինները կարծիքները ներկայացնեն  սահմանված ժամկետից առնվազն մեկ օր առաջ: 
	Չի ընդունվել, սույն կարգով կարգավորվում է տվյալ մարմնի ներսում իրականացվող գործավարության, այլ ոչ թե պետական կառավարման մարմինների միջև իրականացվող գործավարության հետ կապված հարաբերությունները:

	
	
	7.Առաջարկում ենք Հավելվածի <<IV. Հանձնարարականների կատարման ապահովումը>> բաժնի 49-րդ և 51-րդ կետերում <<աշխատակազմի>> բառերից հետո ավելացնել <<իր համակարգման ոլորտի>> բառերը:
	Չի ընդունվել:

	
	
	8. Առաջարկում ենք Հավելվածի 60-րդ կետում <<տվյալ>> բառը փոխարինել <<նախորդ>> բառով:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	
	9.Հավելվածի 72-րդ կետով նախատեսվում է, որ չխախտելով հերթական համարակալումը անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանման նախապատրաստած հրամանները համարակալվում, թղթային տարբերակով պահպանվում` արխիվացվում են անձնակազմի կառավարման ստորա​բաժանումում, իսկ մյուս ստորաբաժանումների նախապատրաստած  հրամանները համարակալվում, թղթային տարբերա​կով պահպանվում`  արխիվացվում են պատաս​խանատու ստորաբաժանումում:

Առաջարկում ենք հրամանների համարակալման, հաշվառման և արխիվացման գործառույթը վերապահել անձնակազմի կառավարման վարչությանը: 
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	29.
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

10.06.2013, 035/14924-13
	         1. Գտնում ենք, որ ներկայացված նախագիծը պետք է ընդունվի ՀՀ կառավարության անհատական որոշման տեսքով, քանի որ այն նախատեսում է պետական կառավարման մարմիններին ուղղված հանձնարարականներ: Մինչդեռ ՀՀ կառավարության արձանագրային որոշումն իրավական ակտ չէ և նման բնույթի դրույթներ նախատեսել չի կարող:
	Չի ընդունվել, քանի որ նոր կարգի հաստատմամբ անհրաժեշտ է ուժը կորցրած ճանաչել  ՀՀ կառավարության 2009 թվականի դեկտեմբերի 24-ի «Հայաuտանի Հանրապետության պետական կառավարման մարմնի  աշխատա​կազմի ներքին գործավարության օրինակելի կարգին հավանաություն տալու մասին» N 53 արձանագրային որոշումը: Համաձայն “Իրավական ակտերի մասին” ՀՀ օրենքի 71-րդ հոդվածի 5-րդ մասի իրավական ակտի գործողության դադարեցումն իրավական ակտն ընդունած մարմինը կատարում է նույն տեսակի իրավական ակտով: 

	
	
	      2. Որոշման նախագծի վերնագիրն ու ողջ տեքստն անհրաժեշտ է խմբագրել՝ նկատի ունենալով, որ տարածքային կառավարման մարմինները նույնպես պետական կառավարման մարմիններ են:
	Ընդունվել է, նախագիծը խմբագրվել է:

	
	
	3. Նախագծով հաստատված հավելվածի /այսուհետ՝ հավելված/ 1-ին կետում անհրաժեշտ է «սահմանվում է» բառերը փոխարինել «կարգավորվում են» բառերով, իսկ «կազմակերպումն ու իրականացումը» բառերը փոխարինել «կազմակերպման ու իրականացման հետ կապված հարաբերությունները:» բառերով՝ նկատի ունենալով «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 14-րդ հոդվածի 3-րդ մասի պահանջները:  
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	
	4.  Հավելվածի 14-րդ կետի 8-րդ ենթակետում անհրաժեշտ է «հասցեն» բառը փոխարինել «գտնվելու վայրը, բնակության վայրը» բառերով՝ նկատի ունենալով ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքի պահանջները:       
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	30.
	Անշարժ գույքի կադաստրի պետական կոմիտե

03.06.2013, 107/14214-13
	1. Նախագծի 17-րդ կետում պարզ չէ, թե թղթային տարբերակով աշխատակազմ մուտքա​գրվող փաuտաթղթի դրոշմակնիքի վրա, ինչպես պետք է նշվի գրանցման մտից համարը, քանի որ համակարգը դա կատարում է ինքնաշխատ:
	Չի ընդունվել, աշխատակազմ թղթային տարբերակով մուտքագրված փաuտաթղթի դրոշմակնիքի վրա նշվում է համակարգի կողմից ձևավորված մտից համարը: 

	
	
	2. Նախագծի 20-րդ կետում նշվում է, որ <<Անձամբ>> մակագրությամբ ծրարների դեպքում նշվում է միայն դրանց ստացման ամսաթիվը, ժամը և ուղարկողի անունը, ազգանունը կամ անվանումը: Սակայն չի նշվում, թե որտեղ պետք է նշվեն վերը նշված պահանջները, քանի որ փաստաթղթաշրջա​նառությունն իրականացվում է էլեկտրոնային եղանակով: 
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	
	3. Նախագծի 27-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակ սահմանել ժամկետներ, նկատի ունենալով <<Քաղաքացիների առաջարկություն​ները, դիմումները և բողոքները քննարկելու կարգի մասին>> Հայաստանի Հանրապետու​թյան օրենքի 6-րդ և <<Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 46-րդ հոդվածների պահանջները, որոնց համաձայն դիմումների ուսումնասիրման և դրանց ընթացք տալու համար Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված են տարբեր ժամկետներ:
	Չի ընդունվել, հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ համապատաս​խան օրենքներով դիմումների ուսումնասիրման և դրանց ընթացք տալու համար սահմանված են տարբեր ժամկետներ, ապա անհիմն կրկնությունները բացառելու համար նախագծի 29-րդ կետում ամրագրված է  “Հայաստանի Հանրա​պետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում” ձևակերպումը:

	
	
	4. Նախագծի 28-րդ կետում նշվում է, որ աշխատակազմի ղեկավարի համաձայնությամբ փաստաթղթերը թղթային տարբերակով ստորագրությամբ հանձնվում են հասցեատիրոջը: Ուստի դրանից ենթադրվում է, որ պետք է պահվեն համապատասխան մատյաններ, սակայն դրանց վերաբերյալ նախագծում ոչ մի նշում չկա:
	Համապատասխան կետերը խմբագրվել են:

	
	
	5. Նախագծի 31-րդ կետում առաջարկվում է <<ընդհանուր բաժնի առաքիչը>> բառերը փոխարինել <<ընդհանուր բաժնի աշխատա​կիցը>> բառերով:
	Ընդունվել է մասամբ: Նախագծի 31-րդ կետում <<ընդհանուր բաժնի առաքիչը>> բառերը փոխարինվել <<պատասխանատու ստորաբաժանման աշխատո​ղը>> բառերով: 

	31.
	Պետական եկամուտների կոմիտե

07.06.2013, 044/14825-13
	1.Առաջարկում ենք հանել 32-րդ կետը, 18-րդ կետով այդ գործընթացը կարգավորված է:
	Չի ընդունվել, 33-րդ կետը վերաբերում է ներքին շրջանառության փաստա​թղթերի մուտքագրմանը:

	
	
	2. 37-րդ կետում <<մարմնի ղեկավարը>> բառից հետո առաջարկում ենք ավելացնել <<անհրաժեշտության դեպքում>> բառերը:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	
	3.63-րդ կետում <<գերազանցել>> բառից հետո առաջարկում ենք ավելացնել <<մարմնի ղեկավարի կամ>> բառերը:
	Ընդունվել է մասամբ: 

	
	
	4.68-րդ կետում <<ուղարկում է>> բառից հետո առաջարկում ենք ավելացնել <<մարմնի ղեկավարի կամ>> բառերը:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	
	5.72-րդ կետի <<Չխախտելով հերթական համարակալումը անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանման նախապատրաստած հրամանները…>>  բառերն առաջարկում ենք փոխարինել <<Անձնակազմին վերաբերող հրամանները…>> բառերով:
	Կետը խմբագրվել է:

	32.
	ՀՀ Վայոց ձորի մարզպետարան

01.06.2013, 118/14040-13
	1. 52-րդ կետում ,,հանձնարարականի կատարման ժամկետ սահմանվում է 15 աշխատանքային օր՚՚ բառերը փոխարինել ՙՙհանձնարարականի կատարման ժամկետ սահմանվում է 10 աշխատանքային օր՚՚ բառերով.


	Չի ընդունվել, քանի որ 15 աշխատանքային օրը սահմանված է, որպես հանձնարարականի կատարման առավելագույն  ժամկետ: 

	
	
	1. 57-րդ կետում ՙՙնախքան հանձնարարականի կատարման սկզբնական վերջնաժամկետը լրանալը կարող է միջնորդել՚՚ բառերը փոխարինել ՙՙնախքան հանձնարա​րականի կատարման սկզբնական վերջնա​ժամկետը լրանալը՝ առնվազը մեկ օր առաջ, կարող է միջնորդել՚՚ բառերով: 
	Չի ընդունվել, քանի որ սահմանված ձևակերպումը հստակ է: 

	33.
	ՀՀ Շիրակի մարզպետարան

06.06.2013, 116/14632-13
	Նախագծի վերաբերյալ ներկայացնում ենք հետևյալ առաջարկությունները.

1. Կարգի 12-րդ կետում <<չեղարկում է փաստաթուղթը>> բառերը հանել փակագծերից.
	Կետը խմբագրվել է:

	
	
	2. Կարգի 14-րդ կետի 1-ին ենթակետը լրացնել <<Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշումներ և Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի որոշումներ>> բառերով.
	Ընդունվել է,  կետը խմբագրվել է։

	
	
	3.  Կարգի 30-րդ կետում նշված է, որ <<Աշխատակազմ ներկայացված պայմանագիրը, ընդունման-հանձնման ակտերը, քաղաքա​ցիական ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար անցկացված մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչվելու մաuին համապատաuխան մրցութային հանձնաժողովի կողմից տրված եզրակացու-թյունն ու որոշումը, ատեu​տա​վորման թերթիկն ու համապա​տաuխան ատեuտավորման հանձնաժողովի որոշումը, աշխատակազմի քաղաքացիական ծա​ռայության պաշտոնների անվանացանկը, Հայաս​տանի Հանրապետու-թյան կառա​վարությանն առընթեր Հայաստանի Հանրապետության ոuտիկանու​թյունից հարց-ման մի​ջոցով ստացված դատվածության բացակայության մաuին տեղեկանքը, քաղա​քացիական ծառայության դաuային աuտիճան շնորհելու կամ զրկելու մաuին համապատաu​խան իրավական ակտերը... ենթակա չեն մուտքագրման` պատկերամուտով...>> Առա-ջարկում ենք, որ թվարկված փաստաթղթերը ևս մուտքագրվեն պատկերամուտով: Այդ կապակցությամբ առաջարկում ենք 30-րդ կետից հանել  նշված փաստաթղթերի անվանումները.


	Ընդունվել է,  կետը խմբագրվել է։

	
	
	4. Կարգի 60-րդ կետում <<տվյալ ամսվա կտրվածքով>> արտահայտությունը փոխարինել <<նախորդ ամսվա կտրվածքով>> արտա​հայտու​թյամբ.
	Ընդունվել է,  կետը խմբագրվել է։

	
	
	5. Նկատի ունենալով, որ Հայաստանի Հանրապետության մարզպետներն ընդունում են որոշումներ և արձակում կարգադրություններ, առաջարկում ենք Կարգի 5-րդ գլխի վերնագիրը <<Մարմնի ղեկավարի>> բառերից հետո լրացնել <<հրամանների, որոշումների, կարգադրությունների>> բառերով: Կարգի 62-րդ կետում <<հրամանների նախագիծ>> բառերը փոխարինել <<իրավական ակտերի նախագիծ>> բառերով: Կարգի 63-75-րդ կետերում  <<հրաման>> բառը փոխարինել <<իրավական ակտ>> բառերով.
	Ընդունվել է, 5-րդ բաժնի վերնագիրն ու համապատասխան կետերը խմբագրվել են։

	
	
	6. Առաջարկում ենք, որ անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանման նախապատրաստած իրավական ակտերի բնօրինակները նույնպես թղթային տարբերակով պահպանվեն` արխիվացվեն պատասխանատու ստորաբաժանումում: Այդ կապակցությամբ Կարգի 72-րդ կետը առաջարկում ենք շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

<<72. Իրավական ակտերը համարակալվում, թղթային տարբերակով պահպանվում` արխիվացվում են պատասխանատու ստորաբաժանումում, իսկ պատճենները տրվում են դրանք նախապատրաստած և շահագրգիռ ստորաբաժանումներին:>>.
	Չի ընդունվել:

	
	
	 7. Կարգի 102-103-րդ կետերում <<աշխատակազմի կենտրոնական արխիվ>> բառակապակցությունից հանել <<կենտրո​նա​կան>> բառը:
	Չի ընդունվել:

	34.
	ՀՀ Արմավիրի մարզպետարան 06.06.2013, 112/14562-13
	առաջարկում ենք օրինակելի կարգի՝ 

8-րդ կետում՝ <<վարչությանը>>բառը փոխարինել <<կառուցվածքային ստորաբաժանմանը>> բառերով,


	Ընդունվել է մասամբ, “վարչությանը” բառը փոխարինվել է “ստորաբաժանմանը” բառով:

	
	
	14-րդ կետում՝ 10-րդ ենթակետի վերջակետը փոխարինել միջակետով և 14-րդ կետը լրացնել նոր ենթակետով,  հետևյալ բովանդակու​թյամբ՝ <<11)ապարատային(ներքին շրջանառության զեկուցագրեր, տեղեկանքներ, աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայողների 
աշխատանքային ծրագրի և կատարողականի գնահատման ակտեր, աշխատակազմի
 աշխատողների դիմումներ և այլն):>>
	Չի ընդունվել: Աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայողների 

աշխատանքային ծրագրերը յուրաքանչյուր քաղաքացիական ծառայողի կողմից մուտքագրվում է տվյալ մարմնի էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգ: Անհասկանալի է արված առաջարկությունը` աշխատանքային ծրագիրն ու  կատարողականի գնահատման ակտը տվյալ մարմնի էլ. փաստաթղթաշրջանառության համակարգ ներմուծել, որպես մտից փաստաթուղթ:

	
	
	62-րդ կետում՝<<այսուհետ՝>>բառին հաջորդող <<հրամանի>> բառը փոխարինել <<իրավական ակտի>> բառերով,իսկ <<այդ հրամանի>> բառերը փոխարինել <<տվյալ իրավական ակտի>> բառերով,

63-րդ կետում՝ <<հրամանի>> բառը փոխարինել <<իրավական ակտի>>բառերով,

64-րդ կետում՝<<հրամանը>> բառը փոխարինել <<Իրավական ակտը>> բառերով,

65-րդ կետում՝<<հրամանի>> բառը փոխարինել <<իրավական ակտի>> բառերով,

66-րդ կետում՝<<հրամանի նախագիծը>> բառերր փոխարինե <<իրավական ակտի>> բառերով,

67-րդ կետում՝ <<հրամանն>>բառը փոխարինել <<իրավական ակտի նախագիծն>> բառերով,

68-րդ և 69-րդ կետերում՝ <<հրամանի>> բառը փոխարինել <<իրավական ակտի>> բառերով,

70-րդ կետում՝<<հրամանները>>բառը փոխարինել <<կողմից ընդունված իրավական ակտերը>> բառերով,

71-րդ կետում՝<<հրամանից>>բառը փոխարինել <<իրավական ակտից>> բառերով,իսկ <<հրամանով>> բառը փոխարինել <<իրավական ակտով>> բառերով,

72-րդ կետում՝ <<իսկ մյուս 

ստորաբաժա​նումների նախապատրաստած>> բառերից հետո լրացնել <<իրավական ակտերը, բացառությամբ>> բառերով, իսկ հաջորդող <<հրամանները>> բառը փոխարինել <<հրամանների>> բառով,

73-րդ կետում՝ <<Հրամանն>> բառը փոխարինել <<Իրավական ակտերն>> բառերով, <<անձնակազմի կառավարման 

ստորա​բաժա​նումը>> բառերից հետո լրացնել <<(հրամանները)>> բառը, իսկ <<պատասխանատու ստորաբաժանումը>> բառերից հետո լրացնել <<(մյուս իրավական ակտերը)>> բառերը,
74-րդ կետում՝ <<Հրամանի>> բառը փոխարինել <<Իրավական ակտի>> բառերով,

75-րդ կետում՝ <<հրամանի>> բառը փոխարինել <<իրավական ակտի>> բառերով,

79-րդ կետում՝ <<ձևաթղթի վրա>> բառերից հետո լրացնել <<և>> բառը,

80-րդ կետում՝<<Պետական>>բառից հետո լրացնել <<և>>բառը,

81-րդ կետում՝<<Ձևաթղթերը>>բառը փոխարինել <<Մարմնի ղեկավարի կողմից ընդունված իրավական կտերի>> բառերով, իսկ <<համարակալված>> բառից հետո լրացնել <<ձևաթղթերը>> բառը,
86-րդ կետում՝<<Գրության>>բառը գրել փոքրատառով, դրանից առաջ լրացնելով  <<Թղթային տարբերակով փաստաթղթաշրջա​նառության իրականացման դեպքում>>բառերը:
	Ընդունվել է,  համապատասխան կետերը խմբագրվել են։

	35.
	ՀՀ Լոռու մարզպետարան 

10.06.2013, 114/14833-13
	3 - րդ կետում - ,,աշխատանքի ընդունվելուց,, բառերից հետո  ավելացնել ,,և  համապատասխան  նախապատրաստություն  անցնելուց,,  բառերը:
	Չի ընդունվել, առաջարկությունը հստակ չէ:

	
	
	  8 - րդ կետում -  առաջարկում ենք  խմբագրել  հետևյալ  բովանդակությամբ  ,, արձակուրդ  գնալիս,  գործուղման  մեկնելիս կամ այլ պատճառներով  բացակայելու դեպքում անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանման  կողմից տեղեկատվություն  է  ներկայացնում  համապատասխան  ստորաբաժանմանը տվյալ աշխատողին փոխարինող անձի վերաբերյալ` համակարգում  փոփոխություն  կատարելու նպատակով ,, բառերով:բ
	Չի ընդունվել, նախագծի համապատտասխան կետի բովանդակությունը ճիշտ չի ընկալվել: 

	
	
	      21- րդ  կետում - ,, հասցեատիրոջը ,,  բառից հետո  ավելացնել  ,, համապատասխան  մարմնի ղեկավարին  կամ  աշխատակազմի  ղեկավարին , իսկ  ,, այդ մասին ,, բառերից  հետո  ավելացնել  ,, անհրաժեշության դեպքում,, բառերը:
	Ընդունվել է մասամբ, կետը խմբագրվել է:

	
	
	23 - րդ կետում ,, աշխատակազմի  ղեկավարը ,, բառերը  փոխարինել  ,, հասցեատերը ,, բառով:
	Չի ընդունվել:

	
	
	26 - րդ կետում- ,, նշանակվում է ,,  բառից հետո  ավելացնել  ,, հանձնարարական  տվողի  կամ պատասխանատու  ստորաբաժանման  կողմից ,,   բառերը:
	Չի ընդունվել: Պատասխանատու  ստորաբաժանումն իրավասու չէ սահմանել հանձնարարականի կատարման վերջնաժամկետ, բացի այդ այդ հարցը կարգավորված է նախագծի 25 -րդ կետով:

	
	
	30 - րդ կետում -  առաջարկում եմ  հանել ,, քաղաքա​ցիական ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար անցկացված մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչվելու մաuին համապատաuխան մրցութային հանձնաժողովի կողմից տրված եզրակացությունն ու որոշումը, ատեu​տա​վորման թերթիկն ու համապա​տաuխան ատեuտավորման հանձնաժողովի որոշումը,  քաղա​քացիական ծառայության դաuային աuտիճան շնորհելու կամ զրկելու մաuին համապա​տաu​խան իրավական ակտերը,, բառերը:
	Ընդունվել է  մասամբ, կետը խմբագրվել է:

	
	
	       37 - րդ կետում -  ,, մարմնի ղեկավարը ,,  բառերից  հետո  ավելացնել  ,, անհրաժեշտության  դեպքում ,,  բառերը:
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	50 - րդ կետում – հանել ,, այդ մասին համակարգով  տեղեկացնելով աշխատակազմի  ղեկավարին ,,  բառերը:
	Չի ընդունվել: Քանի, որ կարգը օրինակելի է յուրաքանչյուր մարմին իր կողմից  ընդունվող իրավական ակտում կարող նկարագրել համաձայնեցմանը ներկայացված փաստաթղթերի շարժը:

	
	
	   55  - րդ  կետում - ,, աշխատակազմի ղեկավարին ,, բառերից  հետո ավելացնել  ,, վերջինիս  կողմից  հաստատելու  կամ,,  բառերը:
	Չի ընդունվել:

	
	
	56 և 57 – րդ  կետերում  ,, մարմնի  ղեկավարը,,  բառերից հետո  ավելացնել   ,, կամ  աշխատակազմի  ղեկավարը ,,  բառերը:
	Չի ընդունվել: Քանի, որ կարգը օրինակելի է յուրաքանչյուր մարմին իր կողմից  ընդունվող իրավական ակտում կարող նկարագրել համաձայնեցմանը ներկայացված փաստաթղթերի շարժը:

	
	
	,,V. ՄԱՐՄՆԻ ՂԵԿԱՎԱՐԻ ԵՎ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՂԵԿԱՎԱՐԻ  ԿՈՂՄԻՑ ԸՆԴՈՒՆՎՈՂ         ԻՐԱՎԱԿԱՆ ԱԿՏԵՐԻ ՆԱԽԱԳԾԵՐԻ ՆԱԽԱՊԱՏՐԱՍՏՈՒՄՆ ՈՒ ԴՐԱՆՑ  ՇԱՐԺԸ
        62. Մարմնի ղեկավարի կամ աշխատակազմի ղեկավարի հանձնարարությամբ կատարող ստորա​բաժան​ման ղեկավարը կազմակերպում է մարմնի ղեկավարի կամ աշխատակազմի ղեկավարի կողմից ընդունվող հրամանի, որոշման կամ կարգադրության նախագծի (այսուհետ` իրավական ակտի նախագիծ)  նախա​պատրաս​տումը, անհրաժեշտության դեպքում ստանալով նաև այդ իրավական ակտի  համար հիմք հանդիսացող  փաստաթուղթը (օրինակ` դիմում, զեկուցագիր, տեղեկանք և այլ  նյութեր): 

       63. Ստորաբաժանման ղեկավարը վերջնաժամկետի նշմամբ (որը չի կարող գերազանցել սահմանած վերջնաժամկետը),  հանձնա​րա​րում է աշխատողին նախա​պատրաստել իրավական ակտի  նախագիծը` փոխանցելով նաև դրա նախապատրաստման համար հիմք հանդիսացող  փաստաթուղթը։
       64. Իրավական ակտի նախագիծը  նախապատրաստած աշխատողն այն ուղար​կում է կատարող ստորա​բաժան​ման ղեկավարի հաստատմանը:

       65. Կատարող ստորաբաժանման ղեկավարը իրավական ակտի  նախագիծը կարող  է վերադարձնել աշխատողին` այն խմբագրելու, թերություները վերանայելու կամ լրամշակելու հանձնարա​րականով: Աշխատողը լրամշակված նախագիծը ներկայացնում է կատարող ստորաբա​ժանման ղեկավարի հաստատմանը: 

        66,Կատարող ստորաբաժանման ղեկավարը նախագիծը անհրաժեշտության դեպքում համակարգով ուղարկում է շահա​գրգիռ և իրավաբանական  ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համակարգողի համաձայնեցմանը:

        67.Համաձայնեցումից հետո կատարող ստորա​բաժան​ման ղեկավարը իրավական ակտի  նախագիծը համակարգով ներկայացնում է իրավաբանական բաժին:
        68. Իրավաբանական բաժինը օրենսդրությանը հակասող կամ չհամապատասխանող իրավական ակտի նախագիծը կարող է վերադաձնել  կատարող ստորաբաժանմանը` նշելով, թե որ իրավական ակտին է  հակասում  կամ չի համապատասխանում  ներկայացված նախագիծը:

        69. ՈՒղղված  իրավական  ակտի նախագիծը կատարող  ստորաբաժանման կողմից  նորից ուղարկվում է իրավաբանական բաժին` անհրաժեշտության դեպքում կրկին համաձայնեցնելով  շահագրգիռ ստորաբաժանումների հետ:

        70. Իրավական ակտի նախագիծը խմբագրելուց, համարակալելուց և պահանջվող  ձևաթղթի վրա պատրաստելուց հետո ուղարկվում է  աշխատակազմի ղեկավարին` հաստատման:

        71. Իրավական ակտի հիմնավորվածության կամ  բովանդակության հետ  անհամաձայնության դեպքում աշխատակազմի ղեկավարն այն  վերադարձնում է իրավաբանական բաժին` վերախմբա-գրման:

       72. Իրավական ակտին հավանություն տալու դեպքում աշխատակազմի ղեկավարը հրամաններն ստորագրում է և ուղարկում իրավաբանական բաժին, մարմնի ղեկավարի  որոշումները և կարգադրությունները, դրանց հավելվածները ստորագրելուց հետո  / դրանց առկայության դեպքում/ ուղարկում է մարմնի ղեկավարին՝ ստորագրության:

       73. Մարմնի ղեկավարի կողմից  իրավական ակտերն ստորագրելուց հետո  դրանք ուղարկվում են իրավաբանական բաժին և մարզպետարանի պաշտոնական  ինտերնետային կայքում իրավական ակտեր տեղադրելու իրավասություն ունեցող կառուցվածքային  ստորաբաժանմանը` գործընթացն ապահովելու համար:

      74. Համապատասխան պաշտոնատար անձի կողմից  ստորագրված իրավական ակտերը էլեկտրոնային տարբերակով իրավաբանական բաժնի պետի կողմից ուղարկվում են  իրավական ակտը ձևաթղթի վրա  վերջնական տեսքով  նախապատրաստած աշխատակցին` գրանցման, ինչպես նաև առաքումն ապահովելու նպատակով: Բաժնի աշխատակցի կողմից ավարտված ակտը ուղարկվում է քարտուղարություն` անհրաժեշտության դեպքում առաքումն ապահովելու համար  և ակտի  ավարտման մասին տեղեկացվում է բոլոր  շահագրգիռ կողմերին: 

      75. Յուրաքանչյուր տարվա համար իրավական ակտերի  համարակալումներն uկuվում են հունվար ամuվա առաջին ակտից և ավարտվում տվյալ տարվա դեկտեմբերի վերջին ակտով:
     76. Ստորագրված իրավական ակտերը, անհրաժեշտության դեպքում, թղթային տարբերակով  պահպանվում և արխիվացվում են  իրավաբանական բաժնում, իսկ էլեկտրոնային տարբերակները պահվում են համակարգում: Անհրաժեշտության դեպքում համապատասխան ակտի պատճենը կարող է  հասցեատիրոջը տրամադրվել  նաև թղթային տարբերակով: ,, 
	Չի ընդունվել: Քանի, որ կարգը օրինակելի է յուրաքանչյուր մարմին իր կողմից  ընդունվող իրավական ակտում կարող նկարագրել համաձայնեցմանը ներկայացված փաստաթղթերի շարժը:

	
	
	  79-րդ կետում- ,,մարմնի ղեկավարի,, բառերից հետո ավելացնել  ,,կամ աշխատակազմի ղեկավարի,, բառերը:
	ՔՆՆԱՐԿԵԼ< ԿԱ ԽՆԴԻՐ

	
	
	Առաջարկում եմ հանել  80, 81,82, 83, 84  կետերը: 
	Չի ընդունվել: Առաջարկությունը հիմնավորված չէ:

	
	
	  85- րդ կետում -  հանել ,,և այդ մասին համակարգով տեղեկացնում է կատարողին,, բառերը:
	Չի ընդունվել: Գործնականում այդ գործընթացն իրականացվում է: 

	
	
	   94- րդ կետում  -   ,,կամ դիմումատուի,,  բառերից հետո  ավելացնել ,, խնդրանքով,, բառը:
	Չի ընդունվել: 

	
	
	  103 – րդ կետում -  ,,պահպանվում են 10-տարի  ժամկետով,,  բառերից հետո  ավելացնել  ,,բացառությամբ ՀՀ օրենսդրությամբ  սահմանված ժամկետների,,  բառերով:
	Չի ընդունվել:

	36.


	ՀՀ Սյունիքի մարզպետարան 03.06.2013, 117/14188-13
	1. 14-րդ կետի 1-ին ենթակետում ավելացնել՝

,,Հայաստանի Հանրապետության  կառավարության որոշում

Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի որոշում

Հայաստանի Հանրապետության կառավարության արձանագրային որոշման նախագիծ,, տողերը.
	Ընդունվել է մասամբ: Նախագծի 14-րդ կետի 7-րդ ենթակետում նախատեսված է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության արձանագրային որոշման նախագիծը:

	3. 
	
	2. 14-րդ հոդվածի 10-րդ ենթակետից հետո, որպես մտից փաստաթղթի տեսակ, տարածքային կառավարման մարմինների մասով, ավելացնել՝ 

Հանրապետական գործադիր մարմնի ղեկավարի հրաման
համայնքի ավագանու և համայնքի ղեկավարի որոշում
	Ընդունվել է մասամբ:

	
	
	1. 30-րդ կետից հանել՝ 

3.,,քաղաքա​ցիական ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար անցկացված մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչվելու մաuին համապատաuխան մրցութային հանձնա​ժողովի կողմից տրված եզրակացությունն ու որոշումը, ատեu​տա​վորման թերթիկն ու համապա​տաuխան ատեuտավորման հանձնա​ժողովի որոշումը, աշխատակազմի քաղա​քացիա​կան ծա​ռայության պաշտոնների անվանա​ցանկը, քաղա​քացիական ծառայության դաuային աuտիճան շնորհելու կամ զրկելու մաuին համապա​տաu​խան իրավական ակտերը,, բառերը:
	Ընդունվել է: 30-րդ կետը խմբագրվել է։


