ՏԵՂԵԿԱՆՔ-ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
«ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ՀԱՏՈՒԿ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ>> ՀՀ ՕՐԵՆՔԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ 

1. Ընթացիկ իրավիճակը և իրավական ակտի ընդունման անհրաժեշտությունը
Օրենքի նախագծի ընդունումը պայմանավորված է այն հանգամանքով, որ 2007թ. օրենքի ընդունումից հետո հանրային և քաղաքացիական ծառայությունների կազմակերպման ոլորտում կատարված մի շարք փոփոխություններ չեն ներառվել գործող օրենքում: Խնդիրը մասնավորապես վերաբերում է քաղաքացիական հատուկ ծառայության պաշտոնի համար մրցույթի արդյունքների հաշվարկման, կրտսեր պաշտոնում նշանակման կարգի, ատեստավորման անցկացման հետ կապված հարաբերություններին:
2. Կարգավորման նպատակը և բնույթը 
Օրենքի նախագծով նախատեսվում է ապահովել կադրային ճկուն քաղաքականություն և քաղաքացիական հատուկ ծառայության թափուր պաշտոնները համալրել որակյալ կադրերով: Մասնավորապես, օրենքի նախագծով նախատեսվում է նույն ստորաբաժանման այն զինծառայողին, որը միաժամանակ բավարարում է տվյալ թափուր պաշտոնի անձնագրի պահանջները և այդ մասին տվել է գրավոր համաձայնություն, արտամրցութային կարգով նշանակել այդ պաշտոնին:

Օրենքի նախագծով նախատեսվում է նաև բարձրացնել թեստավորման առաջադրանքների համար սահմանված անցողիկ (ճիշտ պատասխանների) քանակը` 80%‑ը փոխելով 90%-ով: Նախագծով նախատեսվում է նաև 63 տարին լրացած քաղաքացիական ծառայողին հերթական ատեստավորման չուղարկել՝ նկատի ունենալով, որ ակնկալվող հաջորդ ատեստավորումը, որը պետք է տեղի ունենա երեք տարի հետո (մինչև չորս տարին լրանալը), ըստ էության, դառնում է անհնար՝ սահմանային տարիքը լրանալու պատճառով: Բացի այդ, Նախագծով հստակեցվում է հերթական ատեստավորման ժամկետը, քանի որ գործող օրենքի համաձայն՝ մի դեպքում, քաղաքացիական ծառայողը ենթակա չէ հերթական ատեստավորման, եթե նախորդ ատեստավորումից չի անցել երեք տարին, մյուս դեպքում, քաղաքացիական ծառայողը ենթակա է ատեստավորման երեք տարին մեկ անգամ:   
3. Նախագծի մշակման ընթացում ներգրավված ինստիտուտները և անձինք

Օրենքի նախագիծը մշակվել է ՀՀ պաշտպանության նախարարության իրավաբանական վարչության և ՀՀ պաշտպանության նախարարության կադրերի և ռազմական կրթության վարչության աշխատակիցների կողմից`
Ս. Սիմոնյան

Ա. Սեդրակյան

Հ. Թարվերդյան
4. Ակնկալվող արդյունքը

Ապահովել հանրային ծառայության կազմակերպման ոլորտում միասնական քաղաքականության իրականացումը, օրենսդրական կարգավորումների միատեսակությունը, կադրային ճկուն քաղաքականության իրականացումը:
ՏԵՂԵԿԱՆՔ
«ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ՀԱՏՈՒԿ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ>> ՀՀ ՕՐԵՆՔԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅԱՄԲ ԱՅԼ ՆՈՐՄԱՏԻՎ ԻՐԱՎԱԿԱՆ ԱԿՏԵՐԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ

<<Քաղաքացիական հատուկ ծառայության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին>> ՀՀ օրենքի ընդունման դեպքում անհրաժեշտ է համապատասխան փոփոխություններ և լրացումներ կատարել ՀՀ պաշտպանության նախարարի 14.05.2008թ. N 578-Ն և 579-Ն հրամաններում:

ՏԵՂԵԿԱՆՔ

Իրավական ակտն ընդունելու դեպքում պետական բյուջեում կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների բյուջեներում ծախսերի և եկամուտների էական ավելացումների կամ նվազեցումների մասին
	Պետական բյուջեում կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների բյուջեների վրա ազդեցությունը

	Ցուցանիշներ 
	ընթացիկ (2013թ.) տարի 
	Հաջորդող 3 տարիները 

	
	
	2014 
	2015 
	2016 

	
	Ըստ 2013թ. պետական բյուջեի  


	փոխու-թյունը n - րդ տարվա պետական բյուջեի  համեմատ
	Փոփոխությունն ընթացիկ տարվա համեմատ (n) 
	Փոփոխությունն ընթացիկ տարվա համեմատ (n) 
	Փոփոխությունն ընթացիկ տարվա համեմատ (n) 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1.Եկամուտներ
	չկա
	-
	-
	-
	-

	1.1. պետական բյուջեի եկամուտներ 
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2. ՏԻՄ եկամուտներ 
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Ծախսեր
	չկա
	-
	-
	-
	-

	2.1. պետական բյուջեի ծախսեր
	-
	-
	-
	-
	-

	 2.2. ՏԻՄ բյուջեի ծախսեր 
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Ֆիսկալ ազդեցության գնահատական
	չկա
	-
	-
	-
	-

	3.1. պետական բյուջե 
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2. ՏԻՄ բյուջե 
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Եկամուտների և ծախսերի հաշվարկների մանրամասն ներկայացում (անհրաժեշ-տության դեպքում կարող է ներկայացվել հավելվածի տեսքով): 
	-
-
-


	4.1. Եկամուտների գնահատում
	

	4.2. Ծախսերի գնահատում 
	

	5.  Այլ տեղեկություններ (եթե այդպիսիք առկա են) 
	-


