ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ

«Առանձին խնդիրների իրականացման համար պետական մարմնի կողմից փորձագետ ներգրավելու կարգն և դեպքերը սահմանելու մասին»  ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ կատարված առաջարկությունների
	հ/հ
	Առարկության, առաջարկության հեղինակը, Գրության ստացման ամսաթիվը, գրության համարը
	Առարկության, առաջարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությունը

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	ՀՀ Տնտեսական զարգացման և ներդրումների նախարարություն 

033/28845-18  2018-07-09


	Առաջարկվում է նախագծի հավելվածի 4-րդ կետում նշված տարիքային սահմանափակումը հանել կամ վերանայել, քանի որ մասնագիտական աշխատանքային ստաժը հաշվարկվում է դիպլոմը ստանալուց հետո։  

	Ընդունվել է։
	Խմբագրվել է։

	2.
	ՀՀ ազգային անվտանգության ծառայություն

053/27607-18 2018-07-03


	Հավելվածի 3-րդ կետում <<օրենքի>> բառից հետո լրացնել <<և դրանից բխող ենթաօրենսդրական ակտերի>> բառերը
	Ընդունվել է։
	Լրացվել է։

	3.
	ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտե
044/27481-18 2018-07-03


	Որոշման նախագծի հավելվածը շարադրել գլուխներով՝ «Ընդհանուր դրույթներ», որտեղ կշարադրվի ներգրավմանը վերաբերող այն դրույթները, որոնք վերաբերում են և պայմանագրային հիմունքներով ներգրավվող, և պետական մարմնի հաստիքացուցակում նախատեսված փորձագետներին, իսկ մյուս գլխով հստակ տարանջատել վերոնշյալ երկու տարբեր հիմունքներով ներգրավվող փորձագետների վերաբերյալ դրույթները:

	Չի ընդունվել։
	Սույն կարգով կանոնակարգվում են միայն հաստիքացուցակից դուրս փորձագետներին ներգրավման գործընթացը

	4.
	ՀՀ պետական վերահսկողական ծառայություն

*056/27669-18 2018-07-03


	1․Անհրաժեշտ է նախատեսել ուժի մեջ մտնելու ժամկետ։
2․Հավելվածի՝

1) 2-րդ կետում << Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված դեպքերում կամ>> բառերն անհրաժեշտ է հանել։

2) 4-րդ կետում <<25 տարին լրացած>> բառերն չեն համապատասխանում ՀՀ Սահմանադրության 29-րդ հոդվածի պահանջներին։

3) անհրաժեշտ է նկատի ունենալ, որ այլ չափանիշների սահմանումը դուրս է ներկայացված կարգի կարգավորման առարկայի շրջանակներից։

4) 6-րդ կետը հակասում է <<Հանրային ծառայության մասին>> ՀՀ օրենքի 49-րդ հոդվածի 2-րդ մասին։

5) 7-րդ կետի դրույթները չեն կարող տարածվել փորձագետների վրա, քանի որ վերջիններս քաղաքացիական ծառայողներ չեն։

6) 9-րդ կետի պահանջները չեն համապատասխանում՝ որոշակիության սկզբունքին։ 

7) 10-րդ կետը չի համապատասխանում <<Գնումների>> մասին ՀՀ օրենքի պահանջներին։

8) Առաջարկում են վերանայել պետական մարմնում առանձին խնդիրների դեպքերը, փորձագետիններկայացվող չափանիշները, ստաժի հետ կապված խնդիրները։
	Ընդունվել է։
2. Ընդունվել է։


	Ուժի մեջ մտնելու ժամկետ նախատեսված է։
Խմբագրվել է։


	5.
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

035/27511-18 2018-07-03


	նախագծի հավելվածի 9-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե ինչ իրավական ակտերով է սահմանվելու պետական մարմիններում առանձին խնդիրների իրականացման համար փորձագետ ներգրավելու համար հաստիքների թիվը:


	Ընդունվել է։
	Նախագծով սահմանվում է Պետական մարմնում փորձագետների թվաքանակի առավելագույն շեմ։

	6.
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	«Առանձին խնդիրների իրականացման համար պետական մարմնի կողմից փորձագետ ներգրավելու կարգն ու դեպքերը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծով (այսուհետ` Նախագիծ 7) հաստատվող հավելվածի (այսուհետ` Հավելված 7) 4-րդ կետում նշված է, որ «Պետական մարմնի առանձին խնդիրների իրականացման համար որպես փորձագետ կարող է ներգրավվել համապատասխան պետական մարմնի կողմից սահմանված աշխատանքներն իրականացնելու համար անհրաժեշտ մասնագիտական գիտելիքներ, հմտություններ, ունակություններ, բարձրագույն (կամ հետբուհական) մասնագիտական կրթություն, համապատասխան որակավորում, տվյալ ոլորտում առնվազն 5 տարվա աշխատանքային ստաժ կամ փորձ, փորձագիտական գործունեության համապատասխան ոլորտում Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության իմացություն (անհրաժեշտության դեպքում) ունեցող, հայերենին տիրապետող և 25 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացին, եթե այլ բան նախատեսված չէ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ»:

Վերոգրյալի կապակցությամբ հայտնում ենք, որ անյքան էլ իրատեսական չէ 25 տարեկան անձի` մասնագիտական ոլորտում 5 տարվա աշխատանքային ստաժ կամ փորձ ունենալը, ուստի, առաջարկում ենք վերը նշված կետը խմբագրել՝ նվազեցնելով աշխատանքային ստաժի պահանջը կամ բարձրացնելով տարիքային ցենզը: 

19. Հավելված 7-ի 9-րդ կետով սահմանվում է, որ պետական մարմիններում առանձին խնդիրների համար փորձագետ ներգրավելու համար հաստիքների (պաշտոնների) թիվը սահմանվում է ՀՀ օրենսդրությամբ: 

Վերոնշյալի կապակցությամբ առաջարկում ենք հստակեցնել, թե ինչպես է սահմանվելու օրենքով նախատեսված դեպքերում պետական մարմնի կողմից ներգրավվող փորձագետների առավելագույն թվաքանակը, հաշվի առնելով նաև այն հանգամանքը, որ պետական իշխանության մարմիններում հաստիքների առավելագույն քանակը որոշում է վարչապետը («Հանրային ծառայության մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 1-ին մաս):

Միաժամանակ առաջարկում ենք օրենսդրությամբ կանոնակարգել նաև փորձագետների վարձատրության չափը և կարգը:

	Ընդունվել է։

Ընդունվել է։

Ընդունվել է։


	Խմբագրվել է։

Նախագծով սահմանվում է Պետական մարմնում փորձագետների թվաքանակի առավելագույն շեմ։

Խմբագրվել է։




