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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈԿՏԵՄԲԵՐԻ 20-Ի  N 1510-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ԼՐԱՑՈՒՄ ԵՎ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը  ո ր ո շ ու մ     է.
1. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի «Հայաստանի Հանրապետության պետական իշխանության մարմիններում աշխատանքային ծրագրերի կազմման, էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգ աշխատանքային ծրագրերի մուտքագրման, հաստատման, այդ համակարգով կատարողականների գնահատման և կատարողականների հիման վրա պարգևատրման կարգը հաստատելու մասին» N 1510-Ն որոշմամբ հաստատված կարգում կատարել հետևյալ լրացումը և փոփոխությունը.
1) 57.1-ին կետը լրացնել նոր նախադասությամբ հետևյալ բովանդակությամբ. «Պարգևատրման չափը որոշելու համար համապատասխան մարմինը հիմք է ընդունում աշխատողի այդ մարմնում գնահատված կատարողականի արդյունքը (կատարողականի գնահատականը) և տվյալ ժամանակաշրջանի հիմնական աշխատավարձի չափը: Ընդ որում, նույն կարգով է հաշվարկվում նաև այն աշխատողների պարգևատրման չափը, որոնց պաշտոնի փոփոխությունը կատարվել է պետական իշխանության մարմնի աշխատակազմում:»
2) 58-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.
«58.պարգևատրման չափը հաշվարկվում է հետևյալ կերպ.
քայլ առաջին` հաշվարկվում է պարգևատրման գործակիցը հետևյալ բանաձևով
                                                         ԿՊՖ
Գ     =         --------------------------------------------------------------------------------- 
                 ( (Ա1 * ԿԿԳ%) + (Ա2 * ԿԿԳ%) + (Ա3 * ԿԿԳ%)…..+ (Աn * ԿԿԳ%) )

         որտեղ` ԿՊՖ-ն` ՀՀ պետական բյուջեով տվյալ մարմնի համար նախատեսված կիսամյակային պարգևատրման ֆոնդն է, Ա1, Ա2 ... Աn –ն տվյալ աշխատողի պաշտոնային դրույքաչափն է, ԿԿԳ-ն`  տվյալ աշխատողի կատարողականի կիսամյակի գնահատականն է, Գ-ն` պարգևատրման գործակիցն է:
	քայլ երկրորդ` պարգևատրման գործակիցն արտահայտվում է տոկոսով /Գ*100= Գ%/ 
քայլ երրորդ` հաշվարկվում է յուրաքանչյուր աշխատողի պարգևատրման չափը հետևյալ բանաձևով.
ՊՉ =  (Ա1 * ԿԿԳ%)* Գ%»
2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից:

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար Արտեմ Ասատրյան

ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
	
 ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈԿՏԵՄԲԵՐԻ 20-Ի  
N 1510-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ԼՐԱՑՈՒՄ ԵՎ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

	1.
	Անհրաժեշտությունը

	
	Սույն նախագծով առաջարկվում է կանոնակարգել ՀՀ պետական կառավարման մարմինների աշխատողներին կատարողականների հիման վրա պարգևատրման գործընթացը, մասնավորապես սահմանելով աշխատողների կատարողականների կիսամյակային գնահատականների հիման վրա պարգևավճարի հաշվարկի հստակ մեխանիզմ: Հստակեցվում է նաև մեկ կիսամյակի ընթացքում  պետական իշխանության մարմնի աշխատակազմում և պետական իշխանության մի մարմնից պետական իշխանության մեկ այլ մարմին առանց աշխատանքի ընդհատման տեղափոխվելու  դեպքերում այն աշխատողների պարգևատրման չափը, ովքեր ձեռք են բերել պարգևատրման իրավունք (կատարողականի կիսամյակային գնահատականը 75 տոկոս և ավելի է): 

	2.
	 Ընթացիկ իրավիճակը և խնդիրները

	
	Գործող կարգի հնարավորություն չի տալիս հստակ հաշվարկելու աշխատողների կատարողականների կիսամյակային գնահատականների հիման վրա պարգևավճարի չափը:

	3.
	Տվյալ բնագավառում իրականացվող քաղաքականությունը  

	
	

	4.
	 Կարգավորման նպատակը և բնույթը 

	
	Սույն որոշմամբ կապահովվի  ՀՀ պետական կառավարման մարմինների աշխատողներին կատարողականների հիման վրա պարգևատրման գործընթացը, մասնավորապես աշխատողների կատարողականների կիսամյակային գնահատականների հիման վրա պարգևավճարի հաշվարկը, ինչպես նաև մեկ կիսամյակի ընթացքում  պետական իշխանության մարմնի աշխատակազմում և պետական իշխանության մի մարմնից պետական իշխանության մեկ այլ մարմին առանց աշխատանքի ընդհատման տեղափոխվելու  դեպքերում այն աշխատողների պարգևատրման չափը, ովքեր ձեռք են բերել պարգևատրման իրավունք (կատարողականի կիսամյակային գնահատականը 75 տոկոս և ավելի է):

	5.
	Նախագծի մշակման գործընթացում ներգրավված ինստիտուտները և անձիք

	
	ՀՀ կառավարության աշխատակազմ 

	6.
	Ակնկալվող արդյունքը

	
	ՀՀ պետական կառավարման մարմինների,  ինչպես նաև մեկ կիսամյակի ընթացքում  պետական իշխանության մարմնի աշխատակազմում և պետական իշխանության մի մարմնից պետական իշխանության մեկ այլ մարմին առանց աշխատանքի ընդհատման տեղափոխվելու  դեպքերում աշխատողների կատարողականների կիսամյակային գնահատականների հիման վրա պարգևավճարի հստակ հաշվարկի  ապահովում /հաշվարկի օրինակը կցվում է/






ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈԿՏԵՄԲԵՐԻ 20-Ի  N 1510-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ԼՐԱՑՈՒՄ ԵՎ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ
ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾՈՎ ԱՌԱՋԱՐԿՎՈՂ ՀԱՇՎԱՐԿԻ ՕՐԻՆԱԿ

ԿՊՖ = 290000 դրամ
	Աշխատողներ
	Աշխատողների պաշտոնային դրույքաչափ
	Աշխատողի կատարողականի կիսամյակի գնահատական        ԿԿԳ  %

	Ա1
	120000
	89.5

	Ա2
	110000
	90.0

	Ա3
	130000
	85.4



· քայլ առաջին
290000						290000
Գ     =       ----------------------------------------------------------------------------- = ----------------------------------- =
                ((120000 * 89.5%) + (110000 * 90.0%) + (130000 * 85.4%))     (107400+99000+111020)
      
         290000
= --------------------- = 0,9136 *100 = 91.36%
        317420

· քայլ երկրորդ
ՊՉ1 = 120000*89.5% * 91.36% = 98121 դրամ
ՊՉ2 = 110000*90.0% * 91.36% = 90446 դրամ
ՊՉ3 = 130000*85.4% * 91.36% = 101428 դրամ
Արդյունքում` 
	Աշխատողներ
	Աշխատողների պաշտոնային դրույքաչափ
	Աշխատողի կատարողականի կիսամյակի գնահատական        ԿԿԳ  %
	Ա * ԿԿԳ%
	Գ %
	ՊՉ

	Ա1
	120000
	89.5
	107400
	91.36
	98121

	Ա2
	110000
	90.0
	99000
	91.36
	90446

	Ա3
	130000
	85.4
	111020
	91.36
	101428

	Ընդամենը
	
	
	317420
	
	289995








ՏԵՂԵԿԱՆՔ
« ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈԿՏԵՄԲԵՐԻ 20-Ի  N 1510-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ԼՐԱՑՈՒՄ ԵՎ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ » ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅԱՄԲ ՀՀ ՊԵՏԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵՈՒՄ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ԵՎ ԾԱԽՍԵՐԻ ԱՎԵԼԱՑՄԱՆ ԿԱՄ ՆՎԱԶԵՑՄԱՆ ՄԱՍԻՆ

	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի  ընդունման կապակցությամբ պետական և ՏԻՄ բյուջեներում ծախսերի և եկամուտների նվազեցում կամ ավելացում  չի նախատեսվում:




ՏԵՂԵԿԱՆՔ
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈԿՏԵՄԲԵՐԻ 20-Ի  N 1510-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ԼՐԱՑՈՒՄ ԵՎ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅԱՄԲ ԱՅԼ ՆՈՐՄԱՏԻՎ ԻՐԱՎԱԿԱՆ ԱԿՏԵՐԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ

ՀՀ կառավարության որոշման ընդունմամբ այլ իրավական ակտերում փոփոխություններ կատարելու անհրաժեշտություն չկա:
