ՏԵՂԵԿԱՆՔ-ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ

<<Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի հուլիսի 3-ի N 737-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին>> ՀՀ կառավարության 
որոշման նախագծի ընդունման

1. Անհրաժեշտությունը: 

Նախագծի մշակումը բխում է ՀՀ կառավարության 2014թ. հուլիսի 3-ի N 737-Ն որոշման (այսուհետ` Որոշում) 4-րդ կետի 2-րդ ենթակետի պահանջներից (ապահովել պետական իշխանության մարմիններում քաղաքացիական աշխատանք կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց պաշտոնների անվանումների համապատասխանեցումը ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարի 2013 թվականի սեպտեմբերի  19-ի N 873-Ն հրամանով հաստատված զբաղմունքների դասակարգչին):
Պետական իշխանության մարմիններում` բացառությամբ ՀՀ պաշտպանության նախարարության համակարգի, նշված կարգավորումն իրականացվել է ՀՀ կառավարության 29.12.2015թ. N 1562-Ն որոշմամբ:
2. Ընթացիկ իրավիճակը և խնդիրները: 

Գործող որոշմամբ ՀՀ ՊՆ համակարգի քաղաքացիական աշխատանք կատարողների և տեխնիկական սպասարկում իրականացնողների սահմանված պաշտոնների անվանումները ներկայացված են տարաբնույթ ձևակերպումներով, վարձատրության սահմանված և գործող վճարումների տեսակների մեջ առկա են որոշակի տարբերություններ:
3. Տվյալ բնագավառում իրականացվող քաղաքականությունը:
1) ՀՀ ՊՆ համակարգի տեխնիկական սպասարկում իրականացնողների և քաղաքացիական աշխատանք կատարողների պաշտոնների անվանումների համապատասխանեցումը ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարի 19.09.2013թ. N 873-Ն հրամանով հաստատված զբաղմունքների դասակարգչին և N 872-Ն հրամանով հաստատված աշխատողների մասնագիտությունների, մասնագիտացումների և պաշտոնների դասակարգչին,
2) պահպանելով ՀՀ կառավարության որոշմամբ ՀՀ ՊՆ համակարգի տեխնիկական սպասարկում իրականացնողների և քաղաքացիական աշխատանք կատարողների պաշտոնների համար  սահմանված դասակարգումը, որը միաժամանակ չի հանգեցնի նշված կազմի համար գործող վարձատրության ընդհանուր չափի հանրագումարի նվազեցմանը:
4. Նախագծի մշակման գործընթացում ներգրավված ինստիտուտները և անձինք:
Նախագիծը մշակվել է ՀՀ ԶՈւ ԳՇ կազմզորահավաքային և ՀՀ պաշտպանության նախարարության ֆինանսաբյուջետային և պլանավորման վարչությունների կողմից:
5. Ակնկալվող արդյունքը:
Նախագծի ընդունմամբ ակնկալվում է ՀՀ ՊՆ համակարգում քաղաքացիական աշխատանք կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց պաշտոնների անվանումների համապատասխանեցում միջազգային ստանդարտներին համապատասխան մշակված զբաղմունքների, մասնագիտացումների և պաշտոնների դասակարգչին:
ՏԵՂԵԿԱՆՔ
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որոշման նախագծի ընդունման
1. Այլ իրավական ակտերում փոփոխություններ և/կամ լրացումների անհրաժեշտությունը
Օրենքի նախագծի ընդունումն այլ իրավական ակտերում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու անհրաժեշտություն չի առաջացնում :
2. Միջազգային պայմանագրերով ստանձնած պարտավորությունների հետ համապատասխանությունը
Օրենքի նախագծով կարգավորմանն առաջարկվող հարցերի մասով միջազգային պայմանագրերով պարտավորություններ չեն ստանձնվել : 
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որոշման նախագծի ընդունման
	Պետական բյուջեում կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների բյուջեների վրա ազդեցությունը

	Ցուցանիշներ 
	ընթացիկ (n-րդ) տարի 
	Հաջորդող 3 տարիները 

	
	
	2017 +1 
	2017+2 
	2017 +3 

	
	Ըստ 2017թ. պետական բյուջեի  

	փոխությունը 2017թ. պետական բյուջեի  համեմատ
	Փոփոխությունն ընթացիկ տարվա համեմատ (n) 
	Փոփոխությունն ընթացիկ տարվա համեմատ (n) 
	Փոփոխությունն ընթացիկ տարվա համեմատ (n) 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1.Եկամուտներ
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա

	1.1. պետական բյուջեի եկամուտներ 
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա

	1.2. ՏԻՄ եկամուտներ 
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա

	2. Ծախսեր
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա

	2.1. պետական բյուջեի ծախսեր
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա

	 2.2. ՏԻՄ բյուջեի ծախսեր 
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա

	3. Ֆիսկալ ազդեցության գնահատական
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա

	3.1. պետական բյուջե 
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա

	3.3. ՏԻՄ բյուջե 
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա
	չկա

	4. Եկամուտների և ծախսերի հաշվարկների մանրամասն ներկայացում (անհրաժեշտության դեպքում կարող է ներկայացվել հավելվածի տեսքով) : 
	չկա

	4.1. Եկամուտների գնահատում
	

	4.2. Ծախսերի գնահատում 
	

	5.  Այլ տեղեկություններ (եթե այդպիսիք առկա են) 
	չկա


