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----------------------------------------------------------------------------------------------------------
<<Հանրակրթության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 25-րդ հոդվածի 4-րդ մասին համապատասխան` Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը որոշում է.
1. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2007 թվականի փետրվարի 1-ի <<Առողջապահական, հոգաբարձության (խնամակալության), մանկական դաստիարակչական, էներգամատակարարման, գազամատակարարման, ջերմամատակարարման, կապի և աշխատանքի այլ առանձնահատուկ բնույթ ունեցող բնագավառների աշխատողների աշխատանքի և հանգստի ռեժիմի առանձնահատկությունները սահմանելու մասին>> N201-Ն որոշմամբ հաստատված N5 հավելվածի 13-րդ կետը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր նախադասությամբ.
«Կես դրույքով պաշտոնավարող և համապատասխան որակավորում ունեցող պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատության վարչական աշխատողը  կարող է ունենալ շաբաթական մինչև տասնչորս դասաժամ ուսումնական ծանրաբեռնվածություն:»։
2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան  հաջորդող տասներորդ օրը:
ՀՀ կրթության և գիտության նախարար Արմեն Աշոտյան
ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
«ՀՀ կա​ռավարության 2007 թվականի փե​տրվա​րի 1-ի  N 201-Ն  որոշ​ման մեջ լրացում կատարելու մասին» ՀՀ կառավարու​թյան որոշման նախա​գծի
	               

	1.
	Անհրաժեշտությունը

	
	«ՀՀ կա​ռավարության 2007 թվականի փե​տրվա​րի 1-ի  N 201-Ն  որոշ​ման մեջ լրացում կատարելու մասին» ՀՀ կառավարու​թյան որոշման նախա​գիծի ընդունման անհրաժեշտությունը բխում է «Հանրակրթության մասին» Հայաստանի Հանրաւթյան օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության 2012 թվա​կանի փետրվարի 9-ի ՀՕ-3-Ն օրենքից:

	2.
	Ընթացիկ իրավիճակը և խնդիրները

	
	Հանրակրթության ոլորտում շատ են այն վարչական աշխատողները /տնօրենի տեղակալներ/, որոնք կես դրույքով են պաշտոնավարում և մինչև վերոնշյալ օրենքի ընդունումը սահմանափակվում էր նրանց` դասաժամերով ծանրաբեռնվածություն ունենալու իրավունքը:

	3.
	Տվյալ բնագավառում իրականացվող քաղաքականությունը: Կարգավորման նպատակը և բնույթը

	
	<<Հանրակրթության մասին>> ՀՀ օրենքի 24-րդ հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն  պետական ուսումնական հաստատությունում ուսուցչի թափուր տեղ առաջանալու դեպքում այն համալրվում է մրցութային հիմունքներով: Շատ հաստատություններում /հիմնականում մարզերի գյուղական համայնքներում, փոքր դպրոցներում/  ուսուցչի թափուր պաշտոնների համար մրցույթները դառնում  են աննպատաահարմար և անարդյունք, քանի որ քիչ դասաժամերի  / մինչև 14 դասաժամ/  համար աշխատելու համար  մրցույթին մասնակցելու դիմումներ հաժախ չեն լինում: Նախագծի ընդունմամաբ հաստատության կես դրույքով  վարչական աշխատողը իրավունք կունենա դասավանդելու առարկաների դասաժամեր` միաժամանակ լուծելով նաև ֆինանասական խնդիրներ:

	4.
	Ակնկալվող արդյունքը

	
	Նախագծի ընդունմամբ կես դրույքով պաշտոնավարող և համապատասխան որակավորում ունեցող պետական ուսումնական հաստատության վարչական աշխատողների համար սահմանելով շաբաթական մինչև տասնչորս դասաժամ ունենալու իրավունք` կապահովվի արդար պայմանների և հնարավորությունների սկզբունքը:


ՏԵՂԵԿԱՆՔ
ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒ​ԹՅԱՆ   ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԻԾՆ ԸՆԴՈՒՆԵԼՈՒ ԴԵՊՔՈՒՄ ՊԵՏԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵՈՒՄ ԿԱՄ ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻ ԲՅՈՒՋԵՆԵՐՈՒՄ ԾԱԽՍԵՐԻ ԵՎ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ԷԱԿԱՆ ԱՎԵԼԱՑՈՒՄՆԵՐԻ ԿԱՄ 
ՆՎԱԶԵՑՈՒՄՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ
«Հայաստանի Հան​րապետության կա​ռավարության 2007 թվականի փե​տրվա​րի 1-ի  N 201-Ն  որոշ​ման մեջ լրացում կատարելու մասին» ՀՀ կառավարու​թյան որոշման  նախագիծն ընդունելու դեպքում պետական բյուջեում կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների բյուջեներում ծախսերի և եկամուտների էական ավելացումներ կամ նվազեցումներ չեն նախատեսվում:
ՏԵՂԵԿԱՆՔ
ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒ​ԹՅԱՆ   ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԱՌՆՉՈՒԹՅԱՄԲ 
ԸՆԴՈՒՆՎԵԼԻՔ ԱՅԼ ԻՐԱՎԱԿԱՆ ԱԿՏԵՐԻ ԿԱՄ ԴՐԱՆՑ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ 
ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ ԲԱՑԱԿԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ

«Հայաստանի Հան​րապետության կա​ռավարության 2007 թվականի փե​տրվա​րի 1-ի  N 201-Ն  որոշ​ման մեջ լրացում կատարելու մասին» ՀՀ կառավարու​թյան որոշման  նախագծի ընդունմամբ այլ իրավական ակտերի  ընդունման անհրաժեշտություն չի առաջանում ։

ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ  ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՇԱՀԱԳՐԳԻՌ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻ ԿՈՂՄԻՑ ԱՐՎԱԾ ԴԻՏՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ  

	Առարկության, առաջարկության հեղինակը¸

Գրության ստացման ամսաթիվը, գրության համարը
	Առարկության. առաջարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությունները

	1
	2
	3
	4

	1. ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի

նախարարություն 


	Առաջարկություններ չունի:
	
	

	2.ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

	Դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:


	
	

	3. Երևանի քաղաքապետարան


	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան;


	
	

	4. ՀՀ Տավուշի մարզպետարան

	Նախագծի  վերաբերյալ  դիտողություններ  և  առաջարկություններ  չկան:


	
	

	5. ՀՀ Լոռու մարզպետարան

	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան;


	
	

	6. ՀՀ Սյունիքի մարզպետարան

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չեն եղել:


	
	

	7.ՀՀ Գեղարքունիքի մարզպետարան






	Դիտողություններ և  առաջարկություններ չունենք;
	
	

	8.ՀՀ Վայոց ձորի մարզպետարան
	Դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք:


	
	

	9.ՀՀ Շիրակի մարզպետարան
	Դիտողություններ և առաջարկություններ չեն եղել:
	
	

	10.ՀՀ Արագածոտնի մարզպետարան
	Առաջարկում ենք Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2007 թվականի փետրվարի 1-ի N201-Ն որոշմամբ հաստատված հավելված N5–ի 13-րդ կետը լրացնել նոր պարբերությամբ.

«Կես դրույքով պաշտոնավարող և համապատասխան որակավորում ունեցող պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատության վարչական աշխատողը  կարող է ունենալ շաբաթական մինչև տասնվեց դասաժամ ուսումնական ծանրաբեռնվածություն:»։


	Ընդունված չէ :
	«Հանրակրթության մասին» Հայաստանի Հանրաւթյան օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության 2012 թվա​կանի փետրվարի 9-ի ՀՕ-3-Ն օրենքի 1-ին հոդվածի համաձայն կես դրույքով պաշտոնավարող և համապատասխան որակավորում ունեցող պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատության վարչական աշխատողը  կարող է ունենալ շաբաթական մինչև տասնչորս դասաժամ ուսումնական ծանրաբեռնվածություն:



	11.ՀՀ Արարատի մարզպետարան
	Նախագիծը հավանության  է  արժանացել:
	
	

	12.ՀՀ Արմավիրի մարզպետարան
	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:


	
	

	13.ՀՀ Կոտայքի մարզպետարան
	Առաջարկություններ և  դիտողություններ չունենք:
	
	

	14.ՀՀ արդարադատության նախարարություն.
	
	
	

























































































































































