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Հիմք ընդունելով «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապե​տու​թյան օրենքի 26-րդ հոդվածի 3-րդ մասը, ինչպես նաև <<Իրավական ակտերի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 14-րդ հոդվածի 3-րդ մասը` Հայաստանի Հանրապետության կառավարու​թյունը    որոշում է.
1. Հաստատել`

1) սոցիալական փաթեթի հատկացման կարգը` համաձայն N 1 հավելվածի.
2) սոցիալական  փաթեթի մեջ մտնող ծառայությունների բովանդակությունը՝ համաձայն N 2 հա​վել​​​վածի.

3) լիազոր մարմնի և բանկի միջև կնքվող` սոցիալական փաթեթի հատկացումն ապահովելու մասին պայմանագրի օրինակելի ձևը` համաձայն N 3 հավելվածի։ 
2. Սահմանել, որ սոցիալական փաթեթի հատկացումն ապահովելու մասին պայ​մա​​նագիր կնքող լիազոր մարմինը Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախա​րա​րությունն է:
3. Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարին` 
1) բանկերի հետ կնքել պայմանագրեր  սույն որոշմամբ նախատեսված սոցիալա​կան փաթեթի հատկացումն ապահովելու մասին. 

2) ապահովել ՀՀ ֆինանսների նախարարության հետ սոցիալական փաթեթի հատկացումն ապահովելու մասին պայմանագիր կնքած բանկերի ցանկի հրապարակումը ՀՀ ֆինանսների նախարարության կայքում ։

4. Բոլոր շահագրգիռ մարմինների ղեկավարներին` 
1) <<Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեի կատարումն ապահովող միջոցառումների մասին>> ՀՀ կառավարության որոշումն ուժի մեջ մտնելուց հետո 15-օրյա ժամկետում ապահովել համապատասխան ծախսերի նախահաշվի կազ​մումը և հաստատումը.
2) նշված հատկացումների տնօրինման և դրա շրջանակներում Հայաստանի Հան​րապե​տու​թյան պետական բյուջեի կատարման մասին հաշվետվությունները սահ​​մանված կարգով ներ​կայացնել Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նա​խա​րարու​թ​յուն.
3) մինչև բյուջետային տարվա ավարտը ՀՀ պետական բյուջեի` սույն որոշման հիման վրա հատկացված միջոցների չծախսված (չօգտագործված) գումարները վերադարձնել ՀՀ պետական բյուջե:
5. Թույլատրել Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարությանը իրեն սպասարկող` Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարության գանձապետական ստորաբաժանումում բացել արտաբյուջետային հաշիվ` Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության զինվորական հոսպիտալներում սոցիալական փաթեթի առողջության ապահովագրության ծառայության շրջանակներում ապահովագրական ընկերությունների կողմից առողջության ապահովագրության գումարների հատուցումներն իրականացնելու նպատակով:
6. Թույլատրել Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանությանը իրեն սպասարկող` Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարության գանձապետական ստորաբաժանումում բացել արտաբյուջետային հաշիվ` Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանության հոսպիտալներում սոցիալական փաթեթի առողջության ապահովագրության ծառայության շրջանակներում ապահովագրական ընկերությունների կողմից առողջության ապահովագրության գումարների հատուցումներն իրականացնելու նպատակով:
7. Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարին և Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր ոստիկանության պետին` 

1) ապահովել առողջության ապահովագրության վերաբերյալ համապատասխան պայմանագրերի կնքումը Հայաստանի Հանրապետությունում գործող և սոցիալական փաթեթի առողջության ապահովագրության ծառայություն մատուցող ապահովագրական ընկերությունների հետ,  
2) որոշումն ուժի մեջ մտնելուց հետո 1-ամսյա ժամկետում մշակել և ՀՀ կառավարության քննարկմանը ներկայացնել Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարության հետ համաձայնեցված Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագիծ` Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության և Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր ոստիկանության հոսպիտալներում սոցիալական փաթեթի առողջության ապահովագրության ծառայության շրջանակներում բժշկական օգնության և սպասարկման ֆինանսավորման չափի, կարգի և պայմանների վերաբերյալ,
3) վարել հաշվառում Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր ոստիկանության հոսպիտալներից դուրս սոցիալական փաթեթի շրջանակներում մատուցված բուժծառայությունների (այդ թվում` դեղերի) վերաբերյալ:
8. ՀՀ կրթության և գիտության նախարարին` 15-օրյա ժամկետում ՀՀ ֆինանսների նախարարի հետ համաձայնեցնելով տալ հանձնարարական բոլոր պետական ԲՈՒՀ-երին` սոցիալական փաթեթի շրջանակներում սույն որոշմամբ սահմանված աշխատողների կողմից սոցիալական փաթեթից ուսման վճարի ծառայության համար փոխանցումներ իրականացնելու դեպքում այդ վճարումներն ընդունել ամսական կտրվածքով` մինչև տվյալ բյուջետային տարվա ավարտը: 
9. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում հրապարակմանը հաջորդող օրվանից: 
10. Սույն որոշումն ուժի մեջ մտնելու պահից ուժը կորցրած ճանաչել Հայաստանի Հանրա​պե​տության կառավարության 2011 թվականի դեկտեմբերի 29-ի <<Սոցիալական փաթեթի հատկացման կարգը հաստատելու մասին>> N 1917-Ն և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի դեկտեմբերի 29-ի <<Սոցիա​լական փաթեթի բովանդակությունը, ծառայությունների ցանկը, ծառայությունները մատուցող կազմակերպությունների ցանկերը և (կամ) չափորոշիչները հաստատելու մասին>> N 1923-Ն որոշումները, սակայն 2013 թվականի ընթացքում կամ մինչ այդ առաջացած վերոհիշյալ որոշումների  շրջանակներում սոցիալական փաթեթի պարտավորությունները 2013 թվականի հունվարի 1-ից հետո դադարած չեն համարվում, և դրանք ենթակա են կատարման վերոնշյալ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշումներով սահմանված կարգով և ժամկետներում:
11. Սույն որոշումն ուժի մեջ մտնելու պահից ուժը կորցրած ճանաչել Հայաստանի Հանրա​պե​տության կառավարության 2012 թվականի ապրիլի 19-ի <<<<Հայկական ատոմային էլեկտրակայան>> փակ բաժնետիրական ընկերության առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար պայմաններ ունեցող պաշտոններ զբաղեցնող անձանց սոցիալական փաթեթի հատկացման վերաբերյալ>> N 594-Ն որոշումը, սակայն 2013 թվականի ընթացքում կամ մինչ այդ առաջացած վերոհիշյալ որոշման  շրջանակներում սոցիալական փաթեթի պարտավորությունները 2013 թվականի հունվարի 1-ից հետո դադարած չեն համարվում, և դրանք ենթակա են կատարման վերոնշյալ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշումներով սահմանված կարգով և ժամկետներում:
12. Սույն որոշումը չի տարածվում կադրերի ռեզերվներում գտնվող անձանց, տվյալ մարմնում սոցիալական փաթեթի շահառուի վերջին վեց ամսից պակաս աշխատանքային ստաժ ունեցող անձանց (բացառությամբ` հղիության և ծննդաբերության նպատակային արձակուրդից, մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար տրամադրվող նպատակային արձակուրդից, կադրերի ռեզերվից, պարտադիր ժամկետային զինվորական ծառայությունից վերադարձած անձանց: Թվարկված անձանց վերջին վեց ամսվա աշխատանքային ստաժը հաշվարկվում է առանց վերը նշված ժամանակահատվածի) (զինծառայողների դեպքում մեկ զորամասից մեկ այլ զորամաս տեղափոխվելը չի դիտարկվում մեկ այլ մարմնի տեղափոխություն, սակայն այդպես է դիտարկվում հանրապետական գործադիր մարմնի փոփոխությունը (օրինակ` ՀՀ զինված ուժերի կազմից ՀՀ ոստիկանության կազմ տեղափոխվելը)), կես դրույքից պակաս դրույք (նորմալ աշխատաժամանակի 50%-ից պակաս աշխատաժամանակ) ունեցող անձանց, հղիության և ծննդաբերության, ինչպես նաև մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար տրամադրվող նպատակային արձակուրդում գտնվող անձանց, «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի իմաստով բարձրաստիճան պաշտոնատար անձանց վրա.
          Հավելված N 1 

  ՀՀ կառավարության 2012 թվականի







            -ի  N   - Ն   որոշման
Կ Ա Ր Գ
ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՓԱԹԵԹԻ ՀԱՏԿԱՑՄԱՆ 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1. Սույն կարգով կարգավորվում է Հայաստանի Հանրապետության պետական մարմիններում, ինչպես նաև կրթության, մշակույթի, գիտության և սոցիալական պաշտպանության ոլորտների պետական կազմակերպություններում՝ սոցիալական փաթեթում ներառված ծառայություններից օգտվելու ընթացակարգի հետ կապված հարաբերությունները: 

2. Սույն կարգում օգտագործվող հասկացություններն ունեն հետևյալ իմաստները՝
1) սոցիալական փաթեթ` Հայաստանի Հանրապետության պետական մարմին​ներում և կրթության, մշակույթի, գիտության ու սոցիալական պաշտպանության ոլորտների պետական կազմակերպություններում աշխատողների և (կամ) նրանց անմիջական ընտանիքների անդամների առողջական, կրթական և այլ խնդիրների ապահովման կամընտրական միջո​ցա​ռումների համախումբ` աշխատողների մոտիվացման և աշխա​տանքի արդյունավետու​թյան բարձրացման նպատակով.
2) սոցիալական փաթեթի ծառայություններ` սույն որոշման N 2 հավելվածում սահմանված ծառայությունների տեսակներ.

3) սոցիալական փաթեթի սահմանաչափ (գումար)` Հայաստանի Հանրապետու​թյան պետական բյուջեի ընդհանուր հատկացումների ներքո մեկ դրույքի (նորմալ աշխատաժամանակի) համա​ր սույն որոշմամբ սահմանված սոցիալական փաթեթի տարեկան գումարի չափ, որը կազմում է 132 հազար դրամ.
4) պետական մարմիններ` «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրա​պետության օրենքի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված մարմիններ՝ բացա​ռությամբ Հայաստանի Հանրապետության կենտրոնական բանկի, Երևանի քաղաքապետա​րանի, Հայաստանի Հանրապետության տեղական ինքնակառավարման մարմինների.

5) կրթության, մշակույթի, սոցիալական պաշտպանության և գիտության ոլորտի  պետական կազմակերպություններ` սույն հասկացությունը ներառում է հետևյալ պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունները` 

ա. հանրակրթական դպրոցներ, 

բ. հատուկ հանրակրթական դպրոցներ, 

գ. նախնական մասնագիտական ուսումնական հաստատություններ,

դ. գրադարաններ,

ե. թանգարաններ,

զ. մշակույթի տներ, կենտրոններ,

է. թատրոններ,

ը. համերգային կազմակերպություններ,

թ. տարեցների տուն-ինտերնատներ,

ժ. երեխաների տուն-ինտերնատներ,

ի. երեխաների խնամքի և պաշտպանության գիշերօթիկ հաստատություններ,

լ. երեխաների խնամքի ցերեկային կենտրոններ,

խ. «Հայաստանի ազգային արխիվ» պետական ոչ առևտրային կազմակեր​պություն,

ծ. «Մշակութային արժեքների փորձագիտական կենտրոն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն,

կ. «Տնային պայմաններում միայնակ տարեցների և հաշմանդամների սոցիալա​կան սպասարկման կենտրոն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն,

հ. «Հայաստանի ազգային կինոկենտրոն» պետական ոչ առևտրային կազմակեր​պություն,

ձ. «Փաստավավերագրական ֆիլմերի «Հայկ» կինոստուդիա» պետական ոչ առևտրա​յին կազմակերպություն,
ղ. «Պատմամշակութային ժառանգության գիտահետազոտական կենտրոն» պետա​կան ոչ առևտրային կազմակերպություն, 

ճ. «Հայրենիք-սփյուռք» կենտրոն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն,

մ. «Հայաստանի ազգային գրապալատ» պետական ոչ առևտրային կազմակեր​պություն,

յ. «Գրքի և հրատարակչական գործի կենտրոն» պետական ոչ առևտրային կազմա​կերպություն,

ն. «Երեխաների հատուկ ստեղծագործական կենտրոն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն,

շ. «Իրավախախտում կատարած անչափահասների հատուկ ստեղծագործական կենտրոն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն,

ո. «Ուսուցման կենտրոն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն,

չ. Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության «Իրավա​բանական ինստիտուտ» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն,

պ. «Դատական դպրոց» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն,

ջ. «Դատախազության դպրոց» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն,

ռ. «Հայաստանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարության դիվանագիտական դպրոց» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն,

ս. «Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական եկա​մուտների կոմիտեի ուսումնական կենտրոն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպու​թյուն,

վ. ՀՀ գիտությունների ազգային ակադեմիայի համակարգում ներառված պետական ոչ առևտրային կազմակերպություններ,
տ. <<Մատենադարան>> Մեսրոպ Մաշտոցի անվան հին ձեռագրերի գիտահետազոտական ինստիտուտ.
6) աշխատողներ (սոցիալական փաթեթի շահառուներ)` սույն կետի 4-րդ և 5-րդ ենթակետերում նշված հաստատությունների հաստիքացուցակով նախատեսված հաստիք զբաղեցնող անձինք, ՀՀ գիտությունների ազգային ակադեմիայի աշխատակազմի հաստիքացուցակով նախատեսված հաստիք զբաղեցնող անձինք, սույն որոշման 4-րդ և 5-րդ կետերում նշված մարմիններում չաշխատող Հայաստանի Հանրապետությունում մշտապես բնակվող <<ԽՍՀՄ>> և ՀՀ <<ԺՈՂՈՎՐԴԱԿԱՆ>> պատվավոր կոչմանն արժանացած անձինք, Կարեն Դեմիրճյանի անվան Երևանի մետրոպոլիտենի աշխատողներ` բացառությամբ ղեկավար աշխատակազմի (տնօրենի, տնօրենի տեղակալների), ինչպես նաև «Հայկական ատոմային էլեկտրակայան» փակ բաժ​նետիրական ընկերության՝ ՀՀ կառավարության 2012 թվականի հունվարի 12-ի N 12-Ն որոշմամբ սահմանված առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար պայման​ներ ունեցող պաշտոններ զբա​ղեց​նող անձինք.
7) աշխատողի անմիջական ընտանիքի անդամ`  աշխատողի ամուսինը, մինչև 27 տարե​կան զավակ(ներ)ը.

8) սոցիալական փաթեթի հաշվից գումարի փոխանցման համար հիմք հանդիսացող փաստաթուղթ` սույն կարգի 4-րդ գլխում նախատեսված գումարի փոխանցման համար հիմք հանդիսացող փաստաթուղթ (փաստաթղթեր):
9) սոցիալական փաթեթի հաշիվ (սոցփաթեթի հաշիվ)` լիազոր մարմնի հետ սոցիալական փաթեթի հատկացումն ապահովելու մասին պայմանագիր կնքած՝ Հայաստանի Հանրապետության կենտրոնական բանկի կողմից գրանցված և բանկային գործունեության լիցենզիա ստացած ցանկացած բանկում (այսուհետ` բանկ) բացվող հատուկ հաշիվ, որին փոխանց​վում են աշխատողին հատկացվող սոցիալական փաթեթի գումարները.
II. ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՓԱԹԵԹԻ ՀԱՏԿԱՑՄԱՆ ՆՊԱՏԱԿԸ ԵՎ ԴՐԱ 

ԻՐԱԿԱՆԱՑՄԱՆ ՍԿԶԲՈՒՆՔՆԵՐԸ
3. Սոցիալական փաթեթի հատկացման հիմնական նպատակը նպաստելն է պետական մարմիններում և կրթության, մշակույթի, գիտության ու սոցիալական պաշտպանության ոլորտների պետական կազմակերպություն​ներում`  

1) աշխատողների սոցիալական կարիքների բավարարմանը.

2) աշխատողների մոտիվացմանը և աշխատանքի արդյունավետության բարձրաց​մանը.

3) պետական մարմիններում աշխատանքի գրավչության բարձրացմանը.

4) պետական մարմիններից դեպի մասնավոր հատված կադրերի հոսունության կրճատմանը:

4. Սոցիալական փաթեթը հատկացվում է՝ համաձայն հետևյալ սկզբունքների՝

1) սոցիալական փաթեթի գումարը տրամադրվում է Հայաստանի Հանրա​պետու​թյան տվյալ տարվա պետական բյուջեով հաստատված գումարի սահմաններում` սույն որոշմամբ սահմանված չափով.

2) սոցիալական փաթեթի համար հատկացվող գումարն անկանխիկ գումար է, որը փոխանցվում է աշխատողի անվամբ` հատուկ այդ նպատակով բանկում բացված հաշվին` սոցիալական փաթեթի հաշվին: Այդ հաշվի դրամական միջոցները կանխիկացման ենթակա չեն, սակայն թույլատրվում է կատարել կանխիկ մուտքագրումներ կամ այլ միջոց​ներից փոխանցումներ: Սոցփաթեթի հաշվից գումարը փոխանցվում է բացառապես սույն որոշման N 2 հավելվածում սահմանված և հաստատված չափորոշիչներին համա​պատասխանող և (կամ) համապատասխան ցանկում ընդգրկված կազմակերպությունների բանկային հաշիվներին.

3) որոշման N 2 հավելվածով հաստատվում են սոցիալական փաթեթի շրջա​նակներում Հայաս​տանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ սահմանված ծառայություն​ները մատու​ցելու իրավասություն ունեցող կազմակերպությունների չափ​որոշիչ​ները և (կամ) ցանկերը, և աշխատողն իրավունք է ստանում օգտվելու այդ չափորոշիչներին համապա​տաս​խանող ցանկերում ընդգրկված կազմակերպությունների մատուցած ծառայություն​ներից.

4) Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը կարող է սահմանել որևէ ծառայությունից օգտվելու պարտադիր պայման, այսինքն՝ աշխատողը չի կարող սոցիա​լական փաթեթի գումարն ամբողջովին օգտա​գործել այլ ծառայությունների վրա՝ առանց նշված ծառայությունից օգտվելու: Կարող են բացա​ռու​թյուն կազմել այն դեպքերը, երբ աշխատողն արդեն իսկ օգտվում է համանման ծառայու​թյունից (օրինակ, որպես մեկ այլ աշխատողի ընտանիքի անդամ). 
5) սոցիալական փաթեթի գումարն ունի կուտակային բնույթ, այսինքն` պահպան​վում և կուտակվում է բանկում բացված  սոցփաթեթի հաշվին.
6) սոցիալական փաթեթի սահմանաչափը մեկ անձի հաշվով չի կարող գերազանցել մեկ դրույքի (նորմալ աշխատաժամանակի) համար սահմանված գումարի չափը, իսկ մեկ դրույքից պակաս (նորմալ աշխատաժամանակից պակաս, բացառությամբ` ՀՀ <<Աշխատանքային օրենսգրքի>> 140-րդ հոդվածի համաձայն` կրճատ տևողությամբ աշխատաժամանակի)  աշխատանքային ծանրաբեռնվածություն (աշխատաժամանակ) ունենալու դեպքում գումարը կնվազեցվի համապատասխան չափով (օրինակ` կես դրույք աշխատանքային ծանրաբեռնվածություն ունենալու դեպքում (նորմալ աշխատաժամանակի 50% աշխատաժամանակ ունենալու դեպքում) սոցիալական փաթեթի սահմանաչափը կկազմի սույն հավելվածի 2-րդ կետի 3-րդ ենթակետում նշված գումարի կեսը): 
7) սոցիալական փաթեթի շահառուի` մեկ աշխատանքի վայրից մեկ այլ աշխատանքի վայր տեղափոխվելու դեպքում նոր աշխատավայրում սոցիալական փաթեթի շահառուին սոցիալական փաթեթ տրամադրվում է տվյալ տարվա համար նախատեսված սոցիալական փաթեթի սահմանաչափի իր չօգտագործված մասը` 6 ամսվա աշխատանքային ստաժը լրանալուց հետո:
III. ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՓԱԹԵԹԻ ՀԱՏԿԱՑՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԸ  
5. Սոցիալական փաթեթից օգտվելու համար աշխատողը բանկում բացում է սոցիալական փա​թեթի հաշիվ: Սոցփաթեթի հաշվի բացման և սպասարկման հարաբերու​թյուն​ները կարգա​վորվում են սույն որոշմամբ,  սույն որոշման N 3 հավելվածով սահմանված օրինակելի պայմա​նա​գրով, բանկի և աշխատողի միջև կնքված պայմանագրով, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության  քաղաքացիական օրենսգրքի ընդհանուր դրույթներով:

6. Ընթացիկ տարվա սոցիալական փաթեթի գումարն իր սոցփաթեթի հաշվին փոխանցելու համար աշխատողը լրացնում է սոցիալական փաթեթի գումարի փոխանց​ման մասին դիմում (այսուհետ` դիմում) ՝ համաձայն N 1 ձևի, որը բանկի կողմից տրված սոցփաթեթի հաշվի մասին տեղեկանքի հետ միասին ներկայացվում է աշխատավայրի սոցիալական փաթեթի գումարի փոխանցման համար պատասխանատու ստորաբաժանում: Վեց ամսվա աշխատանքային ստաժը լրացած կամ սույն որոշման 12-րդ կետում նշված նպատակային արձակուրդից, կադրերի ռեզերվից կամ պարտադիր զինվորական ծառայությունից վերադարձած անձանց սոցիալական փաթեթից օգտվելու իրավունքի ծագման ամիս է համարվում վեց ամսվա աշխատանքային ստաժը լրանալու կամ վերադարձի ամիսը:
7. Դիմումի և տեղեկանքի հիման վրա սոցիալական փաթեթի գումարի փոխանցման համար պատասխանատու ստորաբաժանումը տվյալ անձի սոցիալա​կան փաթեթի գումարը փոխանցում է աշխատողի սոցփաթեթի հաշվին` ամսական կտրվածքով: Ընթացիկ տարվա դեկտեմբեր ամսվա սոցիալական փաթեթի գումարի մասնաբաժնի փոխանցման հետ միաժամանակ փոխանցվում է նաև աշխատողին հասանելիք սոցիալական փաթեթի սահմանաչափի չփոխանցված մասը, բացառությամբ այն ամիսների համար, որոնց համար աշխատողն իրավունք ուներ օգտվելու սոցիալական փաթեթից, սակայն չէր ներկայացրել սոցիալական փաթեթի գումարի փոխանցման մասին դիում:
8. Սոցիալական փաթեթի գումարի ընթացիկ տարվա առաջին փոխանցումը կատարվում է աշխատողի սոցփաթեթի հաշվին դիմումը ներկայացվելու ամսվան հաջորդող ամսվա առա​ջին 5 աշխատան​քային օրերի ընթացքում: Սոցիալական փաթեթի գումարի հերթական (ամենամսյա) փոխանցում​ներն իրականաց​վում են մինչև հաջորդ ամսվա 5-րդ աշխատանքային օրը: Դեկտեմբեր ամսվա սոցիալական փաթեթի գումարը փոխանցվում է մինչև ընթացիկ բյուջետային տարվա դեկտեմբերի 20-ը: 2013 թվականի առաջին եռամսյակի ընթացքում  սոցիալական փաթեթի առաջին գումարի փոխանցման համար դիմում ներկայացնելու դեպքում տվյալ եռամսյակի նախորդ ամիսների հասանելիք սոցիալական փաթեթի գումարները ևս փոխանցվում են աշխատողի սոցիալական փաթեթի հաշվին:
9. Յուրաքանչյուր բյուջետային տարվա սոցիալական փաթեթի գումարի փոխանցման համար լրացվում է նոր դիմում: 
10. Սոցփաթեթի հաշիվը կարելի է փոխել միայն նոր բյուջետային տարում` նախքան սոցիալական փաթեթի ընթացիկ տարվա առաջին գումարի փոխանցումը: Այս դեպքում աշխատողը դիմումի հետ միասին ներկայացնում է նոր բանկի կողմից տրված սոցփաթեթի հաշվի մասին տեղեկանք, ինչպես նաև սոցփաթեթի նախկին հաշիվն սպասարկող բանկից տեղեկանք` սույն որոշման 3-րդ հավելվածի 2.3., 2.4.9. և 2.4.11. կետերով նախատեսված պարտավորություններ չունենալու վերաբերյալ: Սույն հավելվածի 2-րդ կետի 4-րդ, 5-րդ և 6-րդ ենթակետերում նշված հաստատությունների` սոցիալական փաթեթի գումարրի փոխանցման համար պատասխանատու ստորաբաժանումը սոցփաթեթի հաշվին փոխանց​վող սոցիալական փաթեթի գումարը այլ սոցփաթեթի հաշվին փոխանցե​լու դեպքում առաջնորդվում է սույն կետով սահմանված դրույթներով:

11. Աշխատանքից ազատվելու դեպքում (կամ այլ պատճառով սոցիալական փաթեթից օգտվելու իրավունքի դադարեցման դեպքում) սոցիալական փաթեթից օգտվելու իրավունքի դադարման ամիս է համարվում աշխատանքից ազատվելու ամսվան հաջորդող ամիսը, եթե աշխատողը չի օգտվել սոցիալական փաթեթի ծառայություններից կամ օգտվել է, սակայն չունի որևէ պարտավորություն: Այս դեպքում սոցիալական փաթեթի գումարը դադարում է փոխանցվել աշխատողի սոցփաթեթի հաշվին աշխատանքից ազատվելու ամսվան հաջորդող երկրորդ ամսվանից:  Իսկ այն դեպքում, երբ աշխատողն օգտվել է սոցիալական փաթեթի ծառայությունից (ծառայություններից) և ունի փոխանցման ենթակա պարտավորություններ, անկախ աշխատանքից ազատվելու (կամ այլ պատճառով սոցիալական փաթեթից օգտվելու իրավունքի դադարեցման) հանգամանքի սոցիալական փաթեթի գումարը շարունակվում է ամսական կտրվածքով փոխանցվել աշխատողի սոցիալական փաթեթի հաշվին մինչև եղած պարտավորությունների ամբողջական մարումի չափը լրանալը, բայց ոչ ավել, քան իր դրույքին (աշխատաժամանակին) համապատասխան սոցիալական փաթեթի սահմանաչափը լրանալը:  Այս դեպքում աշխատանքից ազատված (ազատվող) աշխատողը իր աշխատանքի վայրի սոցիալական փաթեթի գումարի փոխանցման համար պատասխանատու ստորաբաժանում է ներկայացնում իր պարտավորությունների մասով համապատասխան փաստաթուղթ (Օրինակ` ծառայություն մատուցող կազմակերպության կաղմից տրված տեղեկանք` վճարման ենթակա գումարի չափի վերաբերյալ)` այդ պարտավորությունների չափով սոցիալական փաթեթի գումարի փոխանցում ստանալու համար:
12. Աշխատողը սոցփաթեթից օգտվելու համար առաջին հերթին պետք է ձեռք բերի պարտադիր պայման հանդիսացող ծառայությունը, որից հետո կարող է օգտվել այլ ծառայություններից կամ կուտակել սոցիալական փաթեթի գումարը` հետագա տարիների համար  սույն որոշմամբ սահմանված ծառայություն​ներից օգտվելու համար վճարումներ իրականացնելու նպատակով: Պարտադիր պայման հանդիսացող ծառայությունը ձեռք բերելուց հետո աշխատողը դրա մասին հիմք է ներ​կայացնում սոցփաթեթի հաշիվն սպասարկող բանկ` տարվա ընթացքում այլ ծառայությունների համար վճարումներ իրականացնելու կամ մնացած գումարը կուտակելու նպատակով: Պարտա​դիր պայման հանդիսացող ծառայության ձեռքբերման հիմք է համարվում առնվազն մինչև ընթացիկ տարվա վերջին օրացուցային օրվա համար նախատեսված տվյալ ծառայության ձեռքբերման մասին պայմա​նա​գիրը (վկայագիրը): Պարտադիր պայման հանդիսացող ծառայու​թյու​նից չօգտվելու դեպքում սոցփաթեթի հաշիվն սպասարկող առևտրային բանկն այլ ծառա​յու​թյունների համար որևէ վճարում չի իրականացնում, եթե աշխա​տողը չի օգտվում համանման ծառայությունից:

13. Պարտադիր պայման հանդիսացող ծառայության համանման ծառայությունից օգտվելու դեպքում աշխատողն իր սոցփաթեթի հաշիվն սպասարկող առևտրային բանկ է ներկայացնում համանման ծառայությունից օգտվելու հիմք: Համանման ծառայու​թյունից օգտվելու հիմք է համարվում առնվազն ընթացիկ տարվա համար նախա​տեսված տվյալ ծառայությունից օգտվելու մասին պայմանագիրը (վկայագիրը) կամ այդպիսին չլինելու դեպքում` համանման ծառայության մասին համապատասխան ծառայություն մատուցող կազմակերպությունից տեղեկանքը: Պարտադիր պայման հանդիսացող ծառայությունից չօգտվելու դեպքում` սույն որոշման 2-րդ հավելվածի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետով սահմանված բացառության մեջ ներառված անձինք պետք է բանկ ներկայացնեն այդ մասին հիմնավոր փաստաթուղթ: Սույն կետով նախատեսված դրույթները բավարարելու դեպքում աշխատողը հնարավորություն ունի օգտագործել և (կամ) կուտակել ընթացիկ տարվա համար նախատեսված սոցիալական փաթեթի ողջ գումարը:
14. Սույն կարգի 12-րդ կամ 13-րդ կետերով նախատեսված պայմանները չբավա​րարելու դեպքում սոցփաթեթի հաշիվն սպասարկող բանկը սոցփաթեթի հաշվում առկա ընթացիկ տարվա սոցիալական փաթեթի ողջ գումարը (այդ թվում` տոկոսագումարները) մինչև ընթացիկ բյուջետային տարվա դեկտեմբերի 25-ը փոխանցում է Հայաստանի Հանրապետության պետա​կան բյուջե` որոշման N 3 հավելվածով նախատեսված կարգով:

15. Բանկերի կողմից սոցփաթեթի հաշվի բացման և սպասարկման գործունեու​թյան նկատմամբ վերահսկողությունն իրականացնում է բացառապես Հայաստանի Հանրապետության կենտրոնական բանկը՝ օրենքով սահմանված կարգով բանկային գործունեու​թյան նկատմամբ իրականացվող բացառիկ վերահսկողության համա​տեքստում:

16 Համատեղությամբ աշխատանք կատարող անձինք սոցիալական փաթեթից օգտվում են իրենց հիմնական աշխատանքի վայրից, եթե հիմնական գործատուն ընդգրկված է սույն հավելվածի 2-րդ կետի 4-րդ, 5-րդ, 6-րդ ենթակետերում: Եթե աշխատողի հիմնական և համատեղությամբ աշխատանքները կատարվում են այն գործատուի մոտ, որն ընդգրկված է սույն հավելվածի 2-րդ կետի 4-րդ, 5-րդ, 6-րդ ենթակետերում, ապա աշխատողը համատեղությամբ աշխատանքը հաստատող փաստաթուղթ (տեղեկանք) է ներկայացնում հիմնական աշխատավայրի գործատուին` սույն հավելվածի 4-րդ կետի 6-րդ ենթակետի համաձայն սոցիալական փաթեթի սահմանաչափը որոշելու (հաշվարկելու) համար: Եթե աշխատողի հիմնական աշխատանքը կատարվում է այնպիսի գործատուի մոտ, որը ներառված չէ սույն հավելվածի 2-րդ կետի 4-րդ, 5-րդ, 6-րդ ենթակետերում նշված հաստատությունների ցանկում, սակայն համատեղությամբ աշխատանքը կատարվում է այդ ենթակետերում նշված հաստատություններում, ապա այդ աշխատողը սոցիալական փաթեթից օգտվում է համատեղությամբ աշխատանքային պայմանագիր կնքած գործատուի միջոցով` համատեղությամբ աշխատանքային դրույքին (աշխատաժամանակին) համապատասխան: 
17. Աշխատողի դրույքի (աշխատաժամանակի) փոփոխման դեպքում սոցիալական փաթեթի գումարը չի փոխվում սոցիալական փաթեթի իրավունքի ծագման պահից հաշված մինչև մեկ օրացուցային տարին լրանալը:
18. Աշխատանքից ազատվելու դեպքում, եթե աշխատողը աշխատանքից ազատվելուց հետո երեք տարի անընդմեջ չի հանդիսանում սույն որոշման իմաստով աշխատող, ապա այդ ժամանակահատվածում նրա կուտակվող (կուտակված) և չսպառված սոցիալական փաթեթի գումար(ներ)ը ենթակա են վերադարձման ՀՀ պետական բյուջե, իսկ նրա սոցփաթեթի հաշիվը փակվում է: 
IV. ՍՈՑՓԱԹԵԹԻ ՀԱՇՎԻՑ ԳՈՒՄԱՐԻ ՓՈԽԱՆՑՄԱՆ ՀԱՄԱՐ ՀԻՄՔ ՀԱՆԴԻՍԱՑՈՂ ՓԱՍՏԱԹՂԹԵՐԸ
19. Սոցփաթեթի հաշվից գումարի փոխանցման համար հիմք է համարվում հետևյալ փաստա​թղթերից որևէ մեկը՝
1) կանխավճարի փոխանցման հաշիվ կամ տեղեկանք, որտեղ արտացոլված են ծառայությունը մատուցող կազմակերպության վավերապայմանները և ծառայությունն ստացող ֆիզիկական անձի տվյալները (անունը, ազգանունը, բնակության վայրը, քաղաքացիու​թյունը, անձնագրի տվյալները (սերիան, համարը, վավերականության ժամկետը, ում կողմից է տրված), ծառայության տեսակը և փոխանցման նպատակը. 

2) հաշիվ-ապրանքագիր, որի  վավերա​պայմանները սահմանված են «Հաշվա​պահական հաշվառման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության կառա​վարության 1998 թվականի օգոստոսի 25-ի «Ծախսերը հիմնավորող փաստաթղթերի նկատմամբ ներկայացվող պահանջները սահմանելու և այդ փաստաթղթերի կազմման կարգը հաստատելու մասին» N 525 որոշմամբ:
20. Աշխատողի ամուսնու կամ զավակի՝ սոցիալական փաթեթի ծառայություն​ներից օգտվելու դեպքում գումարի փոխանցման համար հիմք հանդիսացող փաստա​թղթեր են համարվում նաև ամուսնության վկայականը և (կամ) զավակի ծննդյան վկայականը: 

21.  Սոցիալական փաթեթի շրջանակներում փոխանցում իրականացնելիս՝ աշխա​տողը բանկում պետք է ներկայացնի անձը հաստատող փաստաթուղթ: 

22. Սույն կարգի 19-րդ կետի 1) մասում նշված փաստաթուղթը, ինչպես նաև 19-րդ կետի 2-րդ ենթակետում և 20-րդ կետում նշված փաստաթղթերի պատճենները պահվում են բանկում:

23. Հիփոթեքային վարկի ամսական վճարի մարման ծառայությունից օգտվելու դեպքում աշխատողը ներկայացնում է նաև որոշման N 2 հավելվածի N 2.1 ձևով ներ​կա​յացված տեղեկանքը, եթե աշխատողի հիփոթեքային վարկը տրամադրված չէ սոց​փա​թեթի հաշիվն սպասարկող առևտրային բանկի կողմից:
24. Սույն հավելվածի 10-րդ կետով նախատեսված դեպքում սոցփաթեթի հաշիվը սպասարկող նախկին բանկում եղած միջոցները սոցփաթեթի հաշիվը սպասարկող նոր բանկ փոխանցելու համար աշխատողը նախկին բանկ է ներկայացնում նոր բանկի կողմից տրված սոցփաթեթի հաշվի մասին տեղեկանք:
Ձև N 1
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                                                                  ________________________________________
(պետական մարմնի/կազմակերպության անվանումը)

______________________________________-ին
(սոցիալական փաթեթի գումարի փոխանցման 

համար պատասխանատու ստորաբաժանման 

ղեկավարի անունը և ազգանունը)
_____________________________-ի աշխատող
                   (վարչություն, բաժին և այլն)  

_________________________________________

(անունը, ազգանունը)

Դ ի մ ու մ
Խնդրում եմ իմ 20____ թվականի սոցիալական փաթեթի գումարը փոխանցել ____________________ բանկի _______________________ հաշվի համարին: Ես տեղյակ եմ, որ նշված բանկ ուղղորդվող սոցիալական փաթեթի միջոցները կարող են օգտագործվել միայն Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվա​կանի -ի N -Ն որոշմամբ սահմանված պայմաններով:

Դիմող`

__________________                ______________________________
                                (ստորագրությունը)



(անունը, ազգանունը)

______   <<______________>>  20      թ.

             Հավելված  N 2

ՀՀ   կառավարության   2012   թվականի    -ի  N  -  Ն որոշման
ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՓԱԹԵԹԻ Ծառայությունների ԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆԸ
1. Սոցիալական փաթեթը ներառում է հետևյալ ծառայությունները`
1) առողջության ապահովագրություն.
2) հիփոթեքային վարկի ամսական վճարի մարում. 
3) ուսման վճար.
4) հանգստի ապահովում Հայաստանի Հանրապետությունում և Լեռնային Ղարաբաղի Հանրա​պետու​թյու​նում:
2. Սույն հավելվածով սահմանվում է, որ`
1) առողջության ապահովագրության ծառայությունն աշխատողների համար պար​տադիր պայման է (բացառությամբ այն աշխատողների, ովքեր ընդգրկված են ՀՀ կառավարության 2004 թվականի մարտի 4-ի N 318-Ն որոշման N 1 հավելվածի պետության կողմից երաշխավորված անվճար բժշկական օգնություն և սպասարկում ստանալու իրավունք ունեցող բնակչության սոցիալապես անապահով ու առանձին (հատուկ) խմբերի ցանկում, ում համար առողջության ապահովագրության ծառայությունը կամավոր է), իսկ նրանց անմիջական ընտանիքի անդամների համար` կամավոր.
2) հիփոթեքային վարկի ամսական վճարի մարման ծառայությունից կարող են օգտվել աշխատողը և նրա ամուսինը.
3) ուսման վճարից կարող են օգտվել աշխատողը և աշխատողի անմիջական ընտանիքի անդամը (անդամները).
4) հանգստի ապահովման ծառայությունից կարող են օգտվել աշխատողը և աշխատողի անմիջական ընտանիքի անդամը (անդամները):

3. Սույն հավելվածով սահմանվում են` 

1) առողջության ապահովագրության ծառայություններ մատուցող ընկերու​թյունների և առողջության ապահովագրության չա​փո​րոշիչները՝ համաձայն N 1 ձևի.
2) հիփոթեքային վարկի ամսական վճարի մարման ծառայության չա​փորոշիչները՝ համաձայն N 2 ձևի.
3) սոցիալական փաթեթի ուսման վճարի ծառայության մեջ ներառված ուսումնական հաստատությունների ցանկը՝ համաձայն N 3 ձևի.
4) Հայաստանի Հանրապետությունում և Լեռնային Ղարաբաղի Հանրա​պետու​թյու​նում հանգիստն ապահովող հաստատությունների ցանկը՝ համաձայն N 4 ձևի:

4. Բացի վերոնշյալ սոցիալական փաթեթի ծառայության տեսակներից աշխատողն իր սոցիալական փաթեթի գումարները կարող է օգտագործել սույն որոշման N 3 հավելվածի 2.3-րդ կետի համաձայն տրամադրված վար​կային գծի (մայր գումարի և (կամ) տոկոսավճարների) մարման նպատակով:
Ձև N 1
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ԱՌՈՂՋՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎԱԳՐՈՒԹՅԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՄԱՏՈՒՑՈՂ ԸՆԿԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԱՌՈՂՋՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎԱԳՐՈՒԹՅԱՆ 
1. Սոցիալական փաթեթում ներառված առողջության ապահովագրության ծառայու​թյունից օգտվելու դեպքում աշխատողը հնարավորություն ունի իր ցանկությամբ ընտրելու ցան​կացած ապահովագրական ընկերություն, որը Հայաստանի Հանրապետության կենտրո​նական բանկի կողմից ստացել է պետական գրանցում և առողջության ապահովագրության դասի գործունեություն իրականացնելու լիցենզիա: 
2. Աշխատողը կարող է ընտրել ապահովագրական ընկերությունների կողմից առաջարկվող առողջության ապահովագրության ցանկացած փաթեթ` անհրաժեշտու​թյան դեպքում լրավճարելով տարբերությունը: 
3. Աշխատողի առողջության ապահովագրության փաթեթը պետք է ներառի առնվազն սույն որոշման N 2 հավելվածի N 1.1 ձևում ներկայացված առողջության ապահովագրության բա​զային փաթեթի ծառայությունները: 

4. Առողջության ապահովագրության ծառայության համանման ծառայություն է համարվում առողջության ապահովագրության այնպիսի ծառայությունը (Օրինակ` ամուսնու միջոցով ձեռք բերված առողջության ապահովագրության բազային փաթեթ կամ ծնողի գործատուի միջոցով ձեռք բերված կամավոր առողջության ապահովագրության ծառայություններ  և այլն), որը տրամա​դրում է առնվազն սույն որոշման N 2  հավելվածի N 1.1 ձևի 2-րդ կետով նախատեսված ապահովա​գրական գումարի չափով ծածկույթ:

5. Աշխատողի առողջության ապահովագրության ծառայության առողջության ապա​հովագրության պայմանագրի օրինակելի ձևը  սահմանված  է  որոշման N 2  հավել​վածի N 1.2 ձևով:

Ձև N 1.1
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Բ Ա Զ Ա Յ Ի Ն   Փ Ա Թ Ե Թ
ԱՌՈՂՋՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎԱԳՐՈՒԹՅԱՆ 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ
1. Ապահովագրավճար՝                               52000 դրամ:
2. Ապահովագրական գումար՝               3800000 դրամ:

3. Փաթեթը ներառում է հիվանդանոցային պայմաններում` սուր, անհետաձգելի և պլանային ստորև նշված բժշկական ծառայությունները, հիվանդանոցային և արտահիվանդանոցային ձևով իրականացվող այն ախտորոշիչ լաբորատոր և գործիքային հետազոտությունները, որոնց հաջորդում է տվյալ հիվանդության հիվանդանոցային բուժումը, տարեկան մեկանգամյա կանխարգելիչ բուժզննումը, ինչպես նաև պայմանագրի գործողության ընթացքում տեղի ունեցած դժբախտ պատահարի հետևանքով առաջացած բոլոր այն վնասվածքների (կոտրվածքեր, հոդախախտեր, փափուկ հյուսվածքների վնասվածքներ, սալջարդեր) առաջնային բուժումը, որոնց բուժօգնությունը հնարավոր է կազմակերպել արտահիվանդանոցային պայմաններում:
II. ՀԻՎԱՆԴԱՆՈՑԱՅԻՆ ԲՈՒԺՕԳՆՈՒԹՅՈՒՆ 
4. Թերապևտիկ բուժում պահանջող հիվանդություններ:
5. Վիրաբուժական բուժում պահանջող հիվանդություններ, այդ թվում՝
1) նյարդա​վիրաբուժական, այդ թվում` գլխուղեղի անոթային հիվանդությունների էնդովասկուլյար բուժում (ներառյալ միկրոկաթետերի, միկրոպարույրի կամ օնիքսի արժեքը),

2)  սրտի վիրահատական և ներանոթային  միջամտությունների  իրակա​նացում (ընդ որում, կորոնար անոթների ստենտավորման փոխհատուցումը ներառում է ինչպես դեղապատ, այնպես էլ ոչ դեղապատ ստենտի արժեքը), այդ թվում` սրտի փականների պրոթեզավորում, սրտի ռիթմը վարող սարքերի իմպլանտացիա, 

6. Վնասվածքների (կոտրվածքներ, հոդախախտեր, վերքեր, սալջարդեր, պոլիտրավ​մաներ) վիրահատական և ոչ վիրահատական բուժում:
7. Էլեկտրահարությունների, այրվածքների և ցրտահարությունների վիրահատական և ոչ վիրահատական բուժում։
8. Հատուցման ենթակա են.
1) բուժման համար անհրաժեշտ միջոցների ամբողջ ծավալը, այդ թվում՝ հիվանդին հիվանդասենյակով ապահովումը, մասնագիտացված կոնսուլտացիաները, լաբորատոր-գործիքային  ախտորոշիչ հետազոտությունների անցկացումը, վիրահատական և կոնսերվատիվ բուժումը, վիրահատական և ֆիքսող միջոցները, բուժական միջամտությունները, անհրաժեշտ դեղերով ապահովումը, աշխատակազմի աշխատանքի վարձատրությունը, կոմունալ և տնտեսական ծախսերը.
2) պետական պատվերի շրջանակում բուժվող այն հիվան​դությունների կապակցությամբ ապահովագրված անձի կողմից վճարման ենթակա համավճարները, որոնք սույն փաթեթի շրջանակում հատուցման ենթակա չեն,
3) հիվանդանոցային և արտահիվանդանոցային ձևով իրականացվող այն հետազոտությունները, որոնց հաջորդում է տվյալ հիվանդության հիվանդանոցային բուժումը` սույն որոշմամբ սահմանված առողջության ապահովագրության հատուցման ենթակա դեպքերի շրջանակներում.
4) չարորակ նորագոյացությունների ճառագայթային բուժումը, ընդ որում հեռահար ճառագայթային բուժումը` տարեկան ոչ ավել, քան 35 սեանսը, ներխոռոչային ճառագայթային բուժումը` տարեկան ոչ ավել, քան 10 սեանսը.
5) ՀՀ առողջապահության նախարարի կողմից հաստատված «Վերակենդանացման միջոցառումներ և ինտենսիվ թերապիա պահանջող հիվանդությունների և վիճակների» ցանկում ընդգրկված հիվանդությունների և վիճակների բուժումը: Ընդ որում վերակենդանացման բաժանմունքներում նշված հիվանդությունների և վիճակների բուժման փոխհատուցումն իրականացվում է  ոչ ավել, քան 10 օրվա համար: 
9. Հատուցման ենթակա չեն.
1) հիվանդանոցներում հատկացվող սննդի, առանձնա​հատուկ հարմարավետ հիվանդասենյակների և անհատական խնամքի համար սահմանված վճարները,
2) անհաղթահարելի ուժի` ֆորս-մաժորի (միջուկային պայթյուն, ճառագայթային, ռադիոակտիվ կամ քիմիական վարակ, ռազմական գործողություններ, քաղաքացիական պատերազմ, հասարակական հուզում​ներ) հետևանքով առաջացած հիվանդությունները. 

10. Ապահովագրությունը գործում է Հայաստանի Հանրապետության և Լեռնային Ղարաբաղի Հանրա​պետու​թյա​ն տարածքներում գործունեություն իրականացնող այն լիցենզավորված բուժհաստատությունների միջոցով, որոնք համաձայնագիր են կնքել ապահովագրական ընկերությունների հետ` ՀՀ կառավարության 2012 թվականի դեկտեմբերի –ի <<Սոցիալական փաթեթի առողջության ապահովագրության ծառայության բազային փաթեթի մեջ մտնող հիմնական բժշկական ծառայությունների և դեղերի կողմնորոշիչ գների կարգավորում իրականացնող միջգերատեսչական հանձնաժողով ստեղծելու մասին, հանձնաժողովի կազմը, գործունեության կարգը և բազային փաթեթի շրջանակներում բժշկական ծառայությունների մատուցման պայմանագրի օրինակելի ձևը հաստատելու մասին>> N -Ն որոշմամբ ստեղծված միջգերատեսչական հանձնաժողովի որոշումներով առաջնորդվելու վերաբերյալ: Յուրաքանչյուր ապահովագրական ընկերություն պարտավոր է ապահովել յուրաքանչյուր մարզում և Երևան քաղաքում առնվազն 75% ընդհանուր պրոֆիլի և 66% մասնագիտացված յուրաքանչյուր պրոֆիլի բուժհաստատությունների (այդ թվում` շտապօգնություն ցույց տալու ունակ բժշկական կազմակերպությունների) հետ համագործակցություն (իսկ այն տարածաշրջանում, որտեղ գործում են առավելագույնը 2 նման բուժհաստատության, ապա` առնվազն մեկի հետ համագործակցություն). 
11. Ընտանիքի անդամները չեն կարող օգտվել ապահովագրությունից այն դեպքում, երբ աշխատողը հրաժարվում է ապահովագրվելուց.
12. Բազային փաթեթի շրջանակներում բոլոր հատուցումներն իրականացվում են ապահովագրական ընկերությունների կողմից բուժհաստատություններին վճարումներ իրականացնելով, իսկ ապահովադիրների (ապահովագրված անձանց) կողմից արդեն իսկ իրականացրած վճարումների գծով` ապահովադիրներին (ապահովագրված անձանց): Հատուցման ենթակա դեպքերի համար չի թույլատրվում ապահովադրից (ապահովագրված անձից) գանձել որևէ վճար, բացառությամբ` ապահովագրական գումարի ամբողջական սպառումից հետո առաջացող պարտավորության դեպքերի կամ ապահովադրի (ապահովագրված անձի) կողմից հատուցվող դեպքի բազային երաշխավորված պայմաններից ավել պահանջներ ներկայացնելու դեպքում (Օրինակ` պահանջել ավելի թանկարժեք դեղով կամ թանկարժեք սարքավորումով բուժում, քան հիմնականում կիրառվում է նման դեպքերում): 
III. ԱԽՏՈՐՈՇԻՉ  ԼԱԲՈՐԱՏՈՐ  ԵՎ  ԳՈՐԾԻՔԱՅԻՆ  ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ
13. Հատուցման ենթակա են  սուր,  անհետաձգելի  և  պլանային դեպքերում ախտո​րոշ​ման և բուժման ընթացքի վերահսկման նպատակով հիվանդանոցային բուժ​ման համար իրականացվող  լաբորատոր և գործիքային հետևյալ հետազոտությունները.
1) լաբորատոր` 
ա. կլինիկական, 
բ. բիոքիմիական,  
գ. իմունաբանական,  
դ. մանրէաբանական,
ե. հորմոնալ, 
զ. գենետիկական, 
է. պաթոհիստոլոգիական, 
ը. PCR,
թ. այլ լաբորատոր հետազոտություններ
2) գործիքային`
ա. Ռենտգենաբանական (ներառյալ կոնտրաստային նյութի արժեքը)
բ. համակարգչային տոմոգրաֆիա (ներառյալ կոնտրաստային նյութի արժեքը)
գ. մագնիսառեզոնանսային  տոմոգրաֆիա (ներառյալ կոնտրաստային նյութի արժեքը)
դ. անգիոգրաֆիա, այդ թվում՝ կորոնարոգրաֆիա

ե. ուլտրաձայնային հետազոտություններ,
զ. ռադիոիզոտոպային հետազոտություններ,
է. ֆունկցիոնալ հետազոտում (ԷՍԳ, էլեկտրամիոգրաֆիա, սպիրոգրաֆիա, դոպլեր, դուպլեքս հետազոտություններ և այլն),
ը. էնդոսկոպիկ հետազոտություններ (էզոֆագոգաստրոդուոդենոսկոպիա, կոլոնոս​կոպիա, ցիստոսկոպիա, բրոնխոսկոպիա և այլն),

թ. նեյրոֆիզիոլոգիական հետազոտություններ (ԷԷԳ, ԷխոԷԳ, աուդիոմետրիա և այլն),

ժ. դիագնոստիկ լապարատոմիա:

IV. ԿԱՆԽԱՐԳԵԼԻՉ ԲՈՒԺԶՆՆՈՒՄ
14. Փաթեթը ներառում է տարեկան կանխարգելիչ հետևյալ բուժծառայությունները՝ 
1) արյան ընդհանուր քննություն,

2) մեզի ընդհանուր քննություն,
3) գործիքային քննություն (ԷՍԳ), 
4) ընդհանուր պրակ​տի​կայի բժշկի խորհրդատվություն:
V. ԱՊԱՀՈՎԱԳՐԱԿԱՆ  ՀԱՏՈՒՑՄԱՆ  ԲԱՑԱՌՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ
15. Առողջության ապահովագրական փաթեթով որպես ապահովագրական պատա​հար չեն դիտվում և փոխհատուցման ենթակա չեն.
1) արտահիվանդանոցային ձևով իրականացվող հետազոտությունները և բուժումը (ներառյալ` դեղորայքայինը), բացառությամբ` պայմանագրի գործողության ընթացքում տեղի ունեցած դժբախտ պատահարի հետևանքով առաջացած վնասվածքների (կոտրվածքեր, հոդախախտեր, վերքեր, սալջարդեր) ամբուլատոր հետազոտությունները և ամբուլատոր պայմաններում առաջնային բուժումը.
2) առանց բժշկական ցուցումների իրականացվող բժշկական ծառայությունները,  դեղորայքը, հոսպիտալացումը.
3) հետևյալ հիվանդությունները և իրավիճակները.

ա. տուբերկուլյոզ,
բ. հոգեկան հիվանդությունները, դրանց հետևանքները և սահմանային վիճակները (նևրոզ, փսիխոթերապիա, փսիխոզ և այլն), հոգեթերապևտի ծառայություններ, հիպնոս,
գ. առավելապես սեռական ճանապարհով փոխանցվող հիվանդություններ,
դ. նախազորակոչային և զորակոչային տարիքի անձանց հիվանդանոցային փորձաքննություն,
ե. ուռուցքաբանական հիվանդությունների քիմիաթերապևտիկ բուժում,
զ. վերականգնողական բուժօգնություն,
է. երիկամային խրոնիկ անբավարարության կապակցությամբ կատարվող հեմոդիալիզ,
ը. մանկաբարձական բուժօգնություն,
4) ցանկացած կանխարգելիչ և կազդուրիչ միջոցառումները, այդ թվում` իմունա​կանխարգելիչ պատ​վաստումները.  
5) բնածին անոմալիաները և զարգացման արատները կամ անատոմիական առանձնա​​հատկությունները, ժառանգական և գենետիկ հիվանդությունները` պարբերական հիվան​դությունը, էպիլեպսիան, դեֆորմացիաները և քրոմոսոմային խանգարումները, մանկական ուղեղային պարալիչը.
6) քրոնիկ հիվանդությունները, որոնք պահանջում են մշտական, պահպանողական բուժում և դինամիկ հսկողություն (բացառությամբ` ապահովագրության ժամկետի ընթացքում դրանց անհետաձգելի (կյանքին սպառ​նացող) սրացումների և բարդությունների).
7) շաքարային դիաբետ և նրա մշտական, պահպանողական բուժում պահանջող բարդությունները. 

8) թոքերի քրոնիկ ոչ յուրահատուկ հիվանդությունները` թոքերի էմֆիզեմա, պնևմոսկլերոզ.
9) ողնաշարի միջողնային սկավառակների ախտահարումները, դեգեներատիվ դիստրոֆիկ փոփոխությունները, օստեոխոնդրոզը.
10) աուտոիմուն և շարակցական հյուսվածքի համակարգային հիվանդությունները.
11) լյարդային անբավարարությունը.
12) քրոնիկական վիրուսակրությունը (այդ թվում հեպա​տիտ B, C, D, E, F), բացիլակրությունը, պարազիտակրությունը.
13) ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ը.
14) ճառագայթային հիվանդությունները.
15) քաշի և խոսքի շտկումը, սեռի վիրաբուժական փոփոխումը.
16) կոսմետիկ, էսթետիկ կամ ապահովագրված անձի հոգեբանական վիճակը բարե​լավելու նպատակներով իրականացվող վիրահատու​թյունները, բացառությամբ` պայմանագրի գործողության ընթացքում տեղի ունեցած դժբախտ պատահարի հետևանքով առաջացածները.
17) մաշկի հիվանդության կապակցությամբ (կոշտուկներ, պտկիկներ, գորտնուկներ և խալեր, կանդիլոմաներ) և դրանց բարդացումների հետ կապված իրականացվող պլաստիկ և վերականգնողական վիրահատու​թյունները. 

18) քթի միջնապատի դեֆորմացիաների և դրանց բարդությունների շտկումը, դրանց բարդացումները՝ բացառությամբ դժբախտ պատահարի հետևանքով առաջացածները.
19) աչքի էքսիմեր լազերային վիրահատությունները. 
20) ատամնաբուժությունը. 

21) ոչ ավանդական, այլընտրանքային (ոչ գիտական) բուժման ու ախտորոշման մեթոդները, փորձարարական կամ հետազոտական մեթոդներով բուժումը, կազդուրման ավանդական համակարգերը, հեռաբժշկության հետ կապված ծառայությունները. 
22) սանատոր-առողջարանային բուժումը.
23) վերականգնողական (ռեաբիլիտացիոն) բուժումը,  ֆիզիոթերապևտիկ միջո​ցա​ռումները և բուժումը.
24) ներարգանդային սերմնավորումը  և  էքստրակորպորալ  բեղմնավորումը. 
25) ռեպրոդուկտիվ (վերարտադրողական) ֆունկցիայի և էրեկտիլ դիսֆունկցիայի (իմպոտենցիա) հետ կապված հետազոտությունները և բուժումը,  հակաբեղմնավորիչ կոնսերվատիվ միջամտությունները, այդ թվում՝ ՆԱՊ-ի տեղադրումը և հեռացումը, դիսմենորեան, հակաբեղմնավորիչ միջոցները.
26) վերջույթների և դրանց առանձին սեգմենտների պրոթեզավորումը, էնդոպրոթեզավորումը, բացառությամբ` պայմանագրի գործողության ընթացքում տեղի ունեցած դժբախտ պատահարի արդյունքի.
27) պրոթեզները, էնդոպրոթեզները, բժշկական սարքավորումները, իմպլանտ​ները, տեսողական և լսողական սարքերը, ինչպես նաև այլ կարգավորիչ բժշկական հարմարանքները, հաշմանդամային սայլակները, օրթոպեդիկ սարքերը, կենսաակտիվ հավելումները, կանխարգելիչ վիտամինաթերապիան, կոսմետիկ պարագաները: Սույն կետում նշված բացառությունները չեն վերաբերում`
ա. սրտի վիրահատական միջամտություններին, այդ թվում` սրտի փականների պրոթեզներին, սրտի ռիթմը վարող սարքերի իմպլանտներին և այլն.
բ. ներանոթային միջամտություններին, այդ թվում` գլխուղեղի անոթային հիվանդությունների  էնդովասկուլյար բուժման ժամանակ օգտագործվող միկրոկաթետերներ, միկրոպարույրներ, օնիքս և այլն.
28) ապահովագրված անձի կողմից բժշկի նշանակումներին չհետևելու կամ դրանցից հրաժարվելու հետևանքով առաջացած ծախսերը.
29) ալկոհոլիզմը, թմրամոլությունը, թունամոլությունը և դրանց հետևանքով առաջացած հիվանդությունները.
30) ապահովագրված անձի կողմից հակաօրինական գործողությունների արդյունքում առաջացած վնասվածքները և հիվանդությունները:
Ձև N 1.2
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առողջության ԱՊԱՀՈՎԱԳՐՈՒԹՅԱՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ 
1. Ապահովագրության պայմանագիր:
1.1. Պայմանագրի բովանդակությունը:
1.1.1 Պայմանագիրը կազմված է 2 մասից՝ վկայագրից՝ համաձայն N 1.2.1 ձևի, և ստորև ներկայացված պայմաններից, ընդ որում, վկայագիրը կազմվում է 2 օրինակից, որոնցից առաջին օրինակը պայմանների հետ միասին տրվում է ապահովագրված անձին (ապա​հովադրին), մյուս օրինակը` ապահովագրական ընկերությանը: 

1.2. Վկայագիրը բաղկացած է առնվազն 15 մասից, որոնց մի մասը նախապես լրաց​ված է , իսկ մյուս մասը ենթակա է լրացման.
1.2.1. վկայագրի անվանումը, օրինակ, «Բյուջետային աշխատողների բժշկական ապա​հովագրություն», կամ «Սոցիալական փաթեթով առողջության ապահովագրություն» և այլն (նախապես լրացված է),
1.2.2. վկայագրի համարը,
1.2.3. ապահովագրողի անվանումը, գտնվելու վայրը և այլ վավերապայմաններ (նախապես լրաց​ված է),
1.2.4. ապահովադրի անունը, հայրանունը, ազգանունը, անձնագրի տվյալները, բնակության վայրը, հեռախոսահամարը, աշխատանքի վայրը,
 1.2.5. ապահովագրված անձի (անձանց) անունը, հայրանունը, ազգանունը, անձնագրի տվյալները, բնակության վայրը, հեռախոսահամարը (եթե ապահովադիրն ու ապահովագրված անձը նույն անձն է, ապա կարելի է պարզապես համապատասխան նշում կատարել),
1.2.6. ապահովագրական պայմանագրի գործողության ժամկետը (այս կետում նշվում է, որ ապահովագրության պայմանագիրն ուժի մեջ է մտնում ապահովագրական ընկերու​թյանն ապահովագրավճարի կամ դրա` պայմանագրով նախատեսված չափով առաջին մասնաբաժնի վճարման պահից 10 օր հետո, եթե այլ բան նախատեսված չէ պայմանագրով, և գործում է 365 օր.
1.2.7. տարածքային սահմանափակումները (նախապես լրացված է), ապահովագրությունը գործում է Հայաստանի Հանրապետության և Լեռնային Ղարաբաղի Հանրա​պետու​թյա​ն տարածքներում գործունեություն իրականացնող այն լիցենզավորված բուժհաստատությունների միջոցով, որոնք համաձայնագիր են կնքել ապահովագրական ընկերությունների հետ` սոցիալական փաթեթի բժշկական ապահովագրության ծառայության առողջության ապահովագրության բազային փաթեթի մեջ մտնող հիմնական բժշկական ծառայությունների և դեղերի կողմնորոշիչ գների կարգավորում իրականացնող միջգերատեսչական հանձնաժողովի որոշումներով առաջնորդվելու վերաբերյալ: Յուրաքանչյուր ապահովագրական ընկերություն պարտավոր է ապահովել յուրաքանչյուր մարզում և Երևան քաղաքում առնվազն 75% ընդհանուր պրոֆիլի և 66% մասնագիտացված յուրաքանչյուր պրոֆիլի բուժհաստատությունների (այդ թվում` շտապօգնություն ցույց տալու ունակ բժշկական կազմակերպությունների) հետ համագործակցություն (իսկ այն տարածաշրջանում, որտեղ գործում են առավելագույնը 2 նման բուժհաստատության, ապա` առնվազն մեկի հետ համագործակցություն): Նշված հաստատությունների ցանկն առանձին ներկայացվում է ապահովադրին կամ կցվում է պայմանագրին,
1.2.8. ապահովագրական ծածկույթը (տե՛ս 1.3-րդ կետը),
1.2.9. ապահովագրական գումարը (նախապես լրացված է), 3,800,000 դրամ,
1.2.10. չհատուցվող գումարը (նախապես լրացված է), չի կիրառվում,
1.2.11. լրավճարի կիրառման կարգը (նախապես լրացված է, որ բազային փաթեթի շրջանակներում բոլոր հատուցումներն իրականացվում են ապահովագրական ընկերությունների կողմից բուժհաստատություններին վճարումներ իրականացնելով: Հատուցման ենթակա դեպքերի համար չի թույլատրվում ապահովադրից (ապահովագրված անձից) գանձել որևէ վճար, բացառությամբ` ապահովագրական գումարի ամբողջական սպառումից հետո առաջացող պարտավորության դեպքերի կամ ապահովադրի (ապահովագրված անձի) կողմից հատուցվող դեպքի բազային երաշխավորված պայմաններից ավել պահանջներ ներկայացնելու դեպքում (Օրինակ` պահանջել ավելի թանկարժեք դեղով կամ թանկարժեք սարքավորումով բուժում, քան հիմնականում կիրառվում է նման դեպքերում)),
1.2.12. ապահովագրավճարի չափը (տե՛ս 1.3-րդ կետը),
1.2.13. ապահովագրավճարի վճարման կարգը (նշվում է, որ ապահովագրավճարը կամ դրա առաջին մասը պետք է վճարվի պայմանագրի կնքումից հետո 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում, եթե այլ բան նախատեսված չէ պայմանագրով), այդ թվում՝ վճարումների քանակը, որը կարող է լինել պարբերական` առավելագույնը 12 ամսական հավասար մասնաբաժիններով, վճարվելիք գումարները և վճարման ժամկետ​ները, որոնք կարող են լինել մինչև յուրաքանչյուր ամսվա ամրագրված օրը, 
1.2.14. վկայագիրը կնքելու և տալու ամսաթվերը,
1.2.15. Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ պահանջվող այլ տվյալներ:
1.3. Վկայագրի «Ծածկույթ» մասը պարունակում է մի քանի ներգրված մասեր (ծած​կույթներ), որոնցից միայն առաջինն է պարտադիր, իսկ մնացածը՝ ըստ ընտրության: Ընդ որում, պարտադիր բազային ծածկույթը և դրա ապահովագրավճարը միասնական ու պարտադիր են բոլոր ապահովագրական ընկերությունների համար: Վկայագրի ծած​կույթներն են՝
1.3.1. պարտադիր բազային ծածկույթը՝ 52 հազ. դրամի չափով (պարտադիր, միաս​նա​կան),
1.3.2. օրինակ, ըստ ընտրության՝ «Ամբուլատորիա» ծածկույթ՝ XXXX դրամ,
1.3.3. օրինակ, ըստ ընտրության՝ «Ատամնաբուժություն» ծածկույթ՝ XXXX դրամ,
1.3.4. օրինակ, ըստ ընտրության՝ «Ամբողջական փաթեթ» ծածկույթ՝ XXXX դրամ,
1.3.5. և այլն (ըստ կոնկրետ ապահովագրական ընկերության առաջարկած փաթեթ​ների):
Ձև  N 1.2.1

ՀՀ կառավարության 2012 թվականի






            -ի  N   - Ն   որոշման N2 հավելվածի
Օ Ր Ի Ն Ա Կ Ե Լ Ի     Ձ Ե Վ

Վ Կ Ա Յ Ա Գ Ի Ր   N

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՓԱԹԵԹՈՎ ԱՌՈՂՋՈՒԹՅԱՆ 

ԱՊԱՀՈՎԱԳՐՈՒԹՅԱՆ 
Սույն պայմանագիրը (վկայագիրը) կազմված է ____________ (ապահովագրական ընկերության անվանումը) կողմից առողջության ապահովագրության պայմանների (այսուհետ` պայմաններ) հիման վրա, որոնք կցվում են սույն պայմանագրին և դրա անբաժանելի մասն են:

	ԱՊԱՀՈՎԱԳՐՈՂ
	ԱՊԱՀՈՎԱԴԻՐ

	«_________________» _____________

Գտնվելու վայրը՝      ՀՀ,  քաղ. Երևան,  _______________________________
Հեռ.՝      374 (10) __________________

Ֆաքսը՝  374 (10) __________________

Հաշվարկային հաշիվը՝ _____________

Բանկը՝         _______________________

Գրանցման համարը՝  ______________

Գրանցման վկայականը՝ ___________

ՀՎՀՀ՝ ___________________________

Լիցենզիա                ԱՊՈ
	Անունը, հայրանունը, ազգանունը  ___________

___________________________________________

Բնակության վայրը՝   ___________________________________

Հեռ.՝    ______________________________________

Անձնագրի տվյալները _____________________________________________________________________________________

(համարը, սերիան, ում կողմից է տրված և տալու  ամսաթիվը)

Հիմնարկը  ___________________________________________

___________________________________________

	ԱՊԱՀՈՎԱԳՐԱՎՃԱՐԸ ՎՃԱՐՈՂ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆԸ (ՀԻՄՆԱՐԿԸ)
	

	ԱՊԱՀՈՎԱԳՐՎԱԾ ԱՆՁԸ
	Ապահովադիրն է։(
Նրա ընտանիքի անդամն է։(

	ԱՊԱՀՈՎԱԳՐՈՒԹՅԱՆ ՕԲՅԵԿՏԸ
	Ապահովագրված անձանց գույքային և անձնա​կան շահերը, որոնք կապված են ապահովա​գրա​կան պատահարների (ռիսկերի) ի հայտ գալու հետ:

	ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ԳՈՐԾՈՂՈՒ​ԹՅԱՆ ԺԱՄԿԵՏԸ
	Ապահովագրության պայմանագիրն ուժի մեջ է մտնում առաջին վճարումից 10 աշխատանքային օր հետո, եթե այլ բան նախատեսված չէ պայմանագրով, և 

գործում է 365 օր

	ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ՍԱՀՄԱՆԱՓԱ​ԿՈՒՄՆԵՐԸ
	Ապահովագրությունը գործում է Հայաստանի Հանրապետության և Լեռնային Ղարաբաղի Հանրա​պետու​թյա​ն տարածքներում գործունեություն իրականացնող այն լիցենզավորված բուժհաստատությունների միջոցով, որոնք համաձայնագիր են կնքել ապահովագրական ընկերությունների հետ` սոցիալական փաթեթի բժշկական ապահովագրության ծառայության առողջության ապահովագրության բազային փաթեթի մեջ մտնող հիմնական բժշկական ծառայությունների և դեղերի կողմնորոշիչ գների կարգավորում իրականացնող միջգերատեսչական հանձնաժողովի որոշումներով առաջնորդվելու վերաբերյալ: Յուրաքանչյուր ապահովագրական ընկերություն պարտավոր է ապահովել յուրաքանչյուր մարզում և Երևան քաղաքում առնվազն 75% ընդհանուր պրոֆիլի և 66% մասնագիտացված յուրաքանչյուր պրոֆիլի բուժհաստատությունների (այդ թվում` շտապօգնություն ցույց տալու ունակ բժշկական կազմակերպությունների) հետ համագործակցություն (իսկ այն տարածաշրջանում, որտեղ գործում են առավելագույնը 2 նման բուժհաստատության, ապա` առնվազն մեկի հետ համագործակցություն): Նշված հաստատությունների ցանկն առանձին ներկայացված է ապահովադրին (կցված է սույն պայմանագրին)

	ԱՊԱՀՈՎԱԳՐԱԿԱՆ ՊԱՏԱՀԱՐ​​ՆԵՐ (ՌԻՍԿԵՐ), ԾԱԾԿՈՒՅԹ
	Սույն վկայագրին կից առողջության ապահովագրության պայմաններում ներկայացված ապահովագրական ծածկույթների համաձայն՝

1. Պարտադիր բազային ծածկույթ՝
52000 դրամ(
2. «Ամբուլատորիա» ծածկույթ՝
XXXX դրամ ( 
3. «Ատամնաբուժություն» ծածկույթ՝
XXXX դրամ ( 
4. «Ամբողջական փաթեթ» ծածկույթ՝ 
XXXX դրամ ( 


	ԱՊԱՀՈՎԱԳՐԱԿԱՆ ԳՈՒՄԱՐԸ
	Յուրաքանչյուր ապահովագրված անձի համար` 3,800,000 դրամ

Սույն պայմանագրով ապահովագրված անձանց համար` ____ դրամ

	ՈՉ  ՊԱՅՄԱՆԱԿԱՆ 

ՉՀԱՏՈՒՑ​ՎՈՂ ԳՈՒՄԱՐԸ
	Չի կիրառվում:

	ԼՐԱՎՃԱՐԻ ԿԻՐԱՌՄԱՆ ԿԱՐԳ
	Բազային փաթեթի շրջանակներում բոլոր հատուցումներն իրականացվում են ապահովագրական ընկերությունների կողմից բուժհաստատություններին վճարումներ իրականացնելով, իսկ ապահովադիրների (ապահովագրված անձանց) կողմից արդեն իսկ իրականացրած վճարումների գծով` ապահովադիրներին (ապահովագրված անձանց): Հատուցման ենթակա դեպքերի համար չի թույլատրվում ապահովադրից (ապահովագրված անձից) գանձել որևէ վճար, բացառությամբ` ապահովագրական գումարի ամբողջական սպառումից հետո առաջացող պարտավորության դեպքերի կամ ապահովադրի (ապահովագրված անձի) կողմից հատուցվող դեպքի բազային երաշխավորված պայմաններից ավել պահանջներ ներկայացնելու դեպքում (Օրինակ` պահանջել ավելի թանկարժեք դեղով կամ թանկարժեք սարքավորումով բուժում, քան հիմնականում կիրառվում է նման դեպքերում): 

	ԱՊԱՀՈՎԱԳՐԱՎՃԱՐԸ
	52,000 դրամ

	ԱՊԱՀՈՎԱԳՐԱՎՃԱՐԻ 

ՎՃԱՐ​ՄԱՆ ԿԱՐԳԸ
	


Պ Ա Յ Մ Ա Ն Ն Ե Ր
1. Ապահովադիրը կամ ապահովագրված անձը պետք է հեռախոսով կամ գրավոր, այդ թվում՝ էլեկտրոնային նամակով ընկերությանը տեղյակ պահի ախտորոշում կամ բուժում պահանջող իր առողջական վիճակի մասին՝ 24 ժամվա ընթացքում կամ, հնա​րավորության դեպքում, անմիջապես՝ բացառությամբ շտապ և անհետաձգելի բուժօգնու​թյան դեպքերի: Նշված ժամկետի խախտման դեպքում` ապահովադիրը կամ ապա​հովագրված անձը պարտավոր է գրավոր հիմնավորել ուշացման պատճառը: Ուշ տեղեկացումը հիմք չէ հատուցման մերժման համար՝ բացառությամբ այն դեպքերի, երբ ապահովագրական պատահարի մասին տեղեկությունների բացակայությունը կարող էր ազդել ապահովագրողի` ապահովագրական հատուցման վճարման հետ կապված պար​տավորությունների իրականացման վրա:

2. Սույն պայմանագրի պայմանները, այդ թվում՝ լուծման պայմանները, ապահո​վագրական հատուցման պայմանները և կարգը ներկայացված են __________________________(ապահովագրական ընկերության անվանումը) առողջության ապահովագրության պայմաններում, որոնք սույն պայմանագրի անբաժանելի մասն են:
 ԱՊԱՀՈՎԱԳՐՈՂ





       ԱՊԱՀՈՎԱԴԻՐ
Գործադիր տնօրեն




           Վկայագրին և պայմաններին

 ծանոթացել եմ և համաձայն  եմ։  

Ստացա դրանցից մեկական օրինակ

__________________________________     ____________________________________                (ստորագրությունը)                                                                 (ստորագրությունը)                                                               

Կ.Տ.





 _______   ______________ 20      թ.

Ձև N 2

ՀՀ կառավարության 2012 թվականի






            -ի  N   - Ն   որոշման N2 հավելվածի
Չ Ա Փ Ո Ր Ո Շ Ի Չ Ն Ե Ր

ՀԻՓՈԹԵՔԱՅԻՆ ՎԱՐԿԻ ԱՄՍԱԿԱՆ ՎՃԱՐԻ ՄԱՐՄԱՆ 

ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ
1. Սոցիալական փաթեթի տվյալ ծառայությունն ընտրած աշխատողն իրավունք ունի օգտվելու հիփոթեքային վարկի ամսական վճարի մարման ծառայությունից, եթե աշխատողի հիփոթեքային վարկի պայմանները համապատասխանում են «Ազգային հիփոթեքային ընկերու​թյուն» ՎՎԿ փակ բաժնետիրական ընկերության կողմից վերաֆինանսավորվող հիփոթե​քային վարկերի ընդհանուր պայմաններին, որոնք հրապարակված են <<Ազգային հիփոթեքային ընկերություն>> վերաֆինանսավորող վարկային կազմակերպություն>> փակ բաժնետիրական ընկերության պաշտոնական կայքում: Աշխատողն իրեն հիփոթեքային վարկ տրամադրած բանկից կամ վարկային կազմակերպությունից ներկայացնում է դրա մասին տեղեկանք՝ համաձայն  N 2.1 ձևի, եթե աշխատողի հիփոթեքային վարկը տրամադրված չէ սոց​փա​թեթի հաշիվն սպասարկող առևտրային բանկի կողմից:
2. Աշխատողն իրավունք ունի օգտվելու հիփոթեքային վարկի ամսական վճարի մար​ման ծառայությունից՝ նույնիսկ այն դեպքում, երբ նա կամ նրա ամուսինը հիփո​թեքային վարկն ստացել է նախքան սույն որոշումն ուժի մեջ մտնելը:
3. Հիփոթեքային վարկի ամսական վճարի ծառայությունից իրավունք ունի օգտվելու միայն վարկառուն:

4. Հիփոթեքային վարկի ամսական վճարի մարման ծառայությունից օգտվելու համար պարտադիր չէ, որ վարկառուի հիփոթեքային վարկը լինի վերաֆինանսավորված կամ տրամադրված վերոհիշյալ ՎՎԿ ՓԲԸ-ի (ֆինանսական) միջոցներից: 

Ձև N  2.1

ՀՀ կառավարության 2012 թվականի






            -ի  N   - Ն   որոշման N2 հավելվածի
Տ Ե Ղ Ե Կ Ա Ն Ք

«Ազգային Հիփոթեքային Ընկերություն» ՎՎԿ» փակ բաժնետիրական ընկերության Կողմից ՍԱՀՄԱՆՎԱԾ Վերաֆինանսավորվող Հիփոթեքային Վարկերի Ընդհանուր Պայմանների Համապատասխանության Մասին

Սույն տեղեկանքը տրվում է առ այն, որ քաղաքացի ______________________ին տրված վարկը լիովին բավարարում է «Ազգային հիփոթեքային ընկերություն» ՎՎԿ փակ բաժնետիրական ընկերության կողմից սահմանված վերաֆինանսավորվող հիփոթեքա​յին վարկերի ընդհանուր պայմաններին: 

Տնօրեն      _______________________       ____________________________

                                  (ստորագրությունը)                   (անունը, ազգանունը)                        

Կ.Տ.



  ____ _______________ 20      թ.

Ձև N 3

ՀՀ կառավարության 2012 թվականի





-ի  N   - Ն   որոշման N1 հավելվածի
Ց Ա Ն Կ

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՓԱԹԵԹԻ ՈՒՍՄԱՆ ՎՃԱՐԻ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԵՋ

 ՆԵՐԱՌՎԱԾ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ
1. Սույն ցանկով ներկայացված են այն ուսումնական հաստատությունները, որոնք ներառվում են սոցիալական փաթեթում: 

2. Սոցիալական փաթեթում ներառվում են Հայաստանի Հանրապետության և Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության այն պետական և հավատարմագրված ոչ պետական ուսումնական հաստա​տություն​ները, որոնք իրականացնում են հետևյալ կրթական ծրագրերը`

1) բարձրագույն և հետբուհական հիմնական կրթական ծրագրեր.

2) նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտա​կան հիմնական կրթական ծրագրեր.

3) հանրակրթական հիմնական ծրագրեր (բացառությամբ մասնագիտացված և հատուկ ծրագրերի):

3. Սոցիալական փաթեթի շրջանակներում հնարավոր է ուսման վճարի համար փոխանցում իրականացնել միայն սույն ձևի 2-րդ կետում նշված կրթական ծրագրերով ուսանելու դեպքում:

4. Սույն ձևի 2-րդ կետով սահմանված կրթական ծրագրեր իրականացնող ուսում​նական հաստատությունների ցանկերը հրապարակված են Հայաստանի Հանրա​​պե​տության կրթության և գիտության նախարարության կայքում:

Ձև N 4

ՀՀ կառավարության 2012 թվականի





 -ի  N   - Ն   որոշման N2 հավելվածի
Ց Ա Ն Կ

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ   ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ   ԵՎ   ԼԵՌՆԱՅԻՆ  ՂԱՐԱԲԱՂԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ ՀԱՆԳԻՍՏՆ ԱՊԱՀՈՎՈՂ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ
Սոցիալական փաթեթի հանգստի ապահովման ծառայության մեջ ընդգրկվում են Հայաստանի Հանրապետությունում և Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետությունում գրանցված՝ Հայաս​տանի Հանրապետության էկոնոմիկայի նախարարության կողմից` նախարարի սահմանած կարգով հաշվառված զբոսաշրջային օպերատորները, որոնց ցանկը հրապարակված է Հայաստանի Հանրա​պետու​թյան էկոնոմիկայի նախարարության պաշտոնական ինտերնետային կայքում, և որոնք առաջարկում են զբասա​շրջային փաթեթներ կամ հանդես գալով հյուրանոցային տնտեսության օբյեկտ շահագործող անձանց անունից կարող են առաջարկել առանձին հյուրանոցային ծառայություններ Հայաստանի Հանրապետությունում և Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետու​թյունում:
                    Հավելված N 3
   ՀՀ կառավարության 2012 թվականի
                     -ի N    -Ն որոշման
O ր ի ն ա կ ե լ ի    ձ Ե Վ

լիազոր մարմնի ԵՎ բանկի միջԵՎ կնքվող` սոցիալական փաթեթի
հատկացումն ապահովելու մասին պայմանագրի
 
Քաղ. Երևան                                   __________      __________________ 20       թ.

Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարությունը (այսուհետ` լիազոր մարմին), ի դեմս նախարար ______________-ի, ով գործում է Հայաստանի Հանրապետու​թյան կառավարության 2008 թվականի մայիսի 15-ի N 503-Ն որոշմամբ հաստատված Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարության կանոնադրության հիման վրա, և ______________________________ ընկերությունը (այսուհետ` կատարող)` ի դեմս ______________________ -ի, ով գործում է ընկերության կանոնադրության հիման վրա, կնքեցին սույն պայմանագիրը` հետևյալի մասին.
 
1. ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ԱՅԼ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐ
 
1.1. Սույն պայմանագրում կիրառվող հասկացություններն ունեն հետևյալ իմաստները՝
1.1.1. սոցիալական փաթեթի գումար`  Հայաստանի Հանրապետության կառավարու​թյան 2012 թվականի -ի N -Ն որոշմամբ (այսուհետ` որոշում) սահմանված գումար.

1.1.2. սոցիալական փաթեթի հաշիվ` բանկում բացվող հատուկ հաշիվ, որին փոխանց​վում են աշխատողին հատկացվող սոցիալական փաթեթի գումարները.

1.1.3. աշխատող`  որոշման N 1 հավելվածի 2-րդ կետի 6-րդ ենթակետի պահանջները բավարարող անձ, ում սոցիալական փաթեթի գումարը հատկացվում է կատարողի մոտ իր անվամբ բացված սոցիալական փաթեթի հաշվին փոխանցելու միջոցով.

1.2. Կատարողը սույն պայմանագրով պարտավորվում է՝
1.2.1. աշխատողի պահանջով բացել սոցիալական փաթեթի հաշիվ և նրան տրամադրել համապատասխան հաշվի բացման մասին տեղեկանք` այդ հաշվին սոցիալական փաթեթի գումար​ների փոխանցումներն իրականացնելու  նպատակով.

1.2.2. ընդունել և աշխատողի սոցիալական փաթեթի հաշվին մուտքագրել սոցիալական փաթեթի գումարներ.

1.2.3. սոցիալական փաթեթի հաշվից սոցիալական փաթեթի ծառայությունների վճար​ման համար համապատասխան գումար փոխանցել ծառայությունը մատուցող կազմա​կերպության հաշվին, որը բավարարում է որոշմամբ սահմանված չափանիշները և (կամ) ընդգրկված է համապատասխան ցանկում:
1.3. Սոցիալական փաթեթի հաշիվը բացելու և վարելու հետ կապված հարաբերություն​ները (ներառյալ հաշվի միջոցների տնօրինման ուղղությունները, սահմանափակումներն ու կարգը, ինչպես նաև հաշվից փոխանցումների իրականացման համար ներկայացվող փաստաթղթերի ցանկը) կարգավորվում են աշխատողի և կատարողի միջև կնքված սոցիալական փաթեթի հաշվի մասին պայմանագրով, սույն պայմանագրով, որոշմամբ և Հայաս​տանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի ընդհանուր դրույթներով:

1.4. Սոցիալական փաթեթի հաշվում առկա դրամական միջոցները ենթակա չեն կանխիկացման:

 
2. ԿՈՂՄԵՐԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
 
2.1. Կողմերն իրավունք ունեն՝
2.1.1. սույն պայմանագրով սահմանված կարգով դադարեցնելու պայմանագրի գործո​ղու​թյունը.

2.1.2. Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով բողոքար​կելու մյուս կողմի գործողությունները և (կամ) անգործությունը:
2.2. Կողմերը սույն պայմանագրի կատարման համար անհրաժեշտ տեղեկատվութունը փոխանակում են փոխհամաձայնեցված կարգով:

2.3. Կատարողն իրավունք ունի սոցիալական փաթեթի հաշվի հիման վրա աշխատողին տրամադրելու վարկային գիծ` բանկում գործող սպառողական վարկի տոկոսադրույքից ավելի ցածր տոկոսադրույքով` սոցիալական փաթեթի շրջանակներում փոխանցումներ կատարելու համար:

2.4. Կատարողը պարտավոր է՝
2.4.1. սոցիալական փաթեթի գումարն աշխատողի սոցիալական փաթեթի հաշվին մուտքագրել համապատասխան դրամական միջոցների ընդունման օրվան հաջորդող բանկային օրվա ընթացքում.

2.4.2. աշխատողի համար սոցիալական փաթեթի հաշվի բացումն ու սպասարկումը, ինչպես նաև այդ հաշվից սոցիալական փաթեթի գումարի փոխանցումներն իրականացնել անվճար.

2.4.3. աշխատողի կողմից սոցիալական փաթեթի պարտադիր պայման հանդիսացող ծառայությունից չօգտվելու և համանման ծառայությունից օգտվելու մասին որոշմամբ սահմանված հիմք հանդիսացող փաստաթղթերը չներկայացնելու դեպքում` ընթացիկ տարվա սոցիալական փաթեթի գումարները բյուջե​տային տարվա վերջին աշխատանքային օրվա ավարտին փոխանցել Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջե.

2.4.4. աշխատողին մատչելի եղանակով (էլեկտրոնային, առձեռն և այլն) անվճար տրամադրել իր սոցիալական փաթեթի հաշվին մուտքագրված և ելքագրված գումարների մասին տեղեկատվություն (այսուհետ՝ քաղվածք)` առնվազն յուրաքանչյուր ամիսը մեկ անգամ.

2.4.5. մինչև յուրաքանչյուր ամսվան հաջորդող ամսվա 15-րդ օրը լիազոր մարմին ներկայացնել սույն պայմանագրի հավելվածով նախատեսված տեղեկատվությունը` համա​ձայն սույն հավելվածի ձևի` 2 օրինակից, որոնցից մեկում ներառված է տվյալ ժամանակաշրջանի (ամսվա) տեղեկատվությունը, իսկ երկրորդում` միևնույն տեղեկատվությունն աճողական կարգով` ընթացիկ բյուջետային տարվա սկզբից հաշվարկված.
2.4.6. սոցիալական փաթեթի հաշվին առկա դրական մնացորդի դիմաց աշխատողին վճարել տոկոս` նրա հետ կնքված պայմանագրով սահմանված չափով.

2.4.7. սոցիալական փաթեթի հաշվից փոխանցումներն իրականացնել 2012 թ-ի  -ի N –Ն որոշման պահանջ​ներին համապատասխան.

2.4.8. սոցիալական փաթեթի հաշվից ընթացիկ տարում վճարում իրականացնել (առաջին մասնաբաժնի փոխանցումը կատարել) առաջին հերթին սոցիալական փաթեթի պարտադիր պայման հանդիսացող ծառայության համար (եթե աշխատողը չի օգտվում համանման ծառայությունից կամ եթե աշխատողն ընդգրկված չէ որոշման 2-րդ հավելվածի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետում նշված բացառություններում), իսկ մնացած գումարը կուտակել աշխատողի սոցիալական փաթեթի հաշվին կամ փոխանցել որոշմամբ սահմանված սոցիա​լական փաթեթի այլ ծառայությունների համար: Համանման ծառայությունից օգտվելու կամ որոշման 2-րդ հավելվածի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետում նշված բացառություններում ընդգրկված լինելու դեպքում և դրա վերաբերյալ որոշմամբ սահմանված հիմք ներկայացնելու դեպքում` ընթացիկ տարվա սոցիալական փաթեթի գումարները կուտակել աշխատողի սոցիալական փաթեթի հաշվին կամ փոխանցել որոշմամբ սահմանված սոցիալական փաթեթի այլ ծառայությունների համար. 
2.4.9. Սոցիալական փաթեթի որևէ ծառայությունից օգտվելու դեպքում աշխատողի կողմից վճարման հանձնարարական ներկայացնելու դեպքում Կատարողը պարտավոր է յուրաքանչյուր ամիս` հանձնարարականում նշված օրը (այդպիսի օր նշված չլինելու դեպքում` հանձնարարականը ներկայացնելու ամսաթիվը), հանձնարարականով նշված գումարի չափով փոխանցում իրականացնել նշված կազմակերպությանը: Սույն կետով նախատեսված հանձնարարականով առաջնորդվելու դեպքում, եթե տվյալ անձը ներկայացել է բանկ հանձնարարականը չեղյալ համարելու նպատակով, բանկը պետք է տվյալ ծառայությունից չօգտվելու վերաբերյալ հիմնավոր փաստաթուղթ (օրինակ` վճարումը ստացող ընկերության կողմից տրված տեղեկանք` վճարումների դադարեցմանը դեմ չլինելու վերաբերյալ) պահանջի ֆիզիկական անձից.
2.4.10. փակել այն ֆիզիկական անձանց հաշիվները, ովքեր աշխատանքից ազատվել են և սույն որոշման իմաստով երեք տարի անընդմեջ աշխատող չեն հանդիսացել և սոցիալական փաթեթի գումար չեն ստացել: Իսկ այդ ժամանակահատվածում նրա կուտակվող (կուտակված) և չսպառված սոցիալական փաթեթի գումար(ներ)ը հաշիվը փակելուց վերադարձնել ՀՀ պետական բյուջե.
2.4.11 աշխատողի հետ կնքվող սոցփաթեթի հաշվի սպասարկման պայմանագրում ամրագրել, որ սոցիալական փաթեթի ծառայություններ մատուցող կազմակերպությունների կողմից ստացված պահանջագրի հիման վրա աշխատողի սոցփաթեթի հաշվից անակցեպտ ձևով կարող է գանձվել և տվյալ կազմակերպությանը փոխանցվել պայմանագրով նախատեսված կամ դրա որոշ մասի չափով գումար` այդ մասին նախապես տեղեկացնելով տվյալ աշխատողին.
2.4.12. աշխատողին առողջության ապահովագրության ծառայություն առաջարկելու դեպքում Կատարողը պարտավոր է առաջարկել առնվազն հինգ ապահովագրական ընկերության կողմից առաջարկվող առողջության ապահովագրության ծառայություններ:
2.5. Լիազոր մարմինը պարտավոր է`

2.5.1. օրենքով սահմանված կարգով ապահովել սույն պայմանագրի շրջանակներում իրեն հայտնի դարձած` բանկային գաղտնիք կազմող տեղեկատվության գաղտնիությունը.

2.5.2. կատարողին տրամադրել որոշմամբ սահմանված սոցիալական փաթեթի շրջա​նակ​ներում ծառայություններ մատուցող կազմակերպությունների ցանկերն ու ՀՎՀՀ-ները և դրանց վերաբերյալ փոփոխությունների մասին տեղեկացնել կատարողին։
2.6. Գումարի փոխանցման նպատակով աշխատողի կողմից կեղծ, անվավեր, իրա​կանությանը չհամապատասխանող փաստաթղթեր ներկայացվելու համար կատարողը պատասխանատվություն չի կրում: 

3. ՎԵՃԵՐԻ ԼՈՒԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ
 

3.1. Սույն պայմանագրի կապակցությամբ վեճեր ու տարաձայնություններ առաջանալու դեպքում դրանք լուծվում են 15 օրվա ընթացքում` բանակցությունների միջոցով, իսկ բանակ​ցությունների միջոցով համաձայնություն ձեռք չբերվելու դեպքում` Հայաստանի Հանրապետության օրենքով:

3.2. Վեճերի ու տարաձայնությունների շուրջ բանակցությունների կամ դատական գործընթացների ժամանակահատվածում կատարողը պարտավոր է շարունակել մատուցել սույն պայմանագրով սահմանված ծառայությունները:

 
4. ԵԶՐԱՓԱԿԻՉ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ
 

4.1. Սույն պայմանագրում փոփոխություններ և լրացումներ կատարվում են կողմերի փոխադարձ համաձայնությամբ և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով` լրացուցիչ համաձայնագրեր կնքելու միջոցով, որոնք կհանդիսանան սույն պայմանագրի անբաժանելի մասը:

4.2. Սույն պայմանագիրը կազմված է հավասարազոր իրավաբանական ուժ ունեցող երկու օրինակից։ Յուրաքանչյուր կողմին տրվում է պայմանագրի մեկ օրինակ։

4.3. Սույն պայմանագիրը լուծվում է կողմերի փոխադարձ համաձայնությամբ կամ պայմանագրի կատարումից միակողմանի հրաժարվելու դեպքում` պայմանագրի լուծման կոնկրետ օրվա մասին նախապես, բայց ոչ ուշ,  քան երկու ամիս առաջ մյուս կողմին ծանուցելու պայմանով: Պայմանագրի լուծումը նախաձեռնող կողմը պարտավոր է պայմանագիրը լուծելու մասին պատշաճ կարգով ծանուցել աշխատողին՝ պայմանագրի լուծման նախատեսվող ժամկետից առնվազն մեկ ամիս առաջ: Սույն պայմանագիրը լուծվում է պայմանագրով ստանձնած պարտավորությունները ոչ պատշաճ կատարելու հետևանքով պատճառած վնասները լրիվ հատուցելու պայմանով: Պայմանագրի լուծման դեպքում աշխատողի սոցիալական փաթեթի հաշվին առկա սոցիալական փաթեթի գումարները փոխանցվում են նրա՝ մեկ այլ բանկում բացված սոցիալական փաթեթի հաշվին:

4.4. Սույն պայմանագիրն իրավաբանական ուժ է ստանում կնքման պահից և գործում է անորոշ ժամկետով:

 

            ՀՀ ֆինանսների նախարար                             Բանկի նախագահ

                                                                                     (գործադիր տնօրեն)

                 ________________________                              ________________________

                                              (uտորագրությունը)                                                                                            (uտորագրությունը) 
          __________________________                          _________________________
                                 (անունը, ազգանունը)                                                                                        (անունը, ազգանունը)
Ձև
Կատարողի կողմից  լիազոր մարմին ներկայացվող ԱՄԵՆԱՄՍՅԱ տեղեկատվությունը
(01. ______. 20__ թ. – 01. ______. 20__թ.  ժամանակահատվածի համար)

	NN

ը/կ
	Տեղեկատվության անվանումը
	Ծախսը
	Քանակը

	1.
	Պայմանագրի հիման  վրա նշված ժամանակահատվածում ստացված սոցիալական փաթեթի գումարները
	
	(

	2.
	Պայմանագրի հիման  վրա բացված սոցիալական փաթեթի հաշիվների քանակը
	(
	

	3.
	Նշված ժամանակահատվածում սոցիալական փաթեթի հաշիվների միջոցներից ծախսված (փոխանցված) ընդհանուր գումարը
	
	(

	
	       այդ թվում`
	(
	(

	3.1.
	ուսման վճար
	
	(

	3.2.
	հիփոթեքային վարկի ամսական վճարի մարում
	
	(

	3.3.
	հանգստի ապահովում ՀՀ-ում և ԼՂՀ-ում
	
	(

	3.4.
	առողջության ապահովագրություն
	
	

	
	        այդ թվում`
	(
	(

	3.4.1.N
	________(անվանում)____________ ապահովագրական ընկերությանը  փոխանցված ընդհանուր գումարը
	
	(

	3.4.2.N
	________(անվանում)____________  ապահովագրական ընկերությանը գումար փոխանցող քաղաքացիների քանակը
	(
	

	4.
	Սոցիալական փաթեթի հաշվի հիման վրա տրամադրվող վարկերի մասին տեղեկատվություն       
	(
	(

	
	        այդ թվում`
	
	

	4.1.
	տրամադրված վարկերի քանակը
	(
	

	4.2.
	օգտագործված վարկերի ընդհանուր ծավալը
	
	(

	4.3.
	սոցիալական փաթեթի հաշիվների քանակը, որոնցում սոցիալական փաթեթի գումարների փոխանցումներ չեն եղել (գանձապետարանից)
	(
	

	4.4.
	սոցիալական փաթեթի հաշիվների քանակը, որոնցից սոցիալական փաթեթի ծառայությունների ձեռքբերման համար ընդհանրապես փոխանցումներ չեն եղել
	(
	


Աղյուսակի 3-րդ և 4-րդ սյունակների «(» նշանով վանդակները չեն լրացվում:
ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ

Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվականի -ի <<Սոցիալական փաթեթի հատկացման կարգը և փաթեթի մեջ մտնող ծառայությունների բովանդակությունը հաստատելու, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 1917-Ն և N 1923-Ն որշումներն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին>>  (այսուհետ` նախագիծ) N -Ն որոշուման նախագծի վերաբերյալ շահագրգիռ մարմինների ներկայացրած առարկությունների և առաջարկություննների մասին 

	№
	Առարկության, առաջարկության հեղինակը
	Առարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությունները

	1.
	ՀՀ նախագահի աշխատակազմ
	1) Նախագծի հավելված 1-ի 4-րդ կետի 2-րդ ենթակետի համաձայն` սոցիալական փաթեթի համար հատկացվող գումարն անկանխիկ գումար է, որը փոխանցվում է աշխատողի` հատուկ այդ նպատակով բանկում բացված հաշվին: Այդ հաշվի դրամական միջոցները կանխիկացման ենթակա չեն, սակայն թույլատրվում է կատարել կանխիկ մուտքագրումներ կամ այլ միջոցներից փոխանցումներ: Այսինքն, աշխատողի կողմից կանխիկ մուտքագրված գումարն աշխատողը չի կարող այլևս կանխիկացնել և իր հայեցողությամբ տնօրինել իր սեփական միջոցները: Միաժամանակ, նախագծի հավելված 3-ի 1.4 կետի համաձայն` սոցիալական փաթեթի հաշվում առկա սոցիալական փաթեթի գումարները ենթակա չեն կանխիկացման: Առաջարկում ենք վերոհիշյալ կետերի միջև ուղղել հակասությունները:
	Ընդունվել է 
	Նախագծի հավելված 3-ի 1.4 կետում <<սոցիալական փաթեթի գումարները>> բառերը փոխարինվել են <<դրամական միջոցները>> բառերով:

	
	
	2) Նախագծի հավելված 2-ի N 1.2 ձևով սահմանված առողջության ապահովագրության օրինակելի պայմանագրի 1.2.6 կետով (պայմանագրի գործողության ժամկետը) նախատեսվում է, որ ապահովագրության պայմանագիրն ուժի մեջ է մտնում ապահովագրական ընկերությանն ապահովագրավճարի կամ դրա` պայմանագրով նախատեսված չափով առաջին մասնաբաժնի վճարման պահից 5 օր հետո և գործում է 365 օր: Առաջարկում ենք <<5 օր հետո>> բառերից հետո 1.2.6 կետը լրացնել հետևյալ բառերով` <<, եթե ավելի ուշ ժամկետ սահմանված չէ ապահովադրի համաձայնությամբ,>>
	Ընդունվել է մասամբ
	Նախագծի հավելված 2-ի N 1.2 ձևով սահմանված առողջության ապահովագրության օրինակելի պայմանագրի 1.2.6 կետը լրացվել է <<եթե այլ բան նախատեսված չէ պայմանագրով>> բառերով

	
	
	3) Նախագծի հավելված 3-ի 2.3-րդ կետի համաձայն` բանկն իրավունք ունի սոցփաթեթի հաշվի հիման վրա աշխատողին տրամադրելու վարկային գիծ` բանկում գործող սպառողական վարկի տոկոսադրույքից ավելի ցածր տոկոսադրույքով` սոցիալական փաթեթի շրջանակներում փոխանցումներ կատարելու համար: Առաջարկում ենք վարկային գծի տոկոսադրույքը սպառողական վարկի տոկոսադրույքի հետ կապելու փոխարեն քննարկել հստակ վերին շեմ սահմանելու հարցը:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ վարկային գծի տրամադրումը պահանջ չէ, այլ ուղղակի բանկերի իրավունքն է, որի պայմանները սահմանվում և կարգավորվում են ֆիզիկական անձի և բանկի բիջև կնքով պայմանագրով և ոչ թե լիազոր մարմնի և բանկի միջև կնքվող պայմանագրով:

	
	
	4) Նախագծի հավելված 3-ի 2.4.6-րդ կետի համաձայն` բանկը պարտավոր է սոցփաթեթի հաշվին առկա դրական մնացորդի դիմաց աշխատողին վճարել տոկոս` նրա հետ կնքված պայմանագրով սահմանված չափով: Առաջարկում ենք քննարկել սոցիալական փաթեթի շահառուներին` սոցփաթեթի հաշվին առկա դրական մնացորդի դիմաց առավելագույն տոկոսներ ստանալու հնարավորություն ընձեռելու հարցը (խնայողական, ժամկետային կամ որևէ այլ ավանդի առաջարկության կամ այլ տեսքով):
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ խնայված դրամական միջոցի դիմաց վճարվող տոկոսադրույքը սահմանվում և կարգավորվում է ֆիզիկական անձի և բանկի բիջև կնքով պայմանագրով և ոչ թե լիազոր մարմնի և բանկի միջև կնքվող պայմանագրով:

	
	
	5) Առաջարկում ենք նաև քննարկել սոցիալական փաթեթի շահառուների ցանկում <<ՀՀ պատվավոր կոչումների մասին>> ՀՀ օրենքի համաձայն <<Ժողովրդական>> պատվավոր կոչման արժանացած անձանց ընդգրկելու հնարավորությունը (շուրջ 50-60 մարդ)
	Ընդունվել է 
	Կատարվել է համապատասխան լրացում:

	
	
	6) Հաշվի առնելով այն, որ ՀՀ աշխատանքային օրենսդրությամբ սահմանված չեն <<դրույք>> հասկացության վերաբերյալ դրույթներ, առաջարկում ենք նախագծի ամբողջ տեքստում <<դրույքին>> վերաբերող դրույթները համապատասխանեցնել ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքով նախատեսված առանձին կատեգորիայի աշխատողների համար նախատեսված աշխատաժամանակի համապատասխան տևողությանը: Առաջարկում ենք հստակ նշել, թե ինչ սկզբունքով պետք է ժամավճարով աշխատողներն ընդգրկվեն սոցիալական փաթեթի համակարգում:
	Ընդունվել է 
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	7) Նախագծի 1-ին հավելվածով սահմանված սոցիալական փաթեթի հատկացման կարգի 16-րդ կետի հղումը հավելված 2-րդ կետի 6-րդ ենթակետին չի համապատասխանում սահմանված հոդվածին, քանի որ 6-րդ ենթակետը վերաբերում է սոցփաթեթի շահառու համարվող աշխատողներին, այլ ոչ թե նրանց աշխատանքային ստաժին:
	Ընդունվել է
	կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	8) Առաջարկում ենք 2-րդ հավելվածի սոցիալական փաթեթով առողջության ապահովագրության վկայագրի օրինակելի ձևի մեջ <<ապահովագրականի>> բառը փոխարինել <<ապահովագրական ընկերության>> բառերով, իսկ 3-րդ հավելվածի լիազոր մարմնի և բանկի միջև կնքվող` սոցիալական փաթեթի հատկացումն ապահովելու մասին պայմանագրի օրինակելի ձևի 3.1 կետում <<օրենսդրությամբ>> բառը փոխարինել <<օրենքով>> բառով:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	2.
	ՀՀ կառավարության աշխատակազմ
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	ՀՀ գյուղատնտեսության նախարարություն
	դիտողություններ ու առաջարկություններ չկան
	
	

	4.
	ՀՀ քաղաքաշինության նախարարություն
	դիտողություններ ու առաջարկություններ չկան
	
	

	5.
	ՀՀ բնապահպանության նախարարություն
	1) նախագծի հավելվածի 1-ին և 5-րդ ենթակետերում կրթության, բառից հետո լրացնել բնապահպանության, բառերը և 2-րդ կետի 5-րդ ենթակետում ավելացնել մի շարք նշված ՊՈԱԿ-ներ 
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ առաջարկվող լրացումները կբերեն ՀՀ պետական բյուջեից լրացուցիչ հատկացումների անհրաժեշտության, որի համար համապատասխան միջոցներ նախատեսված չեն ինչպես ՀՀ 2012 թվականի պետական բյուջեով և ՀՀ 2013-2015 թվականների պետական միջին ժամկետ ծախսային ծրագրով, այնպես էլ ՀՀ կառավարության հավանությանն արժանացած և ՀՀ Ազգային ժողով ներկայացված ՀՀ 2013 թվականի պետական բյուջեի նախագծով: Ուստի այն կատարել հնարավոր չէ:

	
	
	2) 8-րդ կետում ընթացքում, բառերից հետո լրացնել բացառությամբ հունվար ամսվա` հաշվի առնելով հունվար ամսվա քիչ աշխատանքային օրերը բառերով
	Ընդունվել է 
	Նախագծում 2013 թվականի համար կատարվել է լրացում տվյալ դրույթի կարգավորման նպատակով, մասնավորապես` քանի որ մի շարք օբյեկտիվ պատճառներով հունվար ամսին հնարավոր են ուշացումներ, այդ իսկ պատճառով կարգում ավելացվել է դրույթ, որի համաձայն 2013 թվականի առաջին եռամսյակի ընթացում  սոցիալական փաթեթի գումարի փոխանցման համար դիմում ներկայացնելու դեպքում տվյալ եռամսյակի նախորդ ամիսների հասանելիք սոցիալական փաթեթի գումարները ևս վճարվում են:

	
	
	3) 12-րդ կետում առաջարկվում է պարզաբանել «համանման ծառայություն հասկացությունը:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ <<համանման ծառայություն>> հասկացության պարզաբանումը տրված է 2-րդ հավելվածում

	6.
	ՀՀ արտաքին գործերի նախարարություն
	1) Նախագծի հավելված 1-ով հաստատվող կարգի 6-րդ և 8-րդ կետերի համաձայն սոցիալական փաթեթի ընթացիկ տարվա առաջին գումարը փոխանցվում է աշխատողի դիմումը և բանկի կողմից տրված սոցփաթեթի հաշվի մասին տեղեկանքը ներկայացվելու ամսվան հաջորդող ամսվա առաջին 5 աշխատանքային օրերի ընթացքում, սակայն, ելնելով ՀՀ ԱԳՆ առանձանահտկություններից, հարկ ենք համարում նշել, որ աշխատակիցը կարող է 2013թ. հունվար ամսի մեծ մասը լինել գործուղումների մեջ և աշխատանքային պարտականությունների կատարման պատճառով հնարավորություն չունենա այցելել բանկ հաշիվ բացելու: Այս պարագայում ստացվում է, որ աշխատակցի` պետության կողմից իրեն հատկացված նախորդ ամիսների գումարները վերջինիս պարզապես չեն փոխանցվի` աշխատանքային պարտականությունները կատարելու պատճառով:
	Ընդունվել է 
	Նախագծում 2013 թվականի համար կատարվել է լրացում տվյալ դրույթի կարգավորման նպատակով, մասնավորապես` քանի որ մի շարք օբյեկտիվ պատճառներով հունվար ամսին հնարավոր են ուշացումներ, այդ իսկ պատճառով կարգում ավելացվել է դրույթ, որի համաձայն 2013 թվականի առաջին եռամսյակի ընթացում  սոցիալական փաթեթի գումարի փոխանցման համար դիմում ներկայացնելու դեպքում տվյալ տարվա նախորդ ամիսների հասանելիք սոցիալական փաթեթի գումարները ևս վճարվում են:

	
	
	2) Նախագծում խոսվում է վարկային գծի տրամադրման հնարավորության մասին, որը, սակայն, գործնականում կարող է հանգեցնել որոշակի բարդությունների: Մասնավորապես, բանկի կողմից աշխատակցին վարկային գիծ տրամադրելու նպատակահարմարությունը որոշելու իրավասությունը բանկին վերապահելը գործնականում կարող է առաջացնել այնպիսի իրավիճակ, որ աշխատակիցը պարզապես զրկվի սոցիալական փաթեթի մեջ ներառված հանգստի ապահովման իր իրավունքից` բանկերում այլ վարկեր ունենալու պատճառով: Ուստի անհրաժեշտ է հստակեցնել այս հարցը` աշխատողի իրավունքների առավել լիարժեք իրականացումն ապահովելու համար:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ վարկային գծի տրամադրումը պահանջ չէ, այլ ուղղակի բանկերի իրավունքն է, որի պայմանները սահմանվում և կարգավորվում են ֆիզիկական անձի և բանկի միջև կնքով պայմանագրով և ոչ թե լիազոր մարմնի և բանկի միջև կնքվող պայմանագրով:

	7.
	ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարություն
	1) նախագծի 1-ին հավելվածի 16-րդ կետը` համատեղությամբ աշխատանք կատարող անձանց մասով, անհրաժեշտ է պարզաբանել և խմբագրել, հաշվի առնելով, որ աշխատանքային պայմանագիր կնքած գործատու կարող է համարվել նաև պետական կառավարչական հիմնարկը, որը պայմանագիր է կնքում համատեղությամբ աշխատանք կատարող անձի հետ, ում հիմնական գործատուն չի ներառված սույն որոշմամբ սահմանված կրթության, մշակույթի, սոցիալական պաշտպանության ոլորտների պետական կազմակերպությունների ցանկում:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ համատեղությամբ աշխատանք կատարող անձինք իրավունք ունեն օգտվելու սոցիալական փաթեթի գումարից համատեղությամբ աշխատանքի աշխատաժամանակի չափով:


	
	
	2) նախագծում շրջանառվում է դրույք հասկացությունը, անհրաժեշտ է հստակեցնել մեկ դրույքի համար սահմանված գումարի չափ /սոցիալական փաթեթի սահմանաչափը մեկ դրույքի համար կազմում է 11 հազար դրամ/ և մեկ դրույքից պակաս աշխատանքային ծանրաբեռնվածություն ասելով ինչ պետք է հասկանալ, եթե խոսքը վերաբերվում է ոչ կրթական հաստատություններին, որտեղ դրույք հասկացությունը չի կիրառվում 
	Ընդունվել է
	Առաջարկությունն ընդունվել է և նախագծում <<դրույք>> բառից հետո լրացվել են <<(նորմալ աշխատաժամանակ)>> բառերը:

	8.
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	1) Նախագծի վերնագրում անհրաժեշտ է նշել Հայաստանի Հանրապետության Կառավարության 2011 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 1917-Ն և N 1923-Ն որոշումներն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին` հաշվի առնելով  «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 40-րդ հոդվածի պահանջները
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան լրացում:

	
	
	2) Նախագծի 4-րդ կետի 1-ին ենթակետում «10-օրյա» բառերը փոխարինել «15-օրյա» բառերով (հաշվի առնելով պետական բյուջեի կատարումն ապահովող միջոցառումների մասին ՀՀ Կառավարության որոշումն ստանալու և ՊՈԱԿ-ների կողմից նախահաշիվների կազմման և հաստատման ժամկետները)
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	3) Նախագծի 9-րդ կետում «բացառությամբ` հղիության և ծննդաբերության, ինչպես նաև մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար տրամադրվող նպատակային արձակուրդից վերադարձած անձանց» բառերից հետո ավելացնել «պարտադիր ժամկետային զինվորական ծառայությունից» բառերը
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	4) Հավելված N 1-ի 2-րդ կետի 4-րդ ենթակետով նախատեսված պետական մարմինների շարքում անհրաժեշտ է ավելացնել նաև Երևանի քաղաքապետարանի և տեղական ինքնակառավարման մարմինների այն ստորաբաժանումները, որոնք իրենց գործունեությունն իրականացնում են պետության կողմից համայնքներին պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ առաջարկվող լրացումները կբերեն ՀՀ պետական բյուջեից լրացուցիչ հատկացումների անհրաժեշտության, որի համար համապատասխան միջոցներ նախատեսված չեն ինչպես ՀՀ 2012 թվականի պետական բյուջեով և ՀՀ 2013-2015 թվականների պետական միջին ժամկետ ծախսային ծրագրով, այնպես էլ ՀՀ կառավարության հավանությանն արժանացած և ՀՀ Ազգային ժողով ներկայացված ՀՀ 2013 թվականի պետական բյուջեի նախագծով: Ուստի այն կատարել հնարավոր չէ:

	
	
	5) Հավելված N1-ի 2-րդ կետի 5-րդ ենթակետը անհրաժեշտ է լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր պարբերություններով.
«Հաշմանդամների մասնագիտական կողմնորոշման և վերականգնման կենտրոն» պետական ոչ առևտրային  կազմակեր​պություն,

«Սոցիալական բնակարանային ֆոնդի սպասարկման կենտրոն» պետական ոչ առևտրային  կազմակեր​պություն»:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ առաջարկվող լրացումները կբերեն ՀՀ պետական բյուջեից լրացուցիչ հատկացումների անհրաժեշտության, որի համար համապատասխան միջոցներ նախատեսված չեն ինչպես ՀՀ 2012 թվականի պետական բյուջեով և ՀՀ 2013-2015 թվականների պետական միջին ժամկետ ծախսային ծրագրով, այնպես էլ ՀՀ կառավարության հավանությանն արժանացած և ՀՀ Ազգային ժողով ներկայացված ՀՀ 2013 թվականի պետական բյուջեի նախագծով: Ուստի այն կատարել հնարավոր չէ:

	
	
	6) Հավելված N1-ի 2-րդ կետի 7-րդ ենթակետը «ամուսինը,» բառից հետո   լրացնել «և միևնույն հասցեում հաշվառված ու համատեղ տնտեսություն վարող ծնող(ներ)ը» բառերով
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ անմիջական ընտանիքի անդամը կարգում համարվում է աշխատողի ամուսինը և մինչև 27 տարեկան զավակները:

	
	
	7) Հավելված N1-ի 3-րդ կետի նախաբանում  «Կառավարության» բառից հետո ավելացնել «կողմից» բառը
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ <<Հայաստանի Հանրապետության Կառավարության>> բառերը հանվել են:

	
	
	8) Հավելված N1-ի 4-րդ կետի 1-ին ենթակետում «տարեկան» բառը փոխարինել «տվյալ տարվա» բառերով, իսկ 2-րդ ենթակետում` «նպատակով» բառից հետո ավելացնել «աշխատողի անվամբ» բառերը
	Ընդունվել է
	Կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:

	
	
	9) Հստակեցման կարիք ունի հավելված N1-ի 8-րդ կետը. հնարավոր է, որ տվյալ բյուջետային տարվա ընթացքում առաջին գումարի փոխանցման համար ներկայացվեն ավելի շատ դիմումներ, որոնց հանրագումարը գերազանցի եռամսյակային համամասնություններով նախատեսված գումարի չափը:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ սոցիալական փաթեթի շահառուների թվաքանակի վերաբերյալ տվյալները հայտնի են նախքան առաջին եռամսյակային փոխանցումներ իրականացնելը: 

	
	
	10) Հստակեցման կարիք ունեն հավելված N1-ի 9-րդ և 10-րդ ենթակետերը
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ տվյալ կետերը շարադրված են հստակ:

	
	
	11) Հավելված N1-ի 11-րդ կետում «մնացած» բառը փոխարինել «կուտակված» բառով,  իսկ «օգտագործման» բառից հետո ավելացնել «իրավունք» բառը: 2-րդ նախադասությունում «դրա» բառը փոխարինել «աշխատողի աշխատանքից ազատվելու» բառերով:
	Ընդունվել է մասամբ
	Կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:

	
	
	12) Հավելված N1-ի 12-րդ կետի 2-րդ նախադասությունում «ծառայությունը ձեռք բերելուց» բառերը փոխարինել «ծառայության ձեռք բերման համար պայմանագրի կնքելուց» բառերով: 

Կարգում ավելացնել նոր դրույթ` աշխատողի սոցիալական փաթեթի հաշվին մուտքագրված բյուջետային և այլ միջոցների նկատմամբ հաշվարկված տոկոսադրույքի վերաբերյալ:
	Չի ընդունվել
Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ պայմանագրի կնքումն արդեն իսկ ծառայության ձեռք բերման պայման է:
Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ տոկոսադրույքի վերաբերյալ դրույթները կարգավորվում են ֆիզիկական անձի և բանկի միջև կնքվող պայմանագրով:

	
	
	13) Հավելված N1-ի 16-րդ կետում 2-րդ նախադասությունը հստակեցման կարիք ունի:
	Ընդունվել է
	Նշված նախադասությունը վերախմբագրվել է:

	
	
	14) Հավելված N1-ում անհրաժեշտ է սահմանել նաև պետական մարմնում կամ կազմակերպությունում տվյալ տարվա պահպանվող փաստաթղթերի ցանկը և լիազոր մարմին ներկայացվող հաշվետվությունները:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ պահպանվող փաստաթղթեր են հանդիսանում միայն բանկի կողմից տրված սոցփաթեթի հաշվի վերաբերյալ տեղեկանքը և դիմումը` սոցիալական փաթեթի գումարների փոխանցման վերաբերյալ, իսկ սոցփաթեթի ծառայություններից օգտվելու համար ներկայացվող փաստաթղթերը պահպանվում են բանկում:

	
	
	15) Հավելված N1-ին կից Ձև N 1-ում բերված դիմումում «հաշվապահական հաշվառման, ֆինանսական ստորաբաժանման» բառերը փոխարինել «գլխավոր ֆինանսիստ» բառերով:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ ՊՈԱԿ-ներում <<գլխավոր ֆինանսիստ>> հասկացություն չի կիրառվում:

	
	
	16) Հստակեցման կարիք ունի Հավելված  N 2-ի  4–րդ  կետը
	Ընդունվել է 
	Նշված կետը վերախմբագրվել է:

	
	
	17) Հավելված N 1-ում անհրաժեշտ է սահմանել դրույթ այն դեպքի համար, երբ պարտադիր պայման հանդիսացող փոխանցումը իրականացնելուց հետո աշխատողը ցանկանում է օգտվել հանգստի ապահովման կամ այլ ծառայություններից (օրինակ` օգոստոս ամսին), սակայն նրա հաշվին փոխանցված գումարը չի բավականացնում ծառայությունների վճարի համար, ինչ պայմաններով է իրականացվում չբավականացնող գումարի փոխանցումը բանկի կողմից:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նշված դեպքերի համար բանկը կարող է տրամադրել վարկային գիծ, որի պայմանները սահմանվում են ֆիզիկական անձի և բանկի միջև կնքված պայմանագրով, իսկ զբոսաշրջային օպերատորների կողմից զբոսաշրջային փաթեթների ամսական վճարումների պայմանով վաճառքը կարող է իրականացվել ֆիզկական անձի և զբոսաշրջային օպերատորի պայմանագրի պայմաններով` վերջիններիս կողմից նման առաջարկություն հնարավորություն ընձեռելու դեպքում:

	
	
	18) Հավելված N 3-ում 2.3 կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե երբ և ինչ պայմաններով է բացվում  վարկային գիծ:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ վարկային գծի տրամադրումը պահանջ չէ, այլ ուղղակի բանկերի իրավունքն է, որի պայմանները սահմանվում և կարգավորվում են ֆիզիկական անձի և բանկի բիջև կնքով պայմանագրով և ոչ թե լիազոր մարմնի և բանկի միջև կնքվող պայմանագրով:

	9.
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
	1) 2-րդ կետի 6)-րդ ենթակետում առաջարկում ենք հստակեցնել թե սոցիալական փաթեթ տրամադրվելու է արդյոք հաստիքացուցակով նախատեսված բոլոր անձանց (այդ թվում տեխնիկական սպասարկում իրականացնող) և ժամանակավոր թափուր պաշտոն զբաղեցնող աշխատողներին թե ոչ, ինչպես նաև հաստիքացուցակում չընդգրկված քաղաքացիա-իրավական և (կամ) աշխատանքային պայմանագրերի հիման վրա որոշակի աշխատանք իրականացնող, որ կատեգորիայի աշխատողներին
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նախագծում նշված է, որ հաստիքացուցակով նախատեսված հաստիք զբաղեցնող անձինք համարվում են սոցիալական փաթեթի շահառու, այսինքն` հաստիքացուցակում ներառված բոլոր անձինք օգտվում են սոցիալական փաթեթից, բացառությամբ նախագծի 9-րդ կետում նշված անձանց, ում վրա տվյալ որոշումը չի տարածվում: Իսկ քաղաքացիա-իրավական և աշխատանքային պայմանագրերի հիման վրա արտահաստիքային աշխատողներին սոցիալական փաթեթ չի հատկացվելու:

	
	
	2) 4-րդ կետի 5)-րդ ենթակետի սկզբում ավելացնել «ընթացիկ տարվա» բառերը
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ ոչ միայն ընթացիկ տարվա սոցիալական փաթեթի, այլև նախորդ տարիների սոցիալական փաթեթի գումարները կարող են կուտակվել:

	
	
	3) 8-րդ կետում «ընթացիկ տարվա առաջին գումարը փոխանցվում է» բառերը փոխարինել «ընթացիկ տարվա առաջին վճարումը կատարվում է մինչև աշխատողի դիմումը ներկայացնելու ամիսների համար հասանելիք գումարի չափով» բառերով:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ սոցիալական փաթեթի գումարը ամսական գումար է և ոչ թե տարեկան, հետևաբար նախորդ ամիսների համար վճարում չի կարող իրականացվել, բացառությամբ` 2013 թվականի առաջին եռամսյակի:

	10.
	ՀՀ առողջապաության նախարարություն
	1) Առաջարկվում է նախագծի N2 հավելվածի Ձև N 1.1-ով սահմանված առողջության ապահովագրության բա​զային փաթեթում կատարել փոփոխություններ և լրացումներ՝ համաձայն կից ներկայացվող տարբերակի:
	Ընդունվել է մասամբ
	Կատարվել են մի շարք փոփոխություններ և լրացումներ:

	
	
	2) Որոշման նախագծի 3-րդ կետում ավելացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր՝ 3)-րդ ենթակետ.

«3) ապահովել առողջության ապահովագրության ծառայություններ մատուցող ընկերու​թյունների կողմից ապահովագրված անձանց անհատական տվյալների (անուն, ազգանուն, հայրանուն, անձը հաստատող փաստաթղթի տեսակ, սերիա, համար, ծննդյան օր, ամիս, տարեթիվ, հաշվառման կամ բնակության վայրի հասցե` մարզ, համայնք, փողոց, շենք/տուն, բնակարան) շտեմարանի տրամադրումը Հայաստանի Հանրապետության առողջապահության նախարարությանը:>>
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ տվյալ շտեմարանի տրամադրումը կապված է առողջության ապահովագրության բազային փաթեթի մեջ արտահիվանդանոցային բուժօգնության և սպասարկման ծառայությունների ավելացման հետ, ինչը տվյալ փուլում նպատակահարմար չի համարվել և որոշվել է քննարկել հետագայում: Հետագայում այդ առաջարկությունն ընդունվելու դեպքում հնարավոր կլինի քննարկել տվյալ կետի ապահովումը:

	
	
	3) որոշման նախագծում ավելացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր՝ 4-րդ կետ, այդ կապակցությամբ համապատասխանաբար փոփոխելով հաջորդող կետերի համարակալումը.

«4. Հայաստանի Հանրապետության առողջապահության նախարարին` 

1) Հայաստանի Հանրապետության մարզպետների և Երևանի քաղաքապետի հետ համատեղ ապահովել Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարության կողմից տրամադրված ապահովագրված անձանց անհատական տվյալների շտեմարանի բաշխումը ըստ առողջության առաջնային պահպանման ծառայություններ մատուցող բժշկական կազմակերպությունների.

2) մեկամսյա ժամկետում մշակել և Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարի հետ համաձայնեցմամբ հաստատել սոցիալական փաթեթի շրջանակներում ապահովագրված անձանց առողջության առաջնային պահպանման ծառայությունների մատուցման և ֆինանսավորման կարգը:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ տվյալ շտեմարանի տրամադրումը կապված է առողջության ապահովագրության բազային փաթեթի մեջ արտահիվանդանոցային բուժօգնության և սպասարկման ծառայությունների ավելացման հետ, ինչը տվյալ փուլում նպատակահարմար չի համարվել և որոշվել է քննարկել հետագայում: Հետագայում այդ առաջարկությունն ընդունվելու դեպքում հնարավոր կլինի քննարկել տվյալ կետի ապահովումը:

	
	
	4) նախագծի N2 հավելվածի 2-րդ կետի 1)-ին ենթակետից հանել «(բացառությամբ այն աշխատողների, ովքեր ընդգրկված են ՀՀ կառավարության 2004 թվականի մարտի 4-ի N 318-Ն որոշման N 1 հավելվածի պետության կողմից երաշխավորված անվճար բժշկական օգնություն և սպասարկում ստանալու իրավունք ունեցող բնակչության սոցիալապես անապահով ու առանձին (հատուկ) խմբերի ցանկում, բացառությամբ` զինծառայողների)» բառերը:
	Չի ընդունվել 
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նշված անձինք արդեն իսկ ունեն պետության կողմից երաշխավորված անվճար բժշկական օգնություն և սպասարկում ստանալու իրավունք, որը գրեթե համարժեք է համանման ծառայությունից օգտվելուն, և տվյալ աշխատողները կարող են սոցիալական փաթեթի ողջ գումարն ուղղել այլ ծառայություններ ձեռք բերելուն:

	
	
	5)Նախագծի N2 հավելվածի Ձև N 1.2.1-ով սահմանված սոցիալական փաթեթով առողջության ապահովագրության վկայագրի օրինակելի ձևի պայմանների 1-ին կետում «առողջական վիճակի մասին» բառերից հետո ավելացնել «բուժօգնության դիմելու պահից ոչ ուշ, քան» բառերը:
	Չի ընդունվել
	Տվյալ կետի անհրաժեշտությունը բխում է շահառուների շահից, քանի որ առաջին հերթին ապահովագրական ընկերության հետ կապվելու պարագայում շահառուն կստանա անհրաժեշտ տեղեկատվություն իր իրավունքների և հնարավորությունների վերաբերյալ:

	11.
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	1) Նախագիծը չի համապատասխանում Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությանը: Այսպես` հավելված 3-ի 2.1.2-րդ կետում «օրենսդրությամբ» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «օրենքով» բառով` նկատի ունենալով ՀՀ Սահմանադրության 83.5-րդ հոդվածի 1-ին կետի պահանջները, որոնց համաձայն ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց իրավունքներն իրականացնելու և պաշտպանելու պայմանները և կարգը սահմանվում են բացառապես օրենքով:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	2) Նախագծում իրավական այլ ակտերի նորմերի անհարկի կրկնություններ առկա են: Այսպես` նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետով հաստատված կարգի /այսուհետ` կարգ/ 2-րդ կետի 10-րդ ենթակետում նախատեսվում է «բանկ» հասկացությունը, որն արդեն իսկ սահմանված է «Բանկերի և բանկային գործունեության մասին» ՀՀ օրենքի 4-րդ հոդվածով: Այդ առումով անհրաժեշտ է նկատի ունենալ «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 45-րդ հոդվածի 2-րդ մասի պահանջները, որոնց համաձայն իրավական ակտում պետք է բացառվեն իրավական նորմերի անհիմն կրկնությունները:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	3) նախագծի նախաբանում «կետը» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «մասը» բառով` համաձայն «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 41-րդ հոդվածի պահանջների:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	4) Նախագծի 4-րդ կետի 1-ին ենթակետում «ընդունվելուց» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «ուժի մեջ մտնելուց» բառերով
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	5) Նախագծի 6-րդ կետի 2-րդ ենթակետում «1-ամսյա» բառերից առաջ անհրաժեշտ է լրացնել «որոշումն ուժի մեջ մտնելուց հետո» բառերը
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	6) Նախագծի 7-րդ կետն անհրաժեշտ է խմբագրել` վերանայելով որոշումն ուժի մեջ մտնելու ժամկետը:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	7) Կարգի 1-ին կետում «սահմանվում է» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «կարգավորվում են» բառերով, իսկ «ընթացակարգը» բառը փոխարինել «ընթացակարգի հետ կապված հարաբերությունները» բառերով` նկատի ունենալով «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 14-րդ հոդվածի 3-րդ մասի պահանջները:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	8) Կարգի 20-րդ կետում «մասում» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «ենթակետում» բառով` համաձայն «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 41-րդ հոդվածի պահանջների:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	9) 2-րդ հավելվածի Ձև 1.1-ի 8-րդ կետում «Ծանոթագրություններ» բառն անհրաժեշտ է հանել` նկատի ունենալով «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 45-րդ հոդվածի 12-րդ մասի պահանջները:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	10) 2-րդ հավելվածի Ձև 1.1-ի 8-րդ կետի 1-ին ենթակետի «ա» պարբերությունում անհրաժեշտ է հանել «և այլն» բառերը` նկատի ունենալով, որ անհրաժեշտ է հստակ և սպառիչ սահմանել հատուցման ենթակա ծառայությունների ցանկը:
Նույն կետի 3-րդ ենթակետում անհրաժեշտ է պարզաբանել, թե խոսքը որ «միջգերատեսչական հանձնաժողովի որոշումներով» առաջնորդվելու մասին է:
	Ընդունվել է

	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:
Տվյալ միջգերատեսչական հանձնաժողովը ստեղծվելու է ՀՀ կառավարության համապատասխան որոշմամբ, որի նախագիծը ներկայացվելու է ՀՀ կառավարության նիստի քննարկմանը սույն որոշման նախագծի հետ միաժամանակ:

	
	
	11) 2-րդ հավելվածի Ձև 1.1-ի 9-րդ կետի 1-ին ենթակետից անհրաժեշտ է հանել «թ» պարբերությունը` նկատի ունենալով, որ անհրաժեշտ է հստակ և սպառիչ սահմանել լաբորատոր հետազոտությունների տեսակները: Նույնը վերաբերում է 2-րդ ենթակետի «է» և «թ» պարբերություններին:
	Չի ընդունվել
	Հնարավոր չէ ներկայացնել սպառիչ ցանկ:

	
	
	12) 2-րդ հավելվածի Ձև 1.1-ի 11-րդ կետի ենթակետերի համարակալման հաջորդականությունն անհրաժեշտ է ճշտել` համաձայն «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 41-րդ հոդվածի պահանջների: Մասնավորապես` առկա է երկու հատ 17-րդ ենթակետ:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	13) 2-րդ հավելվածի Ձև 1.2-ի 1.2.3-րդ կետում «հասցեն» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «գտնվելու վայրը» բառերով` համաձայն ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքի պահանջների, ինչպես նաև անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե որոնք են «այլ վավերապայմաններ»-ը:

Նույն Ձևի 1.2.4-րդ և 1.2.5-րդ կետերում «հասցեն» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «բնակության վայրը» բառերով` համաձայն ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքի պահանջների: Նույն դիտողությունը վերաբերում է Ձև 1.2.1-րդ կետին:
	Ընդունվել է

Ընդունվել է

	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:


	
	
	14) 2-րդ հավելվածի Ձև 2-ի 1-ին կետում անհրաժեշտ բացել «ՎՎԿ» հապավումը` համաձայն «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 36-րդ հոդվածի և 45-րդ հոդվածի 11-րդ մասի պահանջների:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	15) 2-րդ հավելվածի Ձև 2.1-ի տեղեկանքի վերնագիրն ու տեքստը չեն համապատասխանում, մասնավորապես` վերնագրում նշված է «ՈՒՎԿ» հապավումը, իսկ տեքստում` «ՎՎԿ» հապավումը:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	16) Հավելված 3-ի 1.1.4-րդ կետի «սոցիալական փաթեթի ծառայություններ» հասկացությունն արդեն իսկ սահմանված է հավելված 1-ի 2-րդ կետի 2-րդ ենթակետով:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	17) Նախագիծն անհրաժեշտ է համաձայնեցնել բոլոր շահագրգիռ մարմինների հետ:
	Ընդունվել է
	Նախագիծը համաձայնեցված է բոլոր շահագրգիռ մարմինների հետ:

	
	
	18) Նախագիծն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել սույն եզրակացության 3-րդ, 6-րդ և 7-րդ կետերին:
	Ընդունվել է 
	Համաձայնեցված է:

	12.
	ՀՀ էներգետիկայի և բնական պաշարների նախարարություն
	դիտողություններ ու առաջարկություններ չկան
	
	

	13.
	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն
	1) նախագծի սոցիալական փաթեթի հատկացման կարգի ընդհանուր դրույթներ բաժնի 2-րդ կետի 5-րդ ենթակետում ավելացնել <<Կրթական տեխնոլոգիաների ազգային կենտրոն>> ՊՈԱԿ-ին, հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ այս կազմակերպությունը կրթական ոլորտում կարևորագույն դեր ունի  
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ առաջարկվող լրացումները կբերեն ՀՀ պետական բյուջեից լրացուցիչ հատկացումների անհրաժեշտության, որի համար համապատասխան միջոցներ նախատեսված չեն ինչպես ՀՀ 2012 թվականի պետական բյուջեով և ՀՀ 2013-2015 թվականների պետական միջին ժամկետ ծախսային ծրագրով, այնպես էլ ՀՀ կառավարության հավանությանն արժանացած և ՀՀ Ազգային ժողով ներկայացված ՀՀ 2013 թվականի պետական բյուջեի նախագծով: Ուստի այն կատարել հնարավոր չէ:

	
	
	2) ԲՈւՀ-երում կան վարժարաններ, որոնք իրականացնում են հանրակրթական ծրագրեր և այնտեղ աշխատում են նույնպիսի մասնագետներ, ինչ որ ավագ դպրոցներում են: Նաև քոլեջներ կան, որոնց մոտ ուսուցանվում են նախնական մասնագիտական ուսումնական ծրագրեր և այնտեղ աշխատում են նույնպիսի մասնագետներ, ինչ որ նախնական մասնագիտական ուսումնական հաստատություններում: Նկատի ունենալով շարադրված հանգամանքները անհրաժեշտ է ավելացնել նաև վերը նշված կազմակերպությունների համապատասխան մասնագետներին: 
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ առաջարկվող լրացումները կբերեն ՀՀ պետական բյուջեից լրացուցիչ հատկացումների անհրաժեշտության, որի համար համապատասխան միջոցներ նախատեսված չեն ինչպես ՀՀ 2012 թվականի պետական բյուջեով և ՀՀ 2013-2015 թվականների պետական միջին ժամկետ ծախսային ծրագրով, այնպես էլ ՀՀ կառավարության հավանությանն արժանացած և ՀՀ Ազգային ժողով ներկայացված ՀՀ 2013 թվականի պետական բյուջեի նախագծով: Ուստի այն կատարել հնարավոր չէ:

	14.
	ՀՀ մշակույթի նախարարություն
	դիտողություններ ու առաջարկություններ չկան
	
	

	15.
	ՀՀ պաշտպանության նախարարություն
	1) նախագծի 9-րդ կետում <<մեկ այլ զորամաս տեղափոխվելը>> բառերից հետո լրացնել <<կամ կադրերի տրամադրության տակ գտնվելը>> բառերը, իսկ <<մեկ այլ մարմնի տեղափոխություն>> բառերից հետո լրացնել <<կամ կադրերի ռեզերվում գտնվել>> բառերը
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ կադրերի ռեզերվում գտնվելու ժամանակահատվածում սոցիալական փաթեթ չի տրամադրվում:

	
	
	2) նախագծի հավելված 1-ի 2-րդ կետի 7-րդ ենթակետում անհասկանալի է <<մինչև 27 տարեկան չամուսնացած զավակ (ները)>> արտահայտությունը, քանի որ հայտնի չէ, թե ով է տալու չամուսնացած վիճակը հաստատող փաստաթուղթ (ՔԿԱԳ մարմինները նախկինում հրաժարվել են նման տեղեկանք տրամադրելուց): 

Բացի այդ, <<Զինծառայողների և նրանց ընտանիքների անդամների սոցիալական ապահովության մասին>> ՀՀ օրենքի 33-րդ հոդվածի համաձայն` բուժապահովման մասով զինծառայողի ընտանիքի անդամ են համարվում նաև ծնողները, իրենց խնամքի տակ գտնվող անչափահաս (մինչև 23 տարեկան ուսանող) կամ հաշմանդամ քույրերն ու եղբայրները, ինչը հաշվի չի առնվել նշված ենթակետում:
	Ընդունվել է

Չի ընդունվել
	Անմիջական ընտանիքի անդամ հասկացության մեջ <<մինչև 27 տարեկան չամուսնացած զավակներ>> արտահյտությունից հանվել է <<չամուսնացած>> բառը:

Նշված հոդվածի պահանջը սոցիալական փաթեթի հետ փոխկապակցված չէ:

	
	
	3) նախագծի հավելված 2-ի ձև 1.1-ի 8-րդ կետի 4-րդ ենթակետի վերջում առաջարկում ենք լրացնել <<(զինծառայողների և նրանց ընտանիքների անդամների համար` անկախ հետազոտությունները հիվանդանոցային բուժմանը հաջորդելու հանգամանքից)>> բառերը:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ դա կառաջացնի անհավասարություն` բազային փաթեթի շրջանակներում զինծառայողների և այլ շահառուների միջև:

	
	
	4) նախագծի հավելված 2-ի ձև 1.1-ի 11-րդ կետի 2-րդ ենթակետում առաջարկում ենք <<հոսպիտալացումը>> բառից հետո լրացնել <<(բացառությամբ շտապ դեպքերի)>> բառերը, 3-րդ ենթակետի վերջում լրացնել <<բացառությամբ զինծառայողների և նրանց ընտանիքիների անդամների)>> բառերը, իսկ 26-րդ ենթակետի փակագծերում նշված <<արդյունքում>> բառից հետո լրացնել <<ծառայողական պարտականությունների կատարման հետևանքների>> բառերը
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ շտապ դեպքերում իրականացվող հոսպիտալացումն այս կետին չի վերաբերում և չի դիտարկվում որպես առանց բժշկի ցուցման հոսպիտալացում: Հավելված 2-ի ձև 1.1-ի 11-րդ կետի 3-րդ ենթակետը վերախմբագրվել է:

	
	
	5) նախագծի հավելված 3-ի 2-րդ կետի 2.3 ենթակետում ամրագրել, որ բոլոր դեպքերում փոխհատուցման տոկոսադրույքը չի կարող գերազանցել բանկում գործող սպառողական վարկի նվազագույն տոկոսադրույքի չափը:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ տվյալ կետում արդեն իսկ ներառված է նշված դրույթը, այսինքն` Կատարողն իրավունք ունի տրամադրել վարկային գիծ, որի տոկոսադրույքը չի կարող գերազանցել բանկում գործող սպառողական վարկի նվազագույն տոկոսադրույքի չափը

	16.
	ՀՀ սպորտի և երիտասարդության հարցերի նախարարություն
	1) Նախագծի 1-ին հավելվածի 1-ին, 2-րդ կետի 1-ին և 5-րդ ենթակետերում, 3-րդ, 10-րդ, 11-րդ, 16-րդ կետերում  «մշակույթի» բառից հետո լրացնել «սպորտի» բառը
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ առաջարկվող լրացումները կբերեն ՀՀ պետական բյուջեից լրացուցիչ հատկացումների անհրաժեշտության, որի համար համապատասխան միջոցներ նախատեսված չեն ինչպես ՀՀ 2012 թվականի պետական բյուջեով և ՀՀ 2013-2015 թվականների պետական միջին ժամկետ ծախսային ծրագրով, այնպես էլ ՀՀ կառավարության հավանությանն արժանացած և ՀՀ Ազգային ժողով ներկայացված ՀՀ 2013 թվականի պետական բյուջեի նախագծով: Ուստի այն կատարել հնարավոր չէ:

	
	
	2) Նախագծի 1-ին հավելվածի 2-րդ կետի 5-րդ ենթակետի «հատուկ հանրակրթական դպրոցներ» պարբերությունից հետո լրացնել «մարզադպրոցներ» նոր պարբերություն
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ առաջարկվող լրացումները կբերեն ՀՀ պետական բյուջեից լրացուցիչ հատկացումների անհրաժեշտության, որի համար համապատասխան միջոցներ նախատեսված չեն ինչպես ՀՀ 2012 թվականի պետական բյուջեով և ՀՀ 2013-2015 թվականների պետական միջին ժամկետ ծախսային ծրագրով, այնպես էլ ՀՀ կառավարության հավանությանն արժանացած և ՀՀ Ազգային ժողով ներկայացված ՀՀ 2013 թվականի պետական բյուջեի նախագծով: Ուստի այն կատարել հնարավոր չէ:

	17.
	ՀՀ տրանսպորտի և կապի նախարարություն
	1) նախագծի 1-ին հավելվածի 9-րդ կետի <<կես դրույքից պակաս դրույք ունեցող  անձանց>> բառերից հետո  <<հղիության և ծննդաբերության, ինչպես նաև մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար տրամադրվող նպատակային արձակուրդում  գտնվող  անձանց>>  բառերը հանել, քանի որ  նշված անձինք գտնվում են  նպատակային արձակուրդում  և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված բոլոր սահմանափակումները և արտոնությունները տարածվում են նրանց վրա: Միաժամանակ անհրաժեշտ է նկատի ունենալ, որ ՀՀ-ում 1993 թվականի հոկտեմբերի 13-ից ուժի մեջ է մտել կանանց նկատմամբ խտրականության բոլոր ձևերի վերացման մասին կոնվենցիան, համաձայն որի մայրության հիմքով կանանց նկատմամբ խտրականությունը կանխելու և աշխատանքի  արդյունավետ իրավունք երաշխավորելու համար մասնակից պետությունները ձեռնարկում են միջոցներ:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ սոցիալական փաթեթը հատկացվում է տվյալ պահին փաստացի աշխատանք կատարող անձին:

	
	
	2) Հստակեցման կարիք ունի  երկարատև գործուղման մեկնած աշխատողների սոցիալական փաթեթից օգտվելու իրավասությունը
	Չի ընդունվել
	Կարելի է քննարկել լուծման տարբերակ առաջարկելու դեպքում:

	
	
	3) Նախագծի 1-ին հավելվածի 2-րդ կետի 6-րդ ենթակետի <<հաստիքացուցակում չընդգրկված>> բառերը հանել, քանի որ հաստիքացուցակում չընդգրկված աշխատողների համար ֆինանսական միջոցների պլանավորումը հնարավոր չէ
	Ընդունվել `
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	18.
	ՀՀ արտակարգ իրավիճակների նախարարություն
	դիտողություններ ու առաջարկություններ չկան
	
	

	19.
	ՀՀ սփյուռքի նախարարություն
	1) նախագծի N1 հավելվածի 11-րդ կետում առաջարկում ենք նախատեսել աշխատանքից ազատվելու դեպքում աշխատողի սոցիալական փաթեթի գումարի փոխանցումը սոցփաթեթի հաշվին դադարեցնելու այնպիսի մեխանիզմ, որն աշխատողին չզրկի իր փաստացի աշխատած ժամանակահատվածի համար սոցիալական փաթեթի գումարի ստացումից:
	Ընդունվել է 
	Նշված կետը վերախմբագրվել է:

	
	
	2) նախագծի N1 հավելվածի 20-րդ կետի «16-րդ» բառերը փոխարինել «18-րդ» բառերով:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	3) Հարկ ենք համարում նշել, որ բարձրաստիճան պաշտոնյաներին ևս պետք է փաթեթում ընդգրկել: Նկատի ունենալով օրինակ փոխնախարարների աշխատավարձի չափը:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ տվյալ փուլում սոցիալական փաթեթի շահառուների ավելացում նախատեսվում է տեխնիկական սպասարկում իրականացնող և օժանդակ անձնակազմի համար:

	20.
	Երևանի քաղաքապետարան
	1) Առաջարկում ենք սոցիալական փաթեթում ներառել նաև Երևանի համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություններ հանդիսացող թատրոններին և թանգարաններին
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ 1. խտրականությունից զերծ մնալու համար հարկ կլինի սոցիալական փաթեթի շահառու կազմակերպությունների ցանկում ներառել ոչ միայն թատրոններին և թանգարաններին, այլև այլ կրթության, մշակույթի և սոցիալական պաշտպանության ՀՈԱԿ-ները, իսկ այդ լրացումները կբերեն ՀՀ պետական բյուջեից լրացուցիչ հատկացումների անհրաժեշտության, որի համար համապատասխան միջոցներ նախատեսված չեն ինչպես ՀՀ 2012 թվականի պետական բյուջեով և ՀՀ 2013-2015 թվականների պետական միջին ժամկետ ծախսային ծրագրով, այնպես էլ ՀՀ կառավարության հավանությանն արժանացած և ՀՀ Ազգային ժողով ներկայացված ՀՀ 2013 թվականի պետական բյուջեի նախագծով: Ուստի այն կատարել հնարավոր չէ:

	
	
	2) Նախագծի 4-րդ կետի 2-րդ ենթակետը նպատակահարմար է հստակեցնել` սահմանելով հսկողության իրականացման գործընթացը:
	Ընդունվել է
	Նշված կետը հանվել է:

	21.
	ՀՀ կառավարությանն առընթեր անշարժ գույքի կադաստրի պետական կոմիտե
	դիտողություններ ու առաջարկություններ չկան
	
	

	22.
	ՀՀ քաղաքացիական ծառայության խորհուրդ
	1) Հաշվի առնելով <<Իրավական ակտերի մասին>> Հայաստանի Հանրա​պե​​տության օրենքի 41-րդ հոդվածի 3-րդ մասի պահանջները` անհրաժեշտ է Նախագծի  նախաբանի <<կետը>> բառը փոխարինել <<մասը>> բառով, իսկ Նախագծի N 1 հավելվածի 2-րդ կետի 6-րդ ենթակետի <<մասով>> բառը փոխարինել <<ենթակետով>> բառով:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	2) Նախագծի նախաբանը շարադրել նոր խմբագրությամբ, հաշվի առնելով այն, որ <<Հանրային ծառայության մասին>> Հայաստանի Հանրապե​տու​թյան օրենքի 5-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետի համաձայն`  հանրային ծառայող է համարվում` պետական և համայնքային ծառայության պաշտոնների անվանացանկով նախատեuված որևէ պաշտոն զբաղեցնող կամ oրենքով uահմանված դեպքերում և կարգով հանրային ծառայության համապատաuխան կադրերի ռեզերվում գտնվող անձը: Իսկ <<Հանրային ծառայության մասին>> Հայաստանի Հանրապե​տու​թյան օրենքի 26-րդ հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված է, որ Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ հանրային ծառայողների համար կարող են uահմանվել նաև այլ uոցիալական երաշխիքներ:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան լրացում:

	
	
	3) Հաշվի առնելով Նախագծի և Նախագծի N 1 հավելվածի վերնագրերն` անհրաժեշտ է Նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետի <<սոցիալական փաթեթ հատկացնելու կարգը>> բառերը փոխարինել <<սոցիալական փաթեթի հատկաց​ման կարգը>> բառերով:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	4) Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետի <<սոցիալական  փաթեթի ծառա​յությունների բովանդակությունը>> բառերը փոխարինել <<սոցիալական  փաթեթի բովանդակությունը, ծառայությունների ցանկը, ծառայությունները մատուցող կազմակերպությունների ցանկերը և (կամ) չափորոշիչները>> բառերով` հաշվի առնելով N 2 հա​վել​​​վածի վերնագիրը:
	Ընդունվել է մասամբ
	2-րդ հավելվածի վերնագիրը շարադրվել է նոր խմբագրությամբ

	
	
	5) Հաշվի առնելով <<Իրավական ակտերի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 39-րդ հոդվածի 4-րդ մասի դրույթներն` անհրաժեշտ է Նախագծի 8-րդ կետի <<<<Սոցիալական փաթեթի հատկացման կարգը հաստատելու մասին>> Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 1917-Ն և <<Սոցիալական փաթեթի բովանդա​կությունը, ծառայությունների ցանկը, ծառայությունները մատուցող կազմա​կերպությունների ցանկերը և (կամ) չափորոշիչները հաստատելու մասին>> Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի դեկտեմբերի    29-ի N 1923-Ն որոշումները>> բառերը փոխարինել <<Հայաստանի Հանրա​պե​տության կառավարության 2011 թվականի դեկտեմբերի 29-ի <<Սոցիալական փաթեթի հատկացման կարգը հաստատելու մասին>> N 1917-Ն և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի դեկտեմբերի 29-ի <<Սոցիա​լական փաթեթի բովանդակությունը, ծառայությունների ցանկը, ծառայությունները մատուցող կազմակերպությունների ցանկերը և (կամ) չափորոշիչները հաստատելու մասին>> N 1923-Ն որոշումները>> բառերով:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	6) Միաժամանակ առաջարկում ենք, առանց բացառության, հղիության և ծննդաբերության, ինչպես նաև մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար արձակուրդում գտնվող քաղաքացիական ծառայողներին ընդգրկել սոցիալական փաթեթից օգտվողների  մեջ:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ սոցիալական փաթեթը հատկացվում է տվյալ պահին փաստացի աշխատանք կատարող անձին: 

	23.
	ՀՀ Ազգային Ժողով
	դիտողություններ ու առաջարկություններ չկան
	
	

	25.
	ՀՀ ոստիկանություն
	1) Նախագծի 5-րդ կետում <<իրեն սպասարկող>> և <<զինվորական հոսպիտալներում>> բառերից առաջ լրացնել <<,ՀՀ կառավարությանն առընթեր ՀՀ ոստիկանության>> բառերը
	Ընդունվել է մասամբ 
	Նախագիծը լրացվել է նոր 6-րդ կետով:

	
	
	2) Նախագծի 6-րդ կետը շարադրել նոր խմբագրությամբ.

<<6. ՀՀ պաշտպանության նախարարին և ՀՀ կառավարությանն առընթեր ՀՀ ոստիկանության պետին
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	
	
	3) Նախագծի 6-րդ կետի 2-րդ և 3-րդ ենթակետերում <<պաշտպանության նախարարության>> բառից հետո լրացնել <<ՀՀ կառավարությանն առընթեր ՀՀ ոստիկանության բառերը>>
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	
	
	4) Նախագծի 5-րդ կետում և 6-րդ կետի 3-րդ ենթակետում <<զինվորական>> բառը հանել
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	
	
	5) Նախագծի հավելվածով հաստատվող կարգի 2-րդ կետի 5-րդ ենթակետը լրացնել նար պարբերությամբ.

<<վ. <<ՀՀ ոստիկանության կրթահամալիր>> ՊՈԱԿ,

տ. <<Երեխայի զարգացման կենտրոն>> ՊՈԱԿ,

ր. <<Արշալույս>> Ա/Ճ>> ՊՈԱԿ :>>
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ 1. խտրականությունից զերծ մնալու համար հարկ կլինի սոցիալական փաթեթի շահառու կազմակերպությունների ցանկում ներառել ոչ միայն թատրոններին և թանգարաններին, այլև այլ կրթության, մշակույթի և սոցիալական պաշտպանության ՀՈԱԿ-ները, իսկ այդ լրացումները կբերեն ՀՀ պետական բյուջեից լրացուցիչ հատկացումների անհրաժեշտության, որի համար համապատասխան միջոցներ նախատեսված չեն ինչպես ՀՀ 2012 թվականի պետական բյուջեով և ՀՀ 2013-2015 թվականների պետական միջին ժամկետ ծախսային ծրագրով, այնպես էլ ՀՀ կառավարության հավանությանն արժանացած և ՀՀ Ազգային ժողով ներկայացված ՀՀ 2013 թվականի պետական բյուջեի նախագծով: Ուստի այն կատարել հնարավոր չէ:

	26.
	ՀՀ հանրային ծառայությունները կարգավորող հանձնաժողով
	դիտողություններ ու առաջարկություններ չկան
	
	

	27.
	ՀՀ Ազգային վիճակագրական ծառայություն
	1) Որոշման 9-րդ կետում սահմանված է, որ որոշումը չի տարածվում կես դրույքից պակաս դրույք ունեցող անձանց, հղիության և ծննդաբերության, ինչպես նաև մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար տրամադրվող նպատակային արձակուրդում գտնվող անձանց վրա: Սակայն հնարավոր է, որ նշված հիմքերն առաջանան տարվա ընթացքում: Օրինակ` աշխատողի դիմումով փոխանցվել է ընթացիկ տարվա առաջին գումարը և սահմանված կարգով կնքվել է պարտադիր ծառայության ձեռքբերման պայմանագիր, որից հետո աշխատողի լրիվ դրույքը կրճատվել է կամ աշխատողը ձեռք է բերել հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի իրավունք: Կամ մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի նպատակային արձակուրդում գտնվող աշխատողը կարող է մինչև երեխայի երեք տարին լրանալը վերադառնալ աշխատանքի (ինչը կհանգեցնի փոխարինողի հետ կնքված պայմանագրի լուծման), կնքել պարտադիր ծառայության ձեռքբերման պայմանագիր, օգտվել լրացուցիչ ծառայությունից, որից հետո նորից դիմել նպատակային արձակուրդ տրամադրելու համար (ինչը գործատուն չի կարող չտրամադրել): Տվյալ դեպքում կստացվի, որ պայմանագիրն արդեն կնքված է, իսկ հերթական վճարումների ճակատագիրը պարզ չէ: Կարծում ենք, որ այս հարցերով որոշակի հստակեցումների կարիք կա:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ պարտադիր պայման հանդիսացող առողջության ապահովագրության պայմանագիրն ուժի մեջ է մտնում առաջին գումարը փոխանցելուց 10 օր հետո և դադարում է հերթական վճարումը չկատարելու օրվանից հաշված 10 օր հետո` վճարում չկատարելու դեպքում: Հետևաբար այն անձինք, ովքեր կկնքեն առողջության ապահովագրության պայմանագիր, և տվյալ տարվա ընթացքում կդադարի նրանց սոցիալական փաթեթից օգտվելու իրավունքը, այդ ժամանակ, եթե նրանց բանկային հաշվին առկա միջոցներ չլինեն պայմանագիրը կդադարի:

	
	
	2) Որոշմամբ հաստատված կարգի 2-րդ մասի 5-րդ կետում այբուբենի տառերով համարակալումը շտկման կարիք ունի:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ <<Իրավական ակտերի մասին>> ՀՀ օրենքի 41-րդ հոդվածի 5-րդ մասի համաձայն <<Իրավական այլ ակտերում կետերը և ենթակետերը համարակալվում են արաբական թվանշաններով, իսկ պարբերությունները՝ հայերենի այբուբենի փոքրատառերով:>>, այլ պահանջներ կապված համարակալման հերթականությանը չկան:

	
	
	3) Կարգի 2-րդ մասի 7-րդ ենթակետում <<աշխատողի անմիջական ընտանիքի անդամ>> հասկացությունն առաջարկվում է ընդլայնել` հաշվի առնելով նախորդ տարվա ընթացքում աշխատողների կողմից ստացված բազմաթիվ խնդրանքները, ինչպես նաև ամուսնացած և չամուսնացած աշխատողների միջև անհավասարության վերացման անհրաժեշտությունը : Մասնավորապես, առաջարկվում է հասկացությունը սահմանել հետևյալ կերպ <<աշխատողի անմիջական ընտանիքի անդամ` աշխատողի ամուսինը, չամուսնացած զավակը (զավակները), աշխատողի չամուսնացած լինելու դեպքում` նրա ծնողները>>
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ անմիջական ընտանիքի անդամը կարգում համարվում է աշխատողի ամուսինը և մինչև 27 տարեկան զավակները:

	
	
	4) Կարգի 6-րդ կետում <<2>> թիվը փոխարինել <<1>> թվով:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	5)8-րդ կետում առաջարկվում է <<ընթացիկ տարվա առաջին գումարը>> բառերը փոխարինել <<ընթացիկ տարվա հասանելիք գումար>> բառերով` հաշվի առնելով, որ աշխատողը կարող է տարբեր պատճառներով ուշացնել դիմումի ներկայացումը և այն ներկայացնել օրինակ 3-րդ մասում:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ սոցիալական փաթեթի գումարը ամսական գումար է և ոչ թե տարեկան, հետևաբար նախորդ ամիսների համար վճարում չի կարող իրականացվել, բացառությամբ` 2013 թվականի առաջին եռամսյակի:

	
	
	6) Կարգի 11-րդ կետում սահմանված է, որ աշխատանքից ազատվելու դեպքում սոցփաթեթի գումարի փոխանցումը դադարում է, սակայն հաշվում մնացած գումարի օգտագործման ուղղությունները մնում են նույնը: Տվյալ դեպքում պարզ չէ, թե ինչպես կարող են աշխատանքից ազատվելու դեպքում օգտագործվել հաշվում առկա միջոցները, եթե, օրինակ, այդ պահին այն բավարար չէ պարտադիր ծառայության ձեռքբերման (հետևաբար նաև լրացուցիչ ծառայություններից օգտվելու) համար: Բացի այդ, ազատման պահին կարող են առկա լինել չմարված պարտավորություններ, որոնք առաջացած լինեն, օրինակ, աշխատողի կողմից մինչև աշխատանքից ազատվելն օգտված ծառայությունների համար ներկայացված հաշվի-ապրանքագրերից: Այս կապակցությամբ առաջարկվում է կետը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր նախադասությամբ. <<Աշխատողն իրավունք ունի լրավճարել հաշվում առկա միջոցները` պարտադիր ծառայության ձեռքբերման դիմաց ամբողջությամբ վճարելու նպատակով, հակառակ դեպքում գումարը ենթակա չէ օգտագործման: Աշխատողի աշխատանքից ազատման օրվա դրությամբ առկա պարտավորությունների մարման համար պատասխանատվություն է կրում աշխատողը:>>
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ պարտադիր պայման հանդիսացող առողջության ապահովագրության պայմանագիրը ուժի մեջ է մտնում առաջին գումարը փոխանցելուց 10 օր հետո և դադարում է հերթական վճարումը չկատարելու օրվանից հաշված 10 օր հետո` վճարում չկատարելու դեպքում: Հետևաբար այն անձինք, ովքեր կկնքեն առողջության ապահովագրության պայմանագիր, և տվյալ տարվա ընթացքում կդադարի նրանց սոցիալական փաթեթից օգտվելու իրավունքը, այդ ժամանակ, եթե նրանց բանկային հաշվին առկա միջոցներ չլինեն պայմանագիրը կդադարի:

	
	
	7) Կարգի 13-րդ կետում նախատեսվում է համանման ծառայությունից օգտվելու հիմք համարել առնվազն ընթացիկ տարվա համար նախատեսված պայմանագիրը: Սակայն աշխատողի կողմից պարտադիր ծառայության ձեռքբերման իրավունքը կարող է առաջանալ տարվա ընթացքում (օրինակ ընդունվել է աշխատանքի հունիս ամսին, վեցամյա ստաժը լրանալուց հետո կկնքվի ապահովագրության պայմանագիր, որը համաձայն կարգի գործում է 365 օր): Բացի այդ, հաշվի առնելով, որ ցանկացած դեպքում, նույնիսկ եթե աշխատողն արդեն իսկ ունի սոցփաթեթից օգտվելու իրավունք և ըստ կարգի պայմանագիրը չի կարող կնքվել փետրվար ամսից շուտ, 365 օր գործողության մեջ լինելու դեպքում այն կընդգրկի նաև հաջորդ տարվա առնվազն հունվար ամիսը, առաջարկվում է <<առնվազն ընթացիկ տարվա համար նախատեսված>> բառերը հանել, իսկ <<պայմանագիրը>> բառերից առաջ ավելացնել <<գործողության մեջ գտնվող>> բառերը:
	Ընդունվել է մասամբ
	Նշված կետը վերախմբագրվել է:

	
	
	8) Կարգի 16-րդ կետի վերջին նախադասության մեջ նշված հղումը շտկման կարիք ունի: Նույնը վերաբերում է նաև 20-րդ կետում նշված հղումներին (<<16-րդ>> և <<17-րդ>> բառերի փոխարեն պետք է նշվի <<17-րդ>> և <<18-րդ>>)
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	28.
	ՀՀ ԿԱ պետական գույքի կառավարման վարչություն
	1) Նախագծի 3-րդ կետի 2-րդ ենթակետը խմբագրել հետևյալ կերպ՝ <ապահովել ՀՀ ֆինանսների նախարարության հետ սոցիալական փաթեթի հատկացումն ապահովելու մասին պայմանագիր կնքած բանկերի ցանկի հրապարակումը ՀՀ ֆինանսների նախարարության կայքում>,
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	2) Նախագծի 9-րդ կետում <կադրերի> բառից հետո ավելացնել <երկարաժամկետ> բառը,
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ պետական ծառայության որոշ տեսակներում կադրերի ռեզերվի կարճաժամկետ և երկարաժամկետ տարանջատում գոյություն չունի:

	
	
	3) Նախագծի հավելված 1-ի 2-րդ գլխի 4-րդ կետի 2-րդ ենթակետում <համապատասխանող> բառից հետո ավելացնել <և (կամ) համապատասխան ցանկում ընդգրկված> բառերը, 
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	  4) 4-րդ ենթակետում <ՀՀ կառավարությունը կարող է սահմանել որևէ ծառայությունից օգտվելու պարտադիր պայման>> արտահայտությունը փոխարինել <ՀՀ կառավարությունը սահմանում է առողջության ապահովագրություն ծառայությունից օգտվելու պարտադիր պայման> արտահայտությամբ,
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ սոցիալական փաթեթի ծառայությունները և դրանցից օգտվելու պայմանները նկարագրված են նախագծի 2-րդ հավելվածում:

	
	
	5) 8-րդ կետում <նախքան> բառը փոխարինել <մինչև> բառով,
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	6) 12-րդ կետում աշխատողը բառից հետո <կարող> բառը փոխարինել <պարտավոր> բառով,
	Չի ընդունվել
	Համապատասխան կետում <<կարող է>> բառը հանվել է:

	
	
	7) 14-րդ կետում <բյուջետային տարվա վերջին աշխատանքային օրվա ավարտին> բառերը փոխարինել <մինչև բյուջետային տարվա դեկտեմբերի 25-ը> բառերով,
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	 8) Բազային փաթեթի բաժնի 2-րդ մասի 8-րդ կետի 3-րդ ենթակետում տալ <համավճարներ> հասկացության պարզաբանում
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ <<համավճարներ>> հասկացության սահմանում տվյալ որոշման մեջ աննպատակահարմար է:

	
	
	9) Նախագիծը լրացնել հավելված 4-ով` աշխատակցի (շահառուի) և առևտրային բանկի միջև կնքվող սոցիալական փաթեթի հատկացումն ապահովելու մասին պայմանագրի օրինակելի ձևով,
	Չի ընդունվել 
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ Կարգում սահմանվում է լիազոր մարմնի և բանկերի միջև կնքվող պայմանագրի օրինակելի ձևը, որտեղ բոլոր անհրաժեշտ պահանջները ներկայացվում են, իսկ ֆիզիկական անձի և բանկի միջև կնքվող պայմանագիրը բանկի կողմից մշակված պայմանագրի ձև է, որտեղ արտացոլված են այն բոլոր պահանջները, որոնք լիազոր մարմինը ներկայացնում է լիազոր մարմնի և բանկի միջև կնքվող պայմանագրի միջոցով:

	
	
	10) Հաշվի առնելով աշխատակիցների (շահառուների) լայն շրջանակը և բանկերի սահմանափակ քանակը, Նախագծում ներառել դրույթ` 2013 թվականի հունվար և փետրվար ամիսների սոցիալական փաթեթի սահմանաչափերը փոխանցել աշխատակիցների (շահառուների) համար բացված համապատասխան հատուկ հաշիվներին մինչև 2013 թվականի մարտի 5-ը,


	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան լրացում:

	
	
	 11) Նախագծում հստակեցնել պարտադիր պայման հանդիսացող փոխանցումը իրականացնելուց հետո, աշխատակցի կողմից հանգստի ապահովման կամ այլ ծառայությունից օգտվել ցանկանալու դեպքում (օրինակ` հուլիս ամսին), հաշվում առկա գումարը չբավականացնելու պայմաններում աշխատակցին պարտադիր կտրամադրվի վարկային գիծ թե ոչ և եթե այո, ապա ինչ պայմաններով,
	Չի ընդունվել
	Նախագծի 3-րդ հավելվածի 2.3. կետի համաձայն բանկը կարող է տրամադրել վարկ: Այսինքն, դա լիազոր մարմնի կողմից պարտադրանք չէ և վարկային գծի տրամադրումը բանկի իրավունքն է, որի պայմանները սահմանվում են ֆիզիկական անձի և բանկի միջև կնքվող պայմանագրով:

	
	
	12) Հստակեցնել նաև աշխատակցի (շահառուի) որևէ ծառայությունից օգտվելու և այդ ծառայության համար բանկի կողմից գումարը փոխանցելուց հետո /վարկային գծից օգտվելու դեպքում/ տվյալ աշխատակցի (շահառուի) աշխատանքից ազատվելուց հետո փոխհատուցման ենթակա կամ փոխանցված գումարի վերադարձման մեխանիզմը
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ սոցիալական փաթեթի գումարը տրամադրվում է ամսական կտրվածքով և աշխատանքից ազատվելու դեպքում նա դադարում է ստանալ սոցիալական փաթեթի գումար, այդ իսկ պատճառով վարկային գծի այն մասը, որը ենթակա է վճարման աշխատանքից ազատվելու դեպքում վճարվում է տվյալ ֆիզիկական անձի կողմից` միևնույն մեխանիզմով, որը սովորաբար կիրառվում է այլ վարկատեսակների վերադարձման դեպքում  

	29.
	ՀՀ ԿԱ քաղաքացիական ավիացիայի գլխավոր վարչություն
	առարկություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	30.
	Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողով
	
	
	

	31.
	ՀՀ տնտեսական մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողով
	Անընդունելի է Որոշման  թիվ 2 հավելվածի ձև 4-ը, որը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետությունում և Լեռնային Ղարաբաղի Հանրա​պետու​թյու​նում հանգիստն ապահովող հաստատությունների ցանկը: Ձև 4-ում սահմանվում է, որ սոցիալական փաթեթի հանգստի ապահովման ծառայության մեջ ընդգրկվում են Հայաստանի Հանրապետությունում և Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետությունում գրանցված՝ Հայաս​տանի Հանրապետության էկոնոմիկայի նախարարության կողմից` նախարարի սահմանած կարգով հաշվառված զբոսաշրջային օպերատորները, որոնք զբասա​շրջային փաթեթներ են առաջարկում Հայաստանի Հանրապետությունում և Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետու​թյունում, և որոնց ցանկը հրապարակված է Հայաստանի Հանրա​պետու​թյան էկոնոմիկայի նախարարության պաշտոնական ինտերնետային կայքում:
Վերոգրյալն առաջացնում է աշխատողների (սոցիալական փաթեթի շահառուներ) իրավունքների սահմանափակումներ, ինչպես նաև հանգիստն ապահովող կազմակերպությունների համար մրցակցային անհավասար պայմաններ (որոնք, ըստ էության, պետք է լինեն հանգստյան տները, ոչ թե զբոսաշրջային օպերատորները): 

Նախ՝ նշվածը ստեղծում է ավելորդ քաշքշուկ աշխատողի համար տարբեր առումներով (քանի որ զբոսաշրջային օպերատորների թիվն այդքան էլ շատ չէ), և որպեսզի աշխատողը կարողանա օպերատորների հետ կնքել պայմանագիր, նա ստիպված է մի քանի օր հերթ կանգնել, առավել ևս ամառային ամիսներին:  Լինում են ամիսներ (օրինակ` օգոստոսը), որ գրեթե անհնար է դառնում պայմանագիր կնքել, և աշխատողը ստիպված է մի քանի օր աշխատանքից բացակայել, որպեսզի կարողանա պայմանագիր կնքել: 

Բացի այդ, նշվածը բավական բարդ է մարզերի բնակիչների համար: 

Նշենք այն բոլոր քայլերը, որը պետք է կատարի աշխատողը վերը նշված ծառայությունից օգտվելու համար: Նախ` անհրաժեշտ է պայմանագիր կնքել զբոսաշրջային օպերատորի հետ, որը, ինչպես վերը նշվեց, կարող է մի քանի օր տևել: Հաջորդ` անհրաժեշտ է պայմանագիրը և համապատասխան հաշիվ-ապրանքագիրը  ներկայացնել աշխատավայր (հաշվապահություն): Երրորդ` հաշիվ-ապրանքագրի մեկ օրինակը կրկին պետք է տանել զբոսաշրջային օպերատորին,  որը տալիս է ուղեգիր, որով պետք է ներկայանալ հանգստյան տուն: Չորրորդ` հանգստյան տանից վերադառնալուց հետո պետք է ուղեգրի կեսը համապատասխան հանգստյան տան կնիքով ներկայացնել զբոսաշրջային օպերատորին: Հինգերորդ`  օպերատորը տալիս է հանձնման-ընդունման ակտ, որը պետք է ներկայացնել աշխատավայր, ինչպես նաև վերջնահաշիվ` 2 օրինակից, որը նույնպես պետք է ներկայացնել աշխատավայր, և համապատասխան ստորագրությամբ մեկ օրինակը կրկին ներկայացնել օպերատորին: Փաստորեն, հանգստի համար նախատեսված 80 000 ՀՀ դրամից օգտվելու համար աշխատողը նվազագույնը 4-5 անգամ պետք է այցելի զբոսաշրջային օպերատորին: 

Հաջորդ պրոբլեմը, որն առաջանում է զբոսաշրջային օպերատորների հետ պայմանագիր կնքելիս, այն է, որ նրանք ոչ բոլոր հանգստյան տների հետ ունեն պայմանագրեր, որը սահմանափակում է աշխատողի հնարավորությունը` հանգստանալ իր ցանկացած հաստատությունում: 

Հաջորդ խնդիրն այն է, որ առողջարանները ազատված են ավելացված արժեքի հարկից, իսկ օպերատորները` ոչ, և աշխատողը օպերատորի հետ պայմանագիր կնքելիս առողջարանի գնից փաստորեն թանկ գին է վճարում, քանի որ օպերատորը առողջարանի գնին ավելացնում է նաև ավելացված արժեքի հարկը: 

Այսինքն, վերոգրյալը հիմնավորում է այն փաստը, որը պետության կողմից հանգստյան համար տրվող առավելագույնը 80 000 դրամն օգտագործելու համար աշխատողը հանդիպում է բազմաթիվ խնդիրների և քաշքշուկների, ինչպես նաև հանգստյան տների պարագայում` վճարում է ավելին, քան տվյալ առողջարանում հանգստանալու արժեքն էր:

Հանգիստ ապահովող կազմակերպություն պետք է հանդիսանա ոչ թե զբոսաշրջային օպերատորը, այլ  հանգստյան տներն ու առողջարանները: Դա կապահովի նաև հավասար մրցակցային պայմաններ հանգստյան տների միջև, քանի որ օպերատորները ոչ բոլոր հանգստյան տների հետ են համագործակցում:  Բացի այդ, պետք է հաշվի առնել նաև այն, որ զբոսաշրջային օպերատորը ծառայություններ է մատուցում զբոսաշրջիկների համար, իսկ աշխատողը զբոսաշրջային ծառայությունների կարիք չունի: Աշխատողի ցանկությունը պետության կողմից տրված սոցփաթեթի գումարի շրջանակներում կարողանալ առավելագույնս նպատակահարմար օգտագործել 80 000 ՀՀ դրամը: 

Նշվածը կարելի է իրականացնել Որոշմամբ սահմանված Բանկից փոխանցում կատարելու միջոցով, քանի որ համաձայն «Սոցիալական փաթեթի հատկացման» կարգի`  բանկը լիազոր մարմնի հետ սոցիալական փաթեթի հատկացումն ապահովելու մասին պայմանագիր կնքած՝ Հայաստանի Հանրապետությունում գրանցված և գործու​նեության իրավունք ունեցող ցանկացած բանկն է, որի միջոցով իրականացվում է աշխա​տողի սոցիալական փաթեթի գումարի (գումարների) ստացումը և որոշմամբ սահման​ված ուղղություններով վճարումը (փոխանցումը): Իսկ փոխանցումը պետք է կատարվի սոցփաթեթի հաշվից գումարի փոխանցման համար հիմք հանդիսացող փաստաթղթերը ներկայացնելով (կանխավճարի փոխանցման հաշիվ կամ տեղեկանք, հաշիվ-ապրանքագիր):
	Չի ընդունվել 
	Անհրաժեշտության դեպքում կարելի է քննարկել:

	33.
	ՀՀ Ազգային անվտանգության խորհուրդ
	առարկություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	34.
	ՀՀ դատական դեպարտամենտ
	1) նախագծի հավելված 1-ի 2-րդ կետի 4-րդ և 6-րդ ենթակետերում <<կետով>> և <<մասերում>> բառերը համապատասխանաբար անհրաժեշտ է փոխարինել <<մասով>> և <<ենթակետերում>> բառերով` նկատի ունենալով <<Իրավական ակտերի մասին>> ՀՀ օրենքի 41-րդ հոդվածի դրույթները
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	2) նախագծով հաստատված ձև 1.1 <<Բազային փաթեթ առողջության ապահովագրության>> 2-րդ բաժնի 8-րդ կետի 3-րդ ենթակետի և 5-րդ բաժնի 11-րդ կետի 3-րդ ենթակետի կապակցությամբ անհրաժեշտ է նկատի ունենալ, որ պարտադիր փոխհատուցման պետք է ենթակա լինեն պետական պատվերի ծրագրի շրջանակներում ընդգրկված ցանկացած հիվանդության կամ իրավիճակի բուժումը : Խոսքը պետք է վերաբերի ոչ միայն ապահովագրված անձի կողմից վճարման ենթակա համավճարներին, այլ նաև` բոլոր այն վճարներին, որոնց վճարումը պետք է իրականացվեր պետական պատվերի շրջանակում, սակայն որոշ պատճառներով չի իրականացվել:

Բացի այդ, հստակեցման և պարզաբանման կարիք ունի հիշյալ 5-րդ բաժնի 11-րդ կետի 3-րդ ենթակետով նախատեսված` <<իրավիճակի բուժում>> հասկացությունը:
	Չի ընդունվել

Ընդունվել է 
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ որևիցե հիմնավորում չի տրվում պետական պատվերի ծրագրում ընդգրկված հիվանդությունները բազային փաթեթի մեջ պարտադիր ներառելու վերաբերյալ: Միևնույն ժամանակ հարկավոր է նշել, որ ՀՀ առողջապահության նախարարության հետ համատեղ մշակվել է բազային փաթեթի նոր տարբերակ, որը պետական պատվերի ծրագրում ընդգրկված մի շարք հիվանդություններ ներառվում են բազային փաթեթի հատուցվող դեպքերի շարքին:

Համապատասխան ենթակետը վերախմբագրվել է:



	
	
	3) Նախագծով հաստատված Ձև 1.1 <<Բազային փաթեթ առողջության ապահովագրության>> 2-րդ բաժնի 8-րդ կետի 7-րդ ենթակետի համաձայն` հատուցման ենթակա չեն ֆորս-մաժորի (միջուկային պայթյուն, ճառագայթային, ռադիոակտիվ կամ քիմիական վարակ, ռազմական գործողություններ, քաղաքացիական պատերազմ, հասարակական հուզումներ կամ գործադուլներ) հետևանքով առաջացած հիվանդությունները: Մինչդեռ, հարկ է նկատի ունենալ, որ Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության 32-րդ հոդվածի համաձայն` աշխատողներն իրենց տնտեսական, սոցիալական և աշխատանքային շահերի պաշտպանության նպատակով ունեն գործադուլի իրավունք: Միևնույն ժամանակ, կարծում ենք, գործադուլները և որոշ վերապահումներով նաև` հասարակական հուզումները, չեն կարող դիտարկվել որպես մարդու կամքից անկախ տեղի ունեցող, անկանխատեսելի կամ անկանխելի իրադարձություններ: Ուստի գտնում ենք, որ գործադուլների հետևանքով առաջացած հնարավոր հիվանդությունները պետք է ենթակա լինեն հատուցման, քանի որ այդ սահմանափակումն իր բնույթով հակասում է ՀՀ Սահմանադրությամբ երաշխավորված` աշխատողների կարևորագույն իրավունքներից մեկին և, ըստ այդմ, տվյալ դեպքը կարող է չարաշահումների տեղիք տալ:  Այսպես, գործադուլն ըստ էության ֆորս-մաժորային իրավիճակ չէ, ինչը նշնակում է, որ այն չի կարող հիմք հանդիսանալ չհատուցվող հիվանդության առաջացման համար: Ավելին, պարզ չէ, թե կոնկրետ ինչ հիվանդություններ կարող են ի հայտ գալ գործադուլների հետևանքով, որոնց հատուցումը չի ներառվում հիշյալ նախագծով նախատեսված` հատուցման ենթակա հիվանդությունների ցանկում:
	Ընդունվել է
	 Նախագծով հաստատված Ձև 1.1 <<Բազային փաթեթ առողջության ապահովագրության>> 2-րդ բաժնի 8-րդ կետի 7-րդ ենթակետից <<գործադուլ>> բառը հանվել է:

	36.
	Հատուկ քննչական ծառայություն
	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	37.
	Հեռուստատեսության և ռադիոյի ազգային հանձնաժողով
	դիտողություններ ու առաջարկություններ չկան
	
	

	38.
	ՀՀ ԿԱ պետական եկամուտների կոմիտե
	1) Անհրաժեշտ է կարգում հստակեցնել պետական մարմնի կողմից աշխատողների սոցիալական փաթեթի հաշվին գումարների փոխանցման գործընթացը կապված հետևյալ հարցերի հետ`

-Արդյոք սոցփաթեթի գումարները պետք է փոխանցվեն ամսական կտրվածքով (ինչը կարելի է ենթադրել կարգի 8-րդ կետից), կարգով առաջարկվող սահմանաչափով: 

-Եթե սոցփաթեթի գումարները փոխանցվելու են ամսական կտրվածքով, ապա ինչպես են կատարվելու այն աշխատակիցների գումարների փոխանցումները, որոնք գումարի փոխանցման դիմումը ընթացիկ բյուջետային տարվա սկզբին չեն լրացրել և հետևաբար նրանց սոցփաթեթի հաշվին կփոխանցվի նախատեսվածից քիչ գումար:
	Ընդունվել է
	Նախագծի հավելված 1-ի 7-րդ կետի <<հաշվին>> բառից հետո լրացվել է <<ամսական կտրվածքով>> բառերը:

Դիմումն ուշ ներկայացնելու դեպքում նախորդ ամիսների սոցիալական փաթեթի գումարները չեն փոխանցվելու, քանի որ սոցիալական փաթեթի գումարը ամսական գումար է և ոչ թե տարեկան: Միակ բացառությունը 2013 թվականի առաջին եռամսյակի ամիսներն են:

	
	
	2) Նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետով հաստատված N1 հավելվածի 10-րդ կետի համաձայն  սոցփաթեթի հաշիվը կարելի է փոխել միայն նոր բյուջետային տարում` նախքան սոցիալական փաթեթի ընթացիկ տարվա առաջին գումարի փոխանցումը, իսկ նույն հավելվածի 12-րդ կետի համաձայն աշխատողը կարող է սոցփաթեթի հաշվի մնացած գումարը կուտակել` հետագա տարիների համար որոշմամբ սահմանված ծառայություն​ներից օգտվելու համար վճարումներ իրականացնելու նպատակով: N1 հավելվածի 17-րդ կետով սահմանվել են սոցփաթեթի հաշվից գումարի փոխանցման համար հիմք հանդիսացող փաստաթղթերը՝ կանխավճարի փոխանցման հաշիվ կամ տեղեկանք կամ հաշիվ-ապրանքագիր: Վերոգրյալից հետևում է, որ թեև աշխատողն իրավունք ունի փոխել իր սոցփաթեթի հաշիվը (հետևաբար նաև այդ հաշիվը սպասարկող բանկը) և գումարները կուտակել նոր սոցփաթեթի հաշվում, սակայն գործնականում չի կարող, քանի որ  նոր (բանկում) բացված սոցփաթեթի հաշվի համարը չի հանդիսանում սոցփաթեթի հաշվից գումարի փոխանցման հիմք: Առաջարկում եմ որպես սոցփաթեթի հաշվից գումարի փոխանցման հիմք հանդիսացող փաստաթուղթ համարել նաև նոր սոցփաթեթի հաշվի վերաբերյալ տեղեկանքը և որոշման նախագծում կատարել համապատասխան փոփոխություններ:
	Ընդունվել է
	Նախագծի 1-ին հավելվածը լրացվել է նոր 22-րդ կետով:

	
	
	3) Խմբագրման կարիք ունի 1-ին հավելվածի 11-րդ կետը, քանի որ սոցփաթեթի հաշվի բացման և դրա սպասարկման պայմանագիրը կնքվում է աշխատողի և բանկի միջև, ուստի համապատասխան պետական մարմինը որևէ կերպ պարտավորված չէ աշխատողի ազատման մասին տեղեկատվություն տրամադրել առևտրային բանկին: Անհրաժեշտ տեղեկատվության ներկայացման պարտավորությունը  առևտրային բանկը կարող է ներառել աշխատողի հետ կնքվող պայմանագրում: Անհրաժեշտ է լիազորված մարմնի և առևտրային բանկի միջև կնքվող պայմանագրի օրինակելի ձևից բացի սահմանել նաև աշխատողի և բանկի միջև կնքվող պայմանագրի օրինակելի ձև: Բանկի և լիազորված մարմնի կամ բանկի և աշխատողի միջև կնքվող պայմանագրում հստակցնել այն քայլերը, որոնք պետք է կատարեն աշխատողը և առևտրային բանկը, երբ սոցփաթեթի որևէ ծառայության համար բանկի կողմից  գումարը փոխանցելուց հետո աշխատողը այդ ծառայությունից չի օգտվում կամ ծառայությունը չի մատուցվում:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ Կարգում սահմանվում է լիազոր մարմնի և բանկերի միջև կնքվող պայմանագրի օրինակելի ձևը, որտեղ բոլոր անհրաժեշտ պահանջները ներկայացվում են, իսկ ֆիզիկական անձի և բանկի միջև կնքվող պայմանագիրը բանկի կողմից մշակված պայմանագրի ձև է, որտեղ արտացոլված են այն բոլոր պահանջները, որոնք լիազոր մարմինը ներկայացնում է լիազոր մարմնի և բանկի միջև կնքվող պայմանագրի միջոցով:

	
	
	4) Անհրաժեշտ է 1-ին հավելվածի 12-րդ կետով հստակեցնել այն գործողությունները, որոնք պետք է իրականացվեն, երբ աշխատողը մեկ պետական մարմնից տեղափոխվում է մյուսը, հավելվածում կատարելով կետերի համարակալման համապատասխան փոփոխություն: 
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ մեկ պետական մարմնից մեկ այլ պետական մարմին տեղափոխվելու դեպքում դադարում է սոցիալական փաթեթից օգտվելու իրավունքը մինչև նոր մարմնում 6 ամսվա աշխատանքային ստաժի լրանալը: Այդ դեպքում սոցիալական փաթեթից օգտվելու համար կատարվում են միևնույն գործողությունները, որոնք կատարվում են այլ դեպքերում (օրինակ` նոր աշխատողի 6 ամսվա աշխատանքային ստաժը լրանալու դեպքում)` հավելված 1-ի 5-րդ և 6-րդ կետերի համաձայն

	
	
	5) Խմբագրման կարիք ունի նույն հավելվածի 20-րդ կետում նշված «16-րդ և 17-րդ կետերում» արտահայտությունը:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	6) Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով հաստատված N2 հավելվածի 2-րդ կետի  2-րդ ենթակետի համաձայն հիփոթեքային վարկի ամսական վճարի մարման ծառայությունից կարող են (է) օգտվել աշխատողը և (կամ) նրա ամուսինը, սակայն նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետով հաստատված N 1 հավելվածի 2-րդ կետի 1-ին և 7-րդ ենթակետերի համաձայն սոցիալական փաթեթը ՀՀ պետական մարմին​ներում աշխատողների և նրանց անմիջական ընտանիքների անդամների առողջական, կրթական և այլ խնդիրների ապահովման կամ ընտրական միջո​ցա​ռումների համախումբ է, իսկ աշխատողի անմիջական ընտանիքի անդամ է հանդիսանում  աշխատողի ամուսինը, մինչև 27 տարե​կան չամուսնացած զավակ(ներ)ը: Ստեղծված հակասությունից խուսափելու նպատակով առաջարկում եմ նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով հաստատված N2 հավելվածի 2-րդ կետի 2-րդ ենթակետում «ամուսինը» բառից հետո ավելացնել «, ինչպես նաև աշխատողի մինչև 27 տարե​կան չամուսնացած զավակ(ներ)ը» արտահայտությունը:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նախագծի 1-ին հավելվածի  2-րդ կետի 1-ին եթակետում <<և>> բառից հետո լրացվել է <<(կամ)>> բառը: 

	
	
	7) Առաջարկում եմ նաև նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով հաստատված                        N 2 հավելվածի Ձև N 1.2.1-ի «Պայմաններ» բաժնի 1-ին կետում «անձը» բառից հետո ավելացնել «(իսկ նրա անգիտակից վիճակում կամ տեղեկացնելու համար ֆիզիկապես անկարող լինելու դեպքում ապահովագրված անձի (աշխատողի) անմիջական ընտանիքի անդամը)» արտահայտությունը, իսկ «իր» բառը փոխարինել «ապահովագրված անձի» բառակապակցությամբ: 
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նշված կետը չի վերաբերում շտապ և անհետաձգելի դեպքերին, իսկ անգիտակից վիճակում գտնվելն արդեն իսկ շտապ և անհետաձգելի դեպք է համարվում:

	
	
	8) Նույն հավելվածի Ձև N 2-ի 1-ին կետի համաձայն աշխատողն իրավունք ունի օգտվելու հիփոթեքային վարկի ամսական վճարի մարման ծառայությունից, եթե աշխատողի հիփոթեքային վարկի պայմանները համապատասխանում են «Ազգային հիփոթեքային ընկերու​թյուն» ՎՎԿ ՓԲԸ-ի կողմից վերաֆինանսավորվող հիփոթե​քային վարկերի ընդհանուր պայմաններին, սակայն Ձև N 2-ի 5-րդ կետի համաձայն նախատեսված հիփոթեքային վարկերի ընդհանուր պայմանները հրապարակված են «Ազգային հիփոթեքային ընկերություն» ՎՎԿ ՓԲԸ-ի պաշտոնական կայքում: Կարծում եմ վերոնշյալ հասկացությունները համապատասխանեցման կարիք ունեն:
	Ընդունվել է
	Հավելվածի 2-ի Ձև N 2-ի 5-րդ կետը հանվել է, իսկ դրա վերաբերյալ որոշ դրույթներ ներառվել են միևնույն Ձևի 1-ին կետում:

	
	
	9) 3-րդ հավելվածի 2.3 կետում անհրաժեշտ է սահմանել թե սոցփաթեթի ծառայություններից օգտվելիս որքան գումարի գերազանցման դեպքում աշխատողը կարող է բանկի կողմից վարկային գիծ բացելու հնարավորություն ստանալ:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ վարկային գիծ բացելու հնարավորությունը և դրա պայմանները կարող են սահմանվել ֆիզիկական անձի և բանկի միջև կնքվող պայմանագրով:

	39.
	Ազգային անվտանգության ծառայություն
	առարկություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	40.
	Միջուկային անվտանգության կարգավորման պետական կոմիտե
	առարկություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	41.
	ՀՀ ԱՍՀՆ սոցիալական ապահովության պետական ծառայություն
	
	
	

	43.
	Դատախազություն
	առարկություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	44
	ՀՀ Սյունիքի մարզպետարան
	առարկություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	45
	ՀՀ Արարատի մարզպետարան
	առարկություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	46
	ՀՀ Շիրակի մարզպետարան
	առարկություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	47
	ՀՀ Գեղարքունիքի մարզպետարան
	առարկություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	48
	ՀՀ Լոռու մարզպետարան
	<<Ընդհանուր դրույթներ>>-ի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետում ներկայացված ցանկը լրացնել անկախ ենթակայությունից սոցիալական ծառայություններ տրամադրող տարածքային մարմին​ների աշխատողների և նրանց անմիջական ընտանիքների անդամներով` շարադրելով հետևյալ կերպ.

<<Սույն կարգով սահմանվում է Հայաստանի Հանրապետության պետական մարմիններում, ինչպես նաև կրթության, մշակույթի և սոցիալական պաշտպանության ոլորտների կազմակերպություններում՝ սոցիալական փաթեթում ներառված ծառայություններից օգտվելու ընթացակարգը>>
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ առաջարկվող լրացումները կբերեն ՀՀ պետական բյուջեից լրացուցիչ հատկացումների անհրաժեշտության, որի համար համապատասխան միջոցներ նախատեսված չեն ինչպես ՀՀ 2012 թվականի պետական բյուջեով և ՀՀ 2013-2015 թվականների պետական միջին ժամկետ ծախսային ծրագրով, այնպես էլ ՀՀ կառավարության հավանությանն արժանացած և ՀՀ Ազգային ժողով ներկայացված ՀՀ 2013 թվականի պետական բյուջեի նախագծով: Ուստի այն կատարել հնարավոր չէ:

	
	
	<<Ընդհանուր դրույթներ>>-ի 2-րդ կետի 7-րդ ենթակետում ներկայացված ցանկը լրացնել չամուսնացած կնոջ պարագայում անմիջական ընտանիքի անդամին՝ առանց տարիքային սահմանափակման
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նախագծում ընտանքի անմիջական անդամ հասկացությունը բոլոր աշխատողների համար սահմանվում է միևնույն բնորոշմամբ:

	
	
	<<Ընդհանուր դրույթներ>>-ի 2-րդ կետի 3-րդ ենթակետի /սոցիալական փաթեթի սահմանաչափ (գումար)/ վերջին նախադասությունը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝
Սոցիալական փաթեթի ամսական սահմանաչափը մեկ դրույքի համար կազմում է 11 հազար դրամ.


	Ընդունվել է մասամբ
	Նախադասությունը վերախմբագրվել է:

	
	
	<<Ընդհանուր դրույթներ>>-ի 2-րդ կետի 5-րդ ենթակետում շարադրված կետերը ա, բ, …, թ, ժ, ի, լ, խ, ծ և այլն-ի փոխարեն կատարել ճիշտ թվագրում՝ ա, բ, …, թ. ժ, ժա, ժբ, …, ժթ, ի, իա, իբ, …, իթ և այլն:  
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ <<Իրավական ակտերի մասին>> ՀՀ օրենքի 41-րդ հոդվածի 5-րդ մասի համաձայն <<Իրավական այլ ակտերում կետերը և ենթակետերը համարակալվում են արաբական թվանշաններով, իսկ պարբերությունները՝ հայերենի այբուբենի փոքրատառերով:>>, այլ պահանջներ կապված համարակալման հերթականությանը չկան:

	49
	ՀՀ Կոտայքի մարզպետարան
	առարկություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	50
	ՀՀ Արմավիրի մարզպետարան
	առարկություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	51
	ՀՀ Արագածոտնի մարզպետարան
	առարկություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	52
	ՀՀ Տավուշի մարզպետարան
	դիտողություններ ու առաջարկություններ չկան
	
	

	
	ՀՀ Վայոց Ձորի մարզպետարան
	1) Սոցիալական փաթեթից օգտվողների ցանկում ընդգրկել նաև հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների ուսումաօժնդակ անձնակազմի աշխատողներին
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նախագիծն արդեն իսկ ներառում է նշված աշխատողներին:

	
	
	2) Սոցիալական փաթեթից լրիվ օգտվողների ցանկում ընդգրկել նաև մանկավարժական մինչև կես և ավելի  դրույքով աշխատող ուսուցիչներին:
	Չի ընդունվել
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ կես դրույքից ցածր ծանրաբեռնվածությամբ աշխատող անձինք գումարի սղության պատճառով հնարավոր է չկարողանան ձեռք բերել պարտադիր պայման հանդիսացող ծառայությունը:

	
	
	3) Ստեղծել պայմաններ, որպեսզի սոցիալական փաթեթից օգտվողները կարողանան հանգստանալ  իրենց նախընտրած հանգստյան տներում  առանց համապատասխան տուրիստական գործակալությունների ծառայություններից օգտվելու կամ մրցույթով ընտրել այնպիսի տուրիստական գործակալություններ, որոնք մասնաճյուղեր ունեն ՀՀ բոլոր մարզերում
	Չի ընդունվել 
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ հանգստի ապահովման ծառայությունը նպատակահարմար է իրականացնել զբոսաշրջային օպերատորների միջոցով:

	53
	Հանրային հեռուստառադիոխորհուրդ
	առարկություններ և առաջարկություններ չկան
	
	


ՏԵՂԵԿԱՆՔ-ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
<< ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՓԱԹԵԹԻ ՀԱՏԿԱՑՄԱՆ ԿԱՐԳԸ ԵՎ ՓԱԹԵԹԻ ՄԵՋ ՄՏՆՈՂ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ, ԻՆՉՊԵՍ ՆԱԵՎ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 29-Ի N 1917-Ն ԵՎ N 1923-Ն ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐՆ ՈՒԺԸ ԿՈՐՑՐԱԾ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ Մ Ա Ս Ի Ն>> ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ
	1.
	Անհրաժեշտությունը

	
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը մշակվել է ներդնելու համար սոցիալական փաթեթի հատկացման նոր մեխանիզմ, որը բացակայում էր ՀՀ կառավարության 2011 թվականի <<Սոցիալական փաթեթի հատկացման կարգը>> N 1917-Ն և ՀՀ կառավարության 2011 թվականի <<Սոցիա​լական փաթեթի բովանդակությունը, ծառայությունների ցանկը, ծառայությունները մատուցող կազմակերպությունների ցանկերը և (կամ) չափորոշիչները հաստատելու մասին>> N 1923-Ն որոշումներում: Այդ մոտեցումը հնարավորություն է տալիս սոցիալական փաթեթի շահառուներին կուտակել իրենց սոցիալական փաթեթի գումարները: Սույնով ընդլայնվում է նաև առողջության ապահովագրության ծառայության բազային փաթեթի մեջ մտնող հատուցվող դեպքերի շրջանակը, ինչպես նաև սոցիալական փաթեթի շահառուների շրջանակը: 

	2.
	Ընթացիկ իրավիճակը

	
	2012 թվականին սոցիալական փաթեթից օգտվում են «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրա​պետու​թյան օրենքի իմաստով պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձինք, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության կրթության, մշակույթի և սոցիալական պաշտպանության ոլորտների մի շարք պետական կազմակերպու​թյունների վարչական և մասնա​գիտական պաշտոններ զբաղեցնող անձինք: Տվյալ մարմիններում տեխնիկական սպասարկում իրականացնող և օժանդակ անձնակազմը ներառված չէ սոցիալական փաթեթի շահառուների ցանկում, ինչն ակնկալվում է իրականացնել սույն որոշումով: Սոցիալական փաթեթի շահառուների 2012 թվականի սոցիալական փաթեթի չսպառված գումարները տարվա ավարտին վերադառնում են պետական բյուջե և չեն կուտակվում, սակայն տվյալ որոշումով ակնկալվում է ապահովել նման հնարավորություն:

	3.
	Տվյալ բնագավառում իրականացվող քաղաքականությունը

	
	Սույն որոշումով փորձ է արվում կատարելագործել տվյալ բնագավառում իրականացվող քաղաքականությունը: 2012 թվականին ներդրված սոցիալական փաթեթի միջոցով ՀՀ կառավարությունը ներդրնել է հավասարության և արդարության սկզբունքների վրա հիմնված ոչ դրմային վարձատրության քաղաքականության իրականացում, որի գլխավոր նպատակն էր տրամադրել հավասարաչափ սոցիալական երաշխիքներ թե՛ տարբեր եկամուտներ ունեցող աշխատողներին, և թե՛ տարբեր պաշտոններ զբաղեցնող անձանց: Սույն որոշումով ընդլայնվում է շահառուների ցանկը և հնարավորություն տրվում սոցիալական փաթեթի բոլոր շահառուներին սոցիալական փաթեթի գումարները դարձնել կուտակային: Այսինքն, պարտադիր պայման հանդիսացող ծառայությունը ձեռք բերելուց հետո աշխատողը կարող է մնացած գումարները կուտակել բանկում` հետագա տարիներին սոցիալական փաթեթի շրջանակներում վճարումներ իրականացնելու նպատակով:

	4.
	Կարգավորման նպատակը և բնույթը

	
	Սույն որոշման նպատակն է բոլոր պետական ծառայողների, «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրա​պետության օրենքի 2-րդ հոդվածի 1-ին կետով նախատեսված մի շարք մարմիններում տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց, ինչպես նաև որոշ ոլորտների պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների աշխատողների համար ներդնել սոցիալական երաշխիքների միասնական համակարգ, որը կնպաստի աշխատողների սոցիալական կարիքների բավարարման որոշակի մակարդակին և աշխատանքային արդյունավետության բարձրացմանը:

	5.
	Նախագծի մշակման գործընթացում ներգրավված ինստիտուտները և անձիք

	
	Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարության աշխատակազմ

	6.
	Ակնկալվող արդյունքը

	
	«Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրա​պետության օրենքի 2-րդ հոդվածի 1-ին կետով նախատեսված մարմիններում՝ բացա​ռությամբ Հայաստանի Հանրապետության կենտրոնական բանկի, Երևանի քաղաքապետա​րանի, Հայաստանի Հանրապետության տեղական ինքնակառավարման մարմինների աշխատողներին,  ինչպես նաև կրթության, մշակույթի և սոցիալական պաշտպանության ոլորտների մի շարք պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների աշխատողներին տարբեր տեսակի ծառայություններից անվճար կամ մասնակի վճարովի օգտվելու հնարավորության ընձեռում:

	7.
	Այլ տեղեկություններ (եթե այդպիսիք առկա են)

	
	Չկան


ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ

<< ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՓԱԹԵԹԻ ՀԱՏԿԱՑՄԱՆ ԿԱՐԳԸ ԵՎ ՓԱԹԵԹԻ ՄԵՋ ՄՏՆՈՂ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ, ԻՆՉՊԵՍ ՆԱԵՎ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 29-Ի N 1917-Ն ԵՎ N 1923-Ն ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐՆ ՈՒԺԸ ԿՈՐՑՐԱԾ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ Մ Ա Ս Ի Ն>>  ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾՄԱՆԸ ԵՎ ՔՆՆԱՐԿՄԱՆԸ ՀԱՍԱՐԱԿՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍՆԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ ՏԵՂԵԿԱՆՔԸ ՈՉ ԿԻՐԱՌԵԼԻ ԼԻՆԵԼՈՒ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 
<<Սոցիալական փաթեթի հատկացման կարգը և փաթեթի մեջ մտնող ծառայությունների բովանդակությունը հաստատելու, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 1917-Ն և N 1923-Ն որշումներն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին>> ՀՀ կառավարության որոշման նախագծմանը և քննարկմանը հասարակության մասնակցության մասին տեղեկանքի լրացման անհրաժեշտությունը բացակայում է, քանի որ իրավական ակտի նախագծմանը և քննարկմանը հասարակության մասնակցություն չի եղել, քանի որ դրա նպատակահարմարությունը բացակայում է:
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<< ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՓԱԹԵԹԻ ՀԱՏԿԱՑՄԱՆ ԿԱՐԳԸ ԵՎ ՓԱԹԵԹԻ ՄԵՋ ՄՏՆՈՂ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ, ԻՆՉՊԵՍ ՆԱԵՎ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 29-Ի N 1917-Ն ԵՎ N 1923-Ն ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐՆ ՈՒԺԸ ԿՈՐՑՐԱԾ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ Մ Ա Ս Ի Ն>>  ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԻԾՆ ԸՆԴՈՒՆԵԼՈՒ ԴԵՊՔՈՒՄ ՊԵՏԱԿԱՆ ԿԱՄ ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻ ԲՅՈՒՋԵՆԵՐՈՒՄ ԾԱԽՍԵՐԻ ԵՎ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ԷԱԿԱՆ ԱՎԵԼԱՑՈՒՄՆԵՐԻ ԿԱՄ ՆՎԱԶԵՑՈՒՄՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ 
<<Սոցիալական փաթեթի հատկացման կարգը և փաթեթի մեջ մտնող ծառայությունների բովանդակությունը հաստատելու, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 1917-Ն և N 1923-Ն որշումներն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին>> ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծն ընդունելու դեպքում ՀՀ 2012 թվականի պետական բյուջեով նախա​տես​ված ծախսերի և եկամուտների փոփոխմանը չի հանգեցնում:

Տ Ե Ղ Ե Կ Ա Ն Ք

<< ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՓԱԹԵԹԻ ՀԱՏԿԱՑՄԱՆ ԿԱՐԳԸ ԵՎ ՓԱԹԵԹԻ ՄԵՋ ՄՏՆՈՂ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ, ԻՆՉՊԵՍ ՆԱԵՎ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 29-Ի N 1917-Ն ԵՎ N 1923-Ն ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐՆ ՈՒԺԸ ԿՈՐՑՐԱԾ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ Մ Ա Ս Ի Ն>> ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԻԾՆ ԸՆԴՈՒՆԵԼՈՒ ԴԵՊՔՈՒՄ ԱՅԼ ԻՐԱՎԱԿԱՆ ԱԿՏԵՐՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ 
<<Սոցիալական փաթեթի հատկացման կարգը և փաթեթի մեջ մտնող ծառայությունների բովանդակությունը հաստատելու, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 1917-Ն և N 1923-Ն որշումներն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին>> ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի ընդունման կապակ​ցու​թ​յամբ այլ իրավական ակտերում փոփոխություններ և (կամ) լրացումներ կատարելու անհրաժեշտություն չի առաջանում:
ՆԱԽԱԳԻԾ








