ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության մի շարք որոշումներում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ կատարված առաջարկությունների և դիտողությունների
	հ/հ
	Առարկության, առաջարկության հեղինակը, գրության ստացման ամսաթիվը, գրության համարը
	Առարկության, առաջարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությունը

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1
	ՀՀ Արարատի մարզպետարան, 17.08.2018
N 1/11/1/5001-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	2
	ՀՀ տրանսպորտի, կապի և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների նախարարություն, 
20.08.2018 
N 01/20.1/13753-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	3
	ՀՀ ԿԳՆ գիտության կոմիտե, 
20.08.2018 
N 04/9.5/11114-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	4
	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն,
20.08.2018  
N 04/16/11137-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	5
	ՀՀ սփյուռքի նախարարություն,
20.08.2018
N 05/19.1/1842-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	6
	ՀՀ էներգետիկ ենթակառուցվածքների և բնական պաշարների նախարարություն, 20.08.2018
N 07ԱԿ/15/4695-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	7
	ՀՀ սպորտի և երիտասարդության հարցերի նախարարություն,
21.08.2018 
N 5/10/5478-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	8
	ՀՀ Շիրակի մարզպետարան, 21.08.2018  N 01/5967-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	9
	ՀՀ մշակույթի նախարարություն, 21.08.2018
N 01/5.1/5623-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	10
	ՀՀ առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմին, 21.08.2018 N 01/1540-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	11
	Բարձրաստիճան պաշտոնատար անձանց էթիկայի հանձնաժողով, 21.08.2018 
N 01/01/114-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	12
	ՀՀ տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարության միգրացիոն ծառայություն,  22.08.2018
N 01/02/4351-18
	Առաջարկվում է ՀՀ կառավարության որոշման 10-րդ կետի 13-րդ ենթակետում` կատարողականի գնահատման կարգում, հաշվի առնել «Կառավարչական իրավահարաբերությունների կարգավորման մասին» ՀՀ օրենքի 16-րդ հոդվածով սահմանված առանձնահատկությունները:

	Ընդունվել է ի գիտություն
	Լրամշակված Նախագծի 10-րդ կետի 12-րդ ենթակետով կարգավորվող հարաբերությունները չեն հակասում «Կառավարչական իրավահարաբերությունների կարգավորման մասին» օրենքի 16-րդ հոդվածին

	13
	ՀՀ քաղաքաշինության կոմիտե
23.08.2018
N 02/19/4197-18
	Առաջարկվում է՝
1) 1-ին կետի 2-րդ ենթակետը հանել, քանի որ նշված ենթակետով կատարվող փոփոխությունը կարգավորվում է նույն կետի 1-ին ենթակետով.

2)	2-րդ կետի 2-րդ և 5-րդ ենթակետերը միավորել և շարադրել հետևյալ բովանդակությամբ.
«2) նախաբանում և 2-րդ կետի 2-րդ ենթակետում «պետական պաշտոններ» բառերից հետո լրացնել «և պետական ծառայության պաշտոններ» բառերով».
3)	4-րդ կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերը միավորել և շարադրել հետևյալ բովանդակությամբ.
«1) նախաբանում և 2-րդ կետի 2-րդ ենթակետում «պետական պաշտոններ» բառերից հետո լրացնել «և պետական ծառայության պաշտոններ» բառերով».
4)	4-րդ կետում լրացնել նոր ենթակետ հետևյալ բովանդակությամբ`
«…) 2-րդ կետի 5-րդ ենթակետում «կառավարման» բառը փոխարինել «իշխանության» բառով».
5)	7-րդ կետում «փոփոխությունը և» բառերը հանել.
6)	7-րդ կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերը միավորել և շարադրել հետևյալ բովանդակությամբ.
 «1) նախաբանում և 2-րդ կետի 1-ին ենթակետում «պետական պաշտոններ» բառերից հետո լրացնել «և պետական ծառայության պաշտոններ» բառերով».
7)	8-րդ կետում «փոփոխությունները» բառից հետո «և լրացումը» բառերը
8)	8-րդ կետի 2-րդ ենթակետում «պաշտոններ» բառը փոխարինել «պաշտոն» բառով.
9)	9-րդ կետի 3-րդ ենթակետը հանել, քանի որ սույն ենթակետով առաջարկվող փոփոխությունը կարգավորվում է նույն կետի 1-ին ենթակետով.
10)	9-րդ կետի 6-րդ ենթակետից ««պետական պաշտոններ» բառերից հետո լրացնել «և պետական ծառայության պաշտոններ» բառերը» հանել. Նշված փոփոխությունը կարգավորվում է նույն կետի 1-ին ենթակետով.
11)	10-րդ կետում լրացնել նոր …-րդ ենթակետ, որով կկարգավորվի աշխատանքային ծարգրերի ներկայացման և հաստատման ընթացակարգ այն մարմինների համար, որոնք չունեն գլխավոր քարտուղար:
	
1) Ընդունվել է ի գիտություն


2) Ընդունվել է






3) Ընդունվել է







4) Ընդունվել է


5) Ընդունվել է

6) Ընդունվել է






7) Ընդունվել է

8) Ընդունվել է

9) Չի ընդունվել



10) Ընդունվել է




11) Ընդունվել է




	
Նախագիծը մշակվել է իրավական տեխնիկայի կանոնների հիման վրա

Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:






























Նախագծի 9-րդ կետի 3-րդ ենթակետի հղումները չեն վերաբերում 1-ին ենթակետի հղումներին
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	ՀՀ հանրային ծառայությունները կարգավորող հանձնաժողով
23.08.2018
N ՄՍ/2.3-60/767-18
	Առաջարկվող փոփոխությունների համաձայն, ՀՀ կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի «Հայաստանի Հանրապետության պետական իշխանության մարմիններում աշխատանքային ծրագրերի կազմման, էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգ աշխատանքային ծրագրերի մուտքագրման, հաստատման, այդ համակարգով կատարողականների գնահատման և կատարողականների հիման վրա պարգևատրման կարգը հաստատելու մասին» N 1510-Ն որոշումը կտարածվի բոլոր, այդ թվում՝ ինքնավար և անկախ մարմինների վրա։ Նկատի ունենալով, որ որոշման համաձայն աշխատանքային ծրագրերի կազմման, էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգ աշխատանքային ծրագրերի մուտքագրման, հաստատման և մյուս գործառույթներն իրականացվում են ՀՀ վարչապետին վերապահված վերահսկողական լիազորությունների շրջանակներում, ինչն իրավական առումով խնդրահարույց է հանձնաժողովի տեսանկյունից, քանի որ վերջինս, որպես ինքնավար մարմին, «Հանրային ծառայությունները կարգավորող մարմնի մասին» ՀՀ օրենքի համաձայն յուրաքանչյուր տարի իր գործունեության ծրագիրը ներկայացնում է ՀՀ Ազգային ժողով, ինքնուրույն սահմանում է իր գործունեության կազմակերպմանն առնչվող ներքին կանոնակարգային  հարցերը, ուստի անհրաժեշտ է նախատեսել բացառություն՝ վերը նշված որոշումը  հանձնաժողովի նկատմամբ չկիրառելու մասին։ Միաժամանակ տեղեկացնում եմ, որ գործող կարգավորումներից ելնելով՝ հանձնաժողովը կատարողականների հետ կապված հարաբերությունները կանոնակարգել է իր որոշմամբ։
	Ընդունվել է
	Նախագծի հավելվածի 1-ին կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ.
«1. Սույն կարգով սահմանվում են պետական կառավարման համակարգի մարմինների (այսուհետ` մարմին), վարչապետի աշխատակազմի, մարզպետարանների, ինչպես նաև այդ մարմիններում պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց, պայմանագրային հիմունքներով աշխատող անձանց (այսուհետ՝ աշխատող) աշխատանքային ծրագրերի կազմման, մարմնում գործող էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգ (այսուհետ` համակարգ) աշխատանքային ծրագրերի մուտքագրման, հաստատման, աշխատանքային ծրագրերի կատարման արդյունքներով կատարողականների (այսուհետ` կատարողական) գնահատման սկզբունքները և համակարգով կատարողականների գնահատման գործընթացի կազմակերպման հետ կապված հարաբերությունները:»


	15
	Սոցիալական ապահովության ծառայություն 
23.08.2018
N ԱԲ/ՀռԱ/21360-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	16
	ՀՀ Վայոց ձորի մարզպետարան 
23.08.2018
N ԱԲ/ՀռԱ/21360-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	17
	ՀՀ Գեղարքունիքի մարզպետարան
23.08.2018
N 01/11/4719-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	18
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն
23.08.2018
N ԱԹ/11.1/12019-18

	Առաջարկվում է՝
1) 8-րդ կետի 3-րդ ենթակետում «1-ին կետում» բառերը փոխարինել «2-րդ պարբերությունում» բառերով` ելնելով օրենսդրական տեխնիկայի կանոններից,
2) 13-րդ կետի առաջին պարբերությունը խմբագրել` կրկնողությունից խուսափելու նպատակով:
	
1) Ընդունվել է



2) Ընդունվել է
	
1) Նախագծի 8-րդ կետի 3-րդ ենթակետը խմբագրվել է:

2) Նախագծի 13-րդ կետը խմբագրվել է

	19
	ՀՀ անշարժ գույքի կադաստրի պետական կոմիտե
23.08.2018
N ՍՊ/4836-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	20
	ՀՀ միջուկային անվտանգության կարգավորման կոմիտե
22.08.2018
N 02-մ-126
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	21
	Հեռուստատեսության և ռադիոյի հանձնաժողով
22.08.2018
N 03-322
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	22
	ՀՀ գյուղատնտեսության նախարարություն
23.08.2018
N  ԱԽ/ԼԲ/7110-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	23
	ՀՀ արտակարգ իրավիճակներին նախարարություն 
23.08.2018
N 7/05.1/10618-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	24
	ՀՀ կրթության տեսչական մարմին
23.08.2018
N 24/24/11335-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	25
	ՀՀ
տնտեսական մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողով
23.08.2018
N ԱՇ/3.2-34/490-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	26
	ՀՀ կառավարությանը ենթակա սննդամթերքի անվտանգության տեսչական մարմին
23.08.2018
N 01/15.2/5192-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	27
	Քաղաքացիական ավիացիայի կոմիտե 24.08.2018
N 1.1/11.1/1851-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	28
	ՀՀ շուկայի վերահսկողության տեսչական մարմին
27.08.2018
N 19.1/6769-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	29
	ՀՀ սպորտի եվ երիտասարդության հարցերի նախարարություն
21.08.2018
N 5110/5478-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	30
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
23.08.2018
ՄԹ/ԺՍ-2-3/12062-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	31
	ՀՀ Կոտայքի մարզպետարան
22.08.2018
01/21.1/4348-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	32
	ՀՀ Տավուշի մարզպետարան
22.08.2018
N 01/20/4665-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	33
	ՀՀ Արմավիրի մարզպետարան
22.08.2018
N 01/14/3934-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	

	ՀՀ արդարադատության նախարարություն
24.08.2018
01/14/620935-18
	         1. «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության մի շարք որոշումներում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի /այսուհետ Նախագիծ/ 8-րդ կետի 2-րդ ենթակետում «պետական պաշտոններ» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «պետական պաշտոն» բառերով՝ հաշվի առնելով Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի հոկտեմբերի 2-ի N 1074-Ն որոշման նախաբանի դրույթները:
         2. Նախագծի 8-րդ կետի 3-րդ ենթակետում «1-ին կետում» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «Տեքստում» բառով, քանի որ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի հոկտեմբերի 2-ի N 1074-Ն որոշումը համարակալված չէ:
         3.  Նախագծի 10-րդ կետում փոփոխություններ բառից հետո անհրաժեշտ է լրացնել «և լրացումները» բառերը, քանի որ հիշյալ կետի ենթակետերում նախատեսվում են նաև լրացումներ:
       4. Նախագծի նույն կետի 11-րդ ենթակետում «գրասենյակներին» բառից հետո անհրաժեշտ է լրացնել «բառերով» բառը:
            Բացի այդ նախագծի կապակցությամբ հայտնում ենք, որ նախագծի 1-ին, 2-րդ, 3-րդ կետերի 2-րդ ենթակետով, 4-րդ կետի 1-ին ենթակետում, 5-րդ, 6-րդ կետերով, 7-րդ կետի 1-ին ենթակետով, 8-րդ, 9-րդ և 10-րդ կետերի 2-րդ ենթակետով նախատեսվում է գործող կառավարության որոշումների նախաբաններում «Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» բառերը փոխարինել «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» բառերով, իսկ 11-րդ կետի համաձայն լրացվում են «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 28-րդ հոդվածի 3-րդ մասին» բառերը: Անհրաժեշտ է նկատի ունենալ, որ հիշյալ կառավարության որոշումները ընդունվել են «Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի և Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի համաձայն և դրանց  համապատասխան լիազորող հոդվածների հիման վրա, հետևաբար գտնում ենք, որ  նախագծով առաջարկվող փոփոխությունների արդյունքում փոփոխվում են գործող ՀՀ կառավարության որոշումների ընդունման իրավական հիմքերը: Այդ առումով անհրաժեշտ է ոչ թե «Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» բառերը փոխարինել «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» բառերով, այլ «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» և «Քաղաքացիական ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների համապատասխան հոդվածների լիազորող նորմերի համաձայն ընդունել նոր իրավական ակտեր՝ հաշվի առնելով Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի 2-րդ մասի պահանջները, որոնց համաձայն  Սահմանադրության և օրենքների հիման վրա և դրանց իրականացումն ապահովելու նպատակով Սահմանադրությամբ նախատեսված մարմինները կարող են օրենքով լիազորվել ընդունելու ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտեր: Լիազորող նորմերը պետք է համապատասխանեն իրավական որոշակիության սկզբունքին:         
       

Միաժամանակ  հայտնում ենք, որ նախագծի 9-րդ 10-րդ և 12-րդ կետերով ուժը կորցրած է ճանաչվում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի դեկտեմբերի 18-ի N 1420-Ն որոշման 4-րդ կետը, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշման 2-րդ, 4-րդ, 6-րդ և 7-րդ կետերը և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման հավելված 1-ի 45-րդ կետը։ Բացի այդ, նախագծի 13-րդ կետի  համաձայն՝ որոշման 8-րդ և 9-րդ կետերն ուժի մեջ են մտնում պաշտոնական հրապարակման հաջորդող օրվանից և տարածվում են 2018 թվականի հուլիսի 1-ից հետո ծագած հարաբերությունների վրա, որով և հետադարձ ուժ են տրվում հիշյալ կետերի դրույթներին, ինչին նախագծի հետ ներկայացված հիմնավորման մեջ  մանրամասն անդրադարձ չի կատարվում: Այդ առումով նախագծի հետ ներկայացված հիմնավորումը թերի է և չի համապատասխանում «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 6-րդ հոդվածի և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվականի ապրիլի 5-ի «Իրավական ակտերի նախագծերի մշակման մեթոդական ցուցումներին հավանություն տալու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2010 թվականի հոկտեմբերի 28-ի N 42 արձանագրային որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» N13 արձանագրային որոշման պահանջներին, որոնց համաձայն՝ հիմնավորումը պետք է ներառի նախագծի ընդունման անհրաժեշտությունը և նպատակը, տվյալ ոլորտում ընթացիկ իրավիճակի նկարագրությունը, խնդիրների բացահայտումն ու բնութագրումը` հիմնված ակնհայտ փաստերի վրա, ինչպես նաև ակնկալվող արդյունքները, ինչը հնարավորություն կտա լիարժեք կերպով գնահատելու նախագծով ներկայացվող առաջարկությունները: 

	1. Ընդունվել է










2. Ընդունվել է





3. Ընդունվել է





4. Ընդունվել է










	Նախագծի համապատասխան կետերը 1-4 կետերում նշված  առաջարկություններին համապատասխան խմբագրվել են




















Նախագծի 1-ին, 2-րդ, 3-րդ, 4-րդ, 5-րդ, 6-րդ,  7-րդ և 8-րդ կետերով նշված իրավական ակտերը «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքից բխող իրավական ակտեր են, որոնցում կատարվող փոփոխությունները խմբագրական բնույթ են կրում: Մասնավորապես 23.03.2018թ. 209-Ն օրենքով հիշյալ օրենքի վերնագրում «պետական պաշտոններ» բառերից հետո լրացվել է «պետական ծառայության պաշտոններ» բառերը:
Նախագծի 9-րդ կետով նախատեսված իրավական ակտի փոփոխությունը  դարձյալ «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքից բխող իրավական ակտ է, որով նախատեսված ըստ մասնագիտությունների ու տարածքների աշխատանքի շուկայի վերլուծության իրականացումը «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով վերապահվել է Քաղաքացիական ծառայության գրասենյակին: Միաժամանակ հարկ է նշել, որ ներկայում հիշյալ իրավական ակտից բխող գործընթացներ են իրականացվում և այդ իրավական ակտն ուժը կորցրած ճանաչելու պարագայում իրավահաջորդության հարցերը (աշխատաշուկայի վերլուծությունը Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությունից Քաղաքացիական ծառայության գրասենյակին փոխանցելու մասով) բաց կմնան:
10-րդ կետից հանվել է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքին վերաբերող հղումը: Գործադիր իշխանության մարմիններում աշխատային ժամերը սահմանելու մասին Կառավարության նոր որոշում կմշակվի «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքը պետական այլ մարմինների վրա տարածելուց հետո (Նախագծի 12-րդ կետ):


Նախագծի հիմնավորումը լրամշակվել է:

	35
	ՀՀ  տնտեսական զարգացման և ներդրումների նախարարություն
27.08.2018
N 19.1/6769-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	36.
	Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողով
28.08.2018թ. N 01-370
	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	37.
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
29.08.2018
N 01/11-1/15466-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկում ենք՝ 12-րդ կետի («Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի «Ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդի իրավունք ունեցող առանձին կատեգորիայի աշխատողների ցանկը, այդ արձակուրդի նվազագույն տևողությունը և տրամադրման կարգը սահմանելու մասին» N 1384-Ն որոշման N 1 հավելված) 3 ենթակետի 18.1-ին կետով կատարվող լրացումների մեջ «Սահմանադրական դատարանի դատավորների» բառերից հետո լրացնել «Մարդու իրավունքների պաշտպանի» բառերը
	Ընդունվել է
	[bookmark: _GoBack]Նախագիծը խմբագրվել է

	38.
	ՀՀ հաշվեքննիչ պալատ
28.08.2018թ. 
N ՀՊԵ-146

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	39.
	ՀՀ բնապահպանության նախարարության անտառային կոմիտե, 
28.08.2018
N 1-09/252
	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն
	

	40.
	Բնապահպանության և ընդերքի տեսչական մարմին
28.08.2018
N 16/16.1/235-18
	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն
	

	41.
	ՀՀ վիճակագրական կոմիտե
28.08.2018
N Ե/724-18

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն
	

	42.
	Պետական եկամուտների կոմիտե
24.08.2018
N 01/2-1/49245-18
	1)	առաջարկում ենք նախաբանից հանել «Հայաստանի Հանրապետության» բառերը՝ հաշվի առնելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 18-րդ հոդվածի 3-րդ մասը, իսկ օրենքի 33-րդ հոդվածի 1-ին և 3-րդ մասերի փոխարեն հղում կատարել 34-րդ հոդվածի 1-ին մասին,
2)	4-րդ կետում առաջարկում ենք «փոփոխությունները» բառը փոխարինել «փոփոխությունը» բառով, իսկ 10-րդ կետում «հետևյալ» բառից հետո լրացնել «լրացումները և» բառերը,
3)	8-րդ կետով առաջարկվում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 02.10.2014թ. «Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովող լիազոր մարմին ճանաչելու մասին» N 1074-Ն որոշման մեջ կատարել փոփոխություն, համաձայն որի՝ «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովող լիազոր մարմին է ճանաչվում Վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակը: Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ վերը նշված օրենքը կարգավորում է ոչ միայն քաղաքացիական ծառայողների, այլ նաև պետական ծառայության այլ պաշտոն զբաղեցնող անձանց վարձատրության հետ կապված հարաբերությունները, առաջարկում ենք քննարկել քաղաքացիական ծառայության գրասենյակին վերը նշված լիազորության վերապահման, ինչպես նաև դրանից բխող՝ նախագծով հաստատվող հավելվածի մի շարք կետերով առաջարկվող փոփոխությունների նպատակահարմարության և գործող օրենսդրությանը համապատասխանության հարցը,
4)	առաջարկում ենք 10-րդ կետի 5-րդ ենթակետում «(այսուհետ՝ մարմին)» բառերը տեղափոխել «ենթակա պետական մարմինների» բառերից հետո, 
5)	առաջարկում ենք 10-րդ կետը լրացնել նոր ենթակետով, որով կխմբագրվեն ՀՀ կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշմամբ հաստատված հավելվածի 44.1-ին և 44.2-րդ կետերը՝ նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ գործող դրույթների համապատասխան, եթե ստորաբաժանման աշխատողների մի մասի կատարողականը գնահատվում է ոչ էական թերություններով՝ 80-85 միավոր (թերի են աշխատել), իսկ մյուս մասը՝ առանց թերությունների՝ 90-100 միավոր, ապա անմիջական ղեկավարի կատարողականը գնահատվում է բարձր (լավ է աշխատել), մինչդեռ, եթե բոլոր աշխա-տողները լավ են աշխատել (առաջադրանքները կատարվել են առանց թերությունների և ժամանակին), ապա անմիջական ղեկավարի կատարողականը գնահատվում է ցածր:
	Ընդունվել է մասամբ




Ընդունվել է



Չի ընդունվել


















Ընդունվել է


Ընդունվել է ի գիտություն









	








Կառավարության 02.10.2014թ. N 1074-Ն որոշման փոփոխությունները բխում են «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 38-րդ հոդվածի 3-րդ մասի 4-րդ կետի պահանջից:











Նախագծի հիշյալ դրույթը խմբագրվել է


Նախագծով առաջարկվող փոփոխությունների նպատակը ներկայում մի շարք իրավական ակտերի միջև առաջացած հակասությունների վերացումն է, և քաղաքացիական ծառայողների կատարողականների գնահատման մեխանիզմի փոփոխության համակարգային մոտեցումներ որոշման նախագծում չեն նախատեսվում՝ հաշվի առնելով, որ «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 18-րդ հոդվածի 5-րդ մասի համաձայն ներկայում մշակվում է քաղաքացիական ծառայողների կատարողականի գնահատման նոր կարգ, որով կտրվեն նոր և ամբողջական լուծումներ։

	43
	Պետական եկամուտների կոմիտե
24.08.2018
N 01/2-1/49245-18
	1) առաջարկում ենք նախաբանից հանել «Հայաստանի Հանրապետության» բառերը՝ հաշվի առնելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 18-րդ հոդվածի 3-րդ մասը, իսկ օրենքի 33-րդ հոդվածի 1-ին և 3-րդ մասերի փոխարեն հղում կատարել 34-րդ հոդվածի 1-ին մասին,

2) 4-րդ կետում առաջարկում ենք «փոփոխությունները» բառը փոխարինել «փոփոխությունը» բառով, իսկ 10-րդ կետում «հետևյալ» բառից հետո լրացնել «լրացումները և» բառերը,

3) 8-րդ կետով առաջարկվում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 02.10.2014թ. «Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովող լիազոր մարմին ճանաչելու մասին» N 1074-Ն որոշման մեջ կատարել փոփոխություն, համաձայն որի՝ «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովող լիազոր մարմին է ճանաչվում Վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակը: Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ վերը նշված օրենքը կարգավորում է ոչ միայն քաղաքացիական ծառայողների, այլ նաև պետական ծառայության այլ պաշտոն զբաղեցնող անձանց վարձատրության հետ կապված հարաբերությունները, առաջարկում ենք քննարկել քաղաքացիական ծառայության գրասենյակին վերը նշված լիազորության վերապահման, ինչպես նաև դրանից բխող՝ նախագծով հաստատվող հավելվածի մի շարք կետերով առաջարկվող փոփոխությունների նպատակահարմարության և գործող օրենսդրությանը համապատասխանության հարցը,

4) առաջարկում ենք 10-րդ կետի 5-րդ ենթակետում «(այսուհետ՝ մարմին)» բառերը տեղափոխել «ենթակա պետական մարմինների» բառերից հետո, 

5) առաջարկում ենք 10-րդ կետը լրացնել նոր ենթակետով, որով կխմբագրվեն ՀՀ կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշմամբ հաստատված հավելվածի 44.1-ին և 44.2-րդ կետերը՝ նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ գործող դրույթների համապատասխան, եթե ստորաբաժանման աշխատողների մի մասի կատարողականը գնահատվում է ոչ էական թերություններով՝ 80-85 միավոր (թերի են աշխատել), իսկ մյուս մասը՝ առանց թերությունների՝ 90-100 միավոր, ապա անմիջական ղեկավարի կատարողականը գնահատվում է բարձր (լավ է աշխատել), մինչդեռ, եթե բոլոր աշխատողները լավ են աշխատել (առաջադրանքները կատարվել են առանց թերությունների և ժամանակին), ապա անմիջական ղեկավարի կատարողականը գնահատվում է ցածր:
	1)Ընդունվել է մասամբ







2)Ընդունվել է




3)Չի ընդունվել


























4) Ընդունվել է



5) Ընդունվել է ի գիտություն



	














3)Կառավարության 02.10.2014թ. N 1074-Ն որոշման փոփոխությունները բխում են «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 38-րդ հոդվածի 3-րդ մասի 4-րդ կետի պահանջից:















4) Նախագծի հիշյալ դրույթը խմբագրվել է


5) Նախագծով առաջարկվող փոփոխությունների նպատակը ներկայում մի շարք իրավական ակտերի միջև առաջացած հակասությունների վերացումն է, և քաղաքացիական ծառայողների կատարողականների գնահատման մեխանիզմի փոփոխության համակարգային մոտեցումներ որոշման նախագծում չեն նախատեսվում՝ հաշվի առնելով, որ «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 18-րդ հոդվածի 5-րդ մասի համաձայն ներկայում մշակվում է քաղաքացիական ծառայողների կատարողականի գնահատման նոր կարգ, որով կտրվեն նոր և ամբողջական լուծումներ։

	44
	ՀՀ բնապահպանության նախարարություն
23.08.2018
N 1/04.3/11788-18
	Կառավարության որոշման նախագծի 10-րդ կետի՝
1) 13-րդ ենթակետով նոր խմբագրությամբ շարադրվող ՀՀ կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշման (այսուհետ՝ որոշում) հավելվածի 41-րդ կետի 2-րդ նախադասությունը «Մարմնի կառուցվածքային ստորաբաժանման» բառերից հետո անհրաժեշտ է լրացնել «կամ գրասենյակի» բառերով,
2) 15-րդ ենթակետի կարգավորումներից դուրս է մնացել ղեկավար պաշտոնների խմբի ենթակա չունեցող աշխատողներին վերաբերող կարգավորումը (օրինակ՝ գլխավոր քարտուղարի տեղակալ), առաջարկվում է խմբագրել որոշման 44-րդ կետի առաջարկվող փոփոխությունը:
Բացի վերոնշյալից՝ առաջարկում եմ նաև նախագծի 10-րդ կետում ներառել դրույթներ հետևյալ նպատակներով՝ 
3. որոշման 6-րդ և 6.1-րդ ձևերի 1-ին կետերի բովանդակությունների և որոշման հավելվածի 44-րդ և 44.1-րդ կետերի բանաձևերի միջև առկա են անհամապատասխանություններ,
որոշման 2-րդ և 3-րդ ձևերի և որոշման հավելվածի 44.1-րդ կետում նշված բանաձևի միջև առկա անհամապատասխանությունը վերացնելու նպատակով անհրաժեշտ է որոշման հավելվածի 44.1-րդ կետի բանաձևում «ԿՀԳ» հապավումը փոխարինել «ԱԿՀԳ» հապավումով՝ սահմանելով, որ ԱԿՀԳ-ն անձնային և կառավարչական հմտությունների գնահատականն է:
	
1) Ընդունվել է





2) Ընդունվել է




3) Ընդունվել է






	
1) Խմբագրվել է





2) Խմբագրվել է




3) Խմբագրվել է
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23.08.2018
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	1. Նախագծի 10-րդ կետի 13-րդ ենթակետում առաջարկում ենք <<առաջին աշխատանքային օրը>> բառերը փոխարինել <<երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում>>, իսկ որոշման նախագծի 10-րդ կետի 16-րդ ենթակետի <<երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում>> բառերը՝ <<հինգ աշխատանքային օրվա ընթացքում>> բառերով: 
Որոշման նախագծի 10-րդ կետի 13-րդ ենթակետով սահմանված մեկ օրվա ընթացքում միաժամանակ հնարավոր չէ իրականացնել և՛ կառուցվածքային ստորաբաժանումների քաղաքացիական ծառայողների, և՛ ստորաբաժանումների ղեկավարների կատարողականների գնահատումը՝ միաժամանակ ապահովելով կառուցվածքային ստորաբաժանումների աշխատանքների կատարման որակի համար անհրաժեշտ համակարգողի կարծիքը:
2. Նույն մոտեցումն առաջարկում ենք կիրառել որոշման նախագծի 10-րդ կետի 16-րդ ենթակետով նախատեսված 3 աշխատանքային օրերի վերաբերյալ, քանի որ տվյալ մարմնի կառուցվածքային ստորաբաժանումների ղեկավարների կատարողականների գնահատականների ամփոփումն ու ներկայացումը համապատասխան պաշտոնատար անձին, վերջինիս կողմից մարմնի կատարողականի վերջնական գնահատականի ներկայացումը ՀՀ վարչապետին բավականին ծավալուն և ժամանակատար գործընթաց է:
	Չի ընդունվել

	Նախագծով առաջարկվող փոփոխությունների նպատակը ներկայումս մի շարք իրավական ակտերի միջև առաջացած հակասությունների վերացումն է, և քաղաքացիական ծառայողների կատարողականների գնահատման մեխանիզմի փոփոխության համակարգային մոտեցումներ որոշման նախագծում չեն նախատեսվում՝ հաշվի առնելով, որ «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 18-րդ հոդվածի 5-րդ մասի համաձայն մշակվում է քաղաքացիական ծառայողների կատարողականի գնահատման նոր կարգ, որով կտրվեն նոր և ամբողջական լուծումներ։




