Հ Ի Մ Ն Ա Վ Ո Ր ՈՒ Մ

«Հայաստանի Հանրապետության 2017 թվականի պետական բյուջեում վերաբաշխում և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2016 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 1313-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մաuին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ
1) Անհրաժեշտությունը`  պայմանավորված է <<Ոստիկանությունում ծառայության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին>> ՀՀ օրենքով (ՀՕ-215-Ն) նախատեսված ՀՀ ոստիկանության կրթահամալիրի սովորողներին ուսման ողջ ժամանակահատվածի համար ՀՀ նվազագույն ամսական աշխատավարձ վճարելու հանգամանքով։
2) Ընթացիկ իրավիճակը և խնդիրները.

Ոստիկանությունում ծառայության մասին ՀՀ օրենքում կատարված փոփոխությունների անհրաժեշտությունը պայմանավորված է Ոստիկանության կրթահամալիր ընդունվելու գրավչությունը, ինչպես նաև ոստիկանության կադրերի պատրաստման և վերապատրաստման արդյունավետությունը բարձրացնելու հանգամանքով: Որոշմամբ կրթության բոլոր ծրագրերով կրթահամալիրում պետական պատվերի շրջանակներում կրթություն ստացող սովորողներին ուսման ողջ ժամանակահատվածում նախատեսվում է հատկացնել նվազագույն ամսական աշխատավարձին հավասարեցված դրամական բավարարում: 

<<Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց մասին>>, <<Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին>>, <<Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության ժամանակ զինծառայողների կյանքին կամ առողջությանը պատճառած վնասների հատուցման մասին>> և <<Ոստիկանությունում ծառայության մասին>> ՀՀ օրենքների հիմքով կատարված հաշվարկներով տարեկան աշխատավարձի ֆոնդը կազմում է 519.158,4 հազ. դրամ, նվազեցվող կրթաթոշակի ֆոնդը՝ 22.281,0 հազ. դրամ, կոչման դրույքաչափի ֆոնդը` 18.587,9 հազ. դրամ, տարբերության՝ լրացուցիչ պահանջվող գումարը կազմում է ընդամենը 478.289,5 հազ. դրամ (հաշվարկները կցվում է):
Հաշվարկ-հիմնավորման մեջ սովորողների կրթաթոշակի ֆոնդը ներկայացվել է տարեկան հատկացումների չափով, սակայն նվազեցումներն իրականացվել են իննը ամսվա նախատեսվածից, քանի որ կրթաթոշակի գծով 1-ին եռամսյակի վճարումները կատարվել են:

Միաժամանակ, պետական պատվերի շրջանակներում անվճար ուսուցմամբ սովորողների թվաքանակից բացի` <<Միջին մասնագիտական կրթություն>> ծրագրով ՀՀ ոստիկանության համակարգից գործուղվող 18 սովորողի հաշվով ներկայացվել է 32.400,0 հազ. դրամ աշխատավարձի ֆոնդ, որտեղ մեկ սովորողի միջին ամսական դրամական բավարարումը կազմում է 150.0 հազ. դրամ, իսկ <<Նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) կրթություն>> ծրագրով ոստիկանության համակարգ ընդունվողների պատրաստման և ոստիկանության ծառայողների վերապատրաստման գծով` 123.902,1 հազ. դրամ աշխատավարձի ֆոնդ` 280 սովորողի հաշվով (6 ամիս ուսման տևողությամբ), որտեղ մեկ սովորողի միջին ամսական դրամական բավարարումը կազմում է 72.7 հազ. դրամ (նվազագույն ամսական աշխատավարձի չափով):
3) Կարգավորման նպատակը և բնույթը. 

Տվյալ նախագծով նախատեսվում է՝ ՀՀ պետական բյուջեով ՀՀ ոստիկանությանը հատկացված միջոցների սահմաններում ՀՀ ոստիկանության կրթահամալիրի սովորողներին ուսման ողջ ժամանակահատվածի համար վճարել ՀՀ նվազագույն ամսական աշխատավարձ:

4) Նախագծի մշակման գործընթացում ներգրավված ինստիտուտները և անձինք.

Նախագիծը մշակվել է ՀՀ ոստիկանության կողմից։

5) Ակնկալվող արդյունքը. 

Նախագծի ընդունման արդյունքում կապահովվի ՀՀ ոստիկանության կրթահամալիրի սովորողներին ուսման ողջ ժամանակահատվածի համար ՀՀ նվազագույն ամսական աշխատավարձի վճարման հետ կապված հարցը։ 
                                                         ՀՀ  ՈՍՏԻԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ
ՏԵՂԵԿԱՆՔ

<<ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 2017 ԹՎԱԿԱՆԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵՈՒՄ ՎԵՐԱԲԱՇԽՈՒՄ ԵՎ  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2016 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 29-ի N 1313-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ>>  ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅԱՄԲ ԱՅԼ ՆՈՐՄԱՏԻՎ ԻՐԱՎԱԿԱՆ ԱԿՏԵՐԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ
<<Հայաստանի Հանրապետության 2017 թվականի պետական բյուջեում վերաբաշխում և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2016 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 1313-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մաuին>> ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի ընդունման կապակցությամբ այլ նորմատիվ իրավական ակտեր ընդունել անհրաժեշտ չէ:
ՀՀ ՈՍՏԻԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ

ՏԵՂԵԿԱՆՔ
<<ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 2017 ԹՎԱԿԱՆԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵՈՒՄ ՎԵՐԱԲԱՇԽՈՒՄ ԵՎ  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2016 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 29-ի N 1313-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ>>  ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅԱՄԲ ՊԵՏԱԿԱՆ ԿԱՄ ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՐՄՆԻ ԲՅՈՒՋԵՈՒՄ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ԵՎ ԾԱԽՍԵՐԻ ԱՎԵԼԱՑՄԱՆ ԿԱՄ ՆՎԱԶԵՑՄԱՆ ՄԱՍԻՆ
	Պետական բյուջեի կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների բյուջեների վրա ազդեցությունը

	Ցուցանիշներ 
	ընթացիկ 2017թ. 
	Հաջորդող 3 տարիները 

	
	
	2018թ. 
	2019թ. 
	2020թ. 

	
	Ըստ 2017թ. պետական բյուջեի  


	Փոխու-թյունը 2017թ. պետական բյուջեի  համեմատ
	Փոփոխությունն ընթացիկ տարվա համեմատ 
	Փոփոխությունն ընթացիկ տարվա համեմատ 
	Փոփոխությունն ընթացիկ տարվա համեմատ 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1.Եկամուտներ
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1. պետական բյուջեի եկամուտներ 
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2. ՏԻՄ եկամուտներ 
	X
	X
	X
	X
	X

	2. Ծախսեր
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1. պետական բյուջեի ծախսեր
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2. ՏԻՄ բյուջեի ծախսեր 
	X
	X
	X
	X
	X

	3. Ֆիսկալ ազդեցության գնահատական
	
	
	
	
	

	3.1. պետական բյուջե 
	
	
	
	
	

	3.2. ՏԻՄ բյուջե 
	
	
	
	
	

	4. Եկամուտների և ծախսերի հաշվարկների մանրամասն ներկայացում (անհրաժեշտության դեպքում կարող է ներկայացվել հավելվածի տեսքով) 
	
	
	
	
	

	4.1. Եկամուտների գնահատում
	
	
	
	
	

	4.2. Ծախսերի գնահատում 
	
	
	
	
	

	5.  Այլ տեղեկություններ (եթե այդպիսիք առկա են) 
	
	
	
	
	


   ՀՀ    ՈՍՏԻԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ
ՀԱՇՎԱՐԿ-ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ

«Հայաստանի Հանրապետության 2017 թվականի պետական բյուջեում վերաբաշխում և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2016 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 1313-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մաuին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ
Աշխատավարձի գծով տարեկան հաշվարկը հետևյալն է.

· Բարձրագույն մասնագիտական կրթություն

- Աշխատավարձ   4 կուրս x 55 սովորող = 220 x 72751.3 x 12 = 192.063,4 հազ. դրամ,
- Կոչման դրույքաչափ        212 սովորող x 4629.8 դրամ x 12 =  (11.778,2) հազ. դրամ,
- Կրթաթոշակ                                                                      -   (12.720,0)  հազ. դրամ
Տարբերությունը                                                                 -  167.565,2 հազ. դրամ
- Դրոշմանիշային վճար      (220 x 1000 x 12)                         -     2.640,0 հազ. դրամ
Ընդամենը                                                                          -   170.205,2 հազ. դրամ
· Միջին մասնագիտական կրթություն

- Աշխատավարձ   2 կուրս x 65 սովորող = 130 x 72751.3 x 12 =  113.492,0 հազ. դրամ,
- Կոչման դրույքաչափ         83 սովորող x 3968.4 դրամ x 12 =   (3.952,5) հազ. դրամ,
- Կրթաթոշակ                                                                        -   (6.213,0)  հազ. դրամ
Տարբերությունը                                                                   -  103.326,5 հազ. դրամ
- Դրոշմանիշային վճար      (130 x 1000 x 12)                           -     1.560,0 հազ. դրամ
- Պետական պատվերով սահմանված թվաքանակից 

ավել 18 սովորողի միջին ամսական աշխատավարձ

(18x150000x12)                                                                     -  32.400,0  հազ. դրամ  

Ընդամենը                                                                           -  137.286,5 հազ. դրամ
· Նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) կրթություն 
- Աշխատավարձ   2 կուրս x 60 սովորող = 120 x 72751.3 x 6 =   52.380,9  հազ. դրամ,
- Կոչման դրույքաչափ        120 սովորող x 3968.4 դրամ x 6 =   (2.857,2) հազ. դրամ,
- Կրթաթոշակ                                                                       -   (3.348,0)  հազ. դրամ
Տարբերությունը                                                                  -  46.175,7  հազ. դրամ
- Դրոշմանիշային վճար      (120 x 1000 x 6)                           -        720,0 հազ. դրամ
- Պետական պատվերով սահմանված թվաքանակից ավել
280 (2 կուրս x 140 սով.) սովորողի միջին ամսական աշխատավարձ

(280 x 72751.3 x 6)                                                                  -  122.222,1  հազ. դրամ 
- Դրոշմանիշային վճար      (280 x 1000 x 6)                          -      1.680,0 հազ. դրամ
Ընդամենը                                                                           -   170.797,8 հազ. դրամ
Ընդհանուրը  (կրթության ոլորտ)                                -   478.289,5 հազ. դրամ:
ՀՀ    ՈՍՏԻԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ
