Տեղեկանք հիմնավորում
«Աշխատողի աշխատանքի ընդու​նումը Հայաստանի Հանրապե​տու​​թյան օրենս​դրությամբ սահմանված կարգով գրավոր չձևա​կերպելու (այսինքն` աշխատանքի ընդուն​ման մասին 

անհատական իրավական ակտի կամ գրավոր պայմա​նագրի բացակայության) փաստն արձա​նա​​գրելու կարգը սահմանելու մասին» Հայաս​տանի Հանրապետության կառա​վա​րության որոշման նախագծի վերաբերյալ

1. Իրավական ակտի անհրաժեշտությունը (նպատակը). Նախագծի ընդունումը նախա​տեսված է Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի 2013 թվականի մարտի 5-ի թիվ 173-Ա որոշման 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով հաստատված թիվ 2 հավելվածով և 169-Ա որոշման հավելվածի 3-րդ կետով: Նախա​գծի նպա​​տակը աշխատողի աշխատանքի ընդու​նումը Հայաստանի Հան​րապե​տու​​թյան օրենս​​դրությամբ սահ​մանված կարգով գրավոր չձևա​կերպելու (այսինքն` աշխատանքի ընդուն​ման մասին անհատական իրավական ակտի կամ գրավոր պայմա​նագրի բացակայության) փաստն արձա​նա​​գրելու կարգը սահմանելն է:
2. Կարգավորման հարաբերությունների ներկա վիճակը և առկա խնդիրները. Ներ​կայումս աշխատողի աշխատանքի ընդու​նումը Հայաստանի Հանրապե​տու​​թյան օրենս​դրու​թյամբ սահ​մանված կարգով գրավոր չձևա​կերպելու (այսինքն` աշխատանքի ընդուն​ման մասին անհատական իրավական ակտի կամ գրավոր պայմա​նագրի բացակայության) փաստն արձա​նա​​գրելու կարգը որևէ իրավական ակտով սահմանված չէ: 
3. Առկա խնդիրների առաջարկվող լուծումները. Նախագծով առաջարկվում է սահ​​մանել աշխատողի աշխատանքի ընդու​նումը Հայաստանի Հանրապե​տու​​թյան օրենս​դրու​թյամբ սահ​մանված կարգով գրավոր չձևա​կերպելու (այսինքն` աշխատանքի ընդուն​ման մասին անհատական իրավական ակտի կամ գրավոր պայմա​նագրի բացակայության) փաստն արձանագրելու կարգը:

4. Կարգավորման առարկան. Նախագծի կարգավորման առարկան աշխատողի աշխա​տանքի ընդու​նումը Հայաստանի Հանրապե​տու​​թյան օրենս​դրությամբ սահ​մանված կարգով գրավոր չձևա​կերպելու (այսինքն` աշխատանքի ընդուն​ման մասին անհատական իրավական ակտի կամ գրավոր պայմա​նագրի բացակայության) փաստն արձանագրելու կարգն է:
5. Իրավական ակտի կիրառման դեպքում ակնկալվող արդյունքը. Նախագծի ընդուն​​​​​​​ման արդ​յուն​​քում ակնկալվում է ստեղծել համապատասխան իրավական հիմք` աշխա​տողի աշխատանքի ընդու​նումը Հայաստանի Հանրապե​տու​​թյան օրենս​​դրությամբ սահ​ման​ված կարգով գրավոր չձևա​կերպելու (այսինքն` աշխատանքի ընդուն​ման մասին անհատական իրավական ակտի կամ գրավոր պայմա​նագրի բացակայության) դեպքերը ստուգում իրականացնող անձանց կողմից արձանագրելու համար:
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