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	Առաջարկությանհեղինակը, գրության ամսաթիվը, գրության համարը

	
Առաջարկությանբովանդակությունը
	
Եզրակացու-
թյուն
	
Կատարված փոփոխությունը

	1.
	ՀՀֆինանսերինախարարության
07.17.2017թ.
N 01/3-4/12939-17
գրություն
	Նախագծով առաջարկվում է նախատեսել հնարավորություն մշակույթի ոլորտում պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների գործադիր մարմնի ղեկավարների պաշտոնում առանց մրցութային կարգի նշանակել ոլորտում նշանակալի վաստակ և ավանդ ունեցող այն անձանց, ովքեր հանդիսացել են միջազգային մրցույթների և համաշխարհային փառատոնների հիմնադիրներ, կազմակերպիչներ, ինչպես նաև ունեն հեղինակավոր ստեղծագործական խմբերի գեղարվեստական ղեկավարի ու գլխավոր դիրիժորի առնվազն 10 տարվա աշխատանքային ստաժ: Այս կապակցությամբ, հայտնում ենք, որ թեև առաջարկվող փոփոխության նպատակները հասկանալի են, այնուամենայնիվ, կարծում ենք, որ ամենայն հավանականությամբ առաջադրվող պահանջներին կհամապատասխանի անձանց շատ նեղ շրջանակ, ինչի արդյունքում փոփոխության նպատակահարմարության առումով, կարող է առաջանալ լրացուցիչ հիմնավորումների կարիք: Միաժամանակ, նախագծինկիցհիմնավորմանմեջբերվածփաստարկներըհամարումենքոչբավարար, որպեսզիմշակույթի ոլորտում լիազորված պետական մարմնի ղեկավարը առանց մրցութային կարգի պետական կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակումներ կարողանա կատարել: Բացիայդ, որոշմաննախագծիընդունումըկհանդիսանա նախադեպ այլ պետական կառավարման մարմինների համար, և հետագայում նրանց էլ հնարավորությունկընձեռիհանդեսգալնույնառաջարկությամբ, որն էլ ըստ էության կվտանգի պետության կողմից միատեսակքաղաքականության վարումը:
	
	Ընդունվել է ի գիտություն:
	Նախագծի ընդունման կարևորությունը կայանում է մշակույթի ոլորտում ակնառու մշակութային գործիչների ներգրավմամբ, որոնք իրենց փորձով կնպաստեն ոլորտի կառավարման կատարելա-գործմանը, զարգացմանը, միջազգային ստանդարտ-ներին համապատասխա-նեցմանը, ինչպես նաև համաշխարհային առաջավոր փորձի ներդրմանը և տեղայնացմանը: Բացի այդ, մշակույթը հասարակության կյանքի նյութական և հոգևոր ոլորտներում գործողությունների և մտածողության եղանակների ամբողջություն և դրանց արժեքավոր արտահայտություն է, իսկ մշակութային գործունեությունը մշակութային արժեքներիևառարկաների (օբյեկտների) պահպանում, ստեղծում, տարածումևմեկնաբանում, մշակութային  բարիքներիմատուցումևիրացում, այսինքն, մշակույթիոլորտըբազմաբովանդակէևնման մշակութային գործիչների ներգրավումըմշակույթի կառավարման ոլորտումկնպաստիմշակույթի ոլորտի բարելավմանը:

	2.
	ՀՀ արդարադատության նախարարության
18.07.2017 թվականի
N 01/14/12488-17
գրություն

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի հունվարի 25-ի N 224-Ն որոշման մեջ լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմաննախագիծըհամապատասխանումէՀայաստանի Հանրապետությանօրենսդրության պահանջներին: 
Միաժամանակ, նկատի ունենալով, որ հետագայում նման կարգավորում նախատեսելու առաջարկությամբ կարող են հանդես գալ նաև կրթության ու գիտության և այլ բնագավառների լիազոր մարմինները, ապա  տվյալ հարցում  միասնական մոտեցում ձևավորելու նպատակով, առաջարկում ենք քննարկել  նախագծի կարգավորումը այլ բնագավառների վրա տարածելու նպատակահարմարության հարցը: Այդ դեպքում անհրաժեշտ կլինի մշակել միասնական չափանիշներ:

	Ընդունվել է ի գիտություն:
	[bookmark: _GoBack]Այլ բնագավառների համար նախատեսվող  միասնական չափանիշների նպատակա-հարմարության հարցը կարող է քննարկվել անհրաժեշտու-թյուն առաջանալու դեպքում:
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