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Արձանագրային
«Հայաստանի  Հանրապետության   աշխատանքային  օրենս​գրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վե​րա​բերյալ Հա​յաս​տա​նի Հանրապետության կա​ռա​վա​րու​թյան  եզրակացության  նա​խա​գծի մասին
                           -----------------------------------------------------------------------

Հավանություն տալ «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենս​գրքում լրացում​ներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հա​յաս​տանի Հանրապետության օրենքի նա​խագծի վերաբերյալ Հա​յաս​տանի Հանրապե​տու​թյան կառավարության եզ​րա​​​կա​ցու​թյան նախագծին և այն սահմանված կար​գով ներ​կա​յաց​նել Հայաստանի Հան​րա​պետության Ազ​գա​յին ժողով: 
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        պարոն ՀՈՎԻԿ ԱԲՐԱՀԱՄՅԱՆԻՆ 

Հարգելի պարոն Աբրահամյան

Ձեզ ենք ներկայացնում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության եզրակացությունը Հայաստանի Հանրա​պետու​թյան Ազ​գա​յին ժողովի պատգամավորներ Գալուստ Սահակյանի, Գագիկ Մելիքյանի, Ռաֆիկ Պետրոսյանի, Հերմինե Նաղդալյանի, Վարդան Բոստանջյանի, Արտակ Դավթյանի, Կարինե Աճեմյանի և Մկրտիչ Մինասյանի` օրենսդրական նախաձեռ​նու​թյան կարգով ներկայացրած «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենս​գրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրա​պետու​թյան օրեն​ք​ի նախագծի վե​րա​բերյալ:
Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը տնտեսական քաղաքականության տեսակետից սկզբունքորեն անընդունելի է համարում նախագծի 3-րդ և 6-րդ հոդվածները, քանի որ դրանց ընդունման արդյունքում գործատուին օրենքով կարգելվի աշխատողին ազատել աշխատանքից` նրա կենսաթոշակային տարիքը լրանալու հիմքով: Մինչդեռ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ գործատուն ունի այլ հնարավորություններ` վաթսունհինգ տարին  լրացած աշխատողին աշխատանքից ազատելու համար,  օրինակ` նրա հետ ժամանակավոր աշխատանքային պայմանագիր կնքելու միջոցով:  Արդյունքում, գործատուն ստիպված կլինի աշխատողի հետ կնքել ժամանակավոր պայմանագրեր և պարբերաբար երկարացնել կնքված պայմանագրերի ժամկետները, ինչն անհարմար վիճակ կստեղծի աշխատողի համար, և կարող է ձևավորել անբարենպաստ միջավայր` երկարաժամկետ ծրագրեր կազմելու տեսակետից:

Ելնելով շարադրվածից Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը դեմ է ներկայացված օրենքի նախագծի ընդունմանը:

Միաժամանակ հայտնում ենք, որ Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը 2011 թվականի ապրիլի 7-ի N 326-Ա որոշմամբ դիմել է Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրական դատարան` Հայաստանի Հանրապետության աշ​խա​տան​քային օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի առաջին մասի 11-րդ և 114-րդ հոդվածի 4-րդ մասի 5-րդ կետերի` սահմանադրությանը համապատասխանությունը որոշելու համար:

Հայտնում ենք նաև, որ ներկայացված օրենքի նախագիծը Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողովում քննարկելիս հարակից զեկուցմամբ հանդես կգա Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար Արթուր Գրիգորյանը:
Կից ներ​կա​յաց​վում է օրենքի նախագծի կարգավորման ազդեցության գնահատականը:

Հարգանքով`










ՏԻԳՐԱՆ ՍԱՐԳՍՅԱՆ
ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ ԲՆԱԳԱՎԱՌՈՒՄ ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ 

ԱԶԴԵՑՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ

«Հայաստանի  Հանրապետության  աշխատանքային օրենս​գրքում  լրացումներ և  փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի ընդունման դեպքում

 «Հայաստանի  Հանրապետության  աշխատանքային օրենս​գրքում  լրացումներ և  փոփո​խու​​թյուններ կատարելու մասին» ընդունումը առողջապահության բնագավառի վրա ազ​դե​ցու​թյուն չի ունենա:

եզրակացություն

«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի մրցակցության բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման

«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ և փոփո​խու​թյուն​ներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի ընդունմամբ մրցակ​ցային միջավայրի վրա զգալի ազդեցություն չի կարող լինել:

Գնահատման նախնական փուլում պարզ է դարձել, որ վերոնշյալ օրենքների նախագծերի ընդուն​ման դեպքում դրանց կիրարկման արդյունքում մրցակցության բնագավառում զգալի ազդե​ցու​թյուն չի նախատեսվում` հաշվի առնելով հետևյալ հանգամանքները.

1. Կարգավորման ենթակա հարաբերությունները հետևանքներ չեն առաջացնում ապ​րան​քային շուկայում մատակարարների քանակի ուղղակիորեն սահմանափակմանը կամ սահմանափակման հնարավորությանը: 

2. միմյանց հետ մրցելու մատակարարների հնարավորության սահմանափակմանը կամ սահ​մանափակման հնարավորությանը:

3. միմյանց հետ մրցելու մատակարարների շարժառիթների սահմանափակմանը կամ սահմանափակման հնարավորությանը:

Հաշվի առնելով վերոնշյալը` կարգավորման ազդեցության գնահատման աշխատանքները դադարեցվել են` արձանագրելով զգալի ազդեցություն չհայտնաբերելու եզրակացություն:

եզրակացություն

«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի տնտեսական, այդ թվում` փոքր և միջին ձեռնարկատիրության բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման
«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի տնտեսական, այդ թվում` փոքր և միջին ձեռնարկատիրության բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման նպատակով իրականացվել են նախնական դիտարկումներ:

Գնահատման նախնական փուլում պարզ է դարձել, որ վերոնշյալ օրենքների նախագծերի ընդունման դեպքում, դրանց կիրարկման արդյունքում տնտեսական, այդ թվում` փոքր և միջին ձեռնարկատիրության բնագավառում զգալի ազդեցություն չի նախատեսվում` հաշվի առնելով հետևյալ հանգամանքները.

1. Կարգավորման ենթակա հարաբերությունները հետևանքներ չեն առաջացնում տնտեսական աճի և ներդրումների ներգրավման վրա:

2. «Գործարարությամբ զբաղվելը» համաթվի բաղադրիչները չեն ներառում կարգավորման ենթակա հայցագրերի ընթացակարգերը:

3. ՓՄՁ զարգացման ինդեքսի հաշվարկման հիմքում ընկած ցուցանիշների ցանկը չի ներառում խնդրո առարկա փաստաթղթերի հետ կապված ցուցանիշները:

Հաշվի առնելով վերոնշյալը` կարգավորման ազդեցության գնահատման աշխատանքները դադարեցվել են` արձանագրելով զգալի ազդեցություն չհայտնաբերելու եզրակացություն:

Եզրակացություն

«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենս​գրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրա​պետու​թյան օրեն​ք​ի նախագծի սոցիալական ազդեցության գնահատման վերաբերյալ

«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենս​գրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրա​պետու​թյան օրեն​ք​ի նախագծի (այսուհետ` Նախագիծ) սոցիալական ազդեցության գնահատումը կատարվել է «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 27.1 հոդվածի և ՀՀ Կառավարության 2010թ. հունվարի 14-ի N 18-Ն որոշուման համաձայն:

Արդյունքում Նախագիծը`  

ա) սոցիալական պաշտպանության ոլորտի վրա ունի դրական ազդեցություն, 

բ) ռազմավարական ազդեցության կարգավորման տեuանկյունից ունի բարենպաuտ ազդեցություն և ենթակա չէ լրամշակման,

գ) բնագավառի շահառուների վրա ազդեցության կարգավորման տեսանկյունից ունի բարենպաստ ազդեցություն և ենթակա չէ լրամշակման:
ԱԶԴԵՑՈՒԹՅԱՆ  ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՄԱՍԻՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ

ՀՀ  Ազգային Ժողովի պատգամավորներ Գ.Սահակյանի, Գ. Մելիքյանի,

Ռ.Պետրոսյանի,Հ. Նաղդալյանի,Վ. Բոստանջյանի, Ա.Դավթյանի, Կ.Աճեմյանի,

Մ. Մինասյանի կողմից օրենսդրական նախաձեռնությամբ ներկայացված

“ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին”  ՀՀ օրենքի նախագծի բնապահպանության բնագավառում  կարգավորման

1. “ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին” Հայաս​տա​նի Հան​րա​պետության օրենքի (այսուհետ` օրենք) նախագծի ընդունման արդյունքում շրջակա միջավայրի oբյեկտների` մթնոլորտի, հողի, ջրային ռեսուրսների, ընդերքի, բուuական և կենդանական աշխարհի, հատուկ պահպանվող տարածքների, վրա բացասական հետևանքներ չեն առաջանում:

         2. Օրենքի նախագծի չընդունման դեպքում շրջակա միջավայրի oբյեկտների  վրա բացասական հետևանքներ չեն առաջանում:

         3. Օրենքի  նախագիծը  բնապահպանության ոլորտին չի առնչվում, այդ  ոլորտը կանոնակարգող իրավական ակտերով ամրագրված uկզբունքներին պահանջներին չի հակասում: 

Օրենքի կիրարկման արդյունքում բնապահպանության բնագավառում  կանխատեuվող  հետևանքների գնահատման և վարվող քաղաքականության համեմատական վիճակագրական վերլուծություններ կատարելու անհրաժեշտությունը բացակայում է: 

ՀԱԿԱԿՈՌՈՒՊՑԻՈՆ ԲՆԱԳԱՎԱՌՈՒՄ ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ

«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ 
«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագիծն իր մեջ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2009 թվականի հոկտեմբերի 22-ի «Նորմատիվ իրավական ակտերի նախագծերի հակակոռուպցիոն բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման իրականացման կարգը հաստատելու մասին» թիվ 1205-Ն որոշմամբ հաստատված կարգի 9-րդ կետի ենթակետերով նախատեսված որևէ կոռուպցիոն գործոն չի պարունակում:
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Հայաստանի Հանրապետության
աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
պարոն Ա.Գրիգորյանին 

ՀՀ կառավարության 2011 թվականի փետրվարի 7-ի 

N 02/10.1/1426-11  գրության կապակցությամբ 

Հարգելի նախարար 
ՀՀ ֆինանսների նախարարությունը, ուսումնասիրելով ՀՀ Ազգային ժողովի պատգամավորներ Գալուստ Սահակյանի, Գագիկ Մելիքյանի, Ռաֆիկ Պետրոսյանի, Հերմինե Նաղդալյանի, Վարդան Բոստանջյանի, Արտակ Դավթյանի, Կարինե Աճեմյանի և Մկրտիչ Մինասյանի կողմից օրենսդրական նախաձեռնության կարգով ս.թ փետրվարի 2-ին N Ն-41 գրությամբ ՀՀ կառավարություն ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին»   ՀՀ օրենքի նախագիծը, հայտնում է, որ դիտողություններ և առաջարկություններ չունի: 

Միաժամանակ հայտնում ենք, որ վերոգրյալ նախագծի վերաբերյալ բյուջետային բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման եզրակացություն կարող ենք ներկայացնել Ձեր կողմից կատարված գնահատման արդյունքների ներկայացման դեպքում: 

Հարգանքով` 

Վ.Գաբրիելյան
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ

ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ

ՆԱԽԱՐԱՐ

«         »____________ 2011թ.                                                        N____________________                      
ՀՀ Կառավարության աշխատակազմի ղեկավար 

պարոն Դ. Սարգսյանին
Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի
 07.02.2011թ. թիվ 02/10.1/1426-11 հանձնարարականի 1-ին կետի 
         

 Հարգելի պարոն Սարգսյան
Կից ներկայացվում է Հայաստանի Հանրա​պետու​թյան Ազ​գա​յին ժողովի պատգամավորներ Գալուստ Սահակյանի, Գագիկ Մելիքյանի, Ռաֆիկ Պետրոսյանի, Հերմինե Նաղդալյանի, Վարդան Բոստանջյանի, Արտակ Դավթյանի, Կարինե Աճեմյանի և Մկրտիչ Մինասյանի օրենսդրական նախաձեռ​նու​թյան կարգով ներկայացրած «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենս​գրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ օրեն​ք​ի նախա​գծի վերաբերյալ ՀՀ Կառավարության եզրակացության նախագիծը: 
Կից ներկայացվում է նաև օրենքի նախագծի վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության պետական փորձագիտական եզրակացությունը և ՀՀ ֆինանսների նախարարության կարծիքը:

 Միաժամանակ տեղեկացնում եմ, որ օրենքի նախագծի ընդունման դեպքում այլ իրավական ակտի ընդունման անհրա​ժեշ​տու​թյուն չկա: 

Առդիր`  7 էջ:

Հարգանքով`                                                                      Ա. Գրիգորյան
Կատ.`  Աշխատանքի և զբաղվածության վարչություն
     հեռ.    56-53-54

0010, ք. Երևան, Կառավարական տուն 3   հեռ. + 374 10 52 68 31  ֆաքս + 374 10 54 31 60  Էլ.փոստ:  http://mss@mss.am 
ՆԱԽԱԳԻԾ 

Նախարարության տարբերակը
        ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
                             ԱԶԳԱՅԻՆ  ԺՈՂՈՎԻ  ՆԱԽԱԳԱՀ
    






        պարոն ՀՈՎԻԿ ԱԲՐԱՀԱՄՅԱՆԻՆ 



Հարգելի պարոն Աբրահամյան

Ձեզ ենք ներկայացնում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության եզրա​կացությունը Հայաստանի Հանրա​պետու​թյան Ազ​գա​յին ժողովի պատգամավորներ Գալուստ Սահակյանի, Գագիկ Մելիքյանի, Ռաֆիկ Պետրոսյանի, Հերմինե Նաղդալյանի, Վարդան Բոստանջյանի, Արտակ Դավթյանի, Կարինե Աճեմյանի և Մկրտիչ Մինասյանի` օրենսդրական նախաձեռ​նու​թյան կարգով ներկայացրած «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենս​գրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրա​պետու​թյան օրեն​ք​ի նախագծի (այսուհետ` Նախագիծ) վե​րա​բերյալ:

Նախագծի 1-ին հոդվածում «ֆիզիկական անձ» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «ֆիզիկական անձը» բառերով` նկատի ունենալով Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 18-րդ հոդվածի 2-րդ մասի պահանջները:

Նախագծի 3-րդ և 4-րդ հոդվածներով կատարվող փոփոխություններն անհրաժեշտ է նախատեսել մեկ հոդվածով, քանի որ հիշյալ փոփոխությունները կատարվում են Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի միևնույն` 113-րդ հոդվածում: Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև նախագծի 5-րդ և 6-րդ հոդվածներին:

Նախագծի 8-րդ հոդվածը շարադրել հետևալ խմբագրությամբ.

«Հոդված 8. Օրենսգրքի 171-րդ հոդվածի «Նպատակային են համարվում» բառերից առաջ լրացնել «1.» թիվը, իսկ «Նպատակային արձակուրդի ժամանակ պահպանվում է աշխատողի աշխատատեղը:» նախադասությունը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

 «2. Նպատակային արձակուրդի ժամանակ պահպանվում է աշխատողի աշխատատեղը, բա​ցառությամբ սույն օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված դեպքերի:»:

Ելնելով շարադրվածից` Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը օրենքի  նախագիծն ընդունելի կհամարի ներ​կա​յացված առաջարկությունների ընդունման դեպ​քում:
Միաժամանակ հայտնում ենք, որ, ներկայացված օրենքի նախագիծը Հա​յաս​տա​նի Հան​​​րա​​պետության Ազգային ժողովում քննարկելիս, հարակից զեկուց​մամբ հանդես կգա Հա​​յաս​​տանի Հան​րապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար Արթուր Գրի​գորյանը:
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ

ԱՐԴԱՐԱԴԱՏՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐ



	0078 Երևան, Հալաբյան 41 ա, հեռ. 380389

Էլ. փոստ info@moj.am


                           
                ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
 


                                                     պարոն Ա. Գրիգորյանին
           Ի կատարումն ՀՀ կառավարության  2011 թ. փետրվարի


7-ի 02/10.1/1426-11 թվակիր հանձնարարականի 

          Հարգելի պարոն Գրիգորյան

Կից ներկայացնում ենք «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության պետական փորձագիտական եզրակացությունը և հակակոռուպցիոն բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության եզրակացությունը։ 
Հարգանքով`






Հ. ԹՈՎՄԱՍՅԱՆ
Կատարող` Իրավական ակտերի փորձաքննության գործակալություն,

Լ. Մելքոնյան 

ՊԵՏԱԿԱՆ ՓՈՐՁԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ
«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ 
1. Օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածում « ֆիզիկական անձ» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «ֆիզիկական անձը» բառերով` նկատի ունենալով Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 18-րդ հոդվածի 2-րդ մասի պահանջները:

2. Օրենքի նախագծի 3-րդ և 4-րդ հոդվածներով կատարվող փոփոխություններն անհրաժեշտ է նախատեսել մեկ հոդվածով, քանի որ հիշյալ փոփոխությունները կատարվում են Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի միևնույն` 113-րդ հոդվածում:

Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև նախագծի 5-րդ և 6-րդ հոդվածներին:

3. Օրենքի նախագծի 8-րդ հոդվածում «պարբերությունը» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «մասը» բառով` նկատի ունենալով «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 41-րդ հոդվածի 3-րդ մասի պահանջները:

Իրավական ակտերի փորձաքննության

գործակալության պետ`                                        


 Կ. ԽՏՐՅԱՆ
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ

ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ

ՆԱԽԱՐԱՐ

«         »____________ 2011թ.                                                        N____________________                      
ՀՀ Կառավարության աշխատակազմի ղեկավար 

պարոն Դ. Սարգսյանին
Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի
 07.02.2011թ. թիվ 02/10.1/1426-11 հանձնարարականի 2-րդ կետի 

Հարգելի պարոն Սարգսյան
Կից ներկայացվում է Հայաստանի Հանրա​պետու​թյան Ազ​գա​յին ժողովի պատգամավորներ Գալուստ Սահակյանի, Գագիկ Մելիքյանի, Ռաֆիկ Պետրոսյանի, Հերմինե Նաղդալյանի, Վարդան Բոստանջյանի, Արտակ Դավթյանի, Կարինե Աճեմյանի և Մկրտիչ Մինասյանի օրենսդրական նախաձեռ​նու​թյան կարգով ներկայացրած «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենս​գրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրա​պետու​թյան օրեն​ք​ի նախագծի վերաբերյալ սոցիալական պաշտպանության, հակակոռուպցիոն, բյուջետային, բնապահպանական, առողջապահության, տնտեսական ու մրցակցության բնագավառներում կարգավորման ազդեցության գնահատման եզրակացությունները` համապատասխան լիազոր մարմինների կողմից տրված:
Առդիր 12 էջ:
Հարգանքով`                                                                                   Ա. Գրիգորյան
Կատ.`  Աշխատանքի և զբաղվածության վարչություն
     հեռ.    56-53-54

0010, ք. Երևան, Կառավարական տուն 3   հեռ. + 374 10 52 68 31  ֆաքս + 374 10 54 31 60  Էլ.փոստ:  http://mss@mss.am 
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	ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ՖԻՆԱՆՍՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ

Ն  Ա  Խ  Ա  Ր  Ա  Ր

	0010, Երևան, Մելիք-Ադամյան փող. 1
Հեռ.       (+374 10)  59 53 04
Ֆաքս    (+374 10)  52 42 82
Էլ. փոստ:   minfin@minfin.am
Վեբ կայք:  www.minfin.am
	№

Ձեր №


	
	


Հայաստանի Հանրապետության
աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
պարոն Ա.Գրիգորյանին 

ՀՀ կառավարության 2011 թվականի փետրվարի 7-ի 

N 02/10.1/1426-11  գրության կապակցությամբ 

Հարգելի նախարար 
ՀՀ ֆինանսների նախարարությունը, ուսումնասիրելով ՀՀ Ազգային ժողովի պատգամավորներ Գալուստ Սահակյանի, Գագիկ Մելիքյանի, Ռաֆիկ Պետրոսյանի, Հերմինե Նաղդալյանի, Վարդան Բոստանջյանի, Արտակ Դավթյանի, Կարինե Աճեմյանի և Մկրտիչ Մինասյանի կողմից օրենսդրական նախաձեռնության կարգով ս.թ փետրվարի 2-ին N Ն-41 գրությամբ ՀՀ կառավարություն ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին»   ՀՀ օրենքի նախագիծը, հայտնում է, որ դիտողություններ և առաջարկություններ չունի: 

Միաժամանակ հայտնում ենք, որ վերոգրյալ նախագծի վերաբերյալ բյուջետային բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման եզրակացություն կարող ենք ներկայացնել Ձեր կողմից կատարված գնահատման արդյունքների ներկայացման դեպքում: 

Հարգանքով`                                                                                Վ.Գաբրիելյան
Կատարող` 

Գ. Գասպարյան 

հեռ. 595-281 
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0010, ք.Երևան-10, Մ.Մկրտչյան 5. 







Հեռ. 56-61-85. Ֆաքս 52-65-77

Էլ. փոստ: secretariat@mineconomy.am
Վեբ կայք: www.mineconomy.am
	ՀՀ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ
 ՀԱՐՑԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐ 
ՊԱՐՈՆ ԱՐԹՈՒՐ ԳՐԻԳՈՐՅԱՆԻՆ


 Հարգելի պարոն նախարար
Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի 07.02.2011թ. թիվ 02/10.1/1426-11 հանձնարարականի` կից ներկայացվում է «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի տնտեսական, այդ թվում` նաև փոքր և միջին ձեռնարկության, ինչպես նաև մրցակցության բնագավառներում կարգավորման ազդեցության գնահատման եզրակացությունը:
Առդիր` 2 թերթ: 

Հարգանքով`
ՏԻԳՐԱՆ ԴԱՎԹՅԱՆ
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈւԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ
ՆԱԽԱՐԱՐ

Հայաստանի Հանրապետություն, Երևան 0010, Կառավարական տուն N 3 
         հեռ. (+ 374 10) 58 24 13
                                                                                                                  
       ֆաքս (+ 374 10) 56 27 83
                                                                                                                  
   էլ. փոստ minister@moh.am
_______________N _________________




 



 

Ձեր N _______________________ 

ՀՀ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐ
ՊԱՐՈՆ Ա.ԳՐԻԳՈՐՅԱՆԻՆ
              Հարգելի պարոն  նախարար
          Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի սույն թվականի փետրվարի 7-ի թիվ 02/10.1/1426-11 հանձնարարականի, կից ներկայացվում է ՀՀ ԱԺ պատգամավորների հեղինակած «Հայաստանի  Հանրապետության  աշխատանքային օրենս​գրքում  լրացումներ և  փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նա​խագծի ընդունման դեպքում առողջապահության բնագավառի վրա ազդեցության  մասին եզրակացությունը:

ՀԱՐԳԱՆՔՈՎ`                                                                         Հ.ՔՈՒՇԿՅԱՆ
Իրավական ապահովման բաժին 5656681
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ԱՐԴԱՐԱԴԱՏՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐ



	0078 Երևան, Հալաբյան 41 ա, հեռ. 380389

Էլ. փոստ info@moj.am


                           
                ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
 


                                                     պարոն Ա. Գրիգորյանին
           Ի կատարումն ՀՀ կառավարության  2011 թ. փետրվարի


7-ի 02/10.1/1426-11 թվակիր հանձնարարականի 
          Հարգելի պարոն Գրիգորյան
Կից ներկայացնում ենք «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության պետական փորձագիտական եզրակացությունը և հակակոռուպցիոն բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության եզրակացությունը։
Հարգանքով`                                                                             Հ. ԹՈՎՄԱՍՅԱՆ

Կատարող` Իրավական ակտերի փորձաքննության գործակալություն,
Լ. Մելքոնյան 
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	№______________________

«       » «                   » 201 թ.


ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
     պարոն Ա. Գրիգորյանին 

Հարգելի պարոն Գրիգորյան

Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի  07.02.2011թ. N 02/10.1/1426-11 հանձնարարականի, ներկայացնում եմ “ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին” ՀՀ օրենքի նախագծի բնապահպանության բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման մասին եզրակացությունը: 

Առդիր` 1 թերթ:
Հարգանքով՝







Ա. Հարությունյան
Ա.Հարությունյան
56-75-35

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՂԵԿԱՎԱՐ
Երևան, Կառավարական տուն 1

1. ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար

         պարոն Արթուր Գրիգորյանին (հավաք)
   ՀՀ արդարադատության նախարար
         պարոն Հրայր Թովմասյանին
   ՀՀ ֆինանսների նախարար 

        պարոն Վաչե Գաբրիելյանին
--------------------------------------------------------------

      ՀՀ վարչապետի հանձնարարությամբ` խնդրում եմ քննության առնել և ներկայացնել եզ​րա​​կացություն, նշելով կառավարության որոշ​ման կամ այլ իրա​վա​կան ակտի ընդունման անհրա​ժեշ​տու​թյան դեպքում դրանց ընդուն​ման նա​խա​տես​վող ժամկետները:  

     Ժամկետ` 5 օր:

2. ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար

         պարոն Արթուր Գրիգորյանին (հավաք)
    ՀՀ առողջապահության նախարար
         պարոն Հարություն Քուշկյանին 

   ՀՀ էկոնոմիկայի նախարար
         պարոն Տիգրան Դավթյանին 

   ՀՀ արդարադատության նախարար
        պարոն Հրայր Թովմասյանին 

   ՀՀ ֆինանսների նախարար 

        պարոն Վաչե Գաբրիելյանին
   ՀՀ բնապահպանության նախարար
        պարոն Արամ Հարությունյանին 

--------------------------------------------------------------

     ՀՀ վարչապետի հանձնարարությամբ` խնդրում եմ քննության առնել և տա​լ ՀՀ օրենքի նախագծի ազդեցության գնա​հա​տա​կանը։
     Ժամկետ` 10 օր:

Տիկին Ամալյա Ենգոյանին
պարոն Արամ Կարապետյանին
պարոն Արթուր Սարգսյանին
-------------------------------------------

        Խնդրում եմ ամփոփել եզրակացությունները
 և պատրաստել պատասխանի նախագիծ: 

        Ժամկետ` 3 օր:
Դավիթ Սարգսյան

.......-ը .................-ի, 20....... թ.

հ/հ.......................... 02/10.1/1426-11 2011-02-07

Կատարող. Պետրոս Քացախյան
Հեռ. 515731
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Նախագիծ
Պ-1080-02.02.2011-ՍՀ-010/0
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ՕՐԵՆՔԸ
Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ եւ փոփոխություններ կատարելու մասին
Հոդված 1. Հայաստանի Հանրապետության 2004 թվականի նոյեմբերի 9-ի աշխատանքային օրենսգրքի (այսուհետ` Օրենսգիրք) 18-րդ հոդվածի 2-րդ մասի «եւ ֆիզիկական անձ» բառերը փոխարինել «, ինչպես նաեւ ֆիզիկական անձ» բառերով: 

Հոդված 2. Օրենսգրքի 109-րդ հոդվածի 2-րդ մասը «ակտով» բառից հետո լրացնել «, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 128-րդ հոդվածով նախատեսված ժառանգներ չլինելու դեպքի» բառերով: 

Հոդված 3. Օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 11-րդ կետը ուժը կորցրած ճանաչել: 

Հոդված 4. Օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 2-րդ մասի  «3-րդ, 7-րդ եւ 11-րդ կետերով» բառերը փոխարինել «3-րդ եւ 7-րդ  կետերով» բառերով: 

Հոդված 5. Օրենսգրքի 114-րդ հոդվածի  4-րդ մասի 4-րդ  կետը «ռասան» բառից հետո լրացնել «տարիքը,» բառով: 

Հոդված 6. Օրենսգրքի 114-րդ հոդվածի  4-րդ մասի 5-րդ  կետը ուժը կորցրած ճանաչել: 

Հոդված 7. Օրենսգրքի 115-րդ հոդվածի 1-ին մասի «113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ, 7-րդ եւ 11-րդ կետերով» բառերը փոխարինել  «113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ եւ 7-րդ  կետերով» բառերով, իսկ  129-րդ հոդվածի 1-ին մասի «113-րդ հոդվածի  3-րդ, 7-րդ եւ 11-րդ կետերով» բառերը` «113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ եւ 7-րդ  կետերով» բառերով: 

Հոդված 8. Օրենսգրքի 171-րդ հոդվածի 2-րդ  պարբերությունը «աշխատատեղը» բառից հետո լրացնել «, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված դեպքերի:» բառերով: 

Հոդված 9. Օրենսգրքի 173-րդ հոդվածի 2-րդ մասը ուժը կորցրած ճանաչել: 

Հոդված 10. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող տասներորդ օրը: 
ՏԵՂԵԿԱՆՔ - ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ 

«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ եւ փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի ընդունման անհրաժեշտության մասին 
«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ եւ փոփոխություն  կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի (այսուհետ` Նախագիծ) ընդունման անհրաժեշտությունը պայմանավորված է Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում (այսուհետ` Օրենսգիրք) տեղ գտած որոշ հակասություններ եւ անճշտություններ վերացնելու, ինչպես նաեւ ՀՀ Սահմանադրական դատարանի 2009թ. փետրվարի 24-ի ՍԴՈ-792 որոշմամբ արտահայտված դիրքորոշումն իրացնելու անհրաժեշտությամբ: 

Այսպես, Օրենսգրքի` 

ա) 18-րդ  հոդվածի 2-րդ  մասում  առաջարկվող «եւ  ֆիզիկական անձը» բառերը 

«, ինչպես նաեւ ֆիզիկական անձը» բառերով փոխարինելու փոփոխության անհրաժեշտությունը բխում է այդ մասի հստակեցման նկատառումից, ինչպես նաեւ «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 45-րդ հոդվածի 10-րդ մասի երրորդ պարբերության պահանջից: Մասնավորապես, նշված մասով սահմանվում է թե ովքեր կարող են լինել գործատուներ (այսինքն` իրավաբանական եւ ֆիզիկական անձինք), սակայն առկա շարադրանքի պայմաններում, ինչպես նաեւ հաշվի առնելով «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 45-րդ հոդվածի 10-րդ մասի երրորդ պարբերության[1] պահանջը, ստացվում է, որ ֆիզիկական անձ հանդիսանալը իրավաբանական անձի բնութագրման պարտադիր պայմաններից մեկն է, ինչն էլ ոչ միայն աղավաղում է «իրավաբանական անձ» հասկացության բովանդակությունը, այլեւ թույլ չի տալիս ֆիզիկական անձանց դիտարկել որպես առանձին գործատուներ: Հետեւաբար, անհրաժեշտ է իրավաբանական եւ ֆիզիկական անձանց տարանջատել որպես առանձին գործատուներ, ինչը հնարավոր է կատարել դրանց «ինչպես նաեւ» բառերով առանձնացնելու եւ թվարկելու միջոցով, 

բ) 109-րդ հոդվածի 2-րդ մասը «ակտով» բառից հետո «, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 128-րդ հոդվածով նախատեսված ժառանգներ չլինելու դեպքի» բառերով լրացնելը հստակեցնում է այն դեպքը, երբ պայմանագրի լուծումը չի կարող ձեւակերպվել գործատուի ընդունած անհատական իրավական ակտով: 

գ) 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 11-րդ կետը եւ 114-րդ հոդվածի  4-րդ մասի 5-րդ  կետը ուժը կորցրած ճանաչելու, ինչպես նաեւ 113-րդ հոդվածի 2-րդ մասի «3-րդ, 7-րդ եւ 11-րդ կետերով» բառերը «3-րդ եւ 7-րդ  կետերով» բառերով փոխարինելու առաջարկությունը բխում է ՀՀ սահմանադրական դատարանի 2009թ. փետրվարի 24-ի ՍԴՈ-792 որոշմամբ արտահայտված դիրքորոշումից: Այսպես, ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի համաձայն գործատուն իր նախաձեռնությամբ տարբեր հիմքերով կարող է լուծել աշխատանքային պայմանագիրը, օրինակ` կազմակերպության լուծարման, արտադրության ծավալների եւ այլ արտադրական անհրաժեշտությամբ պայմանավորված` աշխատողների թվաքանակի կամ հաստիքների կրճատման, աշխատողի` զբաղեցրած պաշտոնին կամ կատարած աշխատանքին չհամապատասխանելու, աշխատողի կողմից իր պարտակատականությունները չկատարելու, աշխատողի նկատմամբ վստահությունը  կորցնելու եւ այլ դեպքերում, որոնց հիմքում օրենսդիրը նախատեսել է կոնկրետ չափանիշներ: Մինչդեռ, եթե կենսաթոշակային տարիքի հասած անձը կատարում է աշխատանքային պայմանագրով եւ ներքին կարգապահական կանոններով իրեն վերապահված  պարտականությունները, համապատասխանում է  զբաղեցրած պաշտոնին եւ չի կորցրել գործատուի վստահությունը, ապա կենսաթոշակային տարիքը լրանալու պատճառով գործատուի նախաձեռնությամբ աշխատանքային պայմանագիրը լուծելը  խնդրահարույց է եւ հակասում է Սահմանադրությամբ երաշխավորված տարիքային խտրականության արգելման սկզբունքի իրացմանը: 

Վերլուծելով վերոհիշյալ դրույթների բովանդակությունը եւ անդրադառնալով աշխատանքի ազատ, անխտրական ընտրության իրավունքի իրացման  միջազգային փորձին, ՀՀ սահմանադրական դատարանը 2009թ. փետրվարի 24-ի ՍԴՈ-792 որոշմամբ արձանագրել է, որ կենսաթոշակային տարիքի հիմքով աշխատանքային պայմանագրի լուծման հարցում օրենսդիրը դրսեւորել է իմպերատիվ (հրամայական) մոտեցում եւ գործատուին լիազորել  է աշխատողի կենսաթոշակային տարիքը լրանալու փաստի ուժով աշխատանքային պայմանագիրը միակողմանիորեն լուծելու հայեցողական իրավունքով՝ բացառելով անձի աշխատունակության (աշխատանքային պիտանիության) գնահատման որեւէ գործոնի կիրառման հնարավորություն, հետեւաբար՝ խտրական է եւ սահմանափակում է անձի` աշխատանքի ընտրության ազատությունը: 

Վերոգրյալը հիմք ընդունելով ՀՀ Սահմանադրական դատարանը որոշել է Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 113 հոդվածի 1-ին մասի 9-րդ կետը` այնքանով, որքանով չի երաշխավորում հավասար եւ ոչ խտրական իրավապայմանագրային հարաբերություններ աշխատողի եւ գործատուի միջեւ, ինչպես նաեւ 114-րդ հոդվածի 4-րդ մասի 5-րդ կետը «բացառությամբ այն դեպքերի, երբ աշխատողը ձեռք է բերել ծերության կենսաթոշակ ստանալու իրավունք կամ ստանալու է այդ կենսաթոշակը» մասով ճանաչել Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության 14.1-րդ. եւ 32-րդ հոդվածներին հակասող եւ անվավեր:  Մինչդեռ, ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություններ եւ լրացումներ կատարելու մասին (24.06.2010թ. ՀՕ-117) ՀՀ օրենքով 113-րդ հոդվածը խմբագրվել է, որի 1-ին մասի 11-րդ կետը կրկին գործատուին իրավունք է վերապահում իր նախաձեռնությամբ լուծել աշխատանքային պայմանագիրը նախքան դրա գործողության ժամկետի լրանալը` աշխատողի կենսաթոշակային տարիքը լրանալու դեպքում, եթե աշխատանքային պայմանագրով այլ բան նախատեսված չէ, իսկ 114-րդ հոդվածի 4-րդ մասի 5-րդ կետը խմբագրվել եւ «տարիքը» բառից հետո լրացվել է «բացառությամբ oրենքով uահմանված դեպքերի» բառերով: 

դ) 114-րդ հոդվածի 4-րդ մասի 4-րդ կետը  «ռասան» բառից հետո «տարիքը,» բառով լրացնել համահունչ է Սահմանադրության 14.1.-րդ կետին, ինչպես նաեւ 114-րդ հոդվածի 4-րդ մասին, համաձայն որի  շխատանքային պայմանագրի լուծման oրինական պատճառ չի կարող համարվել, ինչպես սեռը, ռասան, այնպես էլ տարիքը: 

ե) 171-րդ հոդվածի 2-րդ  պարբերությունը «աշխատատեղը» բառից հետո «, բացառությամբ «սույն օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված դեպքերի:» բառերով լրացնելը նպատակ ունի կարգավորել կազմակերպության լուծարման դեպքում նպատակային արձակուրդում գտնվողի   հարցը, այսինքն, այս դեպքում գործատուն իրավունք ունի աշխատողի հետ լուծելու անորոշ ժամկետով կնքված աշխատանքային պայմանագիրը, ինչպեu նաեւ որոշակի ժամկետով կնքված աշխատանքային պայմանագիրը նախքան դրա գործողության ժամկետի լրանալը` 

է) 173-րդ հոդվածի 2-րդ մասը ուժը կորցրած ճանաչելը կապված է 113-րդ հոդվածը նոր խմբագրությամբ շարադրելու հետ: 

Առաջարկվող փոփոխությունները ՀՀ աշխատանքային օրենսդրությունը կհամապատասխանեցնի նաեւ Հայաստանի Հանրապետության կողմից վավերացված միջազգային-իրավական փաստաթղթերին ու ստանձնած պարտավորություններին: 

Նախագիծը քննարկվել է պատկան մարմինների ներկայացուցիչների մասնակցությամբ: 

Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ եւ փոփոխություններ կատարելու մասին
	Հոդված 18.
	Գործատուն


1. Գործատուն աշխատանքային հարաբերության այն մասնակիցն է, որն աշխատանքային պայմանագրի հիման վրա և (կամ) օրենքով սահմանված կարգով օգտագործում է քաղաքացիների աշխատանքը: 

2. Գործատու կարող է լինել աշխատանքային իրավունակություն և գործունակություն ունեցող իրավաբանական անձը` անկախ կազմակերպական-իրավական և սեփականության ձևից, գործունեության բնույթից և տեսակից և ֆիզիկական անձը , ինչպես նաեւ ֆիզիկական անձ: 

Օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում որպես գործատու կարող է հանդես գալ աշխատանքային պայմանագիր կնքելու իրավունք ունեցող այլ սուբյեկտ (հիմնարկ, պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմին և այլն): 

3. (3-րդ մասն ուժը կորցրել է 24.06.10 ՀՕ-117-Ն)
(18-րդ հոդվածը լրաց., փոփ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն)
	Հոդված 109.
	Աշխատանքային պայմանագրի լուծման հիմքերը


1. Աշխատանքային պայմանագիրը լուծվում է` 

1) կողմերի համաձայնությամբ. 

2) պայմանագրի գործողության ժամկետը լրանալու դեպքում. 

3) աշխատողի նախաձեռնությամբ. 

4) գործատուի նախաձեռնությամբ. 

5) աշխատողի պարտադիր ժամկետային զինվորական ծառայության զորակոչվելու դեպքում. 

6) դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած դատավճռի առկայության դեպքում, որին համապատասխան` աշխատողը ենթարկվել է այնպիսի պատասխանատվության, որը հնարավորություն չի տալիս շարունակելու աշխատանքը. 

7) եթե oրենսդրությամբ սահմանված կարգով աշխատողը զրկվել է որոշակի աշխատանքներ կատարելու իրավունքներից. 

8) եթե աշխատողը մինչև տասնվեց տարեկան է, և ծնողներից մեկը, որդեգրողը կամ հոգաբարձուն, նրա առողջության նկատմամբ հսկողություն իրականացնող բժիշկը կամ աշխատանքի պետական տեսուչը պահանջում է աշխատանքային պայմանագրի լուծում. 

9) աշխատանքի էական պայմանները փոփոխվելու դեպքում. 

10) ֆիզիկական անձ գործատուի մահվան դեպքում. 

11) աշխատողի մահվան դեպքում. 

12) աշխատանքի ընդունվելիս սույն օրենսգրքի 89-րդ հոդվածի 3-րդ և (կամ) 4-րդ կետերի համաձայն` աշխատողի ներկայացրած տեղեկատվությունը կեղծ լինելու դեպքում. 

13) աշխատանքի ընդունվելիս որոշակի աշխատանքներ կատարելու իրավունքներից զրկված լինելու փաստը աշխատողի թաքցնելու դեպքում:

2. Սույն հոդվածով նախատեսված դեպքերում աշխատանքային պայմանագրի լուծումը ձևակերպվում է գործատուի ընդունած անհատական իրավական ակտով, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 128-րդ հոդվածով նախատեսված ժառանգներ չլինելու դեպքի:
(109-րդ հոդվածը խմբ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն)
	Հոդված 113.
	Աշխատանքային պայմանագրի լուծումը գործատուի նախաձեռնությամբ


1. Գործատուն իրավունք ունի աշխատողի հետ լուծելու անորոշ ժամկետով կնքված աշխատանքային պայմանագիրը, ինչպես նաև որոշակի ժամկետով կնքված աշխատանքային պայմանագիրը նախքան դրա գործողության ժամկետի լրանալը` 

1) կազմակերպության լուծարման (անհատ ձեռնարկատիրոջ գործունեության դադարման) դեպքում. 

2) արտադրության ծավալների և (կամ) տնտեսական և (կամ) տեխնոլոգիական և (կամ) աշխատանքի կազմակերպման պայմանների փոփոխման և (կամ) արտադրական անհրաժեշտությամբ պայմանավորված` աշխատողների քանակի և (կամ) հաստիքների կրճատման դեպքում. 

3) աշխատողի` զբաղեցրած պաշտոնին կամ կատարած աշխատանքին չհամապատասխանելու դեպքում. 

4) աշխատողին նախկին աշխատանքում վերականգնելու դեպքում. 

5) աշխատողի կողմից աշխատանքային պայմանագրով կամ ներքին կարգապահական կանոններով իրեն վերապահված պարտականությունները առանց հարգելի պատճառի պարբերաբար չկատարելու դեպքում. 

6) աշխատողի նկատմամբ վստահությունը կորցնելու դեպքում. 

7) աշխատողի երկարատև անաշխատունակության հետևանքով (եթե աշխատողը ժամանակավոր անաշխատունակության պատճառով աշխատանքի չի ներկայացել ավելի քան 120 oր անընդմեջ կամ վերջին տասներկու ամսվա ընթացքում` ավելի քան 140 oր, եթե oրենքով և այլ նորմատիվ իրավական ակտերով սահմանված չէ, որ որոշակի հիվանդությունների դեպքում աշխատատեղը և պաշտոնը պահպանվում են ավելի երկար ժամանակով). 

8) աշխատողի կողմից ոգելից խմիչքների, թմրամիջոցների կամ հոգեներգործուն նյութերի ազդեցության տակ աշխատավայրում գտնվելու դեպքում. 

9) անհարգելի պատճառով ամբողջ աշխատանքային oրվա (հերթափոխի) ընթացքում աշխատողի` աշխատանքի չներկայանալու դեպքում. 

10) պարտադիր բժշկական զննությունից աշխատողի հրաժարվելու կամ խուսափելու դեպքում.

11) աշխատողի կենսաթոշակային տարիքը լրանալու դեպքում, եթե աշխատանքային պայմանագրով այլ բան նախատեսված չէ: կետը ուժը կորցրած ճանաչել:
2. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին, 2-րդ, 3-րդ, 7-րդ և 11-րդ 3-րդ եւ 7-րդ կետերով նախատեսված հիմքերով որոշակի ժամկետով կամ անորոշ ժամկետով կնքված աշխատանքային պայմանագիրը լուծելիս գործատուն պարտավոր է այդ մասին աշխատողին ծանուցել սույն oրենսգրքի 115-րդ հոդվածով նախատեսված ժամկետներում: 

3. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ, 3-րդ և 4-րդ կետերով նախատեսված հիմքերով աշխատանքային պայմանագիրը գործատուն կարող է լուծել, եթե իր մոտ առկա հնարավորությունների սահմաններում աշխատողին առաջարկել է նրա մասնագիտական պատրաստվածությանը, որակավորմանը, առողջական վիճակին համապատասխան այլ աշխատանք, իսկ աշխատողը հրաժարվել է առաջարկված աշխատանքից: 

Գործատուի մոտ համապատասխան հնարավորությունների բացակայության դեպքում պայմանագիրը լուծվում է առանց աշխատողին այլ աշխատանք առաջարկելու:

(113-րդ հոդվածը խմբ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն)
	Հոդված 114.
	Գործատուի նախաձեռնությամբ աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու արգելքը


1. Աշխատանքային պայմանագրի լուծումը գործատուի նախաձեռնությամբ արգելվում է` 

1) աշխատողի ժամանակավոր անաշխատունակության ժամանակահատվածում, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետով նախատեսված դեպքերի. 

2) աշխատողի արձակուրդում գտնվելու ժամանակահատվածում. 

2.1) հղի կանանց հետ` հղիության մասին գործատուին տեղեկանք ներկայացնելու օրվանից մինչև հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի ավարտման օրվանից հետո մեկ ամիսը լրանալը. 

2.2) մինչև մեկ տարեկան երեխա խնամելու ամբողջ ժամանակահատվածում, բացառությամբ 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին, 3-րդ, 5-րդ կետերով և 123-րդ հոդվածով նախատեսված դեպքերի.

3) գործադուլ հայտարարելու մասին որոշումն ընդունելուց հետո և գործադուլի ընթացքում, եթե աշխատողն այդ գործադուլին մասնակցում է սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով. 

4) պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների կողմից աշխատողի վրա դրված պարտականությունների կատարման ժամանակահատվածում, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 124-րդ հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված դեպքերի: 

2. Եթե աշխատողը սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված ժամանակահատվածների ավարտից հետո չի ներկայանում աշխատանքի, ապա գործատուն սույն գլխով նախատեսված հիմքերով կարող է լուծել աշխատանքային պայմանագիրը: 

3. Կազմակերպության լուծարման (անհատ ձեռնարկատիրոջ գործունեության դադարման) հետևանքով աշխատանքային պայմանագիրը լուծելիս չեն կիրառվում սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված սահմանափակումները: 

4. Աշխատանքային պայմանագրի լուծման օրինական պատճառ չի կարող համարվել` 

1) արհեստակցական միությանը անդամակցելը կամ ոչ աշխատանքային ժամերին, իսկ գործատուի համաձայնությամբ նաև աշխատանքային ժամերին արհեստակցական միության գործունեությանը մասնակցելը. 

2) երբևէ աշխատողների ներկայացուցիչ հանդիսանալը. 

3) օրենքների, այլ նորմատիվ իրավական ակտերի կամ կոլեկտիվ պայմանագրի խախտման համար գործատուին պահանջներ ներկայացնելը. 

4) սեռը, ռասան, տարիքը,  ազգությունը, լեզուն, ծագումը, քաղաքացիությունը, սոցիալական դրությունը, դավանանքը, ամուսնական վիճակը և ընտանեկան դրությունը, համոզմունքները կամ տեսակետները, կուսակցություններին կամ հասարակական կազմակերպություններին անդամակցելը. 

5) տարիքը, բացառությամբ օրենքով սահմանված դեպքերի: կետը ուժը կորցրած ճանաչել
(114-րդ հոդվածը լրաց., փոփ., խմբ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն)

	Հոդված 115.
	Աշխատանքային պայմանագրի լուծման մասին ծանուցումը


1. Սույն օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին և 2-րդ կետերով նախատեսված հիմքերով աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու դեպքում գործատուն պարտավոր է աշխատողին գրավոր ծանուցել ոչ ուշ, քան երկու ամիս առաջ: 

Սույն oրենսգրքի 109-րդ հոդվածի 1-ին մասի 9-րդ կետով և 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ, 7-րդ և 11-րդ 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ եւ 7-րդ կետերով նախատեսված հիմքերով աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու դեպքում գործատուն պարտավոր է գրավոր ծանուցել իր մոտ մինչև մեկ տարի աշխատողին ոչ ուշ, քան 14 օր առաջ, մեկից մինչև հինգ տարի աշխատողին` 35 օր առաջ, հինգից մինչև տասը տարի աշխատողին` 42 օր առաջ, տասից մինչև տասնհինգ տարի աշխատողին` 49 օր առաջ, տասնհինգ տարուց ավելի աշխատողին` 60 օր առաջ: 

Կոլեկտիվ և աշխատանքային պայմանագրով կարող են սահմանվել սույն մասով նախատեսված ծանուցման ժամկետների համեմատ ավելի երկար ժամկետներ: 

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված ժամկետները չպահպանելու դեպքում գործատուն պարտավոր է աշխատողին վճարել տուժանք` ծանուցման յուրաքանչյուր ժամկետանց օրվա համար, որը հաշվարկվում է` հիմք ընդունելով աշխատողի միջին օրական աշխատավարձի չափը:

3. Աշխատանքային պայմանագրի լուծման մասին ծանուցման մեջ նշվում են` 

1) աշխատանքից ազատելու հիմքը և պատճառը. 

2) աշխատանքից ազատելու տարին, ամիսը, ամսաթիվը: 

4. Սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված ժամանակահատվածներում նոր աշխատանք փնտրելու համար գործատուն պետք է աշխատողին տրամադրի ազատ ժամանակ: Տրամադրվող ժամանակի տևողությունը չի կարող պակաս լինել ծանուցման ժամանակահատվածում ներառվող աշխատաժամանակի տասը տոկոսից: Աշխատանք փնտրելու համար ազատ ժամանակը տրամադրվում է աշխատողի առաջարկած ժամանակացույցով: Այդ ժամանակահատվածում պահպանվում է աշխատողի միջին աշխատավարձը, որը հաշվարկվում է` հիմք ընդունելով աշխատողի միջին ժամային աշխատավարձի չափը: 

5. Աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու մասին ծանուցումն ուժը կորցրած է ճանաչվում, եթե ծանուցման ժամկետը լրանալուց հետո անցել է հինգ օրից ավելի ժամանակ, և գործատուն չի լուծել պայմանագիրը: Այդ ժամկետում չեն հաշվարկվում աշխատողի արձակուրդի և ժամանակավոր անաշխատունակության ժամանակահատվածները:

(115-րդ հոդվածը փոփ., խմբ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն)

	Հոդված 129.
	Արձակման նպաստը


1. Սույն օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին, 2-րդ և 4-րդ կետերով նախատեսված հիմքերով աշխատանքային պայմանագիրը լուծվելու դեպքում գործատուն աշխատողին վճարում է արձակման նպաստ նրա մեկ ամսվա միջին աշխատավարձի չափով, իսկ 113-րդ հոդվածի 3-րդ, 7-րդ և 11-րդ 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ եւ 7-րդ կետերով, ինչպես նաև 109-րդ հոդվածի 1-ին մասի 9-րդ կետով և 124-րդ հոդվածով նախատեսված դեպքերում աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու դեպքում գործատուն, հաշվի առնելով տվյալ գործատուի մոտ աշխատողի անընդմեջ աշխատանքային ստաժը, աշխատողին վճարում է արձակման նպաստ` 

1) մինչև մեկ տարի աշխատելու դեպքում` 10 աշխատանքային օրվա միջին օրական աշխատավարձի չափով. 

2) մեկից մինչև հինգ տարի աշխատելու դեպքում` 25 աշխատանքային օրվա միջին օրական աշխատավարձի չափով. 

3) հինգից մինչև տասը տարի աշխատելու դեպքում` 30 աշխատանքային օրվա միջին օրական աշխատավարձի չափով. 

4) տասից մինչև տասնհինգ տարի աշխատելու դեպքում` 35 աշխատանքային օրվա միջին օրական աշխատավարձի չափով. 

5) տասնհինգ տարի և ավելի աշխատելու դեպքում` 44 աշխատանքային օրվա միջին օրական աշխատավարձի չափով: 

2. Կոլեկտիվ կամ աշխատանքային պայմանագրով կարող է նախատեսվել արձակման նպաստի վճարում ավելի երկար ժամանակահատվածով:

(129-րդ հոդվածը խմբ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն)
	Հոդված 171.
	Նպատակային արձակուրդի տեսակները


Նպատակային են համարվում` 

1) հղիության և ծննդաբերության արձակուրդը. 

2) մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար տրամադրվող արձակուրդը. 

3) ուսումնական արձակուրդը. 

4) պետական կամ հասարակական պարտականությունների կատարման համար տրամադրվող արձակուրդը. 

5) չվճարվող արձակուրդը:

Նպատակային արձակուրդի ժամանակ պահպանվում է աշխատողի աշխատատեղը, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված դեպքերի:

(171-րդ հոդվածը լրաց. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն)
	Հոդված 173.
	Մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար տրամադրվող արձակուրդը


1. Երեխային փաստացի խնամող ընտանիքի մոր (խորթ մոր), հոր (խորթ հոր) կամ խնամակալի ցանկությամբ տրամադրվում է երեխայի խնամքի արձակուրդ մինչև երեխայի երեք տարեկան դառնալը: Արձակուրդը վերցվում է ամբողջությամբ կամ մաս առ մաս: Նման իրավունք ունեցող աշխատողը այն կարող է ստանալ արտահերթ: 

2. Արձակուրդի ընթացքում պահպանվում է աշխատողի աշխատատեղը (պաշտոնը), բացառությամբ սույն օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին և 2-րդ կետերով նախատեսված դեպքերի: ուժը կորցրած ճանաչել
(173-րդ հոդվածը փոփ. 22.12.10 ՀՕ-226-Ն)
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