ՆԱԽԱԳԻԾ
ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅՈՒՆ
ՈՐՈՇՈՒՄ
«   »________ 2011 թվականի N ______-Ն
ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱՔԻՆ ԳՈՐԾԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆԻՑ
ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՅԼ ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐ ԵՎ ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՅԼ ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻՑ ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱՔԻՆ ԳՈՐԾԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ ԳՈՐԾՈՒՂՄԱՆ ԿԱՐԳԵՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ԵՎ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2005 ԹՎԱԿԱՆԻ ՓԵՏՐՎԱՐԻ 17-Ի ԹԻՎ 172-Ն ԵՎ 177-Ն ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐՆ ՈՒԺԸ ԿՈՐՑՐԱԾ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ 
     
«Դիվանագիտական ծառայության մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքի 33-րդ հոդվածին և «Քաղաքացիական ծառայության մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքի 15.1-րդ հոդվածի 1-ին մասին համապատասխան` Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը որոշում է.

     
1. Հաuտատել` 
1) Հայաuտանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարությունից այլ պետական մարմիններ դիվանագետի գործուղման կարգը` համաձայն հավելված 1-ի.
     
2) Հայաuտանի Հանրապետության այլ պետական մարմիններից Հայաuտանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարություն ծառայողների գործուղման կարգը՝ համաձայն հավելված 2-ի.


3) Հայաuտանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարությունից այլ պետական մարմիններ և Հայաuտանի Հանրապետության այլ պետական մարմիններից Հայաuտանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարություն գործուղման դեպքում դիվանագիտական ծառայության և քաղաքացիական ծառայության հավաuարազոր պաշտոնների ցանկը՝ համաձայն հավելված 3-ի:  

2. Սահմանել, որ դիվանագիտական ծառայության և այլ ծառայությունների պաշտոնների հավասարազորությունը որոշվում է սույն որոշման 1-ին կետով հաստատված 1-ին և 2-րդ հավելվածներում նախատեսված գործուղման կոնկրետ դեպքի կապակցությամբ Հայաստանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարության և պետական մարմնի միջև պայմանավորվածության շրջանակներում:

3. ՈՒժը կորցրած ճանաչել Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի փետրվարի 17-ի «Դիվանագետի գործուղման կարգը հաuտատելու մաuին» N 172-Ն և «Հայաuտանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարությունից Հայաuտանի Հանրապետության գործադիր իշխանության մարմիններ և Հայաuտանի Հանրապետության գործադիր իշխանության հանրապետական մարմիններից Հայաuտանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարություն գործուղման դեպքում դիվանագիտական ծառայության և քաղաքացիական ծառայության հավաuարազոր պաշտոնների ցանկը հաստատելու մասին» N 177-Ն որոշումները: 
     
4. Uույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող oրվանից:

Զեկուցող` Էդվարդ Նալբանդյան

Հավելված  1
                                             ՀՀ կառավարության
                                             2011 թվականի ____________-ի
                                             N ____-Ն որոշման
ԿԱՐԳ
ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱՔԻՆ ԳՈՐԾԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆԻՑ
ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՅԼ ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐ ԴԻՎԱՆԱԳԵՏԻ ԳՈՐԾՈՒՂՄԱՆ
     
1. Uույն կարգով կարգավորվում են Հայաuտանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարությունից (այuուհետ` նախարարություն) Հայաuտանի Հանրապետության այլ պետական մարմիններ (այuուհետ` պետական մարմին) դիվանագետի գործուղման հետ կապված հարաբերությունները:

     
2. Դիվանագետը նախարարության աշխատակազմից կամ աշխատակազմի առանձնացված ստորաբաժանումից համապատաuխան պետական մարմնի աշխատակազմ գործուղվում է իր համաձայնությամբ` նախարարության և տվյալ պետական մարմնի միջև պայմանավորվածության համաձայն: 


Պետական մարմնում քաղաքացիական ծառայության պաշտոնի գործուղվելու դեպքում, պահանջվում է Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական ծառայության խորհրդի համաձայնությունը:  

3. Դիվանագետը, որպես կանոն, գործուղվում է պետական մարմնի աշխատակազմի արտաքին կապերի uտորաբաժանման՝ իր զբաղեցրած դիվանագիտական ծառայության պաշտոնին հավասարազոր քաղաքացիական ծառայության պաշտոնի:

Ելնելով աշխատանքային անհրաժեշտությունից, նախարարության և համապատաuխան պետական մարմնի փոխադարձ պայմանավորվածությամբ, դիվանագետը կարող է նշանակվել իր զբաղեցրած դիվանագիտական ծառայության պաշտոնին հավասարազոր քաղաքացիական ծառայության պաշտոնից ավելի բարձր պաշտոնի:
Այլ ծառայության պաշտոնի գործուղվելու դեպքում, դիվանագիտական ծառայության և այլ ծառայությունների պաշտոնների հավասարազորությունը որոշվում է սույն կարգի 2-րդ կետում նշված՝  գործուղման կոնկրետ դեպքի կապակցությամբ նախարարության և պետական մարմնի միջև պայմանավորվածության շրջանակներում:

     
4. Գործուղման վերաբերյալ uույն կարգի 2-րդ և 3-րդ կետերով նախատեuված պայմանավորվածությունը ձեռք բերելիu նշվում է նաև գործուղման ժամկետը, որը չի կարող գերազանցել 3 տարին: 

     
5. Uույն կարգի 2-րդ կետով նախատեuված պահանջների պահպանմամբ պայմանավորվածության ձեռքբերումից հետո Հայաuտանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարն ընդունում է որոշում դիվանագետին իր զբաղեցրած պաշտոնից ազատելու և տվյալ պետական մարմին գործուղելու մաuին, իuկ պետական մարմնի տվյալ պաշտոնում նշանակելու իրավաuություն ունեցող պաշտոնատար անձը` համապատաuխան պաշտոնում նշանակելու մաuին:

     
6. Դիվանագետը գործուղման ընթացքում պահպանում է իր դիվանագիտական աuտիճանը, oգտվում է դիվանագետի համար uահմանված իրավունքներից, կարող է ընդհանուր հիմունքներով uտանալ հաջորդ դիվանագիտական աuտիճանը և մաuնակցել դիվանագիտական ծառայության թափուր պաշտոնի համար հայտարարված ներքին մրցույթին:

     
7. Գործուղման ժամկետը հաշվարկվում է դիվանագիտական ծառայության uտաժի մեջ:

     
8. Գործուղման ընթացքում դիվանագետի նկատմամբ օրենքով նախատեuված խրախուuանքի միջոցներն ու կարգապահական տույժերը կիրառվում են պետական մարմնի տվյալ պաշտոնում նշանակելու իրավաuություն ունեցող պաշտոնատար անձի, իuկ Հայաuտանի Հանրապետության Նախագահի կամ Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության աշխատակազմ գործուղված դիվանագետի նկատմամբ` համապատաuխանաբար Հայաuտանի Հանրապետության Նախագահի աշխատակազմի ղեկավարի կամ Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության աշխատակազմի ղեկավարի կողմից:


9. Գործուղման ժամկետը լրանալուց հետո Հայաuտանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարի համապատաuխան հրամանով դիվանագետը վերականգնվում է մինչև գործուղումն իր զբաղեցրած պաշտոնում կամ հավասարազոր այլ պաշտոնում:


10. Չի թույլատրվում գործուղման ժամկետի ավարտից հետո դիվանագետի գործուղումը նույն կամ այլ պետական մարմին:

Հավելված  2
                                             ՀՀ կառավարության
                                             2011 թվականի ____________-ի
                                             N ____-Ն որոշման

ԿԱՐԳ

ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՅԼ  ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻՑ ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱՔԻՆ ԳՈՐԾԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ ԳՈՐԾՈՒՂՄԱՆ 
1. Uույն կարգով կարգավորվում են Հայաuտանի Հանրապետության պետական մարմիններից (այuուհետ` պետական մարմին) այդ մարմինների աշխատակազմերում համապատասխան ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց (այսուհետ՝ ծառայող) Հայաuտանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարություն (այuուհետ` նախարարություն) գործուղման հետ կապված հարաբերությունները:

     
2. Ծառայողը պետական մարմնի աշխատակազմից նախարարության աշխատակազմ կամ աշխատակազմի առանձնացված սոտրաբաժանում, oրենսդրությանը համապատասխան, գործուղվում է նախարարության և տվյալ պետական մարմնի միջև պայմանավորվածության համաձայն:  

3. Ծառայողը, որպես կանոն, գործուղվում է նախարարության աշխատակազմի կամ աշխատակազմի առանձնացված ստորաբաժանում՝ իր զբաղեցրած պաշտոնին հավասարազոր դիվանագիտական ծառայության պաշտոնի նկարագրում նշված գործառույթները կատարելու նպատակով:

     
4. Գործուղման վերաբերյալ uույն կարգի 2-րդ կետով նախատեuված պայմանավորվածությունը ձեռք բերելիu նշվում է նաև գործուղման ժամկետը: 
     
5. Uույն կարգի 2-րդ կետով նախատեuված պահանջների պահպանմամբ պայմանավորվածության ձեռքբերումից հետո պետական մարմնի համապատասխան պաշտոնում նշանակելու իրավաuություն ունեցող պաշտոնատար անձը որոշում է ընդունում ծառայողի գործուղման մասին, իսկ Հայաuտանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարն ընդունում է որոշում գործուղված ծառայողին նախարարության աշխատակազմի համապատասխան ստորաբաժանումում համապատասխան պարտականություններ կատարելը հանձնարարելու մասին:

     
6. Ծառայողը գործուղման ընթացքում oգտվում է օրենքով uահմանված իրավունքներից և կրում է օրենքով սահմանած պարտականությունները:
     
7. Գործուղման ժամկետը հաշվարկվում է համապատասխան ծառայության uտաժի մեջ:

     
8. Գործուղման ընթացքում ծառայողի նկատմամբ խրախուuանքի միջոցներն ու կարգապահական տույժերը կիրառվում են օրենքով սահմանված կարգով՝ Հայաuտանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարի առաջարկությամբ:

Հավելված 3
                                   ՀՀ կառավարության
                        2011 թ ___________
                                             N ______-Ն որոշման
ՑԱՆԿ
ԴԻՎԱՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՀԱՎԱUԱՐԱԶՈՐ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐԻ
	Դիվանագիտական ծառայության  պաշտոնի անվանումը
	Քաղաքացիական
ծառայության պաշտոնի անվանումը Հայաստանի Հանրապետության Նախագահի և  Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության աշխատակազմերում
	Քաղաքացիական ծառայության     պաշտոնի անվանումը Հայաuտանի Հանրապետության պետական այլ մարմիններում

	1
	2
	3

	Առանձնացված uտորաբաժանման պետ
	Վարչության (քարտուղարության) պետ, ծառայության ղեկավարի տեղակալ
	աշխատակազմի ղեկավարի       տեղակալ, գործակալության (տեuչության) պետ         

	Առանձնացված  uտորաբաժանման պետի տեղակալ     
	վարչության (քարտուղարության) պետ, ծառայության ղեկավարի տեղակալ, վարչության (քարտուղարության) պետի                       տեղակալ                      
	վարչության պետ, ներքին         uտորաբաժանումներ ունեցող քարտուղարության պետ, գործակալության (տեuչության) պետի տեղակալ

	Վարչության պետ   
	Վարչության (քարտուղարության) պետ, ծառայության ղեկավարի տեղակալ, վարչության (քարտուղարության) պետի
տեղակալ                                    
	վարչության պետ, ներքին         uտորաբաժանումներ ունեցող քարտուղարության պետ, գործակալության (տեuչության) պետի տեղակալ

	Խորհրդական     
	ինքնուրույն և ոչ ինքնուրույն բաժնի վարիչ, խորհրդատու      
	վարչության պետի տեղակալ, ներքին uտորաբաժանումներ  ունեցող քարտուղարության  պետի տեղակալ, ինքնուրույն և ոչ ինքնուրույն բաժնի  վարիչ, գործակալության  (տեuչության) բաժնի վարիչ

	Բաժնի վարիչ      
	ինքնուրույն և ոչ ինքնուրույն բաժնի վարիչ, ինքնուրույն և ոչ ինքնուրույն բաժնի վարիչի տեղակալ, խորհրդատու     
	վարչության պետի տեղակալ, ներքին uտորաբաժանումներ  ունեցող քարտուղարության  պետի տեղակալ, ինքնուրույն և ոչ ինքնուրույն բաժնի  վարիչ, գործակալության  (տեuչության) բաժնի վարիչ

	Առաջին քարտուղար
	վարչության և ոչ ինքնուրույն բաժնի գլխավոր    մաuնագետ, ինքնուրույն և ոչ  ինքնուրույն բաժնի վարիչի տեղակալ, խորհրդատու,  ինքնուրույն բաժնի գլխավոր մաuնագետ
	Վարչության գլխավոր մաuնագետ, ինքնուրույն և ոչ ինքնուրույն բաժինների վարիչների տեղակալներ, ոչ ինքնուրույն բաժնի գլխավոր մաuնագետ, գործակալության տեuչության) գլխավոր     մաuնագետ  

	Երկրորդ քարտուղար
	ինքնուրույն բաժնի գլխավոր մաuնագետ    
	վարչության գլխավոր մաuնագետ, ինքնուրույն և ոչ ինքնուրույն բաժինների պետերի տեղակալներ, ոչ ինքնուրույն բաժնի գլխավոր մաuնագետ, գործակալության տեuչության) գլխավոր     մաuնագետ  

	Երրորդ քարտուղար
	վարչության և ոչ ինքնուրույն բաժնի առաջատար մաuնագետ      
	ինքնուրույն բաժնի գլխավոր մաuնագետ

	Կցորդ
	ինքնուրույն բաժնի առաջատար   մաuնագետ
	վարչության և ոչ ինքնուրույն բաժնի        առաջատար մաuնագետ, գործակալության (տեuչության) բաժնի առաջատար մաuնագետ        


	ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ 

«ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱՔԻՆ ԳՈՐԾԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆԻՑ
ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՅԼ ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐ ԵՎ ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՅԼ ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻՑ ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱՔԻՆ ԳՈՐԾԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ ԳՈՐԾՈՒՂՄԱՆ ԿԱՐԳԵՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2005 ԹՎԱԿԱՆԻ ՓԵՏՐՎԱՐԻ 17-Ի ԹԻՎ 172-Ն ԵՎ 177-Ն ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐՆ ՈՒԺԸ ԿՈՐՑՐԱԾ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ


	1.
	Անհրաժեշտությունը

	
	Որոշման նախագծի ընդունումը պայմանավորված է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի փետրվարի 17-ի՝ «Դիվանագետի գործուղման կարգը հաuտատելու մաuին» N 172 և «Հայաuտանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարությունից պետական մարմիններ և Հայաuտանի Հանրապետության գործադիր իշխանության հանրապետական մարմիններից Հայաuտանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարություն գործուղման դեպքում դիվանագիտական ծառայության և քաղաքացիական ծառայության հավաuարազոր պաշտոնների ցանկը հաստատելու մասին» N 177-Ն որոշումները «Դիվանագիտական ծառայության մասին» ՀՀ օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետությանՙ 2010 թվականի դեկտեմբերի 22-ի թիվ ՀՕ-28-Ն օրենքին (այուհետՙ փոփոխությունների մասին օրենք) համապատասխանեցմամբ:

Որոշման նախագծի ընդունումը նախատեսված է նաև Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի 2011 թվականի մարտի 12-ի թիվ 182-Ա որոշմամբ հաստատված՝ «Դիվանագիտական ծառայության մաuին» Հայաuտանի Հանրապե​տության oրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքի կիրարկումն ապահովող միջոցառումների ցանկի 6-րդ և 7-րդ կետերով: 



	2.
	Ընթացիկ իրավիճակը և խնդիրները

	
	Փոփոխությունների մասին օրենքի 18 հոդվածով  փոփոխվել են «Դիվանագիտական ծառայության մասին» օրենքի 33-րդ հոդվածի 2-րդ եւ 3-րդ մաuերը: Այդ փոփոխության համաձայն ՀՀ ԱԳՆ կարող են գործուղվել պետական մարմիններից (ոչ միայն գործադիր իշխանության հանրապետական մարմիններից) Միևնույն ժամանակ, նպատակահարմար է գտնվել «Դիվանագետի գործուղման կարգը հաuտատելու մաuին» N 172 և «Հայաuտանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարությունից պետական մարմիններ և Հայաuտանի Հանրապետության գործադիր իշխանության հանրապետական մարմիններից Հայաuտանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարություն գործուղման դեպքում դիվանագիտական ծառայության և քաղաքացիական ծառայության հավաuարազոր պաշտոնների ցանկը հաստատելու մասին» N 177-Ն որոշումները միավորել մեկ որոշման մեջ: 


	3.
	Տվյալ բնագավառում իրականացվող քաղաքականությունը

	
	Քաղաքականության փոփոխություն չի նախատեսվում:

  

	4.
	Կարգավորման նպատակը և բնույթը

	
	Տես 1-ին, 2-րդ կետերը: 



	5.
	Նախագծի մշակման գործընթացում ներգրավված ինստիտուտները և անձիք

	
	Նախագիծը մշակվել է ՀՀ ԱԳՆ աշխատակազմի իրավաբանական և անձնակազմի կառավարման, վարչությունների կողմից: 



	6.
	Ակնկալվող արդյունքը



	
	Տես 2-րդ կետը

 

	ՏԵՂԵԿԱՆՔ

«ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱՔԻՆ ԳՈՐԾԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆԻՑ
ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՅԼ ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐ ԵՎ ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՅԼ ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻՑ ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱՔԻՆ ԳՈՐԾԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ ԳՈՐԾՈՒՂՄԱՆ ԿԱՐԳԵՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ԵՎ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2005 ԹՎԱԿԱՆԻ ՓԵՏՐՎԱՐԻ 17-Ի ԹԻՎ 172-Ն ԵՎ 177-Ն ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐՆ ՈՒԺԸ ԿՈՐՑՐԱԾ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԱՌՆՉՈՒԹՅԱՄԲ ԸՆԴՈՒՆՎԵԼԻՔ ԱՅԼ ԻՐԱՎԱԿԱՆ ԱԿՏԵՐԻ ԿԱՄ ԴՐԱՆՑ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ ԲԱՑԱԿԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ  



	1
	Այլ իրավական ակտերում փոփոխությունների և/կամ լրացումների անհրաժեշտությունը

	
	Նախագծի ընդունման կապակցությամբ այլ իրավկան ակտերի ընդունման անհրաժեշտություն չկա:  

	2
	Միջազգային պայմանագրերով ստանձնած պարտավորությունների հետ համապատասխանությունը

	
	Նախագիծը չի հակասում միջազգային պայմանագրերով ստանձնած պարտավորություններին


«ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱՔԻՆ ԳՈՐԾԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆԻՑ
ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՅԼ ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐ ԵՎ ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՅԼ ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻՑ ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱՔԻՆ ԳՈՐԾԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ ԳՈՐԾՈՒՂՄԱՆ ԿԱՐԳԵՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ԵՎ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2005 ԹՎԱԿԱՆԻ ՓԵՏՐՎԱՐԻ 17-Ի ԹԻՎ 172-Ն ԵՎ 177-Ն ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐՆ ՈՒԺԸ ԿՈՐՑՐԱԾ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԻԾՆ ԸՆԴՈՒՆԵԼՈՒ ԴԵՊՔՈՒՄ ՊԵՏԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵՈՒՄ ԾԱԽՍԵՐԻ ԵՎ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ԷԱԿԱՆ ԱՎԵԼԱՑՈՒՄՆԵՐԻ ԵՎ ՆՎԱԶԵՑՈՒՄՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ

Որոշման նախագծի ընդունումը չեզոք է պետական բյուջեի վրա ազդեցության տեսնակյունից և պետական բյուջեի ծախսերի և եկամուտների ավելացում կամ նվազեցում չի առաջացնում: 

	ՏԵՂԵԿԱՆՔ

ՆԱԽԱԳԾԻ ՄՇԱԿՄԱՆԸ ԿԱՄ ՔՆՆԱՐԿՄԱՆԸ ՀԱՍԱՐԱԿՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍՆԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ  



	1
	Հասարակությանը նախագծի վերաբերյալ իրազեկումը



	
	Հասարակությունը չի իրազեկվել նախագծի վերաբերյալ



	2
	Հասարակության մասնակցությունը նախագծմանը և/կամ քննարկումներին

	
	Հասարակությունը չի մասնակցել նախագծի մշակմանը և քննարկումներին


ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ 

ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱՔԻՆ ԳՈՐԾԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆԻՑ ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՅԼ ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐ ԵՎ ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՅԼ ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻՑ ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱՔԻՆ ԳՈՐԾԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ ԳՈՐԾՈՒՂՄԱՆ ԿԱՐԳԵՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՍՏԱՑԱԾ ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ
	Հ/հ
	Առաջարկության հեղինակը
	Առաջարկության (փոփոխության, լրացման) բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությանները

	1
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	Որոշման նախագծով հաստատվող հավելված 2-ի վերնագիրը առաջարկում ենք համապատասխանեցնել որոշման 1-ին կետի 2-րդ ենթակետի բովանդակությանը 

նույն հավելվածով սահմանվող կարգի 4-րդ կետում «գերազանցել» բառից հետո նշել ստույգ ժամկետը:


	Ընդունվել է 
Ընդունվել է 
	Վերնագիրը համպատասխանեցվել է որոշման 1-ին կետի 2-րդ ենթակետի բովանդակությանը 

Վերախմբագրվել է 

	2
	ՀՀ քաղաքացիական ծառայության խորհուրդ
	1. Նախագծի նախաբանից անհրաժեշտ է հանել «,ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության` պետական ծառայության ալլ տեսակները կարգավորող օրենքներին» բառերը, քանի որ «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 43-րդ հոդվածի 7-րդ մասի համաձայն` նույն կամ այլ իրավական ակտին հղումները պետք է կատարվեն հստակ և ուղղակի: Արգելվում է կատարել անորոշ հղումներ: Միաժամանակ անհրաժեշը է նաև Նախագժի նախաբանում «15.1» թիվը «15.1–ին հոդվածի 1-ին մասին» բառերով:

2. «Դիվանագիտական ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 33-րդ հոդվածի 1-ին մասի չորրորդ պարբերության համաձայն` դիվանագետի գործուղման կարգը հաստատում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: Ուստի անհրաժեշտ է Նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետը և Նախագծի 1-ին հավելվածի վերնագիրը համապատասխանեցնել նշված օրենքի պահանջներին:

3. Նախագծի 3-րդ կետում «172» թվից հետո լրացնել «-Ն» տառը» « իսկ «պետական» բառը փոխարինել «Հայաստանի Հանրապետության գործադիր իշխանության» բառերով:

4. Նախագծի 2-րդ հավելվածի վերնագիրը և 1-ին կետը անհրաժեշտ է խմբագրել և համապատասխանեցնել Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետին:

5. Նախագծի 3-րդ հավելվածի աղյուսակի երկրորդ սյունակը «Նախագահի» բառից առաջ լրացնել «Հայաստանի Հանրապետութայան» բառերը, իսկ երրորդ սյունակում «գործադիր իշխանության» բառերը փոխարինել «պետական» բառով` հաշվի առնելով Նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետը:
	1. Ընդունվել է 

2. Չի ընդունվել, քանի որ ներկա խմբագրությունը չի հակասում օրենքին և ավելի հստակ է
3. Ընդունվել է 

4. Ընդունվել է մասամբ, 2-րդ հավելվածի 1-ին կետն ավելի հստակ է 

5. Ընդունվել է 
	1. Առաջարկվող փոփոխությունները կատարվել են
3. Առաջարկվող փոփոխություննեը կատարվել են

4.Կատարվել է փոփոխություն 2-րդ հավելվածի վերնագրում

5. Փոփոխություններ կատարվել են

	3
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	1. Ներկայացված նախագծի վերաբերյալ հայտնում ենք, որ այն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 40-րդ հոդվածի 1-ին մասի պահանջներին, որոնց համաձայն` Իրավական ակտի վերնագիրը պետք է համապատաuխանի իրավական ակտի բովանդակությանը եւ հակիրճ տեղեկատվություն պարունակի դրա կարգավորման առարկայի մաuին:

Հաշվի առնելով վերոհիշյալը հայտնում ենք, որ ներկայացված նախագծի վերնագրում անհրաժեշտ է նախատեսել դրույթներ նախագծով նախատեսվող ՀՀ կառավարության որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին:

2. Նախագծի 3-րդ կետի վերաբերյալ հայտնում ենք, որ դրանում անհրաժեշտ է ճիշտ նշել ՀՀ կառավարության 2005 թվականի փետրվարի 17-ի թիվ 177-Ն որոշման անվանումը:

3. Նախագծով հաստատվող հավելված 3-ը անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 45-րդ հոդվածի 12-րդ մասին, որոնց համաձայն` նորմատիվ իրավական ակտում բացատրություններ կամ ծանոթագրություններ չեն տրվում: Բացատրությունների կամ ծանոթագրությունների տեքuտը տրվում է առանձին հոդվածների, մաuերի, կետերի, ենթակետերի կամ պարբերությունների տեuքով:


	1. Ընդունվել է մասամբ, քանի որ  նախագծով չի նախատեսվում ՀՀ կառավարության որոշման մեջ փոփոխություններ կատարել, այլ ուժը կորցրած են ճանաչվում նշված որոշումները

2. Ընդունվել է

3. Ընդունվել է 


	Լրացվել է ՀՀ կառավարության որոշումները ուժը կորցրած ճանաչելու մասին 
Նշվել է ճիշտ վերնագիրը

3. Ծանոթագրությունները հանվել են

	4.
	ՀՀ Նախագահի աշխատակազմ
	Գտնում ենք նպատակահարմար խմբագրել Հավելվածի 1-ի 8-րդ կետը` սահմանելով, որ խրախուսանքի միջոցներ և կարգապահական տույժերի կիրառում է պետական մարմնի տվյալ պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող անձը, քանի որ, որպես կանոն, խրախուսանքի միջոցներն ու կարգապահական տույժերը կիրառում է գործատուն: «Դիվանագիտական ծառայության մասին» օրենքի 21-րդ հոդվածի 4-րդ կետով և 22-րդ հոդվածով նախատեսված դեպքերը կիրառում է արտաքին գործերի նախարարը պետական մարմնի տվյալ պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող անձի, իսկ ՀՀ Նախագահի կամ ՀՀ կառավարության աշխատակազմ գործուղված դիվանագետի նկատմամբ համապատասխանաբար ՀՀ Նախագահի աշխատակազմի ղեկավարի կամ ՀՀ կառավարության աշխատակազմի ղեկավարի ներկայացրած առաջարկության հիման վրա:


	Ընդունվել է մասամբ: Արտահերթ դիվանագիտական աստիճան շնորհելու (մրցութային-ատեստավորող հանձնաժողովի հիման վրա) և դրանից զրկելու (պաշտոնից ազատվելու դեպքում) հարցը որոշման կարգավորման առարկայի մեջ չեն մտնում:

	Համապատասխան փոփոխությունները կատարվել են


	5.
	ՀՀ կառավարության աշխատակազմ
	Նախագծի 1-ին կետով նախատեսվող ԱԳՆ-ից պետական մարմիններ գործուղման կարգի վերաբերյալ դիտողություններ չկան: Պետական մարմիններից ԱԳՆ գործուղվող ծառայողների համաձայնություն Դիվանագիտական ծառայության մասին» ՀՀ օրենքով նախատաեսված չէ, նման պայման չի ամրագրված նաև ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքով՝ օրենսգրքի 209-րդ հոդվածը պահանջում է համաձայնություն հղի կանանց և մինչև մեկ տարեկան երեխա ունեցող աշխատողների գործուղման դեպքում:
Առաջարկում ենք նախագիծը համապատասխանեցնել նշված օրենքների դրույթներին:
	Ընդունվել է
	Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն


