Հավելված
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ՄՈԴԵԼ
Համաձայն .......................................վերաբերյալ ..........................................................

սույն պայմանագիրը կնքվել է 
1.Պրն……………………………………………….որպես…………………………………

Նրա հասցեն է ……………………………………………………………………………                                                            …………….......................................
(Առաջին կողմ)
2. Պրն……………………………………………………………………………………

Անձնագրի համար……………………………………………………………………..

Անձնական/ընտանեկան քարտի համար…………………………………………….

Բնակվում է ...………………………………… հետևյալ հասցեում………….………….
(Երկրորդ կողմ)
միջև:

Համաձայնեցին ներքոհիշյալի մասին.

1. Առաջին կողմը աշխատանքի կընդունի Երկրորդ կողմին ամսական ……………………... աշխատավարձով Կատարի Պետությունում որպես…………………………. :

2. Պայմանագրի ժամկետը
Ա. Սույն Պայմանագրի գործողության ժամկետը մեկ/երկու տարի է` սկսած Կատարի Պետությունում Երկրորդ կողմի աշխատանքի իր պարտականությունների կատարման պահից: Առաջին վեց ամիսները կլինեն փորձնաշրջան, որի ընթացքում Առաջին կողմը կարող է դադարեցնել Պայմանագրի գործողության ժամկետը` այդ մասին տեղեկացնելով Երկրորդ կողմին առնվազն մեկ շաբաթ առաջ վեց ամսվա ավարտին և  կհոգա Երկրորդ կողմի հայրենիք վերադառնալու ճանապարհորդության ծախսերը: Եթե աշխատողը հաջողությամբ է ավարտում փորձնական ժամանակաշրջանը, Պայմանագիրը ուժի մեջ է մտնում մինչև իր գործողության ժամկետի ավարտը:   
Աշխատանքային պայմանագրի գործողության ժամկետը լրանում է սահմանված ժամկետում առանց նախապես այդ մասին ծանուցելու: Եթե Առաջին կողմը ցանկություն է հայտնում երկարաձգել պայմանագրի գործողության ժամկետը, նա այդ մասին գրավոր ծանուցման միջոցով սահմանված վավերական ժամկետից առնվազն երեսուն օր առաջ կտեղեկացի Երկրորդ կողմին: 

2. Պայմանագիրը չի կարող դադարեցվել մինչև իր գործողության ժամկետի լրանալը առանց Երկու Կողմերի համաձայնության: Երկրորդ կողմը, նախքան աշխատանքից վերջնականապես հրաժարվելը, կվճարի իր բոլոր պարտքերը Առաջին կողմին:  
3. Ճանապարհորդության ծախսերը 
Ա. Առաջին կողմը կհոգա Երկրորդ կողմի ճանապարհորդության ծախսերը՝ Հայաստանի Հանրապետությունից  մինչև Կատարի Պետության աշխատատեղ և վերադարձի ծախսերը: Նա կվճարի նաև աշխատանքային պայմանագրով նախատեսված Երկրորդ կողմին հատկացվող արձակուրդի ընթացքում հետադարձ տոմսը: Այս ծախսերը չեն ընդգրկում անձնագրի ստացման հետ կապված կամ որևէ երաշխավորագրի դիմաց կատարված վճարումները:  

Բ. Առաջին կողմը չի վճարի աշխատողի տուն վերադարձի ճանապարհորդության ծախսերը հետևյալ երկու դեպքերում. 

1. եթե աշխատողը հրաժարվում է աշխատանքից նախքան աշխատանքային պայմանագրի գործողության ժամկետի լրանալը;
2. եթե աշխատողը խախտում է աշխատանքային պայմանագիրը, որի արդյունքում նրան առանց նախազգուշացման և ծառայությունների մատուցման համար նախատեսված պարգևատրումը տրամադրելուն ազատում են աշխատանքիցª համաձայն Կատարի Պետության «Աշխատանքի մասին» օրենքում սահմանված դրույթների:  

4. Կանխավճարը
 Ա. Նախքան Երկրորդ կողմի Հայաստանից Կատարի Պետություն  ճանապարհորդելը, վերջինիս ցանկությամբ, Առաջին կողմը կվճարի Երկրորդ կողմին …………………. գումար Կատարի տարադրամով (մեկ ամսվա աշխատավարձի չափով) որպես կանխավճար, որը հետագայում գանձվում է Երկրորդ կողմի պահումներից` հիմնական աշխատավարձի 10%-ի չափով ամսական վճարումների տեսքով:   
Բ. Գանձումը վճարումներից կսկսվի Երկրորդ կողմի աշխատելու պահին հաջորդող ամսվա աշխատավարձից: 

Գ. Նախորդ երկու պայմանները գործում են այլ վարկերի դեպքում, որոնք տրամադրվում են Երկրորդ կողմին Կատարի Պետության տարադրամով:  
5. Աշխատավարձը և պարգևատրումը  

Ա. Օրավարձով և ամսական աշխատավարձով աշխատողների համար. հիմնական օրավարձը/ամսական աշխատավարձը կկազմի .....………… դիմաց յուրաքանչյուր շաբաթ 48 աշխատաժամի համար: Երկրորդ կողմը իրավունք ունի ստանալ վճարովի շաբաթական հանգիստ՝ յուրաքանչյուր շաբաթ մեկ օրվա համար և արտաժամյա աշխատանքի դիմաց կվճարվի կանխիկ գումարով` համաձայն Կատարի Պետության «Աշխատանքի մասին» օրենքում սահմանված դրույթների:  
Բ. Արտադրության բնագավառում՝ ընդհանուր կամ գործավարձով աշխատողների համար. հիմնական աշխատավարձը կկազմի ………… օրվա ընթացքում իրականացրած աշխատանքի կամ առևտրի դիմաց ………………………………………………………………………………………………

Կախված Երկրորդ կողմի օրվա ընթացքում իրականացրած աշխատանքի ծավալից` նրան լրացուցիչ գումար կվճարվի.............………………………………….

Որևէ արտադրական աշխատանքի բացակայության դեպքում Երկրորդ կողմի աշխատավարձը կկազմի ………….: 
Գ. Առաջին կողմը պարտավորվում է աշխատողների իրականացրած արտաժամյա աշխատանքը` համաձայն սույն հոդվածի (Ա) կետի, կամ օրվա ընթացքում իրականացրած աշխատանքի ծավալը` համաձայն սույն հոդվածի (Բ) կետի, գրանցել հատուկ քարտի վրա, որն աշխատանքային օրվա վերջում կտրամադրվի Առաջին կողմին: 
4. Ծառայությունների մատուցման ավարտի համար նախատեսված պարգևատրում …………………………………………………… :
6. Բնակարանի ապահովումը և առօրյա կարիքները
Ա. Առաջին կողմը պարտավորվում է տրամադրել Երկրորդ կողմին էլեկտրոէներգիայով, մահճակալներով և լոգարանով կահավորված անվճար մեկ սենյականոց բնակարան` առողջապահական նորմերին համաձայն:
Բ.   Առաջին կողմը կապահովի Երկրորդ կողմին սառը խմելու ջրով:  
7.  Բժշկական սպասարկում և սոցիալական ապահովություն 
Ա.  Առաջին կողմը կապահովի անհրաժեշտ բժշկական սպասարկում Երկրորդ կողմի համար` համաձայն Կատարի Պետությունում գործող նորմերի և դրույթների:  

Բ. Առաջին կողմը պարտավորվում է վճարել Երկրորդ կողմին փոխհատուցում՝ աշխատանքի ընթացքում կամ աշխատանքի հետևանքով առաջացած աշխատանքային խեղումների, հաշմանդամության կամ մահվան դեպքում, Կատարի օրենքների համաձայն: 

8. Արձակուրդները 

Ա. Երկրորդ կողմը իրավունք ունի տարեկան վճարովի արձակուրդ վերցնել ոչ պակաս, քան երեք շաբաթ ժամկետով, համաձայն Կատարի «Աշխատանքի մասին» օրենքի հոդված (72)։
Բ. Երկրորդ կողմը ամբողջությամբ վարձատրվում է հետևյալ պաշտոնապես ընդունված արձակուրդների ընթացքում. 
· Eid Alfitr, երեք աշխատանքային օր,
· Eid Aladha, երեք աշխատանքային օր,
· Անկախության օր, մեկ աշխատանքային օր:
Երկրորդ կողմը իրավունք ունի նաև տարվա ընթացքում արձակուրդ վերցնել երեք աշխատանքային օր` պահպանելով աշխատավարձը: Այդ օրերը որոշում է Գործատուն: 
Գ. Երկրորդ կողմը, երեք ամիս առանց ընդմիջումների Առաջին կողմի հետ աշխատելուց հետո, իրավունք ունի վերցնել ամբողջությամբ վճարվող հիվանդության արձակուրդ` համաձայն Կատարի Պետության «Աշխատանքի մասին»օրենքում սահմանված դրույթների: 
9. Ընդհանուր դրույթներ 

Ա. Երկրորդ կողմը պարտավորվում է կատարել իր պարտականությունները` համաձայն իր առօրյա մասնագիտական աշխատանքի միջին նորմերի: Եթե Երկրորդ կողմը չի կատարում իր պարտականությունները, նրա հանդեպ կկիրառվեն նման դեպքերի համար նախատեսված պատիժներ: 
Բ. Երկրորդ կողմին չի թույլատրվում այլ աշխատանք իրականացնել սույն պայմանագրի գործողության ընթացքում, իսկ Առաջին կողմը իրավունք չունի ներգրավել Երկրորդ կողմին ցանկացած աշխատանքի մեջ այլ գործատուի մոտ` եթե միայն նման դեպքերը թույլատրելի են Կատարի Պետության օրենքներով: 
Գ. Երկրորդ կողմը պետք է խուսափի որևէ քաղաքական կամ կրոնական գործունեությամբ զբաղվելուց։ Նա պետք է հետևի և հարգի տեղական սովորույթներն և ավանդույթները: 
Դ. Սույն Պայմանագրի դրույթները կարգավորվում են Կատարի Պետության «Աշխատանքի մասին» օրենքով և համապատասխան որոշումներով, որոնց անհրաժեշտ է դիմել Երկու Կողմերի միջև ցանկացած անհամաձայնություն առաջանալու դեպքում, եթե պայմանագրով նախատեսված չէ Երկրորդ կողմի համար հարցի առավել բարյացակամ լուծում:
Ե. Սույն Պայմանագիրը ուժի մեջ է մտնում երկու երկրների իրավասու մարմինների կողմից վավերացումից հետո: 
10. Սույն աշխատանքային պայմանագիրը պատրաստված է երեք (3) բնօրինակով՝ արաբերեն և ........................: Մեկ օրինակը պահվում է գործատուի և մեկ օրինակ աշխատողին կողմից, երրորդ օրինակը տրվում է Կատարի Պետության Աշխատանքի նախարարությանը:
Առաջին կողմ` Գործատու 


Երկրորդ կողմ` Աշխատող
Ստորագրություն





Ստորագրություն
Վավերացված և հաստատված է 
Կատարի Պետությունում Հայաստանի Հանրապետության դեսպանություն ........................... թվական
Կամ

Կատարի Պետության աշխատանքի նախարարություն

Կամ

Հայաստանի Հանրապետությունում Կատարի Պետության դեսպանություն
........................ թվական
Կամ

Հայաստանի Հանրապետության ............................. նախարարություն 
....................... թվական
