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Հայաստանի Հան​րա​պե​տութ​յան կա​ռա​վարությունը որոշում է.
1. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի «Հայաստանի Հանրապետության պետական իշխանության մարմիններում աշխատան​քա​յին ծրագրերի կազմման, էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգ աշխա​տան​քային ծրագրերի մուտքագրման, հաստատման, այդ համակարգով կատա​րո​ղա​կան​նե​րի գնահատման և կատարողականների հիման վրա պարգևատրման կարգը հաս​տա​տելու մասին» N1510-Ն որոշ​​ման մեջ կատարել հետևյալ լրացումներն ու փոփոխությունը` 
1) նախաբանում «8-րդ մասով» բառերից հետո լրացնել «, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 219-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետով» բառե​րը,
2) 1.1-ին կետից հետո լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր՝ 1.2 կետ.

«1.2. Սահմանել, որ սույն որոշման հավելվածի V-րդ գլխով նախատեսված պար​գևա​տ​րում​ները պետական ծառայող հանդիսացող աշխատողներին տրվում է «Պետական պաշ​տոն​ներ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 22-րդ հոդվածի 1-3-րդ մասերով նախատեսված պարգևատրման ֆոնդից, իսկ պայ​մա​նագրային հիմունքներով աշխատող անձանց կարող է տրվել տվյալ մարմնի աշխա​տա​վարձի ֆոնդի տնտեսված միջոցներից և (կամ) օրենքով չարգելված այլ աղբյուրներից:»,

3) 1-ին կետով հաստատված կարգի 52-րդ կետի «փետրվարի 10-ը» բառերը փոխա​րի​նել «փետրվարի 15-ը» բառերով:

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը օրվան հա​ջոր​դող օրը:
Հիմնավորում
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություն կատարելու մասին ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի ընդունման
1. Իրավական ակտի անհրաժեշտությունը (նպատակը). Նախագծի ներկայա​ցումը պայ​մանավորված է «Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վար​ձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովող` ՀՀ կառա​վա​րու​թյան որոշումը ՀՀ Ազգային Ժողովի կողմից  2014 թվականի դեկտեմբերի 1-ին ընդուն​ված և ս.թ. հունվարի 1-ից ուժի մեջ մտած` «Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վար​ձատրու​թյան մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացումներ և փոփո​խու​թյուն​​ներ կատարելու մասին» ՀՀ ՀՕ-204-Ն օրենքով կատարված փոփոխություններին համա​​​​պա​տաս​խանեց​նելու, ինչպես նաև «Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վար​​ձատրության մասին» ՀՀ օրենքի 22-րդ հոդվածի պահանջներից բխող` վերոնշյալ որոշ​մամբ կարգավորվող` պետական ծառայողի պարգևատրմանը վերաբերող դրույթների հստա​​կեցման անհրա​ժեշ​տու​թյամբ:
2. Կարգավորման հարաբերությունների ներկա վիճակը և առկա խնդիրները. Մինչև ս.թ. հունվարի 1-ը գործող օրենսդրությամբ կիսամյակային հաշվետվության հիման վրա պարգևատրումը պետական ծառայողների պարգևատրման ֆոնդից երկրորդ կիսամ​յակի համար որոշում է կայացվում մինչև հաջորդ տարվա փետրվարի 10-ը: Միաժամանակ, պայ​մանագրային հիմունքներով աշխատող անձանց պարգևատրումը կատարվում է յուրա​քանչ​յուր մարմնի համար օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ձևավորված պարգևատր​ման ֆոնդից:   

Խնդիրը կայանում է նրանում, որ 2014 թվականի դեկտեմբերի 1-ին ՀՀ Ազգային Ժողովի կողմից ընդուն​վել է «Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վար​ձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացումներ և փոփո​խու​թյուններ կատա​րելու մասին» ՀՀ ՀՕ-204-Ն օրենք, որով վերոնշյալ ժամկետը հետաձգվել է և սահմանվել է, որ կիսամյակային հաշվետվության հիման վրա պարգևատրումը պետական ծառայողների պարգևատրման ֆոնդից երկրորդ կիսամ​յակի համար տրվում է մինչև հաջորդ տարվա փետրվարի 15-ը: Միաժամանակ, օրենսդրությամբ հստակ սահմանված չեն պայ​մա​նագրա​յին հիմունք​նե​րով աշխատող անձանց պարգևատրմանն ուղղվող ֆինանսական միջոցների աղբյուրները:
3. Առկա խնդիրների առաջարկվող լուծումները. Նախագծով առաջարկվում է`
1) ՀՀ կառավարության վերո​նշ​յալ որոշումը համա​​պա​տասխանեցնել 2014 թվականի դեկ​տեմբերի 1-ին ՀՀ Ազգային Ժողովի կողմից ընդուն​ված` «Պետական պաշտոններ զբա​ղեց​​նող անձանց վար​​ձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրա​ցում​​ներ և փոփո​խու​​թյուններ կատա​րելու մասին» ՀՀ ՀՕ-204-Ն օրենքին,
2) հստակեցնել պայմանագրային հիմունքներով աշխատող անձանց պարգևատրման ուղղվող ֆինանսական միջոցների աղբյուրները:
4. Նախագծի մշակման գործընթացում ներգրավված ինստիտուտները և անձինք. Նա​​​խա​​​գ​իծը մշակվել է Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախա​րա​րու​թյան կող​​մից:
5. Կարգավորման առարկան. Նախագծի կարգավորման առարկան պետական ծառա​​յողների և պայմանագրային հիմունքներով աշխատող անձանց պարգևատրման ֆինան​սավորման միջոցների աղբյուրներն են, ինչպես նաև կիսամյակային հաշվետվության հիման վրա պար​​գևատրման ֆոնդից երկրորդ կիսամ​յակի համար պարգևատրումների կատարման ժամ​կետը:
6. Իրավական ակտի կիրառման դեպքում ակնկալվող արդյունքը. Նախագծի ընդուն​​​​​​​​ման արդ​​յուն​քում ակնկալվում է ՀՀ կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի թիվ 1510-Ն որոշումը համապատասխանեցնել 2014 թվականի դեկտեմբերի 1-ին ՀՀ Ազգային Ժողովի կողմից ընդուն​ված` «Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վար​ձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացումներ և փոփո​խու​թյուններ կատա​րելու մասին» ՀՀ ՀՕ-204-Ն օրենքին, ինչպես նաև հստակեցնել պետական ծառայողների պարգևատրման ֆինանսական աղբյուրների հետ կապված հարցերը:
Տեղեկանք
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություն կատարելու մասին ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի ընդունման առնչությամբ այլ իրավական ակտերի ընդունման անհրաժեշտության վերաբերյալ
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություն կատարելու մասին ՀՀ կառավա​րու​թյան որոշման նախագծի ընդուն​​ման առն​չությամբ այլ իրա​վա​կան ակ​տե​​րի ըն​դուն​​ման անհ​րա​​​​​ժեշ​տու​թյուն չի առա​​ջա​նում:
Եզրակացություն
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություն կատարելու մասին ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի ընդունմամբ պետական եկամուտների նվազեցման կամ ծախսերի ավելացման մասին
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություն կատարելու մասին ՀՀ կառա​վա​րու​թյան որոշման նախագծի ընդուն​​մամբ պե​տական եկա​​մուտ​ների նվա​զե​​ցում կամ ծախ​​​սերի ավե​​լա​ցում տեղի չի ունե​նա:
ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություն կատարելու մասին ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ներկայացված առաջարկությունների, դրանց ընդունման կամ չընդունման վերաբերյալ
	Առարկության, առաջարկության հեղինակը¸ գրության ստացման ամսաթիվը, գրության համարը
	Առարկության, առաջարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությունները

	Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական ծառայության խորհուրդ նախարարություն

19.02.2015թ.

թիվ  01/12/1/504-15
	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	
	

	Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի
նախարարություն
20.02.2015թ.

թիվ ԱԱ/ԹԱ-2-1/1306-15
	1. Առաջարկվում է Հայաստանի Հանրա​պե​տու​թյան կառավարության 2011 թվա​կանի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշման  նախաբանում «8-րդ մասով» բառերից հետո լրացնել «, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 219-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետով» բառե​րը:
	Ընդունվել է:
	Նախագծում կատարվել է համապատասխան լրացում:

	
	2. Առաջարկվում է նախագծով սահմանել, որ  Հայաստանի Հանրա​պե​տու​թյան կառավարության 2011 թվա​կանի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշման հավելվածի V-րդ գլխով նախատեսված պար​գևա​տ​րում​ները պետական ծառայող հանդիսացող աշխատողներին տրվում է «Պետական պաշ​տոն​ներ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» ՀՀ օրենքի 22-րդ հոդվածի 1-3-րդ մասերով նախատեսված պարգևատրման ֆոնդից, իսկ պայ​մա​նագրային հիմունքներով աշխատող անձանց կարող է տրվել տվյալ մարմնի աշխա​տա​վարձի ֆոնդի տնտեսված միջոցներից և (կամ) օրենքով չարգելված այլ աղբյուրներից:
	Ընդունվել է:
	Նախագծում կատարվել է համապատասխան լրացում:

	Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարություն

11.03.2015թ.

թիվ 01/14/2761-15
	Առաջարկվում է նախագծի նախաբանում հղում կատարել Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենքին՝ նկատի ունենալով Իրավական ակտերի մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 43-րդ հոդվածի պահանջները:
	Ընդունվել է:
	Նախագծի նախաբանում կատարվել է համապատասխան լրացում:

















