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	Առարկության, առաջարկության
հեղինակը,գրության ստացման ամսաթիվը,
գրության համարը
	Առարկության, առաջարկության
բովանդակությունը

	Եզրակացություն
	Փոփոխություններ
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	ՀՀ Նախագահի աշխատակազմ


	 1. Առաջարիվել է կարգի 2-րդ կետում քաղաքացիական  ծառայության պաշտոնը որոշակի ժամկետով զբաղեցվելու դեպքերում,որպես առանձին դեպք նախատեսել նաև՝ քաղաքացիական ծառայության թափուր պաշտոնը:













2. Առաջարկվել է կարգի 11-րդ,15-րդ, 16-րդ կետերում նախատեսված համապատասխան գործընթացներն իրականացնելու համար 1 աշխատանքային օրվա փոխարեն նախատեսել 3 աշխատանքային օր:

	 «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 1-ին մասում հստակ սահմանված են քաղաքացիական ծառայության պաշտոնը որոշակի ժամկետով զբաղեցնելու դեպքերը և կարգում այլ դեպքերի նախատեսումը կհակասի վերը նշված օրենքին:
  








      Ընդունվել է



	



















Նախագծում կատարվել է փոփոխություն:



	ՀՀ Տնտեսական զարգացման և ներդրումների նախարարություն
	Նախագծի վերաբերյալ առարկություններ և առաջարկություններ չկան:
	
	

	ՀՀ Բնապահպանության նախարարություն
	Նախագծի վերաբերյալ առարկություններ և առաջարկություններ չկան:
	
	

	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	Առաջարկվել է  Նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետի «բ» պարբերության «նման առաջարկությամբ դիմում է» բառերը փոխարինել «նման առաջարկությամբ կարող է դիմել» բառերով:
	[bookmark: _GoBack]Անձին պայմանագիր կնքելու առաջարկություն ներկայացնելը պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող անձի համար ոչ թե հայեցողական իրավունք է,այլ հանդիսանում է նրա պարտականությունը:Պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող անձը պարտավոր է փաստաթղթերը ներկայացնելու ժամկետի ավարտից հետո պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարաող  անձին նշանակել համապատասխան պաշտոնում: 
	

	ՀՀ Արդարադատության նախարարություն
	Նախագիծը համապատասխանում է ՀՀ օրենսդրության պահանջներին:
	
	


















