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	հ/հ
	Առարկության, առաջարկության հեղինակը, Գրության ստացման ամսաթիվը, գրության համարը
	Առարկության, առաջարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությունը

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	Հանրապետության նախագահի աշխատակազմ

14.08.2018թ. 

№ ԱՂ-1864-2018

	1.Առաջարկվում է հստակ սահմանել տեղափոխություն, փոխադրում, փոխադրում պաշտոնով և գործուղման կարգով պաշտոն զբաղեցնելու հասկացությունները՝ ամրագրելով վերջիններիս տարբերությունները:
2. Առաջարկվում է առանձին բաժնով հստակ սահմանել տեղափոխության, փոխադրման և գործուղման կարգով պաշտոն զբաղեցնելու դեպքերում՝

1) քաղաքացիական ծառայողի վարձատրության, հաշվետվությունների ներկայացման, կատարողականների գնահատման չափանիշերը,

2) վարձատրության դեպքում քաղաքացիական ծառայողին վարձատրելու համար կիրառվող գործակիցը,

3) մարմինների փոփոխության դեպքում հաշվետվությունների ամփոփման հետ կապված գործընթացները՝ նախատեսելով, թե վերջինս որ մարմնից կստանա կատարողականի գնահատման արդյունքում տրվող պարգևատրումը:

3. Առաջակվում է նաև առանձին կետով սահմանել «պաշտոնով փոխադրում» եզրույթի իրավական կարգավորումը:

4. Առաջարկվում է վերը նշված որոշումների նախագծերի հավելվածներում համապատասխան մարմնի ղեկավար և գլխավոր քարտուղար բառերը փոխարինել «տվյալ պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձ» բառերով:
5. Առաջարկվում է հստակ նախատեսել տեղափոխման, քաղաքացիական ծառայության թափուր պաշտոնի, քաղաքացիական ծառայության ժամանակավոր թափուր պաշտոնի փոխադրման դեպքերում քաղաքացիական ծառայողի զբաղեցրած նախորդ պաշտոնի համալրման ընթացակարգերը: (Կառավարության որոշման նախագծի հավելվածով հաստատված 16-րդ կետի 2-րդ ենթակետի բովանդակությունից ենթադրվում է, որ քաղաքացիական ծառայության ժամանակավոր թափուր պաշտոնի փոխադրված քաղաքացիական ծառայողի զբաղեցրած պաշտոնը չի համալրվում, քանի որ վերջինիս պարտականությունները կատարում է տվյալ պաշտոնի անձնագրով նախատեսված փոխարինող քաղաքացիական ծառայողը: Բացի այդ, «Քաղաքացիական ծառայության մասին» ՀՀ օրենքի 12-րդ հոդվածի 9-րդ մասով սահմանվում է նաև, որ թափուր պաշտոնը գործուղման հետևանքով զբաղեցվելու դեպքում մինչև գործուղման ավարտը տվյալ պաշտոնի համար մրցույթ չի հայտարարվում: Հաշվի առնելով վերը նշվածը՝ կարծում ենք անհրաժեշտ է հստակեցնել նաև տեղափոխման դեպքում արդեն իսկ վկայակոչված խնդիրների կարգավորման ընթացակարգերը):

6. Միաժամանակ կարգերով նախատեսվող բոլոր դեպքերի համար՝ (տեղափոխություն, փոխադրում, գործուղման կարգով պաշտոնի զբաղեցում) անհրաժեշտ է սահմանել պաշտոնների առավել բարձր (վերին) շեմը, որին քաղաքացիական ծառայողը կարող է տեղափոխվել, փոխադրվել կամ գործուղվել՝ հաշվի առնելով նաև այն հանգամանքը, որ քաղաքացիական ծառայության պաշտոնների դասակարգման դեպքում, հնարավոր է, որ միևնույն պաշտոնը տարբեր կառուցվածքային ստորաբաժանումներում հայտնվի տարբեր պաշտոնների ենթախմբերում:

	1.Տեղափոխություն, փո-խադրում, փոխադրում պաշտոնով և գործուղման կարգով պաշտոն զբաղեցնելու հասկացությունները սահմանված են «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 12-րդ հոդվածում:
2.Ընդունվել է:

3.«Պաշտոնով փոխադրում» եզրույթը սահմանված է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» 
օրենքի 12-րդ հոդվածի 5-րդ մասում:

4.«Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով նախատեսված դեպքերում կան գործառույթներ, որոնք իրականացնում են կամ միայն համապատասխան մարմնի ղեկավարները,կամ միայն գլխավոր քարտուղարները: 
5.Ընդունվել է:

6.«Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան՝ քաղաքացիական ծառայողի տեղափոխություն, փոխադրում, գործուղման կարգով պաշտոն զբաղեցնելը իրականացվում է միայն քաղաքացիական ծառայության հավասարազոր պաշտոններ զբաղեցնելու համար, իսկ ավելի բարձր պաշտոնը զբաղեցվում է միայն մրցույթով:
	2.Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:

5.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն



	2.
	Տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարություն
	Առաջարկվում  է ՝ 1. Նախագծի 9-րդ կետում «7-րդ կետի» բեռերը փոխարինել «8-րդ կետի» բառերով:

2.Նախագծի 20-րդ կետը լրացնել նոր պարբերությամբ հետևյալ բովանդակությամբ՝ «Գործուղման կարգով պաշտոն զբաղեցնելու դեպքում մինչև գործուղման ավարտը գործուղված քաղաքացիական ծառայողի ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցվում է փոխադրման կարգով կամ գործուղված քաղաքացիական ծառայողի պարտականությունները կատարում է տվյալ պաշտոնի անձնագրով նախատեսված փոխարինող քաղաքացիական ծառայողը»:
	1.Ընդունվել է:

2. Ընդունվել է:
	1.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

2.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	3.
	Տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարության միգրացիոն պետական ծառայություն
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	4.
	Առողջապահության նախարարություն
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	5.
	Արտաքին գործերի նախարարություն
16․08․2018

№ 1111/38-18
	Առաջարկվում է որոշման նախագծի հավելվածի 2-րդ կետում «կատարողական» բառից հետո ավելացնել «(կամ հաշվետվություն)» բառերը՝ հաշվի առնելով 2011թ. հոկտեմբերի 20-ի «Հայաստանի Հանրապետության պետական կառավարման մարմիններում աշխատանքային ծրագրերի կազմման, էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգ աշխատանքային ծրագրերի մուտքագրման, հաստատման, այդ համակարգով կատարողականների գնահատման և կատարողականների հիման վրա պարգևատրման կարգը հաստատելու մասին» ՀՀ կառավարության N 1510-Ն որոշման 5-րդ կետով որոշակի պետական մարմինների (արտաքին գործերի նախարարություն, պաշտպանության նախարարություն, ազգային անվտանգության ծառայություն, ոստիկանություն) դեպքում սահմանված բացառությունը:
	Ընդունվել է:


	Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:



	6.
	Բնապահպանության նախարարություն
14․08․2018
№ 16/16.1/175-18
	Առաջարկվում է 1) 9-րդ կետում նշված «7-րդ» բառը փոխարինել «8-րդ» բառով.

2) 11-րդ կետում նշված «պետական մարմինների ակտերը» եզրույթը հստակեցման կարիք ունի.

3) 13-րդ կետում նշված «պաշտոնի անձնագրի» բառերը փոխարինել «պաշտոնների անձնագրերի» բառերով.

4) 21-րդ կետում հստակեցնել, թե ո՞ր մարմինն է կատարելու փոխհատուցում: 
	1.Ընդունվել է:

2. Ընդունվել է:
3. Ընդունվել է:
4. Ընդունվել է:
	1.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

2. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:
3.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

4. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	7.
	Բնապահպանության նախարարության անտառային պետական կոմիտե
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չեն ներկայացրել:
	
	

	8.
	Էներգետիկ ենթակառուցվածքների և բնական պաշարների նախարարություն
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	9.
	էներգետիկ ենթակառուցվածքների և բնական պաշարների նախարարության ջրային պետական կոմիտե
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	10.
	Կրթության և գիտության նախարարություն
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	11.
	Կրթության և գիտության նախարարության գիտության պետական կոմիտե
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	12.
	Արտակարգ իրավիճակների նախարարություն
13․08․2018
№ 7/05.1/10155-18

	Առաջարկվում է 1.«Տեղափոխում» բառը և դրա բոլոր հոլովաձևերը փոխարինել «Փոխատեղում» բառով և նրա հոլովաձևերով (Է.Աղայանի արդի հայերենի բացատրական բառարան (1976թ, էջ 1527 ):

2. 9-րդ կետում հավանաբար առկա է վրիպակ, ըստ այդմ՝ այն շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. «Սույն կարգի 8-րդ կետի 1-ին, 2-րդ ենթակետերով նախատեսված դեպքերում փոխադրումը կարող է իրականացվել արձակուրդներից և զինվորական ծառայությունից վերադառնալուց ոչ շուտ, քան մեկ տարի հետո»:

3. 12-րդ և 22-րդ կետերում հստակեցնել գործուղվող քաղաքացիական ծառայողի՝ նախկին պաշտոնին վերադառնալու ընթացակարգերը վերակազմակերպման կամ կրճատումների ժամանակ, վերջինիս հիմնական պաշտոնի կրճատման դեպքում:


	1.«Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքում գործածվում է «տեղափոխում» եզրույթը՝ համապատասխան հոլովաձևերով:

2.Ընդունվել է:

3.Գործուղվող քաղաքացիական ծառայողի նախկին պաշտոնին վերադառնալու ընթացակարգերը վերակազմակերպման կամ կրճատումների ժամանակ սահմանված են «Տեղափոխության, փոխադրման և գործուղման կարգով պաշտոն զբաղեցնելու ժամանակ անձնակազմի կառավարման ընթացակարգային առանձնահատկությունները  սահմանելու մասին» փոխվարչապետի որոշման նախագծով:
	2.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:



	13.
	Պաշտպանության նախարարություն
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	14.
	Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	Առաջարկվում է նախագծի 9-րդ կետում «7» թիվը փոխարինել «8» թվով, իսկ «արձակուրդից» բառից հետո լրացնել «և զինվորական ծառայությունից» բառերով:
	Ընդունվել է:
	Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:



	15.
	Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության սոցիալական ապահովության պետական ծառայություն
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	16.
	Տրանսպորտի, կապի և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների նախարարություն
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	17.
	Գյուղատնտեսության նախարարություն
	1) Նախագծի 6-րդ կետում հստակեցման կարիք ունի «իր պաշտոնով այլ կառուցվածքային ստորաբաժանում փոխադրելու» դրույթը, հաշվի առնելով, որ նախագծով սահմանված չէ դրա իրականացման եղանակը։
2) նախագծի 9-րդ կետը խմբագրման կարիք ունի, հաշվի առնելով, որ նախագծի 7-րդ կետը ենթակետեր չունի։
	1.«Իր պաշտոնով այլ կառուցվածքային ստորաբաժանում փոխադրելու»  եզրույթը սահմանված է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» 

օրենքի 12-րդ հոդվածի 5-րդ մասում,իսկ իր պաշտոնով այլ կառուցվածքային ստո- րաբաժանում փոխադրում իրականացնելու եղանակը սահմանված է «Տեղափոխության, փոխադրման և գործուղման կարգով պաշտոն զբաղեցնելու ժամանակ անձնակազմի կառավարման ընթացակարգային առանձնահատկությունները  սահմանելու մասին» փոխվարչապետի որոշման նախագծով:

2. Ընդունվել է:
	2. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	18.
	Սննդամթերքի անվտանգության տեսչական մարմին
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	19.
	Սպորտի և երիտասարդության հարցերի նախարարություն
	Առաջարկվում է՝ 1. Նախագծի հավելվածի 9-րդ կետում «7-րդ կետի» բառերը փոխարինել «8-րդ կետի» բառերով,

2. Նախագծի հավելվածի 9-րդ կետում «արձակուրդից» բառը փոխարինել «համապատասխանաբար արձակուրդից և զինվորական ծառայությունից» բառերով:
	1. Ընդունվել է:

2. Ընդունվել է:
	1.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:
2. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	20.
	Մշակույթի նախարարություն
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	21.
	Սփյուռքի նախարարություն
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	22.
	Տնտեսական զարգացման և ներդրումների նախարարություն
15․08․2018

№ 19.1/6400-18
	Առաջարկվում է՝ 1) 1-ին մասում առաջարկում ենք նախատեսել համապատասխան կետ` տեղափոխության, փոխադրման և գործուղման կարգով պաշտոն զբաղեցնելու դեպքում քաղաքացիական ծառայողի աշխատավարձի բնականոն աճի վերաբերյալ․
2) 9-րդ կետում «7-րդ» բառերը անհրաժեշտ է փոխարինել «8-րդ» բառերով, քանի որ 9-րդ կետի դրույթները վերաբերվում են 8-րդ կետում նշված դեպքերին․
3) Առաջարկում ենք պարզաբանել «նույնաբովանդակ աշխատանք» հասկացությունը, քանի որ Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական զարգացման և ներդրումների նախարարության կառուվածքային ստորաբաժանումների գործառույթները բազմազան են ու բազմաբովանդակ և նախարարության մեկ մասնագիտական ստորաբաժանումից մյուս մասնագիտական ստորաբաժանում փոխադրելու ժամանակ քաղաքացիական ծառայողը պետք է և/կամ կարող է իրականացնի ամբողջությամբ այլ գործառույթներ՝ ներդնելով իր գիտելիքները և աշխատանքային փորձը, ինչն անհրաժեշտ կլինի սահմանել նաև նրա պաշտոնի անձնագրում։ Հաշվի առնելով նշվածը, 16-րդ կետի 3-րդ ենթակետն առաջարկում ենք խմբագրել․
4) 18-րդ կետի դրույթները հնարավորություն են տալիս համապատասխան մարմինների ղեկավարներին փոխադարձ համաձայնությամբ քաղաքացիական ծառայողներին գործուղելու այլ համապատասխան մարմին հավասարազոր քաղաքացիական ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու համար: Առաջարկում են նախատեսել նաև համապատասխան մարմնի գրասենյակների և նախարարությանը ենթակա մարմինների միջև նշված եղանակով քաղաքացիական ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու վերաբերյալ դրույթ:
	1. Ընդունվել է:
2.Ընդունվել է:

3.«Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 12-րդ հոդվածի 5-րդ մասի համաձայն՝ փոխադրման դեպքում քաղաքացիական ծառայողն իրականացնելու է նույնաբովանդակ աշխատանք, որ իրականացնում էր մինչև փոխադրումը:Այս դեպքում պաշտոնի անձնագրում գործառույթների փոփոխություն չի կատարվում, այլ չափանիշներ և այլ պահանջներ չեն սահմանվում, հետևաբար «նույնաբովանդակ աշխատանք» հասկացությունը սահմանված է Օրենքով:
4.«Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով սահմանված է, որ համապատասխան մարմինների ղեկավարների փոխադարձ համաձայնությամբ քաղաքացիական ծառայողը կարող է գործուղվել մի համապատասխան մարմնից այլ համապատասխան մարմին հավասարազոր պաշտոն զբաղեցնելու համար, հետևաբար այն ներառում է նաև գրասենյակները, այսինքն՝ հնարավոր է գրասենյակից այլ մարմնի կառուցվածքային ստորաբաժանում կամ կառուցվածքային ստորաբաժանումից՝ գրասենյակ։
	1.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:
2.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:



	23.
	Տնտեսական զարգացման և ներդրումների նախարարության զբոսաշրջության պետական կոմիտե
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չեն ներկայացվել:
	
	

	24.
	Տնտեսական զարգացման և ներդրումների նախարարության պետական գույքի կառավարման կոմիտե
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	25.
	Ֆինանսների նախարարություն
17․08․2018
№ 01/11-1/14877-18
	Առաջարկվում է՝ 1. Հաշվի առնելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 17-րդ հոդվածի 4-րդ մասի պահանջները՝ հայտնում ենք, որ Նախագիծ 1-ի 1-ին կետով հաստատվող հավելվածի (այսուհետ՝ Հավելված 1) 9-րդ կետում «Սույն կարգի 7-րդ կետի» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «Սույն կարգի 8-րդ կետի» բառերով։

2. Հավելվածի 1-ի 11-րդ կետով սահմանվում է անհաղթահարելի ուժի՝ արտակարգ և/կամ անկանխելի հանգամանքների սպառիչ ցանկը, որոնց առկայության դեպքում տեղափոխութուն և/կամ փոխադրում իրականացնելիս քաղաքացիական ծառայողի համաձայնությունը չի պահանջվում։ Վերոգրյալի կապակցությամբ առաջարկում ենք Հավելված 1-ի վերոնշյալ կետով չսահմանել արտակարգ և/կամ անկանխելի հանգամանքների սպառիչ ցանկ` հաշվի առնելով, որ հնարավոր են իրավիճակներ, երբ ցանկում չներառված այլ հանգամանքներ ևս ունենան անհաղթահարելի ուժի ազդեցություն։

3. Հավելված 1-ի 12-րդ կետի համաձայն՝ եթե համապատասխան մարմինը ցանկանում է տեղափոխված, ժամանակավոր թափուր պաշտոնի փոխադրված և գործուղման կարգով պաշտոն զբաղեցրած քաղաքացիական ծառայողի կառուցվածքային ստորաբաժանումը վերակազմակերպել և/կամ կառուցվածքային փոփոխության արդյունքում կրճատել ու անվանացանկից հանել այդ պաշտոնը, ապա նախքան գործընթացը սկսելը քաղաքացիական ծառայողը պետք է զբաղեցնի իր նախկին պաշտոնը:

Վերոգրյալի կապակցությամբ հայտնում ենք, որ Նախագիծ 2-ով (փոխվարչապետի որոշում) կարգավորված չեն Հավելված 1-ի վկայակոչված կետով սահմանված գործընթացի իրականացման ընթացակարգային առանձնահատկությունները: Հետևաբար, անհրաժեշտ ենք համարում Նախագիծ 2-ում կատարել համապատասխան լրացումներ:
	1.Ընդունվել է:

2. Ընդունվել է:
3. Ընդունվել է:
	1.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

2.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

3.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:



	26.
	Սահմանադրական դատարանի աշխատակազմ
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չեն ներկայացրել:
	
	

	27.
	Ոստիկանություն
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չեն ներկայացրել:
	
	

	28.
	Դատական դեպարտամենտ
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չեն ներկայացրել:
	
	

	29.
	Մարդու իրավունքների պաշտպանի աշխատակազմ
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չեն ներկայացրել:
	
	

	30.
	Գլխավոր դատախազություն
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չեն ներկայացրել:
	
	

	31.
	Հատուկ քննչական ծառայություն
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չեն ներկայացրել:
	
	

	32.
	Քննչական կոմիտե
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չեն ներկայացրել:
	
	

	33.
	Անշարժ գույքի կադաստրի պետական կոմիտե
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	34.
	Պետական եկամուտների կոմիտե
14․08․2018

№ 1/16-3/46951-18
	Առաջարկվում է 1.նախագիծ հավելվածի 9-րդ կետում «7» թիվը փոխարինել «8» թվով:
2.նախագծում քաղաքացիական ծառայողի համաձայնության ձևը սահմանել գրավոր:
	1. Ընդունվել է:

2. Ընդունվել է:
	1. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

2. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:


	35.
	Քաղաքաշինության պետական կոմիտե
15․08․2018

№ 01/19/4064-18
	Առաջարկվում է՝ 1) 6-րդ կետը հակասում է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 47-րդ հոդվածի 13-րդ մասի պահանջներին՝ համաձայն որի մինչև օրենքն ուժի մեջ մտնելը դասային աստիճանի համար հաշվարկվող հավելավճարը տրվում է տվյալ պաշտոնն զբաղեցնելու ժամանակահատվածում: Պաշտոնի փոփոխության դեպքում հավելավճարը չի հաշվարկվում:

2) 9-րդ կետի «7-րդ» բառը փոխարինել «8-րդ» բառով.
3) 11-րդ կետում լրացուցիչ պարզաբանման կարիք ունի «պետական մարմինների ակտերը» եզրույթը.

4) 15-րդ կետում «գործուղման կարգով պաշտոն զբաղեցրած» բառերը հանել, քանի որ Օրենքի 23-րդ հոդվածի 9-րդ մասով սահմանված է, որ վերակազմակերպումից և (կամ) կառուցվածքային փոփոխության արդյունքում, եթե անվանացանկից հանվում է օրենքի 12-րդ հոդվածի 9-րդ մասով գործուղված քաղաքացիական ծառայողի պաշտոնը, ապա գործուղման ժամկետի ավարտից հետո քաղաքացիական ծառայողին առաջարկվում է հավասարազոր կամ ցածր պաշտոն: Եթե քաղաքացիական ծառայողը չի տալիս համաձայնություն առաջարկված պաշտոնում նշանակվելու համար, ապա նա գրանցվում է կադրերի ռեզերվում:
	1.Նախագծի 6-րդ կետը համապատասխանում է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 47-րդ հոդվածի 13-րդ մասի պահանջներին, քանի որ 6-րդ կետով նախատեսված դեպքերում տեղափոխումը, ժամանակավոր թափուր պաշտոնի փոխադրումը, գործուղումը որոշակի ժամկետով է իրականացվում, և այս դեպքերում պաշտոնի փոփոխություն չի լինում:
2. Ընդունվել է:
3. Ընդունվել է:
4. Ընդունվել է:
	2.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

3. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:
4. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	36.
	Միջուկային անվտանգության կարգավորման պետական կոմիտե
13․08․2018

№ 02-մ-113
	Առաջարկվում է՝ 1.Նախագծի հավելվածի 9-րդ կետում «7» թիվը փոխարինել «8» թվով:

2. 11-րդ կետում պարզաբանման անհրաժեշտություն ունի «պետական մարմինների ակտերը» արտահայտությունը:
	1. Ընդունվել է:
2. Ընդունվել է:

	1.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:
2.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:


	37.
	Քաղաքացիական ավիացիայի կոմիտե
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	38.
	Արագածոտնի մարզպետարան
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	39.
	Արարատի մարզպետարան
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	40.
	Արմավիրի մարզպետարան
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	41.
	Գեղարքունիքի մարզպետարան
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	42.
	Լոռու մարզպետարան
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	43.
	Կոտայքի մարզպետարան
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	44.
	Շիրակի մարզպետարան
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	45.
	Սյունիքի մարզպետարան
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	46.
	Վայոց ձորի մարզպետարան
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չեն ներկայացրել:
	
	

	47.
	Տավուշի մարզպետարան
	Առաջարկվում է՝  1. հավելվածի 9-րդ կետում «7-րդ» բառերը փոխարինել «8-րդ» բառերով:

2.Հավելվածի 13-րդ կետում «անձնագրի պահանջները» բառերից հետո գրել «և տվել է գրավոր համաձայնություն»:
	1. Ընդունվել է:
2.Կարգի 11-րդ կետով արդեն իսկ նախատեսված է քաղաքացիական ծառայողի գրավոր համաձայնությունը:
	1.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:


	48.
	Վիճակագրական կոմիտե
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	49.
	Հեռուստատեսության և ռադիոյի ազգային հանձնաժողով
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	50.
	Տնտեսական մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողով
13․08․2018

№ ԱՇ/462-18


	Առաջարկվում է 1. Կառավարության որոշման նախագծի հավելվածի 8-րդ կետում սահմանված են այն դեպքերը, երբ քաղաքացիական ծառայողները չեն կարող տեղափոխության, փոխադրման կամ գործուղման կարգով պաշտոն զբաղեցնել: Գտնում ենք, որ նշված կետում նախատեսված դեպքերը սպառիչ չեն, ուստի առաջարկում ենք 8-րդ կետը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ 7-րդ և 8-րդ ենթակետերով՝

«7) եռամսյա ժամկետը գերազանցող վերապատրաստման կամ ծառայողական գործուղման մեջ.

8) քաղաքացիական ծառայողի կողմից իր ծառայողական պարտականությունները կատարելու ժամանակավոր անհնարինության դեպքում:»:

2. Կառավարության որոշման նախագծի հավելվածի 9-րդ կետում «7-րդ կետի» բառերը փոխարինել «8-րդ կետի» բառերով, ինչպես նաև «արձակուրդից» բառից հետո լրացնել «կամ զինվորական ծառայությունից» բառերով:

3. 11-րդ կետի 2-րդ նախադասությունը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

1) «Այդպիսի իրավիճակներ են՝ երկրաշարժը, ջրհեղեղը, պատերազմը, ռազմական և արտակարգ դրության հայտարարումը, քաղաքական հուզումները, գործադուլները, հաղորդակցության միջոցների աշխատանքների դադարեցումը, ինչպես նաև արտակարգ բնույթ կրող այլ հանգամանքները:»:

2) 11-րդ կետը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր նախադասությամբ.

«Անհաղթահարելի ուժ հանդիսացող հանգամանքների վերացումից անմիջապես հետո քաղաքացիական ծառայողը զբաղեցնում է նախքան տեղափոխումը և/կամ փոխադրումը զբաղեցրած պաշտոնը:»:

4. Կառավարության որոշման նախագծի հավելվածի 16-րդ կետի 2-րդ ենթակետը սահմանում է քաղաքացիական ծառայության ժամանակավոր թափուր պաշտոն առաջանալու դեպքում՝ մինչև սահմանված հիմքերի վերացումը այլ կառուցվածքային ստորաբաժանման քաղաքացիական ծառայողին փոխադրելու կարգն ու պայմանները՝ սահմանելով, որ փոխադրումը կատարվում է յոթ աշխատանքային օրվա ընթացքում: «Ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու կարգը սահմանելու մասին» Կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշմամբ հաստատված Կարգի (այսուհետ՝ Կարգ) 5-րդ կետը սահմանում է. «Ժամանակավոր թափուր պաշտոն առաջանալու օրվան հաջորդող երկու աշխատանքային օրվա ընթացքում պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը տվյալ մարմնի քաղաքացիական ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված քաղաքացիական ծառայողին կարող է առաջարկել կնքել պայմանագիր՝ տվյալ քաղաքացիական ծառայողի տվյալները տեղադրելով տվյալ մարմնի պաշտոնական կայքէջում», իսկ 6-րդ կետը սահմանում է. «Եթե սույն կարգի 5-րդ կետով սահմանված կարգով չի կնքվում պայմանագիր, ապա համապատասխան մարմինը մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում իր պաշտոնական կայքէջում հրապարակում է հայտարարություն՝ ժամանակավոր թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար»: Այս առումով անհրաժեշտություն է առաջանում կարգավորել Կառավարության որոշման նախագծում 16-րդ կետի 2-րդ ենթակետում սահմանված կարգավորումների և Կարգում սահմանված նշված կարգավորումների հարաբերակցության և ժամանակային առումով իրականացման հերթականության խնդիրները:

5. Քաղաքացիական ծառայողի իրավունքների ապահովման անհրաժեշտությունից ելնելով՝ առաջարկում ենք Կառավարության որոշման նախագծի հավելվածի 10-րդ կետում «քաղաքացիական ծառայողի համաձայնությունը» բառերից առաջ լրացնել «գրավոր» բառը:
	1.Ընդունվել է: 

Ընդունվել է:

Ընդունվել է:

2. Ընդունվել է:

3. Ընդունվել է:

4.Հաշվի առնելով, որ «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի համաձայն ժամանակավոր թափուր պաշտոնի փոխադրումը կատարվում է յոթ աշխատանքային օրվա ընթացքում, հայտնում ենք, որ ժամկետները համապատասխանեցնելու վերաբերյալ արդեն իսկ փոփոխություններ են կատարվել «Ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու կարգը սահմանելու մասին» կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ:
5. Ընդունվել է:


	1.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

2. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

3. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

5. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:



	51.
	Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողով
	Առաջարկվում է՝ 1.Նախագծով հավելվածով սահմանված կարգի (այսուհետ՝ Կարգ) 2-րդ կետում «կատարողականի գնահատման արդյունքները» բառերը փոխարինել «կատարողականի կամ կիսամյակային հաշվետվությունների գնահատման արդյունքները» բառերով՝ հաշվի առնելով, որ որոշ պետական մարմիններում (օրինակ Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողովում) քաղաքացիական ծառայողների աշխատանքի գնահատումն իրականացվում է կիսամյակային հաշվետվությունների գնահատմամբ.

2.Կարգի 9-րդ կետում «7-րդ» կետի փոխարեն նշել «8-րդ» կետը.

3.Կարգի 11-րդ կետից հանել «պետական մարմինների ակտերը» բառերը՝ հաշվի առնելով, որ նշված կետում թվարկված են արտակարգ և/կամ անհաղթահարելի հանգամանքներ (իրավիճակներ), որոնց թվին պետական մարմինների ակտերը չեն դասվում:
	1. Ընդունվել է:
2.  Ընդունվել է:

3. Ընդունվել է:


	1.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

2. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

3. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:



	52.
	Հանրային ծառայությունները կարգավորող հանձնաժողով
15․08․2018

№ ՄՍ/2.2-12/732-18


	Առաջարկվում է  «Տեղափոխության, փոխադրման և գործուղման կարգով պաշտոն զբաղեցնելու կարգը և պայմանները սահմանելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի հավելվածի 2-րդ կետի առաջին նախադասությունում «կատարողականի» բառից հետո լրացնել «կամ հաշվետվության» բառերը, իսկ նույն կետի 2-րդ նախադասությունում «Կատարողականի գնահատման արդյունքները կառավարության որոշմամբ սահմանված ցուցանիշից ցածր լինելու դեպքում» բառերը փոխարինել «Կիսամյակային հաշվետվության կամ կիսամյակային կատարողականի գնահատման արդյունքները կառավարության որոշմամբ կամ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքում այլ մարմինների կողմից սահմանված ցուցանիշից ցածր լինելու դեպքում» բառերով:
	Ընդունվել է:
	Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:



	53.
	Հաշվեքննիչ պալատ
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չեն ներկայացրել:
	
	

	54.
	Բնապահպանության և ընդերքի տեսչական մարմին
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	55.
	Շուկայի վերահսկողության տեսչական մարմին
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	56.
	Կրթության տեսչական մարմին
	Առաջարկվում է հավելվածի 9-րդ կետում «7-րդ» բառերը փոխարինել «8-րդ» բառերով:
	Ընդունվել է:
	Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	57.
	Առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմին
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	58.
	Արդարադատության նախարարություն

02/624565-18

09.10.2018թ.
	Առաջարկվում է՝ 1) «Տեղափոխության, փոխադրման և գործուղման կարգով պաշտոն զբաղեցնելու կարգը և պայմանները սահմանելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի 2-րդ կետում «հաջորդող օրը» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «հաջորդող օրվանից» բառերով՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 23-րդ հոդվածի դրույթները:
2) Նախագծի հավելվածի 21-րդ կետի համաձայն՝ գործուղման կարգով պաշտոն զբաղեցնելու դեպքում քաղաքացիական ծառայողի հետ վերջնահաշվարկ չի կատարվում, իսկ սահմանված ժամկետի ավարտից հետո առանց վերջնահաշվարկ կատարելու քաղաքացիական ծառայողը զբաղեցնում է իր նախկին պաշտոնը՝ բացառությամբ Օրենքի 23-րդ հոդվածով սահմանված հիմքերի առակայության դեպքում: Այս կապակցությամբ հարկ է նկատի ունենալ, որ «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի՝ գործուղման կարգով պաշտոն զբաղեցնելու կարգը սահմանող 12-րդ հոդվածի 9-րդ մասում նման բացառության նախատեսված չէ:

3) Նախագիծն անհրաժեշտ է համաձայնեցնել շահագրգիռ մարմինների հետ:
	1.Ընդունվել է:

2. Նախագծի հավելվածի 21-րդ կետի բացառությունը նախատեսված է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 23-րդ հոդվածի 9-րդ մասով, համաձայն որի՝ վերակազմակերպումից և (կամ) կառուցվածքային փոփոխության արդյունքում, եթե անվանացանկից հանվում է սույն օրենքի 12-րդ հոդվածի 9-րդ մասով գործուղված քաղաքացիական ծառայողի պաշտոնը, ապա գործուղման ժամկետի ավարտից հետո քաղաքացիական ծառայողին առաջարկվում է հավասարազոր կամ ցածր պաշտոն: 
3. Ընդունվել Է:


	1.Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

3. Նախագիծը համաձայնեցվել է բոլոր շահագրգիռ մարմինների հետ:


