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արձանագրային

ԶԲԱՂՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ 2018 ԹՎԱԿԱՆԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԻՆ 

    ԵՎ  ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԻ  ՑԱՆԿԻՆ  ՀԱՎԱՆՈՒԹՅՈՒՆ  ՏԱԼՈՒ ՄԱՍԻՆ
     ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Հավանություն տալ զբաղվածության կարգավորման 2018 թվականի պետական ծրագրին և միջոցառումների ցանկին` համաձայն NN 1, 2 և 3 հավելվածների, և դրանք սահ​ման​​ված կարգով Հայաստանի Հանրապետության 2018 թվականի պետական բյուջեի նախագծի կազմում ներկայացնել Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողով:

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար Արտեմ Ասատրյան
Հավելված N 1
ՀՀ  կառավարության  2017 թ.

----------------------   -ի նիստի N 

          արձանագրային  որոշման
ԶԲԱՂՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ 2018 ԹՎԱԿԱՆԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ԾՐԱԳԻՐԸ
1. Զբաղվածության կարգավորման ամենամյա պետական ծրագրի (այսուհետ` ամենամյա ծրագիր) մշակման և իրականացման ուղենի​շա​յին համարվող օրենսդրական հիմքը Հայաստանի Հանրապետության զբաղվածության 2013-2018 թվականների ռազմավարությունն է (այսուհետ` զբաղվածության ռազմավարություն) և «Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքը (այսուհետ` օրենք): 

2. Ծրագրի մշակման ընթացքում հաշվի են առնվել Հայաստանի Հանրապետության 2014-2025 թվականների հեռանկարային զարգացման ռազմավարական ծրագիրը (այսուհետ` հեռանկարային զարգացման ծրագիր), որի հիմքում դրված չորս գերակայություններից որպես առաջին մատնանշվում է զբաղվածության ընդլայնումը, ՀՀ վարչապետի 2016 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 1256-Ա որոշման պահանջները, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018-2020 թվականների միջնաժամկետ ծախսային ծրագրով նախատեսված գերակայությունները, ինչպես նաև «Աշխատաշուկայի հետազոտման աշխատանքների կազմակերպում» ծրագրի շրջանակում 2017 թվականին իրականացված «Հայաստանի Հանրապետության աշխատաշուկայի առաջարկի և պահանջարկի վերլուծություն և գնահատում» թեմայով հետազոտության (այսուհետ` հետազոտություն) արդյունքներով արված առաջարկությունները:
3. Զբաղվածության պետական քաղաքականությունը մշակում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմինը և իրականացնում ամենամյա ծրագրի միջոցով` համագործակցելով պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, սոցիալական գործընկերների, գործատուների, աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունների, շահագրգիռ այլ կազմակերպությունների և ձեռնարկատիրական գործունեություն իրականացնող անձանց հետ:
4. Ամենամյա ծրագրի նպատակը բնակչության կայուն և արդյունավետ զբաղվածության ապահովման համար պայմանների ստեղծումն է: Այն ուղղված է աշխա​տաշուկայի լարվածությունը մեղմելուն, զբաղվածության ակտիվ ծրագրերի միջոցով աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց` ըստ առաջնահերթությունների կայուն զբաղվածության ապահովմանը և ինքնազբաղվածության խթանմանը, աշխատանք փնտրողների, հատկապես` հաշմանդամություն ունեցող անձանց, երիտասարդների զբաղվածության մակարդակի բարձրացմանը, կայուն զբաղվածություն ապահովող պետական ծրագրերին գործատուների շահագրգիռ ներգրավվածությունը խթանելուն, գործատուների կողմից ներկայացված թափուր աշխատատեղերը որակյալ մասնագետներով համալրելուն, ինտեգրված սոցիալական ծառայությունների տրամադրման շրջանակներում աշխատաշուկայում անմրցունակ խմբերի արդյունավետ և կայուն զբաղվածության ապահովմանը: 

5. Զբաղվածության ոլորտի հիմնական ցուցանիշների վերլուծության հիմքում դրվել են զբաղվածության հետևյալ ցուցանիշների՝ տնտեսական ակտիվության մակարդակի, զբաղվածության մակարդակի, գործազրկության մակարդակի և ոչ ֆորմալ զբաղվածության մակարդակի ցուցանիշների փոխադարձ կապի և այդ ցուցանիշների վրա մակրոտնտեսական ցուցանիշների՝ համախառն ներքին արդյունքի ծավալի (ՀՆԱ) փոփոխության ազդեցությունների վերլուծությունը: Տեղեկատվության հավաքագրման համար հիմք են հանդիսացել ՀՀ ազգային վիճակագրական ծառայության կողմից հրապարակված 2011-2016թթ. ցուցանիշները: 

6. Տնտեսական ակտիվության ցուցանիշը 2016թ. դեկտեմբերին 2015թ. դեկտեմբերի համեմատ կազմել է 100.4%, 2016թ. նոյեմբերի համեմատ` 117.4%, իսկ 2016թ. հունվար-դեկտեմբերը (աճողական) 2015թ. հունվար-դեկտեմբերի համեմատ` 100.7%: 2017թ. հունվարի տնտեսական ակտիվության ցուցանիշը 2016թ. հունվարի համեմատ կազմել է 106.8%: 
2017 թվականի հունվար-հուլիսին տնտեսական ակտիվության (ՏԱՑ)
 աճի տեմպն արագացել է: ՏԱՑ-ը նախորդ տարվա նույն ժամանակահատվածի նկատմամբ իրական արտա​հայտությամբ աճել է 6.3%-ով, որը գերազանցում է նախորդ տարվա ցուցանիշը 0.2 տոկոսային կետով:  Տնտեսական ակտիվությանը նպաստել են ծառայությունների (4.3 տոկոսային կետ), արդյունաբերության (2.4 տոկոսային կետ) և առևտրի (1.2 տոկոսային կետ)
 ճյուղերի համախառն թողարկումների իրական աճերը:
7. Մակրոմակարդակում զբաղվածության ոլորտի զարգացումների վերլուծության նպատակով զբաղվածության հիմնական ցուցանիշները համադրվել են տնտեսական աճը բնութագրող ցուցանիշի հետ և դիտարկվել են դրանց փոխառնչությունները (Գծապատկերների խումբ 1): 
Գծապատկեր 1. Զբաղվածության հիմնական ցուցանիշները և տնտեսական աճը

Գծապատկեր 1.1. Զբաղվածության մակարդակը և տնտեսական աճը
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8. Գծապատկեր 1.1.-ը վկայում է, որ ՀՆԱ-ի փոփոխությունները էապես կորելացված են զբաղվածության մակարդակի հետ և արձանագրվել է զբաղվածության մակարդակի ու ՀՆԱ աճի տեմպի նվազման օրինաչափություն։ 

Գծապատկեր 1.2. Գործազրկության մակարդակը և տնտեսական աճը
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Գծապատկեր 1.2-ը նույնպես վկայում է, որ ՀՆԱ-ի փոփոխությունները էապես կորելացված են գործազրկության մակարդակի հետ։
Գործազրկության մակարդակը 2011 և 2015թթ. ունեցել է միջինը՝ 17.6% արժեք, արձանագրելով 2015թ.-ին ամենաբարձր՝ 18.5%, իսկ 2013թ.- ին ամենացածր՝ 16.2% արդյունքները: Գործազրկության մակարդակը 2015թ.-ի համեմատ 2016թ.-ին նվազել է 0.5%-ային կետով՝ կազմելով 18.0%։ Այդուհանդերձ, չնայած որ ՀՀ-ում արձանագրվել է տնտեսական ակտիվության մակարդակի աճ, զբաղվածության մակարդակը կրճատվել է նախորդ տարվա համեմատ՝ կազմելով 50.0%։
9. Վերը ներկայացված մակրոտնտեսական ցուցանիշները ուղղակիորեն փոխկապակցված են, ուստի աշխատաշուկայի վերլուծության և զբաղվածության պետական ծրագրերի պլանավորման ժամանակ կարևոր է դիտարկել մակրոտնտեսական ցուցանիշների, մասնավորապես ՀՆԱ-ի և տնտեսական ակտիվության ազդեցությունը զբաղվածության ցուցանիշների վրա: Փոխադարձ ազդեցությունները դիտարկվել են կախվածության գծային մոտարկմամբ, որը նաև հնարավորություն է տալիս կատարել որոշակի կարճաժամկետ կանխատեսումներ և հասկանալ ոլորտում առկա խնդիրները:
10.Գծապատկեր 2-ում ներկայացված է Հայաստանի Հանրապետության աշխատաշուկան բնութագրող աշխատանքային ռեսուրսների, տնտեսապես ակտիվ բնակչության, զբաղվածների և գործազուրկների թվաքանակի շարժը 2012-2016թթ.-ին:
Գծապատկեր 2. Աշխատանքային ռեսուրսների, տնտեսապես ակտիվ բնակչության, զբաղվածների և գործազուրկների թվաքանակը, հազար մարդ
Գծապատկեր 2.1 Աշխատանքային ռեսուրսների և տնտեսապես ակտիվ բնակչության թվաքանակը, հազար մարդ
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Գծապատկեր 2.1 Զբաղվածների և գործազուրկների թվաքանակը, հազար մարդ
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11. Ըստ ԱՎԾ կողմից իրականացված տնային տնտեսությունների (ՏՏ) աշխատուժի ընտրանքային հետազոտության, աշխատանքային ռեսուրսների ծավալը 2012-2016թթ.-ին դրսևորել է նվազման միտում։ 2016թ.-ին 2015թ.-ի հետ համեմատած աշխատանքային ռեսուրսների թիվը նվազել է մոտ 4.2%-ով՝ կազմելով վերջին 5 տարիների ընթացքում արձանագրված ամենացածր ցուցանիշը՝ 2011.4 հազար մարդ։ 
2016թ. նվազել են ինչպես զբաղվածների, այնպես էլ գործազուկների թիվը։ Այսպես, 2016թ.-ին 2015թ.-ի համեմատ զբաղվածների թիվը նվազել է 6.2%-ով` կազմելով 1006.2 հազար մարդ, իսկ գործազուրկների թիվը նվազել է 9.6%-ով՝ կազմելով 220.2 հազար մարդ։ Այս միտումները կարելի է բացատրել Հայաստանի Հանրապետությունից արտագնա աշխատանքի մեկնողների ավելացող տեմպերով, որոնք հիմնականում հանդիսանում են մեր երկրի տնտեսապես ակտիվ բնակչությունը։ 

Գծապատկեր 3. Երիտասարդների թիվը զբաղվածների թվաքանակում, հազար մարդ
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12. Համաձայն ԱՎԾ-ի Հայաստանի Հանրապետության սոցիալ-տնտեսական վիճակը 2017 թվականի հունվարին զեկույցի տվյալների` 2016թ.-ին Հայաստանի Հանրապետությունում աշխատուժի առաջարկի 77%-ը կազմել են 30 և ավելի տարիք ունեցող անձինք, իսկ 16-29 տարեկանների մասնաբաժինը աշխատուժի ընդհանուր առաջարկի մեջ կազմել է 23%: 

Զբաղվածների ընդհանուր թվաքանակում մինչև 2015թ. երիտասարդների թվի տատանումները աննշան էին: 2016թ.-ին զբաղվածների մեջ երիտասարդների մասնաբաժինը նախորդ տարվա համեմատ նվազել է մոտ 16%-ով։ 

Գծապատկեր 4. Զբաղվածներն ըստ տնտեսական գործունեության տեսակների, հազար մարդ
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13. Ինչպես ցույց են տալիս գծապատկեր 4-ի տվյալները, 2012թ.-ից սկսած զբաղվածների մեջ նվազման կայուն միտում ունեն գյուղատնտեսական աշխատանքներում զբաղվածները։ 2012-2016թթ.-ի ընթացքում տարեկան նվազման միջին տեմպը կազմել է 6.17%։ Անկման ամենաբարձր ցուցանիշը գրանցվել է 2016թ.-ին` 2015թ.-ի համեմատ կազմելով 10.8%։ Արդյունաբերության մեջ մինչև 2015թ.-ը զբաղվածների ներգրավվածության միտումները գնալով նվազում են։ 2012-2015թթ. նվազման տարեկան միջին տեմպը կազմել է 4.4%։ Իսկ 2016թ.-ին արդյունաբերության մեջ զբաղվածներ թիվը ավելացել է 0.4%-ով՝ կազմելով 121.4 հազար մարդ: Զբաղվածների մեջ արդյունաբերության ոլորտում ներգրավվածների ամենացածր ցուցանիշը արձանագրվել է 2015թ.-ին` կազմելով 120.78 հազար մարդ։ Նվազման միտում է դրսևորել նաև շինարարության մեջ զբաղված անձանց թիվը։ 2016թ.-ին արձանագրվել է շինարարության մեջ զբաղվածների ամենացածր ցուցանիշը դիտարկվող ժամանակահատվածի համար՝ 37.5 հազար մարդ։ Ընդ որում, նախորդ տարվա համեմատ այդ ցուցանիշը նվազել է մոտ 24.8%-ով։ Զբաղվածների հիմնական մասնաբաժինը կենտրոնացած է ծառայությունների ոլորտում, որտեղ մինչև 2014թ. միտումը դրական էր: Ծառայության ոլորտում զբաղվածների ներգրավվածության աճի միջին տարեկան տեմպը 2% էր: Այդուհանդերձ, 2014 թվականից սկսած ցուցանիշը ունի նվազման միտում՝ տարեկան միջինը 3.7%-ով:  

Գծապատկեր 5. Ոչ ֆորմալ զբաղվածության մակարդակը, %
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14. Դիտարկվող ժամանակահատվածում ոչ ֆորմալ զբաղվածության մակարդակը ունեցել է միջինը 49.5% արդյունք, նվազման միտումը տարեկան կազմել է միջինը 0.7%: Սակայն, չնայած արձանագրված նվազման միտումներին, այս ցուցանիշը շարունակում է մնալ բավականին բարձր: Ընդ որում, ոչ գյուղատնտեսական ոլորտում ոչ ֆորմալ զբաղվածությունը դիտարկվող ժամանակահատվածում կազմել է 19.3%: Ըստ էության, զբաղվածներից  յուրաքանչյուր երեքից մեկը ոչ ֆորմալ զբաղված է, ինչը բնական է, որ ունենում է խիստ բացասական ազդեցություն ինչպես տնտեսության վրա ընդհանրապես, այնպես էլ աշխատաշուկայի ձևավորման և զբաղվածության ցուցանիշների վրա: 
Դիտարկենք գործազուրկների ընդհանուր թվի բաշխումը ըստ սեռի և ըստ տարիքային խմբերի (աղյուսակ 6, 7)։ 

Գծապատկեր 6. Գործազուրկների թիվն ըստ սեռի, հազար մարդ


[image: image8.png]2016

2015

2014

2013

2012

mUpu

B Snwdwpn

300




15. Ինչպես ցույց է տալիս գծապատկեր 6-ը, դիտարկվող ողջ ժամանակահատվածի ընթացքում կանանց մասնաբաժինը գործազուրկների ընդհանուր թվի մեջ միշտ բարձր է եղել տղամարդկանցից։ Գործազուրկ կանանց միջին թվաքանակը կազմել է գործազուրկների ընդհանուր թվաքանակի 53.1%-ը։ Սկսած 2014թ.-ից գործազուրկ կանանց թիվը ունի նվազման միտում տարեկան միջինը մոտ 4%-ով։ Միևնույն ժամանակ, 2015թ.-ի հետ համեմատած` 2016թ.-ին գործազուրկ տղամարդկանց թիվը նվազել է 2.9%-ով՝ կազմելով 116.9 հազար մարդ։ Այս ամենը պայմանավորված է նրանով, որ վերջին տարիներին նվազման միտում ունի գործազուրկների ընդհանուր թվաքանակը։ 

Ընդհանուր առմամբ, 2016 թվականին 220.2 հազար գործազուրկների մեջ 53.1%-ը տղամարդիկ են, 46.9%-ը՝ կանայք։ 

Գծապատկեր 7. Գործազուրկների թիվն  ըստ տարիքային խմբերի, հազար մարդ
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16. Քանի որ 2016թ.-ին վերաբերող տվյալները դեռևս բացակայում են, դիտարկվող ժամանակահատվածը 2011-2015թթ. է։ 2015թ.-ին գործազուրկների ընդհանուր թվաքանակի 37%-ը (90.3 հազար մարդ) կազմել են երիտասարդները (15-29 տաիքային խումբ): Այս ցուցանիշը 2011թ.-ի նկատմամբ նվազել է 4.6 տոկոսային կետով (2011թ.-ին երիտասարդները կազմել են գործազուրկների թվաքանակի 41.6%-ը կամ 110,6 հազար մարդ): 2015թ.-ին գործազուրկ երիտասարդների թվաքանակի մեջ հատկապես նվազել է 20-24 տարիքային խմբի գործազուրկների թվաքանակը (16.6%-ով` նախորդ տարվա նկատմամբ:)

Գծապատկեր 8. Գործազուրկների թիվն ըստ կրթական մակարդակի, հազար մարդ
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17.Գործազրկության մակարդակն ըստ կրթական մակարդակի ներկայացված է գծապատկեր 8-ում (2016թ.-ին վերաբերվող տվյալների բացակայության պատճառով, դիտարկվող ժամանակահատվածը 2012-2015թթ. է)։ Գործազրկության մակարդակը 2012 թվականին բավական բարձր էր մասնագիտական, թերի բարձրագույն կրթություն ունեցողների շրջանում (18.4%), իսկ 2015 թվականին արդեն նույն ցուցանիշը կազմել է 22%: Բավական բարձր է նաև բարձրագույն, հետբուհական կրթություն ունեցողների գործազրկության մակարդակը, որը 2015 թվականին կազմել է 17.9%: Այդ նույն ժամանակաշրջանում գործազուրկների ընդհանուր թվաքանակում 2.4 տոկոսային կետով նվազել է հիմնական ընդհանուր կրթություն ունեցողների թիվը: 2011-2015թթ. համեմատաբար աճել է նախնական մասնագիտական (արհեստագոր​ծական) կրթություն ունեցողների թվաքանակը: 2015թ.-ին գործազուրկների ընդհանուր թվաքանակի 27.8%-ը ունեցել են բարձրագույն, հետբուհական կրթություն: Դիտարկվող ժամանակահատվածում 1.4 տոկոսային կետով նվազման միտում է դրսևորել միջին մասնագիտական և թերի բարձրագույն կրթություն ունեցողների տեսակարար կշիռը:

Գծապատկեր 9. Գործազուրկների թիվն ըստ աշխատանք փնտրելու տևողության, հազար մարդ
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18. Ըստ Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության աշխատակազմի զբաղվածության պետական գործակալության (այսուհետ՝ Գործակալություն) տվյալների, 2016թ.-ին պաշտոնապես գրանցված գործազուրկների 7.1%-ն աշխատանքի է տեղավորվել շուրջ 3 ամսվա ընթացքում, 15.0%-ն աշխատանք է փնտրել 3-12 ամիս, 8,5%-ը` 1-2 տարի, 6.8%-ը` 2-4 տարի և 26.4%-ը` 4 և ավելի տարի: 2011թ.-ին այդ ցուցանիշները համապատասխանաբար կազմել են 13.8%, 33.1%, 20.0%, 14% և 18.2% (գծապատկեր 9): Շարադրվածից հետևում է, որ 2011-2015թթ.-ի ընթացքում շուրջ կրկնակի անգամ կրճատվել է աշխատանքի տեղավորվածների թիվը, որոնք աշխատանք են փնտրել մինչև 3 ամիս, 3-12 ամիս, 1-2 տարի, 2-4 տարի տևողությամբ: Միաժամանակ, 8.1%-ային կետով աճել է 4 և ավելի տարի աշխատանք փնտրողների թիվը: Վերջինս փաստում է մի շարք մասնագիտությունների գծով աշխատուժի պահանջարկի բացակայության, ինչպես նաև գործազուրկների` ստացած մասնագիտությամբ աշխատելու ունակությունները և հմտությունները կորցնելու մասին: Հատկանշական է նաև այն, որ 2013 թվականի հետ համեմատած մոտ 2.5 անգամ ավելացել են 4 և ավել տարիների ընթացքում աշխատանքի տեղավորված գործազուրկների թիվը, ինչը փաստում է երկարատև գործազրկության առկայության մասին:
Գծապատկեր 10. Գործազուրկների թիվն ըստ աշխատանքային փորձի առկայության, հազար մարդ
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19. 2011թ.-ին աշխատանքային փորձ ունեցող գործազուրկները կազմում էին գործազուրկների ընդհանուր թվաքանակի 61.3%-ը, 2012թ.-ին այդ ցուցանիշն աճել է 3.3 տոկոսային կետով, այնուհետև նվազել է մինչև 54.5%` 2014թ.-ին, 2015թ.-ին դարձյալ գրանցվել է ցուցանիշի աճ, կազմելով 64% (Գծապատկեր 10): 
Գծապատկեր 11. Գործազրկության մակարդակի բաշխվածությունը` ըստ ՀՀ մարզերի 
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20. Հայաստանի Հանրապետության մարզերում գործազրկության մակարդակների համեմատական վերլուծության արդյունքները վկայում են մարզերի միջև գործազրկության մակարդակի զգալի տարբերությունների  մասին: Հանրապետական միջին ցուցանիշից գործազրկության մակարդակը 2012-2016թթ.-ին բարձր է եղել Երևանում, Հայաստանի Հանրապետության Կոտայքի, Լոռու, Շիրակի, Սյունիքի, Տավուշի, Վայոց ձորի մարզերում: 2016թ.-ին նախորդ տարվա նկատմամբ գործազրկության մակարդակի աճ է գրանցվել Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի (0.2 տոկոսային կետով), Արարատի (0.9 տոկոսային կետով), Արմավիրի (2.2 տոկոսային կետով), Շիրակի (2 տոկոսային կետով), Տավուշի (0.4 տոկոսային կետով) մարզերում (Գծապատկեր 11):
Գծապատկեր 12. Թափուր մեկ աշխատատեղի միջին տարեկան ծանրաբեռնվածությունը, մարդ 
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21. 2016թ.-ի հուլիսին թափուր մեկ աշխատատեղի ծանրաբեռնվածությունը կազմել է 46 մարդ, որը նախորդ տարվա նույն ամսվա նկատմամբ աճել է 114%-ով (գծապատկեր 12): 2014 թվականին թափուր մեկ աշխատատեղի միջին տարեկան ծանրաբեռնվածությունն եղել է 35 մարդ, 2015թ.-ին այդ թիվը մի փոքր աճելով դարձել է 41 մարդ, իսկ 2016թ-ին՝ 46 մարդ: Ենթադրելի է, որ առկա է աշխատուժի առաջարկի աճ:

Գծապատկեր 13. Աշխատուժի միջին տարեկան պահանջարկը (մարդ) 
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Գծապատկեր 14. Աշխատուժի պահանջարկը ըստ տարիների և ամիսների (մարդ)
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22. Աշխատուժի պահանջարկի վերաբերյալ վիճակագրական տվյալների վերլուծությունը բերված է գծապատկերներ 13-ում և 14-ում, համաձայն որոնց՝ 2014-2016թթ.-ին աշխատուժի միջին տարեկան պահանջարկը փոքր ինչ ավելացել է. 2015թ.-ին` 5.8%-ով, 2016 թ.-ին՝ 1.1%-ով:

23. Գործակալության գործունեության, այդ թվում` գործատուների հետ համագործակցությունը բնութագրող առանձին ցուցանիշներ ներկայացված են գծապատկեր 15-ում:

Գծապատկեր 15. Գործատուների և գործակալության համագործակցությունը բնութագրող ցուցանիշներ
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24. Գծապատկեր 15-ից հետևում է, որ գործատուների կողմից ներկայացվող թափուր աշխատատեղերի միջին ամսական թիվը 2012-2016թթ. ընկած ժամանակահատվածում ամենացածր ցուցանիշ է գրանցել 2014թ.-ին (2007): Նշված ցուցանիշը 2014թ.-ին նախորդ տարվա նկատմամբ նվազել է 22%-ով, 2015-2016թթ. այդ ցուցանիշը դրսևորել է աճի միտում և 2016թ.-ին կազմել է 2778, նախորդ տարվա նկատմամբ աճելով  17.3%-ով: Դիտարկվող ժամանակահատվածում կայուն աճ է դրսևորել նաև Գործակալության միջնորդությամբ աշխատանքի տեղավորվածների թվաքանակը, բացառությամբ 2014թ.-ի (2014թ.-ին ցուցանիշը նախորդ տարվա նկատմամբ նվազել է 9.2%-ով): 2016թ.-ին Գործակալության միջնորդությամբ աշխատանքի տեղավորվածների թվաքանակը կազմել է 17513:
Գործակալություն ներկայացված չկրկնվող թափուր աշխատատեղերի թիվը 2011-2012թթ.-ին աճել է, այնուհետև սկսել է նվազել և 2015թ.-ին կազմել 7225, 2016թ.-ին` 7884: 

25. 2016թ.-ի հուլիսի 1-ի դրությամբ զբաղվածության կարգավորման պետական ծրագրերում տարեսկզբից ընդգրկվել է 615 աշխատանք փնտրող անձ կամ աշխատանք փնտրողների 8.8%-ը: 
Ըստ Գործակալության տվյալների` 2017թ.-ի օգոստոսի 1-ի դրությամբ`

1) գործազուրկների թվաքանակը կազմել է 75452 մարդ,

2) գործազուրկների 4.3%-ը հաշմանդամություն ունեցող անձինք են,
3) տարեսկզբից աշխատանքի են տեղավորվել Գործակալությունում հաշվառված`

ա. աշխատանք փնտրողների 5.3%-ը կամ 4767  մարդ,

բ. առաջին անգամ աշխատանք փնտրողների 5.2%-ը կամ 2006 մարդ,

4) Գործակալությունը տարեսկզբից համագործակցել է 17841 գործատուների հետ, որոնցից թափուր աշխատատեղերի հայտ է ներկայացրել 1964 գործատու, հավաքագրված չկրկնվող թափուր աշխատատեղերի թիվը կազմել է 5419, որից նոր ստեղծված աշխատատեղերի թիվը եղել է 193: 

26. «Աշխատաշուկայի հետազոտման աշխատանքների կազմակերպում» ծրագրի շրջանակում 2017թ.-ին իրականացվել է «Հայաստանի Հանրապետության աշխատաշուկայի առաջարկի և պահանջարկի վերլուծություն և գնահատում» թեմայով հետազոտությունը, որի արդյունքներով կանխատեսվել է զբաղվածների և գործազուրկների թվաքանակը 2018թ.-ին:
Հաշվի առնելով իրականացված հետազոտության արդյունքները, ինչպես նաև ԱՎԾ վիճակագրական տվյալները նախորդ տարիների համար (2010-2016 թվականներ) գնահատվել է նոր ստեղծվող աշխատատեղերի ՀՆԱ-ի վրա ունեցած ազդեցությունը, միաժամանակ դիտարկվել է ժողովրդագրական կարևոր ցուցանիշի՝ բնակչության թվաքանակի փոփոխման հնարավոր ազդեցությունը զբաղվածության մակարդակի վրա:
Հիմք ընդունելով բնակչության թվաքանակի տարեկան 0.22% նվազման միտումը, զբաղվածների թվի կրճատման 2.28% միջին տեմպի կանխատեսվող վիճակագրական փոփոխությունը կամ  տարեկան նվազումը և հետազոտության շրջանակներում գործատուների կողմից կատարված կանխատեսումները, համաձայն որոնց` 2017-2020թթ.-ին իրենց կազմակերպություններում  աշխատողների թվաքանակը նշված ժամանակահատվածում կավելանա միջինը տարեկան 0.75%-ով, կարելի է եզրակացնել, որ` 

·  2010-2022թթ.-ին ՀՆԱ-ի  աճի միջին տարեկան տեմպը կկազմի 4.1% (2010-2016թթ.-ին աճի միջին տարեկան տեմպը կազմել է 6.7%). 

· ՀՆԱ-ի ծավալների  միջին տարեկան աճի տեմպերը կնվազեն 2.6 տոկոսային կետով (ինչը պայմանավորված է բնակչության թվաքանակի, զբաղվածների թվաքանակի և հետազոտության արդյունքում գործատուների կողմից զբաղվածների թվաքանակի փոփոխման վերաբերյալ կատարված կանխատեսումներով). ՀՆԱ ծավալի միջին տարեկան աճի փաստացի տեմպերը 2010-2016 թթ.-ին կազմել է  6.7%, իսկ կանխատեսումների հիման վրա կատարված հաշվարկները ցույց են տալիս, որ 2017-2022թթ.-ին այն կարող է կազմել 4.1%: Փաստացի հաջորդ 6 տարիներին կարող է արձանագրվել նախորդ վեց տարիների համեմատ ՀՆԱ ծավալների աճի տեմպերի նվազում  միջինը 2.6 տոկոսային կետով: 

· 2010-2022թթ.-ին զբաղվածների թվաքանակը կնվազի տարեկան միջինը 2.56 տոկոսային կետով:  

Զբաղվածների և գործազուրկների թվաքանակի  կանխատեսման հիմքում դրված է գծային մոտարկման սկզբունքը, որի հիման վրա կատարված հաշվարկներով ներկայացվում է զբաղվածների և գործազուրկների թվաքանակի փոփոխությունը 2010-2020 թվականներին (փաստացի արժեք՝ 2010-2016 թվականներ և կանխատեսումներ` 2017-2020 թվականներ): 
Գծապատկեր 16. Զբաղվածների և գործազուրկների թվաքանակի փոփոխությունը 2010-2020 թվականներին (փաստացի արժեք՝ 2010-2016 թվականներ և կանխատեսումներ 2017-2020 թվականներ)
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Հետազոտության ընթացքում գործատուների կողմից ներկայացված նոր ստեղծվող և կրճատվող աշխատատեղերի, ինչպես նաև նրանց կողմից իրենց կազմակերպություններում աշխատողների թվաքանակի աճի և նվազման կանխատեսումների հիման վրա վերլուծվել է գործատուների մոտ աշխատատեղերի պահանջարկը 2017-2020թթ.-ին:

Համաձայն անցկացված հարցման, գործատուները ըստ տարիների ներկայացրել են աշխատատեղի պահանջարկ 2017թ.-ին` 1256 աշխատատեղ, 2018թ.-ին` 1315 աշխատատեղ, 2019թ.-ին` 861 աշխատատեղ և 2020թ.-ին` 815 աշխատատեղ: 

Ներկայացված աշխատատեղերի բաշխումը ըստ մարզերի բերված է գծանկար 17-ում:

Գծապատկեր 17. Աշխատուժի պահանջարկի բաշխումը ըստ մարզերի, %.
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Ինչպես երևում է գծանկար 17-ից, աշխատուժի հիմնական պահանջարկը արձանագրվել է Երևանում և Շիրակի մարզում, որոնց միասին բաժին է ընկնում աշխատուժի ընդհանուր պահանջարկի միջինը մոտ 80%-ը: Աշխատուժի պահանջարկի ամենացածր արդյունքը արձանագրվել է Արագածոտնի մարզում (0%, պահանջարկ չկա),  ինչպես նաև Արարատի և Լոռու մարզերում: Մյուս մարզերում աշխատուժի պահանջարկը տատանվում է 8%-ից մինչև 15%: 

27. Հաշվի առնելով ամենամյա ծրագրի 5-26-րդ կետերում բերված զբաղվածության իրավիճակային վերլուծության ամփոփ արդյունքները, ինչպես նաև հիմք ընդունելով հեռանկարային զարգացման ծրագրում և զբաղվածության ռազմավարության մեջ սահմանված նպատակներն ու թիրախները` 2018թ.-ի համար առանձնացվում են հետևյալ հիմնախնդիրները.

1) Հայաստանի աշխատաշուկայում առաջարկի և պահանջարկի քրոնիկ անհամապատասխանությունը, գործազրկության բարձր մակարդակը.

2) Աշխատաշուկայի տարածքային անհամամասնություններով պայմանավորված առանձին տարածաշրջաններում գործազրկության մակարդակների էական տարբերությունների առկայությունը. 
3) Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց զբաղվածության ապահովման դժվարությունները.

4) Կանանց շրջանում գործազրկության բարձր մակարդակը.
5) Առաջին անգամ աշխատաշուկա մուտք գործող երիտասարդների աշխատանքի տեղավորման հնարավորությունների ցածր մակարդակը. 
6) Հայաստանում ոչ ֆորմալ զբաղվածության բարձր մակարդակը: 

Վերը նշված հիմնախնդիրներով է պայմանավորված Հայաստանի աշխատանքի շուկայի կարևոր առանձնահատկությունը` աշխատանքային միգրացիայի բարձր ցուցանիշները:
28. Զբաղվածության պետական ծրագրերի իրականացման գործընթացում մասնագիտացված պետական կառույցներին ներգրավվելու, ինչպես նաև  սահմանափակ ռեսուրսներով ավելի մեծ քանակությամբ շահառուների զբաղվածության ապահովման նպատակով, ՀՀ 2018-2020թթ. ՄԺԾ ծախսային ծրագրով զբաղվածության պետական ծրագրերի ծախսարդյունավետության տեսանկյունից, որպես առաջնահերթ իրականացման ծրագրեր առանձնացվել են  հետևյալ 4-ը՝ 

1) աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքային ունակությունների և կարողությունների ձեռքբերման համար միանվագ փոխհատուցում գործատուին, 

2) ձեռք բերած մասնագիտությամբ մասնագիտական աշխատանքային փորձ ձեռք բերելու համար գործազուրկներին աջակցության տրամադրում,

3) աշխատանքի տոնավաճառի կազմակերպում,

4) գործազուրկների և աշխատանքից ազատման ռիսկ ունեցող` աշխատանք փնտրող անձանց մասնագիտական ուսուցման կազմակերպում: 

29. Ամենամյա ծրագրում ներառված են հետևյալ ծրագրերը և ծառայությունները.

1)Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքի տեղավորման դեպքում գործատուին միանվագ փոխհատուցման տրամադրման ծրագրի՝ աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքային ունակությունների և կարողությունների ձեռքբերման համար միանվագ փոխհատուցում գործատուին ենթածրագիր
ա. ենթածրագրի նպատակն աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքային ունակությունների և կարողությունների` աշխատանքի վայրում ձեռքբերման հնարավորությունների ընձեռման միջոցով կայուն զբաղվածության ապահովումն է, 
բ. ենթածրագրի շահառուներն աշխատաշուկայում անմրցունակ անձինք են,

գ. աշխատանքի վայրում անմրցունակ անձի կողմից որոշակի աշխատանքային ունակությունների և կարողությունների  ձեռքբերման համար գործատուին տրվում է միանվագ փոխհատուցում՝ 50-200 հազ. դրամի չափով: Միանվագ փոխհատուցման չափը տարբերակվում է ելնելով աշխատաշուկայում անմրցունակության որոշարկման չափանիշներից,

դ. ակնկալվում է, որ ենթածրագրում ընդգրկվածների առնվազն 10%-ը պետք է լինեն հաշմանդամություն ունեցող անձինք,

ե. ենթածրագրում ընդգրկված անձանց կայուն զբաղվածության միջին հանրապետական ցուցանիշը կկազմի 80%. 
2) Ձեռք բերած մասնագիտությամբ մասնագիտական աշխատանքային փորձ ձեռք բերելու համար գործազուրկներին աջակցության տրամադրում
ա.  ծրագրի նպատակը ձեռք բերած մասնագիտությամբ առաջին անգամ աշխատաշուկա մուտք գործող գործազուրկի` իր մասնագիտական որակավորմանը համապատասխան մասնագիտական աշխատանքային փորձ ձեռք բերելու, աշխատա​շուկայում առավել մրցունակ դառնալու և հարմար աշխատանքի տեղավորվելու համար ցուցաբերվող աջակցության միջոցով կայուն զբաղվածության ապահովումն է,

բ. ծրագրի շահառուները գործազուրկներն են,

գ. ծրագրի իրականացման ամբողջ ժամանակահատվածում Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեի միջոցներից գործազուրկին վճարվում է աշխատավարձ` «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 1-ին հոդվածով սահմանված գումարի չափով, իսկ գործատուին տրամադրվում է գումար` գործազուրկի աշխատավարձից հաշվարկվող եկամտային հարկը և օրենքով սահմանված դեպքերում` նպատակային սոցիալական վճարը փոխհատուցելու համար,

դ. ծրագրի տևողությունը 3 ամիս է,

ե. ակնկալվում է, որ ծրագրում ընդգրկվածների առնվազն 20%-ը պետք է լինեն հաշմանդամություն ունեցող անձինք,

զ. ծրագրում ընդգրկված անձանց կայուն զբաղվածության միջին հանրապետական ցուցանիշը կկազմի 32%.
3) Գործազուրկների և աշխատանքից ազատման ռիսկ ունեցող աշխատանք փնտրող անձանց մասնագիտական ուսուցման կազմակերպում
ա. ծրագրի նպատակն աշխատաշուկայի պահանջներին համապատասխան մասնագետների պատրաստման և աշխատաշուկայում նրանց մրցունակության բարձրացման միջոցով կայուն զբաղվածության ապահովումն է,
բ. ծրագրի շահառուները գործազուրկներն են և աշխատանքից ազատման ռիսկ ունեցող աշխատանք փնտրող անձինք,

գ. մաuնագիտական ուuուցման դասընթացներում ընդգրկված աշխատանք փնտրող անձին ուuուցման ամբողջ ընթացքում յուրաքանչյուր ամիu վճարվում է կրթաթոշակ,

դ. ակնկալվում է, որ ծրագրում ընդգրկվողների առնվազն 10%-ը պետք է լինեն հաշմանդամություն ունեցող անձինք,
ե. ծրագրում ընդգրկված անձանց կայուն զբաղվածության միջին հանրապետական ցուցանիշը կկազմի 25%.

4) Աշխատանքի տոնավաճառի կազմակերպում

ա. ծրագրի նպատակը գործատուի և աշխատանք փնտրողի անմիջական հաղորդակցման միջոցով, մի կողմից` աշխատանք փնտրողի կայուն զբաղվածության ապահովումն է, իսկ մյուս կողմից` գործատուի մոտ առկա թափուր աշխատատեղի արդյունավետ համալրման ապահովումը,

բ. ծրագրի շահառուներն են աշխատանք փնտրողները և գործատուները, 

գ. ծրագիրը մեկօրյա միջոցառում է, որն իրականացվում է «Գնումների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով ընտրված ծառայություններ մատուցող կազմակերպության միջոցով:

դ. ծրագրում ընդգրկված անձանց կայուն զբաղվածության միջին հանրապետական ցուցանիշը կկազմի 20%.

5) Գործազուրկին այլ վայրում աշխատանքի տեղավորման աջակցության տրամադրում 
ա. Ծրագրի նպատակը աշխատուժի ներքին տեղաշարժի կարգավորման միջոցով Հայաստանի Հանրապետության մարզերում, մասնա​վորապես, գյուղական բնակավայրերում և սահմանամերձ տարածաշրջաններում շարունակաբար չլրացվող թափուր աշխատատեղերի համալրումն ու կայուն զբաղվածու​թյան ապահովումն է,

բ. ծրագրի շահառուներն են գործազուրկները, այդ թվում՝ հաշմանդամություն ունեցող անձինք,

գ. ծրագրի շրջանակներում շահառուներին փոխհատուցվում են հետևյալ ծախսերը՝

- շահառուի և իր ընտանիքի անդամների տեղափոխման տրանսպորտային ծախսը,

- շահառուի և իր ընտանիքի անդամների անհրաժեշտ գույքի տեղափոխման տրանսպորտային ծախսը,

- մեկ տարվա ընթացքում 4 անգամ մշտական բնակավայր այցելելու համար տրանսպորտային ծախսը,

- միանվագ ֆինանսական աջակցություն` նվազագույն ամսական աշխատավարձի եռապատիկի չափով,

- ամսական գումար բնակարանային վարձի և կոմունալ ծախսերի համար` «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 1-ին հոդվածով սահմանված նվազագույն ամսական աշխատավարձի չափով,

- աշխատավարձի հավելում` «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 1-ին հոդվածով սահմանված նվազագույն ամսական աշխատավարձի 50%-ից մինչև կրկնապատիկի չափով, որը հաստատված է Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի 2014 թվականի հուլիսի 3-ի N 82-Ա/1 հրամանով,
ե. ծրագրի տևողությունը 2 տարի է:
Գործազուրկին այլ վայրում աշխատանքի տեղավորման աջակցության տրամադրում ծրագրով 2018թ.-ին նոր ծրագիր չի նախատեսվում իրականացնել, սական 2016թ-ին սկսած և ծրագիրը շարունակող 22 շահառուի ֆինանսավորումն 2018թ. ապահովելու համար ամենամյա ծրագրում նախատեսվում է 11,220.0 հազ. դրամ անցողիկ գումար: Ծրագրի իրականացման կարգի համաձայն անցումային գումարները ձևավորվում են յուրաքանչյուր ամիս վճարվող կոմունալ ծախսերի (նվազագույն աշխատավարձի չափով` առավելագույնը 2 տարի) և մշտական բնակության վայր այցելելու համար.

6) Աշխատաշուկայում անմրցունակ և մասնագիտություն չունեցող երիտասարդ մայրերի համար գործատուի մոտ մասնագիտական ուսուցման կազմակերպում

ա. ծրագրի նպատակն աշխատաշուկայում անմրցունակ և մասնագիտություն չունեցող երիտասարդ մայրերի աշխատանքային ունակությունների ու կարողությունների` աշխատանքի վայրում ձեռքբերման հնարավորությունների ընձեռման միջոցով կայուն զբաղվածության ապահովումն է,

բ. ծրագրի շահառուներն աշխատաշուկայում անմրցունակ անձինք են, 

գ. ծրագրի տևողությունը չի կարող գերազանցել վեց ամիսը, 

դ. ծրագրում ընդգրկված անձանց՝ ուսուցման ամբողջ ժամանակահատվածի ընթացքում տրվում է կրթաթոշակ՝ «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 1-ին հոդվածով սահմանված նվազագույն ամսական աշխատավարձի չափով՝ մասնագիտական ուսուցմանը մասնակցելու համար պահանջվող տրանսպորտային և այլ ծախսերը հոգալու, ինչպես նաև երեխաների խնամքը կազմակերպելու համար.

ե. ծրագրում ընդգրկված անձանց կայուն զբաղվածության միջին հանրապետական ցուցանիշը կկազմի 32%.

7) Երեխա ունեցող մինչև 24 տարեկան գործազուրկ կանանց բարձրագույն մասնագիտական կրթությանը նախապատրաստման աջակցության տրամադրում

ա. ծրագրի նպատակն  առաջին երեխայի ծննդյան ժամանակ մոր միջին տարիքի աստիճանական նվազումն է, պարզ վերարտադրության խրախուսման միջոցով ընդլայնված վերարտադրության համար հիմքերի նախապատրաստումը և երեխաներ ունեցող` մինչև 24 տարեկան գործազուրկ կանանց աշխատաշուկայում մրցունակության բարձրացումն ու նրանց կայուն զբաղվածության ապահովումը,

բ. ծրագրի շահառուներն են մինչև 24 տարեկան (ներառյալ) գործազուրկ այն կանայք, որոնք ունեն առնվազն երկու երեխա, միջնակարգ կամ միջնակարգ մասնագիտական կրթություն և չեն սովորել բարձրագույն ուսումնական հաստատությունում,

գ. նախապատրաստական դասընթացներում ընդգրկված անձանց ուսուցման ամբողջ ժամանակահատվածի ընթացքում տրվում է կրթաթոշակ` «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 1-ին հոդվածով սահմանված նվազագույն ամսական աշխատավարձի 50 տոկոսի չափով,

դ. կանխատեսվում է, որ ծրագրի շահառուների մոտ 70%-ը ծրագրի իրականացման արդյունքում կընդունվի բարձրագույն ուսումնական հաստատություն.

8) Մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվող անձանց՝ երեխայի մինչև երկու տարին լրանալը աշխատանքի վերադառնալու դեպքում, երեխայի խնամքն աշխատանքին զուգահեռ կազմակերպելու համար աջակցության տրամադրում

ա. ծրագրի նպատակը մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվող անձանց` երեխայի խնամքն աշխատանքին զուգահեռ կազմակերպելու և նրանց` աշխատաշուկա վերադառնալու հնարավորությունների մեծացման միջոցով,  կայուն զբաղվածության ապահովումն է,

բ. ծրագրի շահառուներն են տարածքային կենտրոններում հաշվառված, մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվող անձինք, որոնք մինչև երեխայի երկու տարին լրանալը վերադառնում են աշխատանքի և ում ամսական միջին աշխատավարձը չի գերազանցում նվազագույն ամսական աշխատավարձի կրկնապատիկը, 

գ. ծրագրի տևողությունը երկու տարի է, 

դ. ծրագրում ընդգրկված անձանց կայուն զբաղվածության միջին հանրապետական ցուցանիշը կկազմի 90%.

9) Մասնագիտական կողմնորոշման, համակարգի մեթոդաբանության ապահովման և կադրերի վերապատրաստման  ծառայություններ  

ա. Ծրագրի նպատակը հանրակրթության ոլորտում, մասնագիտական ուսումնական հաստատություններում սովորողների մասնագիտական կողմնորոշման, անձի ինքնագնահատման, կարիերայի պլանավորման, ձեռներեցությամբ սեփական զբաղվածությունն ապահովելու և աշխատաշուկա մուտք գործելու համար հիմնական կարողությունների զարգացմանն ուղղված մեթոդաբանության, ինչպես նաև մասնագիտական կողմնորոշման համակարգի կադրերի վերապատրաստման, հանրային իրազեկման ապահովումն է,

բ. ծրագրի շահառուներն են Հայաստանի Հանրապետության հանրակրթական, մասնագիտական ուսումնական հաստատությունների, ինտեգրված սոցիալական ծառայությունների համապատասխան մասնագետները:

30. Գործակալությունը զբաղվածության պետական կարգավորման շրջանակներում տրամադրում է նաև հետևյալ հիմնական ծառայությունները`

1) աշխատանք փնտրող անձին անհրաժեշտ տեղեկատվության ու խորհրդատվության տրամադրում և հաշվառում, կայուն զբաղվածության ապահովման նպատակով կարիքների գնահատում և անհատական ծրագրի կազմում,

2) գործատուներին անհրաժեշտ խորհրդատվության և տեղեկատվության տրամադրում,

3) գործատուներից թափուր աշխատատեղերի վերաբերյալ տեղեկատվության ստացում և հավաքագրում,

4) աշխա​տանք փնտրող անձանց մասնագիտական կողմնորոշման վերաբերյալ խորհրդատվության տրամադրում,
5) աշխատանք փնտրող անձանց աշխատանքի տեղավորման միջնորդություն,
6) աշխատանք փնտրող անձանց, թափուր աշխատատեղերի, գործակալության հետ համագործակցող գործատուների վերաբերյալ տեղեկատվական շտեմարանի վարում,

7) աշխատանքի տեղավորման ծառայություններ մատուցող ոչ պետական կազմակերպություններին անհրաժեշտ տեղեկատվության և մասնագիտական խորհրդատվության, ինչպես նաև մեթոդական աջակցության տրամադրում,

8) ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգում հաշվառված, հատկապես՝ նպաստառու ընտանիքների գործունակ և աշխատանքային տարիքի հասած, գործազուրկ անդամների հետևողական ներգրավումը կայուն կամ ժամանակավոր զբաղվածություն ապահովող ծրագրերում,

9) զբաղվածության կարգավորման պետական ծրագրերի և ծառայությունների հանրային իրազեկում:

31. Հաշվի առնելով զբաղվածության և համախառն ներքին արդյունքի ցուցանիշների ընդհանուր դինամիկայի կանխատեսումները Հայաստանի Հանրապետությունում` սահմանվել են ամենամյա ծրագրի արդյունքային ցուցանիշների թիրախային արժեքները, մասնավորապես`

1) ծրագրերում ներառված հաշմանդամություն ունեցող անձանց աշխատանքի տեղավորման աճ առնվազն 25%-ով` նախորդ տարվա համեմատ.
2) գործակալության տարածքային կենտրոններում հաշվառված երիտասարդների առնվազն 15%-ի աշխատանքի տեղավորում.
3) կայուն զբաղվածության միջին հանրապետական ցուցանիշի ապահովում` առնվազն 57.8% կամ զբաղվածության կարգավորման պետական ծրագրերի իրականացման արդյունքում առնվազն 5157 անձի կայուն զբաղվածության ապահովում.
4) գործատուներից ստացված և հավաքագրված չկրկնվող թափուր աշխատատեղերի թվի աճ առնվազն 5%-ով` նախորդ տարվա համեմատ.
5) գործակալության տարածքային կենտրոնների հետ համագործակցող գործատուների թվի աճ առնվազն 5%-ով` նախորդ տարվա համեմատ:
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ՀՀ կառավարության 2017 թ.
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	NN

ը/կ
	Միջոցառման անվանումը
	Ակնկալվող արդյունքները
	Ֆինանսավորման աղբյուրը

	1.


	Աշխատանք փնտրող անձանց խորհրդատվության տրամադրում
	Տարվա ընթացքում շուրջ 150000 աշխատանք փնտրող անձանց խորհրդատվության տրամադրում, զբաղվածու​թյան պետական գործակալությունում 25000 անձանց հաշվառում 
	ֆինանսավորում չի պահանջում

	2.


	Աշխատանք փնտրող անձանց աշխատանքի տեղավորման միջնորդություն (առանց զբաղ​վա​ծության կարգավորման պետա​կան ծրագրերում ընդգրկելու)
	Շուրջ 5000 աշխատանք փնտրող անձանց աշխատանքի տեղավորման միջնորդություն
	ֆինանսավորում չի պահանջում

	3.
	Զբաղվածության կարգավորման պետական ծրագրերի արդյունավետության մոնիթորինգ և գնահատում, տեղեկատվական բազաների տվյալների համադրում
	Զբաղվածության կարգավորման պետական ծրագրերի նպատակայնության և հասցեականության բարձրացում, իրավիճակից բխող ճկուն ծրագրային փոփոխությունների ապահովում
	ֆինանսավորում չի պահանջում

	4.
	Գործատուների հետ համագործակցություն 


	Տարեկան կտրվածքով շուրջ 8670 չկրկնվող թափուր աշխատատեղերի վերաբերյալ գործատուներից ստացված կամ հավաքագրված տեղեկատվության ապահովում
	ֆինանսավորում չի պահանջում

	5.
	Զբաղվածության կարգավորման պետական ծրագրերի հանրային իրազեկում
	Յուրաքանչյուր ամիս և անհրա​ժեշտությունից ելնելով` համա​կարգում իրականացվող ծրա​գրերի վերաբերյալ տեղեկատվության տրամադրում շահագրգիռ անձանց և հասարակության ներկայացուցիչներին
	ֆինանսավորում չի պահանջում

	6.
	Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքի տեղավորման դեպքում գործատուին միանվագ փոխհատուցման տրամադրում
ա) Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքային ունակությունների և կարողությունների ձեռքբերման համար միանվագ փոխհատուցում գործատուին 
	Աշխատաշուկայում անմրցունակ շուրջ 5000 անձանց աշխատանքի տեղավորման, աշխատանքի վայրում  հմտություններն ու ունակությունները զարգացնելու համար գործատուին միանվագ փոխհատուցում: 

Ծրագրի կայուն զբաղվածության գործակիցը 80% է:
	ՀՀ պետական բյուջե` 

1,000,000.0 հազար դրամ



	7.
	Գործազուրկների և աշխատանքից ազատման ռիսկ ունեցող` աշխատանք փնտրող անձանց մասնագիտական ուսուցման կազմակերպում  


	800 շահառուի համար մասնագիտական ուսուցման դասընթացների կազմակերպման վճար:

Ծրագրի կայուն զբաղվածության գործակիցը 25 % է:
	ՀՀ պետական բյուջե`   73,000.0 հազար դրամ



	8.
	Գործազուրկների և աշխատանքից ազատման ռիսկ ունեցող` աշխատանք փնտրող անձանց կրթաթոշակի տրամադրում
	800 գործազուրկների, աշխատանքից ազատման ռիսկ ունեցող աշխատանք փնտրող անձանց  մասնագիտական ուսուցման ընթացքում կրթաթոշակի վճարում: 


	ՀՀ պետական բյուջե`   66,000.0 հազար դրամ,  միջազգային դոնոր կազմակերպությունների միջոցներ



	9.
	 Ձեռք բերած մասնագիտությամբ մասնագիտական աշխատանքային փորձ ձեռք բերելու համար գործազուրկներին աջակցության տրամադրում


	Մասնագիտություն ունեցող, սակայն մասնագիտական աշխատանքային փորձ չունեցող 1500 գործազուրկների աշխատանքային պրակտիկայի կազմակերպում գործատուի մոտ: Ծրագրի կայուն զբաղվածության գործակիցը 32% է:
	ՀՀ պետական բյուջե բյուջե` 350,566.7 հազար դրամ



	10.
	Աշխատանքի տոնավաճառի կազմակերպում
	12 աշխատանքի տոնավաճառի կազմակերպում: 

Ծրագրի կայուն զբաղվածության գործակիցը 20 % է:
	ՀՀ պետական բյուջե բյուջե` 8,400.0 հազար դրամ

	11.


	Գործազուրկին այլ վայրում  աշխատանքի տեղավորմանն աջակցության տրամադրում 


	Այլ վայր աշխատանքի գործուղված 22 գործազուրկների, այդ թվում՝ հաշմանդամություն ունեցող անձանց աջակցության տրամադրում (բնակարանային վարձի և կոմունալ ծախսերի համար վճարվող գումար): 


	ՀՀ պետական բյուջե բյուջե` 11,220.0 հազար դրամ



	12.
	Աշխատաշուկայում անմրցունակ և մասնագիտություն չունեցող երիտասարդ մայրերի համար գործատուի մոտ մասնագիտական ուսուցման կազմակերպում
	100 շահառուի` գործատուի մոտ մասնագիտական ուսուցման կազմակերպման աջակցության տրամադրում:

Ծրագրի կայուն զբաղվածության գործակիցը 32 % է:
	ՀՀ պետական բյուջե բյուջե 72,404.3 հազար դրամ



	13.
	Երեխա ունեցող մինչև 24 տարեկան գործազուրկ կանանց բարձրագույն մասնագիտական կրթությանը նախապատրաստման աջակցության տրամադրում
	Երեխա ունեցող մինչև 24 տարեկան 50 շահառուի աջակցության տրամադրում:

ԲՈՒՀ ընդունված շահառուների թվաքանակը` 35


	ՀՀ պետական բյուջե բյուջե` 29,750.0 հազար դրամ



	14.
	Մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվող անձանց՝ երեխայի մինչև երկու տարին լրանալը աշխատանքի վերադառնալու դեպքում, երեխայի խնամքն աշխատանքին զուգահեռ կազմակերպելու համար աջակցության տրամադրում
	200 շահառուի` երեխայի խնամքն աշխատանքին զուգահեռ կազմակերպելու համար աջակցության տրամադրում:

Ծրագրի կայուն զբաղվածության գործակիցը 90% է:
	ՀՀ պետական բյուջե բյուջե` 121,000.0 հազար դրամ



	15.
	Մասնագիտական կողմնորոշ​ման համակարգի մեթոդաբանության ապահովում և կադրերի վերապատրաստում
	3 մեթոդաբանական ձեռնարկի մշակում, 300 շահառուի վերապատրաստում, հանրային իրազեկում


	ՀՀ պետական բյուջե`

22,029.5 հազար դրամ
	


Ամփոփաթերթ

«Զբաղվածության  կարգավորման 2018 թվականի պետական ծրագրին և միջոցառումների ցանկին հավանություն տալու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության արձանագրային որոշման նախագծի վերաբերյալ ստացված դիտողությունների և առաջարկությունների վերաբերյալ
	Հ/Հ
	Առարկության, առաջարկության հեղինակը.

գրության ստացման ամսաթիվը, գրության համարը
	Առարկության, առաջարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությունները

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն

08.09.2017թ.

N 01/08. 2/9040-17
	Նախագծի Հավելված 1-ի՝

1. 6-րդ կետ: Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ ՀՀ ԱՎԾ կողմից արդեն իսկ հրապարակվել է «ՀՀ սոցիալ-տնտեսական վիճակը 2017թ. հունվար-հուլիսին» զեկույցը, առաջարկում ենք բերված տեղեկատվությունը թարմացնել:

2. 26-րդ կետի 3-րդ պարբերության 2-րդ ենթակետ: Առավել նպատակահարմար ենք գտնում նշել կանխատեսվող ժամանակահատվածի (2017-2022թթ.) միջին ցուցանիշը և այն համեմատել 2010-2016թ.թ. փաստացի ցուցանիշի հետ (3-րդ ենթակետ), քանի որ փաստացի ժամանակահատվածի ընգրկումը միջինացվող մեծությունում արդեն իսկ որոշակի շեղում կպարունակի: Երկրորդ, նման կերպ տոկոսային կետով տարբերության հաշվարկը չի արտացոլում ճիշտ պատկերը: 

3. 31-րդ կետի 1-ին պարբերությունում «մակրոտնտեսական ցուցանիշների» բառերը փոխարինել «համախառն ներքին արդյունքի» բառերով, քանի որ ներկայացված փաստաթղթում բերված է մակրոտնտեսական ցուցանիշներից միայն մեկ` ՀՆԱ աճի կանխատեսման ցուցանիշը: 

4. 31-րդ կետի 4-րդ ենթակետում բերված թիրախն առաջարկում ենք վերաձևակերպել այնպես, որպեսզի չստացվի, որ ծրագրավորվում է թափուր աշխատատեղերի աճը: 


	1. Ընդունվել է:

2. Ընդունվել է:

3. Ընդունվել է:

4. Ընդունվել է ի գիտություն:
	1. 6-րդ և 25-րդ կետերը խմբագրվել են:

2. 26-րդ կետը խմբագրվել է:

3. 31-րդ կետը խմբագրվել է:

4. Ամենամյա ծրագրով որպես արդյունքային ցուցանիշ դիտարկվել է գործատուներից ստացված և հավաքագրված չկրկնվող թափուր աշխատատեղերի թվի աճը նախորդ տարվա համեմատ:

	2.
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

08.09.2016թ. 

N 01.1/9-1/16352-17


	   Համաձայն ՀՀ վարչապետի 2016 թվականի դեկտեմբերի 29-ի «Հայաստանի Հանրապետության 2018 թվականի բյուջետային գործընթացն սկսելու մասին» N 1256-Ա որոշման հավելվածով հաստատված «Հայաստանի Հանրապետության 2018 թվականի պետական բյուջեի մշակման գործընթացի` Հայաստանի Հանրապետության 2018-2020 թվականների պետական միջնաժամկետ ծախսերի ծրագրի և Հայաստանի Հանրապետության 2018 թվականի պետական բյուջեի նախագծերի մշակման աշխատանքների իրականացման ժամանակացույց»-ի (այսուհետ՝ Ժամանակացույց) 44-րդ կետի, ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կողմից Նախագիծը ՀՀ կառավարություն պետք է ներկայացվի մինչև 2017 թվականի սեպտեմբերի 22-ը` հաշվի առնելով Ժամանակացույցի 42-րդ կետով նախատեսված ՀՀ վարչապետի մոտ մինչև 2017 թվականի սեպտեմբերի 8-ը կայանալիք 2018 թվականի բյուջետային ֆինանսավորման հայտերի քննարկումների արդյունքները:

    Ելնելով վերոգրյալից` առաջարկում ենք վերը նշված ժամանակահատվածում ՀՀ ֆինանսների նախարարության քննարկմանը ներկայացնել Նախագծի` ՀՀ վարչապետի մոտ կայանալիք վերը նշված քննարկման արդյունքները հաշվի առնող տարբերակը:
	Ընդունվել է ի գիտություն:
	ՀՀ վարչապետի 2016թ. դեկտեմբերի 29-ի N 1256-Ա որոշմամբ հաստատված հավելվածի 44-րդ կետի 4)-ի գ. ենթակետում նշված ժամկետում, այն է` սեպտեմբերի 22, նախագիծը պետք է ներկայացվի ՀՀ կառավարություն, իսկ մինչ այդ սահմանված կարգով այն պետք է ներկայացվի շահագրգիռ նախարարություններ և սոցիալական գործընկերներին` կարծիքի:

	3.
	ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպան

12.09.2017թ.

N01/13.3/3675-17 
	Առաջարկություններ չկան:

	
	

	4.
	ՀՀ տարածքային կառավարման և

 զարգացման նախարարություն 12.09.2017թ.

N 01/15.1/5801-17

	1. Առաջարկում ենք առաջնորդվել ՀՀ կառավարության 2015թ. հունվարի 22-ի նիստի N 2 արձանագրային որոշման պահանջներով և Նախագծի N2 Հավելվածով սահմանված ցանկում ներառել սյունակներ՝ մասնավորապես նշելով. 

1) միջոցառման նպատակը, խնդիրը և կոնկրետ ոլորտում իրականացվելիք միջոցառման նկարագիրը, 
2) պատասխանատու կատարողի, համակատարողի անվանումները,
3) յուրաքանչյուր միջոցառման կատարման համար՝ կատարման ժամկետները:


	1) Ընդունվել է ի գիտություն:


	1)Զբաղվածության կարգավորման 2018թ.-ի պետական ծրագրում ներառված յուրաքանչյուր միջոցառուման նպատակը, հիմնախնդիրը և նկարագիրը ներկայացված է նախագծի  հավելված 1-ի 27-29-րդ  կետերում:

2) Նախագծի  Հավելված 2-ի վերնագրում նշվում է, որ Զբաղվածության կարգավորման 2018թ.-ի պետական ծրագրով նախատեսվող միջոցառումներն իրականացվում են ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կողմից:
3)Զբաղվածության կարգավորման պետական ծրագրում ներառված բոլոր միջոցառումների իրականացումը  նախատեսված է  2018թ ընթացքում:

	5.
	ՀՀ Լոռու մարզպետարան
	Նախագծի վերաբերյալ հավելված 3-ով առաջարկված ծրագրային բաշխումների մասով ներկայացնում ենք առաջարկություններ:

Իրատեսական նկատառումներից ելնելով նպատակահարմար է փոփոխություն կատարել աղյուսակի 2-րդ և 3-րդ տողերում:

1) «2. Գործազուրկների և աշխատանքից ազատման ռիսկ ունեցող` աշխատանք փնտրող անձանց մասնագիտական ուսուցման կազմակերպում» ենթաբաժնում նվազեցնել Ծրագրում ընդգրկված շահառուների թիվը առնվազն 15 տոկոսով, համապատասխանաբար նվազեցնելով մյուս ցուցանիշները /տրամադրվող կրթաթոշակ, ուսուցման վճար, աշխատանքի տեղավորվածների թիվը/:

2) «3. Ձեռք բերած մասնագիտությամբ մասնագիտական աշխատանքային փորձ ձեռք բերելու համար գործազուրկներին աջակցության տրամադրում» ենթաբաժնում նվազեցնել Ծրագրում ընդգրկված շահառուների թիվը առնվազն 30 տոկոսով:
	Ընդունվել է ի գիտություն:


	Զբաղվածության կարգավորման 2018թ.-ի պետական ծրագրով նախատեսված զբաղվածության բոլոր պետական ծրագրերը ըստ մարզերի և տարածքների տեղաբաշխվել են հիմք ընդունելով ՀՀ կառավարության 17.04.2014թ. N 534-Ն որոշման 6-րդ հավելվածի պահանջները:



	6.
	ՀՀ Սյունիքի մարզպետարան
	1) Արձանագրային որոշման նախագծի հավելված 1-ի 2-րդ կետում նշված է, որ ծրագրի մշակման ընթացքում հաշվի են առնվել Հայաստանի Հանրապետության 2014-2025 թվականների հեռանկարային զարգացման ռազմավարական ծրագիրը: 

Առաջարկում ենք ուսումնասիրել նախագծի համապատասխանությունը  Հայաստանի Հանրապետության 2016-2025 թվականների տարածքային զարգացման ռազմավարությանը, Հայաստանի Հանրապետության մարզերի 2017-2025 թվականների զարգացման ռազմավարություններին, ինչպես նաև հավելված 1-ի 2-րդ կետում ավելացնել նաև վերոնշյալ ռազմավարությունները:

2) Հաշվի առնելով այն փաստը, որ ՀՀ Սյունիքի մարզում գործազրկության մակարդակի կառուցվածքում կանանց գործազրկությունը ավելի մեծ տեսակարար կշիռ ունի (ինչը ֆիքսված է նաև ՀՀ Սյունիքի մարզի 2017-2025 թվականների զարգացման ռազմավարությունում), առաջարկում ենք նախագծի հավելված 2-ի աղյուսակի.

 12-րդ՝ աշխատաշուկայում անմրցունակ և մասնագիտություն չունեցող երիտասարդ մայրերի համար գործատուի մոտ մասնագիտական ուսուցման կազմակերպման ծրագիր, 

13-րդ՝ երեխա ունեցող մինչև 24 տարեկան գործազուրկ կանանց բարձրագույն մասնագիտական կրթությանը նախապատրաստման աջակցության տրամադրման ծրագիր 

14-րդ՝ մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվող անձանց՝ երեխայի մինչև երկու տարին լրանալը աշխատանքի վերադառնալու դեպքում, երեխայի խնամքն աշխատանքին զուգահեռ կազմակերպելու համար փոխհատուցման տրամադրման ծրագիր կետերում ընդգրկել նաև Սյունիքի մարզը, և հավելված 3-ում ներկայացված աղյուսակներում կատարել նախատեսվող ֆինանսական միջոցների վերաբաշխում:
	1)  Ընդունվել է ի գիտություն:

2) Ընդունվել է ի գիտություն:
	1) Նախագծի մշակման ընթացքում հաշվի են առնվել ՀՀ 2016-2025 թվականների տարածքային զարգացման և ՀՀ մարզերի 2017-2025 թվականների զարգացման ռազմավարությունների իրականացման միջոցառումների ծրագիրը, ակնկալվող արդյունքները:
2) Նշված ծրագրերը նոր փորձարկվող են և դրանց տեղաբաշխումը ըստ տարածքների և մարզերի կկատարվի 2018 թվականին:

	7.
	Հայաստանի Արհմիությունների կոնֆեդերացիա

13.09.2016թ.
	Առաջարկություններ և առարկություններ չունի:
	
	

	8.
	ՀՀ ազգային վիճակագրական ծառայություն

13.09.2016թ.

N 26-2-35-1590
	Հավելված 1-ի վերաբերյալ որոշ նկատառումներ աշխատանքային կարգով ներկայացվել են էլեկտրոնային եղանակով: Մասնավորապես, նախագծի վերաբերյալ ներկայացված առաջարկությունները հիմնականում կապված են ցուցանիշների ճշգրտման, տեքստի որոշ պարբերությունների խմբագրման, գծապատկերների ճիշտ ձևաչափի (տեսակի) ընտրության հետ, որոնք կարևոր են ինչպես ցուցանիշների տարընթերցումներից խուսափելու, այնպես էլ ՀՀ աշխատաշուկայի իրավիճակը և զարգացման միտումները ճիշտ մեկնաբանելու տեսանկյունից :
	Առաջարկություն
ներն ընդունվել են:
	Նախագիծը խմբագրվել է ներկայացված առաջարկություններին համապատասխան:

	9.

	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն

13.09.2017թ.

N 01/9.2.1/12250-17
	Դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:
	
	

	10.
	Հայաստանի գործատուների հանրապետական միություն

14.09.2017թ.

N 120
	Գործատուների հանրապետական միությունը հայտնում է իր հավանությունը «Զբաղվածության  կարգավորման 2018 թվականի պետական ծրագրին և միջոցառումների ցանկին հավանություն տալու մասին» ՀՀ կառավարության արձանագրային որոշման նախագծին:
	
	

	11.
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

19.09.2017թ.

N01/14/16542-17
	«Զբաղվածության  կարգավորման 2018 թվականի պետական ծրագրին և միջոցառումների ցանկին հավանություն տալու մասին» ՀՀ կառավարության արձանագրային որոշման նախագիծը համապատասխանում է ՀՀ օրենսդրությանը:
	
	

	12.
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն (ներկայացվել է ՀՀ ԿԱ) 27.09.2017թ.

N 01/9-1/17408-17


	
Առաջարկում ենք Նախագծի.

· N 2 հավելվածի 9-րդ, 12-րդ, 13-րդ և 15-րդ կետերի «ֆինանսավորման աղբյուրը» սյունակում նշված «350,563.6», «73,742.4», «29,550.0» և «29,923.3» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «350,566.7», «72,404.3», «29,750.0» և «22,029.5» թվերով:

· N 2 հավելվածը լրացնել «Հաշմանդամություն ունեցող անձանց ծառայությունների մատուցում զբաղվածության աջակցման կենտրոնում» նոր միջոցառմամբ` 9,777.9 հազ. դրամի չափով:

· N 2 հավելվածի 6-րդ, 12-րդ, 13-րդ, 14-րդ և 15-րդ կետերի «Միջոցառման անվանումը» սյունակում նշված անվանումները վերախմբագրել համապատասխանաբար «Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքի տեղավորման դեպքում գործատուին միանվագ փոխհատուցման տրամադրում», «Աշխատաշուկայում անմրցունակ և մասնագիտություն չունեցող երիտասարդ մայրերի համար գործատուի մոտ մասնագիտական ուսուցման կազմակերպում», «Երեխա ունեցող մինչև 24 տարեկան գործազուրկ կանանց բարձրագույն մասնագիտական կրթությանը նախապատրաստման աջակցության տրամադրում», «Մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվող անձանց՝ երեխայի մինչև երկու տարին լրանալը աշխատանքի վերադառնալու դեպքում, երեխայի խնամքն աշխատանքին զուգահեռ կազմակերպելու համար փոխհատուցման տրամադրում» և «Մասնագիտական կողմնորոշ​ման, համակարգի մեթոդաբանության ապահովման և կադրերի վերապատրաստման ծառայություններ» անվանումներով:

Հաշվի առնելով վերոգրյալը` անհրաժեշտ է Նախագծի փաթեթում կատարել համապատասխան փոփոխություններ: 


	Առաջարկություններն ընդունվել են
Չի ընդունվել

Առաջարկություններն ընդունվել են

	Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ

Նշված միջոցառումը նախատեսված է «Հաշմանդամություն ունեցող անձանց սոցիալական ներառման 2018 թվականի տարեկան ծրագրին և   միջոցառումների ցանկին  հավանություն տալու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության արձանագրային որոշման նախագծով:
Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ



	13.
	e-draft.am կայքում տեղադրելու անհրաժեշտությունը բացակայում է
	
	
	


�2011 թվականից ՀՀ Ազգային վիճակագրական ծառայությունը ամսական ՀՆԱ-ից անցում է կատարել ՏԱՑ-ի հաշվարկմանը: Ի տարբերություն Ազգային հաշիվների մեթոդաբանությամբ հաշվարկվող ՀՆԱ ցուցանիշի (որն ունի եռամսյակային և տարեկան պարբերականություն) ամսական ՏԱՑ-ը բնութագրում է տնտեսությունում ապրանքների և ծառայությունների թողարկման ծավալների փոփոխությունը, այլ ոչ թե ավելացված արժեքի փոփոխությունը: Բացի այդ, ամսական ՏԱՑ-ը չի ընդգրկում արտադրանքի զուտ հարկերը և ֆինանսական միջնորդության անուղղակիորեն չափվող ծառայությունները (ՖՄԱՉԾ), որոնք ներառվում են եռամսյակային և տարեկան ՀՆԱ-ի արտադրական եղանակով հաշվարկներում:


�ՏԱՑ-ի աճին ճյուղերի նպաստումները ՀՀ ֆինանսների նախարարության գնահատականներն են:
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				Զբաղվածներ		Գործազուրկներ		Series 3

		2012		1172.8		245.5

		2013		1163.8		224.6

		2014		1133.5		241.5

		2015		1072.6		243.8

		2016		1009.2		220.2
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				Գործազրկության մակարդակը, %		ՀՆԱ-ի աճը նախորդ տարվա նկատմամբ, %		Series 3

		2012		17.3		100.2		2

		2013		16.2		103.3		2

		2014		17.6		103.6		3

		2015		18.5		103.2		5

		2016		18		107.2
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				Զբաղվածության մակարդակը, %		ՀՆԱ-ի աճը նախորդ տարվա նկատմամբ, %		Series 3

		2012		51.9		100.2		2

		2013		53.2		103.3		2

		2014		52		103.6		3

		2015		50.9		103.2		5

		2016		50		107.2
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				Աշխատանքային ռեսուրսներ		Տնտեսապես ակտիվ բնակչություն		Series 3

		2012		2260.8		1418.3		2

		2013		2189.1		1388.4		2

		2014		2180.2		1375		3

		2015		2106.6		1316.4		5

		2016		2011.4		1226.3
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				Կին		Տղամարդ		Series 3

		2012		126.1		119.4		2

		2013		122.7		101.9		2

		2014		131.6		110.5		3

		2015		122.6		115.4		5

		2016		103.3		116.9
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				Գյուղատնտեսություն		Արդյունաբերություն		Շինարարություն		Ծառայություններ

		2012		437.2		138.3		69.2		528.2

		2013		421.8		131.9		66.1		544

		2014		394.8		131		58.6		549.2

		2015		379		120.8		49.9		523

		2016		338.1		121.4		37.5		509.3
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				Զբաղվածներ		Երիտասարդներ		Series 3

		2012		1172.8		236.9		2

		2013		1163.8		227.8		2

		2014		1133.5		236.3		3

		2015		1072.6		227.2		5

		2016		1009.2		190.9
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				Ոչ ֆորմալ զբաղվածությունը		Ոչ գյուղատնտեսական ոլորտի ոչ ֆորմալ զբաղվածությունը		Series 3

		2012		50.4		17.7		2

		2013		50.1		19.3		2

		2014		49.4		19.6		3

		2015		49.9		22		5

		2016		47.7		17.9
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				Մինչև 3 ամիս		3-12 ամիս		1-2 տարի		2-4 տարի		4 և ավելի տարի

		2011		37		88.7		54.3		37.2		48.6

		2012		36.9		79.3		54.2		37.5		37.6

		2013		35.6		71.6		64.1		28.4		24.8

		2014		33.8		64.4		48.1		26.5		69.4

		2015		17.4		36.7		20.8		16.7		64.3
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				բարձրագույն, հետբուհական		միջին մասնագիտական, թերի բարձրագույն		նախամասնագիտական (արհեստագործական)		միջնակարգ ընդհանուր		հիմնական ընդհանուր		տարրական, ոչ լրիվ տարրական

		2012		18.1		18.4		24.9		16.4		15.6		1.8

		2013		16.4		17.6		10.2		15.9		15.5		5

		2014		17.7		18.3		16		18.1		10		3.8

		2015		17.9		22		17.8		17.8		15.3		8.5
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Աշխատուժի միջին տարեկան պահանջարկ
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				Աշխատուժի պահանջարկը

				2014		2015		2016

		Հունվար		1432		1520		1517

		Փետրվար		1451		1658		1757

		Մարտ		1561		1680		1770

		Ապրիլ		1551		1667		1997

		Մայիս		1728		1794		1742

		Հունիս		1893		1996		1985

		Հուլիս		1885		1995		1969

		Օգոստոս		2067		2211		2409

		Սեպտեմբեր		1966		2181		2217

		Նոյեմբեր		2077		2108		1918

		Դեկտեմբեր		1932		1872		1631

				Մեկ թափուր աշխատատեղերի ծանրաբեռնվածությունը

				2014		2015		2016

		Հունվար		45		48		59

		Փետրվար		44		46		52

		Մարտ		41		47		53

		Ապրիլ		42		49		47

		Մայիս		38		47		55

		Հունիս		34		43		49

		Հուլիս		35		43		49

		Օգոստոս		33		39		40

		Սեպտեմբեր		36		40		43

		Նոյեմբեր		35		42		50

		Դեկտեմբեր		37		47		59
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Մեկ թափուր աշխատատեղերի ծանրաբեռնվածությունը
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		Հունվար		1432		1520		1517
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		Մարտ		1561		1680		1770
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		Օգոստոս		33		39		40
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Աշխատուժի միջին տարեկան պահանջարկ (մարդ)
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Աշխատուժի պահանջարկը ըստ տարիների և ամիսների (մարդ)



		



Մեկ թափուր աշխատատեղի միջին տարեկան ծանրաբեռնվածությունը



		



2014

2015

2016

Մեկ թափուր աշխատատեղի ծանրաբեռնվածությունը՝ ըստ տարիների և ամիսների



		

		Զբաղվածության կարգավորման ամենամյա պետական ծրագրի արդյունքում ակնկալվող ցուցանիշները		Բանաձևը		Արժեքները ըստ տարիների

						2011		2012		2013		2014		2015		2016

								փաստացի		փաստացի		փաստացի		փաստացի		փաստացի

		աշխատաշուկայի պետական կարգավորման ծրագրերում ներառվող անձանց թվաքանակի աճ,  նախորդ տարվա համեմատ

						2011		2012		2013		2014		2015		2016

		Զբաղվածության տարածքային կենտրոններում հաշվառված աշխատանք փնտրող անձանց թվաքանակ, այդ թվում				81733		72608		65199		72606		88928		95781

		գործազուրկի կարգավիճակ ստացած անձանց թվաքնակ				69440		62422		55973		65874		77004		80499

						2011		2012		2013		2014		2015		2016

		աշխատաշուկայի պետական կարգավորման ծրագրերում փաստացի ընդգրկված անձանց թվաքանակ, այդ թվում				21846		18563		15538		10406		11107		13006

						2011		2012		2013		2014		2015		2016

		ակտիվ ծրագրերում ընդգրկված անձանց թվաքանակ, այդ թվում				3979		2204		2858		7296		11104		13006

		ժամանակավոր զբաղվածության ծրագրերում ընդգրկված անձանց թվաքանակ				1197		0		630		3679		6683		7967

		ծրագրերում ներառված հաշմանդամություն ունեցող անձանց աշխատանքի տեղավորման աճ,  նախորդ տարվա համեմատ

						2011		2012		2013		2014		2015		2016

		գործակալության տարածքային  կենտրոններում հաշվառված  հաշմանդամություն ունեցող անձանց թվաքանակ, որոնցից				1290		1407		1310		2056		2495		2926

		աշխատանքի տեղավորված  հաշմանդամություն ունեցող անձանց թվաքանակ (բացառությամբ ժամանակավոր զբաղվածության ծրագրերի)				180		225		288		324		209		226

						2011		2012		2013		2014		2015		2016

		ծրագրերում ներառված հաշմանդամություն ունեցող անձանց թվաքանակ, որոնցից				250		256		339		686		750		1063

		ծրագրերում ներառված հաշմանդամություն ունեցող անձանցից աշխատանքի տեղավորվածների  թվաքանակ				135		201		255		546		615		918

		ժամանակավոր զբաղվածության ծրագրերում ներառված հաշմանդամություն ունեցող անձանց թվաքանակ				0		0		0		345		514		764

		գործակալության տարածքային և մարզային կենտրոններում հաշվառված երիտասարդների  աշխատանքի տեղավորում

						2011		2012		2013		2014		2015		2016

		գործակալության տարածքային  կենտրոններում հաշվառված երիտասարդների թվաքանակ				14872		14578		13099		16880		18372		19078

		Հաշվառվածներից աշխատանքի տեղավորվածները (բացառությամբ ժամանակավոր զբաղվածության ծրագրերի)				2817		3457		3363		2841		2230		3810

						2011		2012		2013		2014		2015		2016

		Ծրագրերում ընդգրկված երիտասարդների թվաքանակ				5388		3248		2768		2292		2140		1878

												-		-		-

		Ծրագրի արդյունքում աշխատանքի տեղավորված  երիտասարդների  թվաքանակ				842		497		375		1339		1404		1082

		ժամանակավոր զբաղվածության ծրագրերում ընդգրկված երիտասարդների թվաքանակ				-		-		-		478		643		861

						2011		2012		2013		2014		2015		2016

		ԶՏԿ-ներում հաշվառված անձանցից  աշխատանքի տեղավորված անձանց թվաքանակը				10786		11538		12659		11495		16598		17473

		ժամանակավոր զբաղվածության ծրագրերում ընդգրկված անձանց թվաքանակ				1197		0		630		3679		6683		7927

		ծրագրի արդյունքում աշխատանքի տեղավորված անձանց թվաքանակը,				2638		1073		1468		5345		8860		10344

		գործատուներից ստացված և հավաքագրված չկրկնվող թափուր աշխատատեղերի թվի աճ` նախորդ տարվա համեմատ

		գործատուներից ստացված և հավաքագրված չկրկնվող թափուր աշխատատեղերի թիվ				8232		10823		9847		8871		7439		7884

		գործակալության տարածքային կենտրոնների հետ համագործակցող գործատուների թվի աճ` առնվազն 5%-ով նախորդ տարվա համեմատ

		գործակալության տարածքային կենտրոնների հետ համագործակցող գործատուների թիվ				-		-		-		8548		14272		16354

		գործակալության  տարածքային կենտրոններ հայտ ներկայացրած  գործատուների թիվ				3281		4039		3452		3296		3185		2778
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Զբաղվածության տարածքային կենտրոններում հաշվառված աշխատանք փնտրող անձանց թվաքանակ, այդ թվում

գործազուրկի կարգավիճակ ստացած անձանց թվաքնակ



		



աշխատաշուկայի պետական կարգավորման ծրագրերում փաստացի ընդգրկված անձանց թվաքանակ, այդ թվում

ակտիվ ծրագրերում ընդգրկված անձանց թվաքանակ, այդ թվում

ժամանակավոր զբաղվածության ծրագրերում ընդգրկված անձանց թվաքանակ



		



գործակալության տարածքային  կենտրոններում հաշվառված  հաշմանդամություն ունեցող անձանց թվաքանակ, որոնցից

աշխատանքի տեղավորված  հաշմանդամություն ունեցող անձանց թվաքանակ (բացառությամբ ժամանակավոր զբաղվածության ծրագրերի)



		



ծրագրերում ներառված հաշմանդամություն ունեցող անձանց թվաքանակ, որոնցից

ծրագրերում ներառված հաշմանդամություն ունեցող անձանցից աշխատանքի տեղավորվածների  թվաքանակ

ժամանակավոր զբաղվածության ծրագրերում ներառված հաշմանդամություն ունեցող անձանց թվաքանակ



		



գործակալության տարածքային  կենտրոններում հաշվառված երիտասարդների թվաքանակ

Հաշվառվածներից աշխատանքի տեղավորվածները (բացառությամբ ժամանակավոր զբաղվածության ծրագրերի)



		



Ծրագրերում ընդգրկված երիտասարդների թվաքանակ

Ծրագրի արդյունքում աշխատանքի տեղավորված  երիտասարդների  թվաքանակ

ժամանակավոր զբաղվածության ծրագրերում ընդգրկված երիտասարդների թվաքանակ



		



ԶՏԿ-ներում հաշվառված անձանցից  աշխատանքի տեղավորված անձանց թվաքանակը

ժամանակավոր զբաղվածության ծրագրերում ընդգրկված անձանց թվաքանակ

ծրագրի արդյունքում աշխատանքի տեղավորված անձանց թվաքանակը,

ծրագրի արդյունքում աշխատանքի տեղավորված անձանց թվաքանակը,



		



գործատուներից ստացված և հավաքագրված չկրկնվող թափուր աշխատատեղերի թիվ



		



գործակալության տարածքային կենտրոնների հետ համագործակցող գործատուների թիվ

գործակալության  տարածքային կենտրոններ հայտ ներկայացրած  գործատուների թիվ
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				2014		2015		2016

		Հունվար		1432		1520		1517

		Փետրվար		1451		1658		1757
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