ՏԵՂԵԿԱՆՔ-ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
«Հայաստանի Հանրապետության երիտասարդական պետական քաղաքականության 2013-2017 թվականների ռազմավարությունը և միջոցառումների ծրագիրը հաստատելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի 
վերաբերյալ շահագրգիռ մարմինների դիտողությունների և առաջարկությունների վերաբերյալ
	N
	Առաջարկության և/կամ առարկության  հեղինակի անվանումը  և գրության համարը
	Առաջարկների և առարկությունների բովանդակությունը
	Եզրակացություն

	1
	Հայաստանի Հանրապետության քաղաքաշինության նախարարություն
06.12.2012 թ.

N 01/13.1/6261-12 գրություն
	Առաջարկություններ չունի։
	Ընդունվել է ի գիտություն:

	2
	Հայաստանի Հանրապետության
գյուղատնտեսության  նախարարություն 

07.12.2012 թ.

N ՍԿ/02.2/6442-12 գրություն
	Առաջարկություններ չունի։
	Ընդունվել է ի գիտություն:

	3
	Հայաստանի Հանրապետության սփյուռքի նախարարություն 
07.12.2012 թ.
N 01/17.3/2385-12 գրություն
	1. «Հայաստանի Հանրապետության պետական երիտասարդական քաղաքականության 2013‑2017 թվա​կանների ռազմավարությունը և միջոցառումների ծրագիրը հաստատելու մասին»  ՀՀ կառավա​րու​​թյան որոշման նախագծի վերնագիրը համապատասխանեցնել Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվականի օգոստոսի 9-ի «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվականի գործու​նեու​թյան միջոցառումների ծրագիրը և գերակա խնդիրները հաստատելու մասին» N 1055-Ն որոշման N 1 հավելվածի 30-րդ կետով հաստատված վերնագրին, 
2. նախագծի հավելված 2-ի «Գերակայություն 1.  Երիտասարդների մասնակցություն» բաժնում ավելացնել ՀՀ սփյուռքի նախարարության համապատասխան ծրագրերը, որոնք համապատասխան ձևաչափով  ներկայացված են,
3. նախագծի հավելված 2-ի նույն բաժնի 4-րդ՝ «Մեթոդական աջակցություն ԼՂՀ, ինչպես նաև հայկական սփյուռքի երիտասարդական կազմակերպություններին և ոչ ֆորմալ խմբերին» և 12 –րդ՝ «Համահայկական, հանրապետական երիտասարդական փառատոնների, համաժողովների, գիտաժողովների, կոնֆերանսների, դասընթացների կազմակերպում և մասնակցության խթանում»  կետերում որպես համակազմակերպիչ նշել ՀՀ սփյուռքի նախարարության անունը,

4. նախագծի հավելված 2-ի նույն բաժնի 4-րդ կետում նախատեսել նաև  ուսուցողական, տեղեկատվական և խորհրդատվական աջակցություն սփյուռքի երիտասարդական կազմակերպություններին`

· Սփյուռքի երիտասարդների «Արի տուն» հայրենաճանաչության ծրագրի մշակում և իրականացում
· «Սփյուռք» ամառային դպրոցի, մասնավորապես, Սփյուռքի երիտասարդ առաջնորդների ամառային դպրոցի իրականացում
· Սփյուռքահայ երիտասարդների մասնակցությամբ Համահայկական երիտասարդական ֆորումի կազմակերպում

	Ընդունվել է: Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

Ընդունվել է, նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
Ընդունվել է, նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
Ընդունվել է, նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

Ընդունվել է, նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

Ընդունվել է, նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

Ընդունվել է, նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:



	4
	Հայաստանի Հանրապետության առողջապահության

նախարարություն
07.12.2012 թ.
N  ԴԴ/02.2/12238-12 գրություն
	Առաջարկություններ չունի:
	Ընդունվել է ի գիտություն:

	5
	Հայաստանի Հանրապետության էկոնոմիկայի նախարարություն
10.12.2012 թ.
N  03/08.1.3/6907-12  գրություն
	1. Հավելված 1-ի Գլուխ 2-ի նախավերջին և վերջին պարբերություններում որպես գործազրկության, աշխատողների ցածր աշխատավարձերի, և արդյունքում, աշխատանքային միգրացիայի և արտագաղթի հիմնապատճառ է դիտարկվում Հայաստանի` գլոբալ տնտեսական և մշակութային համակարգերում ընդգրկվածության հանգամանքը: Կարծում ենք եզրահանգումը հիմնավորված չէ, քանի որ գլոբալ գործընթացներին ինտեգրման խորացումը Հայաստանի համար դիտարկվում է որպես լրացուցիչ հնարավորություն, թե երկրի տնտեսական զարգացման խթանների ստեղծման, թե մշակութային զարգացման տեսանկյունից: Ուստի, առաջարկում ենք հանել նշված պարբերությունները:

2. Հավելված 1-ի 3.2 ենթագլխի «Գերակա աշխատավայրերը» բաժնում ներկայացված պնդումը, որ հայկական փոքր բիզնեսն ունի մի շարք նշանակալի բացասական կողմեր, համատեքստից դուրս է: Միաժամանակ, նման եզրահանգումը արդարացված կլիներ համապատասխան գնահատումների և հիմնավորվածության պարագայում, ինչը ներկայացված չէ: Հետևաբար, առաջարկում ենք լրամշակել դրույթը համապատասխան հիմնավորմամբ կամ հանել:  

3. Հավելված 2-ի` «2013-2017 թվականների պետական երիտասարդական քաղաքականության ռազմավարության միջոցառումների ծրագրի» 21-րդ կետում, որպես միջոցառման համագործակից կառույց առաջարկում ենք ընդգրկել նաև Հայաստանի փոքր և միջին ձեռնարկատիրության զարգացման ազգային կենտրոնը: 
	 Ընդունվել է մասնակիորեն, նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն, շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ`  «Հայաստանի ընդգրկվելը գլոբալ տնտեսական համակարգ` մի կողմից լրացուցիչ հնարավորու–թյուն ընձեռելով երկրի տնտեսական զարգացման խթանների ստեղծման և մշակութային զարգացման տեսանկյունից, մյուս կողմից ի հայտ է բերել Հայաստանի տնտեսության կառուցվածքային այնպիսի փոփոխություններ, որոնք պատճառ դարձան գործազրկության և աշխատող–ների ցածր աշխատավարձերի։ Դրա հետևանքով առաջացան աշխատանքային միգրանտների և Հայաստանից ընդմիշտ արտագաղթելու հիմնախնդիր–ները»: 

Ընդունվել է։ Նախագծից պարբերությունը հանվել է ամբողջությամբ:

Ընդունվել է, նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։


	6
	Հայաստանի Հանրապետության
ֆինանսների նախարարություն 
10.12.2012 թ.
N  3/4.3-2/16043-12  գրություն
	Դիտողություններ և առաջարկություններ չունի` պայմանով, որ Նախագծի ընդունումը չի առաջացնի լրացուցիչ բյուջետային հատկացումների անհրաժեշտություն:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	7
	Հայաստանի Հանրապետության
աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
10.12.2012 թ.
N ԱԱ/ՎԲ/8850-12  գրություն
	Նախագծի N 1 հավելվածի 1-ին գլխի երրորդ պարբերության մեջ «սոցիալական» բառը փոխարինել «ժողովրդագրական» բառով:

Նախագծի N 1 հավելվածի 2-րդ գլխում վեցերորդ պարբերությունից հետո կատարել լրացում հետևյալ բովանդակությամբ. «Աշխատաշուկայի և կրթական համակարգի փոխադարձ կապի ապահովման համատեքստում, որպես բնակչության, հատկապես` երիտասարդների զբաղվածության հեռանկարային երաշխիք, մեծ նշանակություն ունի մասնագիտական կողմնորոշումը:
2008 թվականից Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության համակարգում գործում է «Երիտասարդների մասնագիտական կողմնորոշման կենտրոն» (ԵՄԿԿ) ՊՈԱԿ-ը, որի հիմնական նպատակն է դեռահասներին և երիտասարդներին ուղղորդել դեպի աշխատաշուկա` բացահայտելով նրանց անհատական առանձնահատկություններն ու նախասիրությունները և աջակցել աշխատաշուկայում նրանց մրցունակության բարձրացմանը: 

2007-2010թթ. ժամանակահատվածում երիտասարդների մասնագիտական կողմնորոշման որոշակի գործառույթներ են իրականացվել Հայաստանի Հանրապետության սպորտի և երիտասարդության հարցերի նախարարության «Երիտասարդական միջոցառումների կազմակերպման կենտրոն» ՊՈԱԿ-ի մարզային երիտասարդական կենտրոնների կողմից: 

2012 թվականի հոկտեմբերի 4-ի նիստի N 40 արձանագրային որոշմամբ ՀՀ կառավարությունը հավանության արժանացրեց «Հայաստանի Հանրապետության մասնագիտական կողմնորոշման համակարգի զարգացման» հայեցակարգը և դրանից բխող 2012-2015թթ. միջոցառումների ծրագիրը: Այդ հայեցակարգով մասնագիտական կողմնորոշման համակարգի նպատակն ու խնդիրներն իրագործելու համար առաջարկվում է մասնագիտական կողմնորոշման այնպիսի մոդել, որի առանցքային հենքը կազմելու է ողջ կյանքի ընթացքում տարիքային տարբեր խմբերում և սոցիալ-աշխատանքային տարբեր իրավիճակներում գտնվող անձանց համար մասնագիտության արդյունավետ ընտրության, փոփոխության և կարիերայի շարունակական զարգացման հնարավորությունների ապահովումը` նկատի ունենալով մարդու անձնային հատկանիշները, ինչպես նաև աշխատաշուկայի պահանջարկի փոփոխվող իրավիճակը: Մասնագիտական կողմնորոշման ծառայությունները պետք է հասու լինեն սկսած հանրակրթությունից, մասնագիտական ուսումնական հաստատություններում` կարիերայի կենտրոնների միջոցով, և զբաղվածության կարգավիճակի, մասնագիտական կարիերայի բոլոր փուլերում»:

Նախագծի N 1 հավելվածի 3-րդ գլխի վերնագիրը խմբագրել հետևյալ բովանդակությամբ. «Ռազմավարության հիմնական ուղղությունները և գերակայությունները», իսկ նույն գլխի 8-րդ պարբերությունից հետո ավելացնել վերնագիր` «Գլուխ 4. Երիտասարդության վիճակի նկարագրությունն ըստ գերակայությունների»:

Նախագծի N 1 հավելվածի 3-րդ գլխի 3.2 բաժնի`
· 2-րդ պարբերության «Սուղ աշխատատեղերի պայմաններում երիտասարդների նշանակալի մասը, ունենալով մասնագիտություն, աշխատում է իր մասնագիտությամբ» նախադասությունը կարիք ունի հստակեցման,
· 4-րդ պարբերության «հանրապետության մասշտաբով 2011 թ. սեպտեմբերին այն հավասար էր 20.7 %-ի» արտահայտության վերջում նշել տեղեկատվության աղբյուրը,
· 9-րդ պարբերության «(հիշենք, որ հանրապետության մասշտաբով 18-ից 30 տարեկանների շրջանում գործազրկության միջին մակարդակը 27.8 % է)» արտահայտությունից հետո նշել տեղեկատվության աղբյուրը,
· 10-րդ պարբերության «Երևանում երիտասարդական գործազրկության մակարդակը 33.8 % է» արտահայտությունը վերաձևակերպել հետևյալ կերպ. «Երևանում երիտասարդության շրջանում գործազրկու–թյան մակարդակը 33.8 % է»,
· «Գերակա աշխատավայրերը» ենթավերնա–գիրը նպատակահարմար է փոխարինել «նախընտրելի աշխատավայրերը» արտահայ–տությունով:
Նախագծի N 1 հավելվածի վերջում ավելացնել նոր գլուխ` «Ռազմավարության իրականացումից ակնկալվող արդյունքները» վերնագրով:

Նախագծի N 2 հավելվածի 16-րդ կետով նախատեսվող միջոցառման`
«Համագործակից կառույց(ները» սյունակում ավելացնել «ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն» բառերը,
«Չափորոշիչները» սյունակը շարադրել հետևյալ բովանդակությամբ` «1. Ծրագրի շահառուների քանակը, որից` Երևան քաղաքում, 2. Ծրագրի ֆինանսավորման ծավալը»: 

Նախագծի N 2 հավելվածի 31-րդ կետը հանել, քանի որ աշխատանքի տեղավորման ծառայություններ մատուցող ոչ պետական կազմակերպությունների գործունեության կանոնակարգման և զբաղվածության պետական ու մասնավոր կազմակերպությունների միջև համագործակցության ապահովման հայեցակարգային հիմքերն արդեն իսկ ներառված են Հայաստանի Հանրապետության զբաղվածության 2013-2018 թվականների ռազմավարության իրականացման միջոցառումների ծրագրում:
 Նախագծի N 2 հավելվածի 17 և 18-րդ կետերով նախատեսված «Համագործակից կառույց(ները» սյունակում ավելացնել «ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության «Երիտասարդների մասնագիտական կողմնորոշման կենտրոն» ՊՈԱԿ-ը» բառերը:
Նախագծի համարակալումն անհրաժեշտ է ամբողջությամբ համապատասխանեցնել «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 41-րդ հոդվածի պահանջներին:
	Չի ընդունվել, «սոցիալական» բառը ներառում է բազմաթիվ տարրեր, որոնցից մեկն էլ ժողովրդագրությունն է:

Ընդունվել է, նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
Ընդունվել է մասնակիորեն։ Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
Ընդունվել է, նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն. նախադասությունը հանվել է։
Ընդունվել է, նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
Ընդունվել է, նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
Ընդունվել է, նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
Չի ընդունվել: Նախագծից հանվել են բոլոր ենթավերնագրերը:

Չի ընդունվել: Առանձին գլուխ ավելացնելու անհրաժեշտություն չկա՝ հաշվի առնելով, որ ռազմավարությունը բազմաշերտ է, և հնարավոր չէ իրականացնել հստակ կանխատեսումներ: 

Ընդունվել է, նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
Չի ընդունվել՝ նկատի ունենալով, որ ծրագիրը իրենից ներկայացնում է հիպոտեկային վարկավորում, ինչը հնարավո–րություն չի տալիս հստակ  կանխատեսել հնարավոր շահառուների քանակը։
Ընդունվել է, նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն. կետը հանվել է ամբողջությամբ:

Ընդունվել է, նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
Ընդունվել է, նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	8
	Հայաստանի Հանրապետության
արտաքին գործերի

նախարարություն 
10.12.2012 թ.
N  16/9235-12  գրություն
	Առաջարկություններ չունի
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	9
	Հայաստանի Հանրապետության
մշակույթի նախարարություն
 10.12.2012 թ.
01/3.1/5089-12  գրություն
	Առաջարկություններ չունի։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	10
	Հայաստանի Հանրապետության
տրանսպորտի և կապի

նախարարություն 
11.12.2012 թ.
N 02/16.1/13386-12  գրություն
	Առաջարկություններ չունի։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	11
	Հայաստանի Հանրապետության
տարածքային կառավարման

նախարարություն 
11.12.2012 թ.

N 03/15/6498-12 գրություն
	Առաջարկություններ չունի։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	12
	Հայաստանի Հանրապետության
արտակարգ իրավիճակների նախարարություն 
11.12.2012 թ.

N 1/06.1/[22720]-12 գրություն
	«Գերակայություն 2» գլխում ավելացնել նոր կետ հետևյալ բովանդակությամբ՝ «Երիտասարդների զբաղվածության խթանման նպատակով հանդիպումների կազմակերպում գործատուների և երիտասարդների միջև»:
	Չի ընդունվել. նման հանդիպումների իրականացումը նախատեսվում է Հավելված N 2-ի 21-րդ կետով:

	13.
	Հայաստանի Հանրապետության բնապահպանության նախարարություն

12.12..2012 թ.
N1/04.3/12145-12 գրություն
	1. Որոշման նախագծի 2-րդ հավելվածի՝

1) աղյուսակն առաջարկվում է լրացնել հետևյալ կետերով.
ա. «Էլեկտրոնային մասնագիտական գրադարանների ստեղծում գյուղատնտեսության և փոքր բիզնեսի մեջ ներգրավված երիտասարդների համար՝ վերը նշված ոլորտներում նոր, սակավաթափոն և ռեսուրսախնայող տեխնոլոգիաների կիրառման խրախուսման նպատակով».
բ. «Մատչելի և հասանելի ինտերնետային կապի ապահովում մարզերում բնակվող երիտասարդների համար».
2) աղյուսակի 11-րդ կետն «ինտեգրացված» բառից հետո առաջարկվում է լրացնել «համահայկական» բառով՝ հաշվի առնելով, որ էլեկտրոնային ինտեգրացված տիրույթներ արդեն իսկ մեծ քանակությամբ առկա են (սոցիալական կայքեր և այլն), իսկ հանրածանոթ համահայկական տիրույթներ չկան:


	Ընդունվել է: Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

Ընդունվել է: Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

Ընդունվել է: Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	14.
	Հայաստանի Հանրապետության էներգետիկայի և բնական պաշարների նախարարություն
10.12..2012 թ.

N 01/22.4/5298-12 գրություն
	1. Անհրաժեշտ է վերանայել 4-րդ էջի 5-րդ պարբերությունը, քանի որ 2011թ.-ին երիտասարդական քաղաքականության շրջանակներում գործող առցանց դրամաշնորհային համակարգը չի գործել:

2. Անհրաժեշտ է 2013-2017 թվականների պետական երիտասարդական քաղաքականության ռազմավարության միջոցառումների ծրագրում ներառել նաև «Երիտասարդության մասին» ՀՀ Օրենքի մշակումն ու ընդունումը, որտեղ հստակ ամրագրված կլինեն երիտասարդությանն ուղղված պետական աջակցութան ապահովվումը, որը միտված կլինի երիտասարդությանն առնչվող խնդիրների լուծմանը:


	Չի ընդունվել. Առաջարկը չի բխում ռազմավարության խնդիրներից:

Չի ընդունվել. ոլորտը համակարգվում է «Երիտասարդական պետական քաղաքականության հայեցակարգով»:

	15.
	ՄԱԿ-ի բնակչության հիմնադրամի հայաստանյան գրասենյակ 
06.12.2012 թ.

N L94/2012 գրություն
	1. Փաստաթուղթը բավկանին խորությամբ նկարագրում է երիտասարդների մասնակցության ավելացման անհրաժեշտությունը երկրի սոցիալ-քաղաքական և տնտեսական հարցերին, բայց չի նկարագրվում հնարավոր մասնակցության մեխանիզմները:

2. Վերարտադրողական առողջության մասը բավականի թույլ է ներկայացված: 

3. Փաստաթղթում գրեթե բացակայում է գենդերային հավասարության վերաբերյալ որևէ հղում, ինչը կարծում եմ անհրաժեշտ է լրացնել: 
	Չի ընդունվել. ռազմավարության շրջանակներում մասնակցության մեխանիզմները ներկայացված են։
Ընդունվել է, Հավելված  N  2-ում ավելացվել է 30-րդ կետը:

Ընդունվել է, Հավելված  N 2-ում ավելացվել է 15-րդ կետը:




