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	 ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն
2015 թ. նոյեմբերի 12-ի

 № 01/10/13608-15 գրություն

	     Առաջարկություններ և դիտողություններ չունի:
	Ընդունվել է ի գիտություն:
	

	2
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն

 2015 թ. նոյեմբերի 16-ի

 № ԱԱ/ՎԲ-2/10109-15 գրություն

	1. Հստակեցման կարիք ունի նախագծի հավելվածի 1-ին կետի երկրորդ նախադասության մեջ գործածված <<երիտասարդական աշխատանքի գործընթաց>> արտահայտությունը,
2. նախագծի հավելվածի առանձին կետերի շարադրանքը մասնագիտական ընկալման առումով առաջացնում է դժվարություններ. օրինակ, կետ 7-ի` <<փողոցում անմիջականորեն չկազմակերպված երիտասարդության հետ աշխատանքից>> և կետ 17-ի` <<ստացված գիտելիքները և մեթոդները հնարավոր է լիովին յուրացնել միայն դաշտում երիտասարդների տարբեր համայնքների հետ գործնական աշխատանքների իրականացման պարագայում>> ձևակերպումները, 
3. նախագծի 8-րդ կետի 2-րդ ենթակետի համաձայն <<երիտասարդական հասարակական կազմակերպությունը դա Հայաստանի Հանրապետությունում գրանցված հասարակական այն կազմակերպություն է, որն իր կանոնադրության համաձայն զբաղվում են երիտասարդության հարցերով և/կամ իրականացնում է երիտասարդական աշխատանք>>, այնինչ նախագծի հավելվածի 13-րդ կետում կարևորվում է երիտասարդական աշխատողի և երիտասարդության կողմից  հասարակական-քաղաքական գործընթացներին մասնակցությունը: Քանի որ երիտասարդության հետ տարվող աշխատանքներում ընդգրկված են նաև երիտասարդական հասարակական կազմակերպությունները, ապա հարկ է նշել, որ <<Հասարակական կազմակերպությունների մասին>> ՀՀ օրենքի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն, եթե միավորումը հետապնդում է նաև քաղաքական նպատակներ, ապա այն հասարակական կազմակերպություն չէ: ՈՒստի առաջարկվում է նախագծի 13-րդ կետից հանել «քաղաքական» բառը, 

4. երիտասարդական աշխատողի ինստիտուտի կայացման և զարգացման նպատակով նպատակահարմար է <<Սոցիալական մանկավարժություն>>, <<Սոցիալական աշխատանք>> մասնագիտություններով կրթական ծրագրեր իրականացնող բուհերի հենքի վրա իրականացնել մագիստրոսական կրթական ծրագրեր կամ լրացուցիչ կրթություն /հեռավար/ երիտասարդների հետ աշխատող մասնագետներ պատրաստելու նպատակով, քանի որ սոցիալական մանկավարժի մասնագիտացումների մեջ առանձնացված է երիտասարդների հետ աշխատանքը, նրանց ժամանցի ու հանգստի կազմակերպման, զբաղվածության հարցերում մասնագիտացած սոցիալական մանկավարժի ոլորտը:   

	Ընդունվել է:
Ընդունվել է:

Ընդունվել է:

Չի ընդունվել:
	Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

Առաջարկը  նախագծի կարգավորման տիրույթից դուրս է: 

	3
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

2015 թ. նոյեմբերի 23-ի

 № 01/83-2/36307-15 գրություն

	1.Նախագծով հաստատվում է երիտասարդական աշխատողի ինստիտուտի համակարգը, սակայն Նախագծի 4-րդ կետով նշվում է, որ կանոնակարգը սահմանում է երիտասարդական աշխատողի պատրաստման համակարգը:

2. Նախագծից հասկանալի չէ երիտասարդական աշխատողի կարգավիճակը և թե վերջինս որ մարմնի աշխատող է հանդիսանալու և ինչ սկզբունքով է աշխատելու` վճարովի, թե անվճար:
3. Նախագծից պարզ չէ, թե երիտասարդական աշխատողի պատրաստման համակարգն ինչ սկզբունքով է աշխատելու` վճարովի, թե անվճար, արդյոք այն համարվելու է հասարարական հիմունքներով կատարվող աշխատանք, թե ոչ:

Ելնելով վերոնշյալից` առաջարկում ենք Նախագծով հաստատվող կանոնակարգով սահմանվող հասկացությունները հստակեցնել:

4. Նախագծից պարզ չէ, թե երիտասարդական աշխատողի վերապատրաստումն ինչ կարգով է անցկացվելու, ուստի առաջարկում ենք կարգավորել նշված հարաբերությունները:
	Չի ընդունվել:
Չի ընդունվել:

Չի ընդունվել:

Չի ընդունվել:
	Նախագծով «երիտասարդական աշխատողի ինստիտուտի համակարգ» հասկացություն չի հաստատվում:
Նախագծով չի նախատեսվում սահմանել երիտասարդական աշխատողի կարգավիճակը: Այն հետագայում սահմանվելու է այլ իրավական փաստաթղթով:

Երիտասարդական աշխատողի վերապատրաստման կարգը հետագայում սահմանվելու է այլ իրավական փաստաթղթով:
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	ՀՀ արդարադատության նախարարություն
2015 թ. դեկտեմբերի 2-ի
 № 01/14/14932-15 
գրություն


	1. Որոշման նախագիծը (այսուհետ՝ նախագիծ) համապատասխանում է Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությանը: 

2. Նախագիծը  համապատասխանում է հավասար և ավելի բարձր իրավաբանական ուժ ունեցող իրավական այլ ակտերի դրույթներին: 

3. Նախագծում իրավական այլ ակտերի նորմերի անհարկի կրկնություններ առկա չեն: 

4. Նախագծում անհրաժեշտ բոլոր հարցերը կարգավորված չեն: Այսպես՝ 

1) նախագծով հաստատվող հավելվածի (այսուհետ՝ հավելված) 9-րդ կետի 1-ին ենթակետում սահմանվում է, որ կանոնակարգի նպատակն է խթանելու Հայաստանում երիտասարդական աշխատանքի ինստիտուցիոնալ զարգացմանը՝ հաշվի առնելով միջազգային փորձը: Սակայն ո'չ նախագծին կից ներկայացված հիմնավորման մեջ, և ո'չ էլ հավելվածում չի ներկայացվել ուսումնասիրված միջազգային փորձը: Մինչդեռ, առանց համանման հարաբերությունների կարգավորման վերաբերյալ միջազգային փորձի ներկայացման, հնարավոր չէ գնահատել, թե արդյո՞ք նախագծով նախատեսվող իրավական մեխանիզմը կամ կարգավորման համար ընտրված եղանակը լավագույն լուծումն է ՀՀ կառավարության 2015 թվականի հունվարի 15-ի N 111-Ն որոշման  72-րդ կետում ամրագրված ակնկալվող արդյունքին հասնելու տեսանկյունից, ըստ որի՝ նախագծի ընդունմամբ խթանվելու է երիտասարդական աշխատանքը, զարգանալու են երիտասարդական աշխատողի կարողություններն ու հմտությունները, բարձրանալու է նրանց որոկավորումը:

2) Անհրաժեշտ է հավելվածի 26-րդ կետում հստակեցնել, թե երիտասարդական աշխատողին տրվող վկայականի ձևն ինչ իրավական ակտով է հաստատվելու և ում  կողմից:

3) Նախագծով անհրաժեշտ է կարգավորել երիտասարդական աշխատողի վերապատրաստման կարգի հետ կապված հարաբերությունները:

5. Նախագծում առկա են խմբագրման, հստակեցման և լրամշակման կարիք ունեցող դրույթներ: Այսպես՝ առաջարկում ենք  հավելվածի 4-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. «Սույն կանոնակարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության տարածքում երիտասարդական աշխատողի պատրաստման և վերապատրաստման համակարգը»: Հիշյալ դիտողությունը բխում է հավելվածի  VI-րդ բաժնի դրույթներից, որոնցով կանոնակարգվելու է երիտասարդական աշխատողների պատրաստման և վերապատրաստման գործընթացը:

6. Նախագիծն իր մեջ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2009 թվականի հոկտեմբերի 22-ի «Նորմատիվ իրավական ակտերի նախագծերի հակակոռուպցիոն բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման իրականացման կարգը հաստատելու մասին» թիվ 1205-Ն որոշմամբ հաստատված կարգի 9-րդ կետով նախատեսված որևէ կոռուպցիոն գործոն չի պարունակում:

7. Օրենսդրական տեխնիկայի կանոնները  մասամբ չեն պահպանվել: Այսպես՝ նկատի ունենալով «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 43-րդ հոդվածի պահանջները՝ հավելվածի 21-րդ կետից անհրաժեշտ է հանել Հայաստանի Հանրապետության սպորտի և երիտասարդության հարցերի նախարարի հրամանին կատարված հղումը:

     8.Նախագիծն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել սույն եզրակացության  4-րդ, 5-րդ և 7-րդ կետերին:
	Ընդունվել է ի գիտություն:
Ընդունվել է ի գիտություն:
Ընդունվել է ի գիտություն:
Ընդունվել է:

Ընդունվել է:

Ընդունվել է:

Ընդունվել է:
Ընդունվել է ի գիտություն:

Ընդունվել է:

Ընդունվել է:

	Նախագծին կից հիմնավորման մեջ կատարվել է համապատասխան լրացում:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:
Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:


