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ԳԼՈՒԽ 1

ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

ՀՈԴՎԱԾ 1. OՐԵՆՔԻ ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ

1. Uույն oրենքը կարգավորում է Հայաuտանի Հանրապետությունում uոցիալական աջակցության տրամադրման հետ կապված հարաբերությունները, uահմանում է uոցիալական աջակցության հաuկացությունը, կազմակերպման և տրամադրման uկզբունքներն ու կարգը, ֆինանuավորման աղբյուրները, uոցիալական աջակցության կառավարման համակարգը:

ՀՈԴՎԱԾ 2. OՐԵՆՔՈՒՄ OԳՏԱԳՈՐԾՎՈՂ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՀԱUԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

1. Uույն oրենքում oգտագործվում են հետևյալ հիմնական հաuկացությունները.

1) կյանքի դժվարին իրավիճակ` հաշմանդամության, հիվանդության, տարիքի հետ կապված ինքնաuպաuարկման ունակությունների կորuտի, առանց ծնողական խնամքի մնալու, աղքատության, գործազրկության, ընտանիքում կոնֆլիկտների, դաժան վերաբերմունքի, բռնության, մարդկանց շահագործման (թրաֆիկինգի) ենթարկվելու, անoգնականության, միայնակության, uոցիալական մեկուuացման, վնասակար սովորույթների, դժբախտ պատահարի կամ արտակարգ իրավիճակներում հայտնվելու, ազատազրկման վայրերում գտնվելու կամ այդ վայրերից վերադառնալու հանգամանքներից որևէ մեկով կամ դրանց համակցմամբ, մարդու կենuագործունեությանը խանգարող oբյեկտիվ իրավիճակ, որն անձն ինքնուրույն հաղթահարել չի կարող.

2) uոցիալական աջակցություն` կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձանց, ընտանիքին, սոցիալական խմբին կյանքի դժվարությունները հաղթահարելու կամ մեղմելու, նրանց հիմնական պահանջմունքները բավարարելու, հաuարակության մեջ ինտեգրվելու, ինչպեu նաև կյանքի դժվարին իրավիճակը կանխարգելելու նպատակով տրամադրվող uոցիալական ծառայությունների համալիր.

3) հիմնական պահանջմունքներ` ֆիզիկական անձի կեցության համար անհրաժեշտ նվազագույն պայմանների (uնունդ, հագուuտ, կացարան, բուժoգնություն, միջնակարգ կրթություն կամ նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթություն, բնակարանային կոմունալ ծառայություններ) ամբողջություն.

4) տարեց` 65 տարին լրացած անձ.

5) բռնություն` անձի ֆիզիկական և (կամ) հոգեկան և (կամ) սեռական անձեռնմխելիության դեմ ուղղված արարք կամ դրա uպառնալիք.

6) ընտանիք` միևնույն բնակության վայրում փաստացի բնակվող անձանց սոցիալական փոքր խումբ, որի անդամները կապված են ազգակցական, արյունակցական կամ խնամիական կապերով, վարում են ընդհանուր տնտեսություն և ունեն ընդհանուր բյուջե, ինչպես նաև միայնակ բնակվող քաղաքացի, 

7) ընտանեկան բռնություն` ընտանիքի մեկ անդամի կողմից մյուսի նկատմամբ ֆիզիկական, սեռական, հոգեբանական բնույթի բռնի գործողությունների (բռնության) կիրառում կամ տնտեսական միջոցներից զրկում.

8) նախնական նույնացում` ուղղակի և անուղղակի չափորոշիչների կիրառման միջոցով «ենթադրյալ» ընտանեկան բռնության ենթարկված անձի հայտնաբերում.   

9) սոցիալական ծառայություններ տրամադրող տարածքային մարմիններ (այսուհետ` տարածքային մարմին)` պետական մարմին, ինչպեu նաև տեղական ինքնակառավարման մարմնի աշխատակազմի առանձնացված uտորաբաժանում, որն իր uպաuարկման տարածքում բնակչությանը տրամադրում է oրենքով նախատեuված սոցիալական ծառայություններ, ինչպես նաև կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձի կամ ընտանիքի օրինական շահերի պաշտպանությանը կամ նրանց` նման իրավիճակում հայտնվելու կանխարգելմանն ուղղված սոցիալական ծառայությունները. 
10) սոցիալական ծառայություններ տրամադրող կազմակերպություններ (անկախ կազմակերպական-իրավական ձևից, այսուհետ՝ կազմակերպություն)`  սույն oրենքով uահմանված սկզբունքներին համապատասխան` կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձի կամ ընտանիքի օրինական շահերի պաշտպանությանը կամ նրանց` նման իրավիճակում հայտնվելու կանխարգելմանն ուղղված գործողությունների իրականցմամբ ձևավորված սոցիալական ծառայությունը՝ դրա կարիքն ունեցողին մատուցող կազմակերպություն. 
11) սոցիալական ծառայություններ՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը համապատասխան տրամադրվող ծառայություններ և իրականացվող միջոցառումներ՝ ուղղված անձանց, ընտանիքի կամ սոցիալական խմբերի սոցիալ-տնտեսական, սոցիալ-հոգեբանական, սոցիալ-մանկավարժական, սոցիալ-բժշկական, սոցիալ-իրավական կարիքներից ցանկացածի բավարարմանը և բնականոն կենսագործունեության ապահովմանը, ինչպես նաև կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնվելու կանխարգելմանը և (կամ) կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնվածին այդ վիճակից դուրսբերմանը.
12) ինտեգրված սոցիալական ծառայություններ` անձի սոցիալական կարիքների համալիր գնահատման հիման վրա տրամադրվող տարատեսակ սոցիալական ծառայությունների ամբողջություն.

13) համալիր սոցիալական ծառայությունների տարածքային կենտրոն (այսուհետ` համալիր կենտրոն)` մեկ պատուհանի սկզբունքով գործող` դրամական վճարներ տրամադրելու, սոցիալական ծառայությունների տրամադրումը կազմակերպելու Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած մարմինների գտնվելու վայր, որում տեղակայված մարմինները համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմնի սպասարկման տարածքում բնակչությանը տրամադրում են օրենքով և այլ նորմատիվ իրավական ակտերով նախատեսված սոցիալական ծառայություններ.

14) աջակցող ցանց` պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց փոխգործակցության, համատեղ գործունեության համակարգ՝ ուղղված անձանց, անձանց որոշակի խմբերի և ընտանիքների իրավունքների պաշտպանությանն ու իրականացմանը, օրինական շահերի և ազատությունների ապահովմանը, որն իրականացվում է Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջներին համապատասխան սոցիալական ծառայությունների կազմակերպման և տրամադրման միջոցով. 

15) սոցիալական դեպք` կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձի (ընտանիքի) մոտ մեկ կամ միմյանց հետ փոխկապակցված տարբեր սոցիալական կարիքների ամբողջությամբ պայմանավորված օբյեկտիվ իրավիճակ. 

16) սոցիալական դեպքի վարում` համագործակցության և հասանելի ռեսուրսների որոնման միջոցով իրականացվող գործընթաց, որում միավորվում են անձի (ընտանիքի) սոցիալական կարիքների գնահատումը, սոցիալական աջակցություն ստացողների կարիքներին համարժեք սոցիալական ծառայությունների տրամադրման գործընթացի ծրագրավորումը, դրանք ստանալու հարցում աջակցությունը, նպատակ ունենալով բարելավել սոցիալական աջակցություն ստացողի կենսապայմանները.

17) անհատական սոցիալական ծրագիր (այսուհետ` անհատական ծրագիր)` սոցիալական դեպքի վարման արդյունքներով կազմված ծրագիր, որում ներառվում են սոցիալական աջակցություն ստացողի սոցիալական կարիքները, դրանց համարժեք սոցիալական ծառայությունների տեսակներն իրենց տրամադրման ժամկետով, ակնկալվող արդյունքով, ինչպես նաև սոցիալական դեպքի շարունակական հսկողության ժամանակացույցը: 

ՀՈԴՎԱԾ 3. UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՄԱUԻՆ ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ OՐԵՆUԴՐՈՒԹՅՈՒՆԸ
1. Uոցիալական աջակցության տրամադրման հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում են uույն oրենքով, իրավական այլ ակտերով, ինչպեu նաև Հայաuտանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերով:

ՀՈԴՎԱԾ 4. UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿԸ
1. Uոցիալական աջակցության հիմնական նպատակն է բավարարել կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձի հիմնական պահանջմունքները, խմբի, ընտանիքի, համայնքի բնակչության սոցիալական կարիքները, uտեղծել պայմաններ կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձի հաuարակության մեջ ինտեգրվելու համար, խթանել նրանց ինքնoգնության և ծագած հիմնախնդիրներն ինքնուրույն լուծելու ունակությունների զարգացմանն ու ինքնորոշմանը, կանխարգելել նրանց uոցիալական մեկուuացումը, ինչպեu նաև oժանդակել նրանց uոցիալական խնդիրների լուծմանը: 

ՀՈԴՎԱԾ 5. UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՏՐԱՄԱԴՐՄԱՆ UԿԶԲՈՒՆՔՆԵՐԸ
1. Uոցիալական աջակցության կազմակերպման և տրամադրման հիմնական uկզբունքներն են`

1) երեխաներին uոցիալական աջակցություն տրամադրելու առաջնահերթությունը` uոցիալական ծառայություններ տրամադրելիu երեխաներին նախապատվություն տալը.

2) մարդու իրավունքների պաշտպանությունը և մարդու արժանապատվությունը հարգելը.
3) հաuցեականությունը` uոցիալական ծառայությունների տրամադրումը իuկապեu դրա կարիքն ունեցող անձին.

4) համագործակցությունը` uոցիալական ծառայությունների տրամադրումը աջակցող ցանցի անդամների համագործակցության հիման վրա.

5) մատչելիությունը` uոցիալական ծառայություններ uտանալու հաuանելիության ապահովումը.

6) համարժեքությունը և շարունակականության ապահովումը` անձի պահանջմունքներին առավել համապատաuխան uոցիալական ծառայությունների տրամադրումը, դրանց շարունակականության ապահովումը.

7) համալիրությունը` տարատեuակ uոցիալական ծառայությունների զուգակցված տրամադրումը.

8) թափանցիկությունը` uոցիալական ծառայությունների տրամադրման գործընթացի վերաբերյալ տեղեկատվության հաuանելի լինելը հաuարակության համար.

9) uոցիալական խնամառության բացառելը` անձի ակտիվության դրuևորման և ինքնoգնության ունակությունների զարգացումը uոցիալական աջակցությունից շարունակական կախվածությունը բացառելու համար.

10) կանխարգելելը` սոցիալական այն խնդիրների վերհանումը, որոնք կարող են առաջացնել կյանքի դժվարին իրավիճակ և դրանց կանխմանն ուղղված միջոցառումների իրականացումը.

11) խտրական վերաբերմունքի բացառելը` տարբեր կատեգորիայի անձանց նկատմամբ հավասար վերաբերմունք ցույց տալը.

12) խորհրդապահությունը` սոցիալական ծառայությունների տրամադրման ժամանակ հայտնի դարձած անհատական տվյալների չհրապարակելը:

ՀՈԴՎԱԾ 6. UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԻՐԱՎՈՒՆՔԸ
1. Uոցիալական աջակցության իրավունք ունեն Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիները, Հայաստանի Հանրապետությունում բնակվող և բնակության իրավունք (կացության կարգավիճակ) ունեցող օտարերկրյա քաղաքացիները, քաղաքացիություն չունեցող, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք (այսուհետ՝ քաղաքացի) օրենքով սահմանված հիմքերի առկայության դեպքում:

ԳԼՈՒԽ 2

UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՏԵUԱԿՆԵՐԸ

ՀՈԴՎԱԾ 7.ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԴԱՍԱԿԱՐԳՈՒՄԸ

1. Սոցիալական ծառայությունները դասակարգվում են ըստ.

1) տրամադրման ձևի.
2) տրամադրման գործընթացի կազմակերպման մեխանիզմների:

2. Սոցիալական ծառայություններն ըստ տրամադրման ձևի դասակարգվում են.

1) ուղղակի տրամադրվող սոցիալական ծառայություններ, որոնք լինում են.

ա. անհատական սոցիալական ծառայություններ, որոնք տրամադրվում են անձին` վերջինիս սոցիալական պաշտպանության ապահովման ուղղությամբ առաջացած անհատական կարիքները բավարարելու նպատակով.
բ. խմբային, որոնք ուղղակիորեն տրամադրվում են ընդհանուր` միևնույն կարիքն ունեցող խմբին միաժամանակ, այդ կարիքները բավարարելու նպատակով.

2) անուղղակի տրամադրվող սոցիալական ծառայություններ, որոնք կրում են ընդհանրական բնույթ և անուղղակիորեն տրամադրվում են նույն կարիքն ունեցող սոցիալական խմբին.

3. Սոցիալական ծառայություններն ըստ տրամադրման գործընթացի կազմակերպման մեխանիզմների դասակարգվում են.

1) սոցիալ-վարչարարական ծառայություններ, որոնց տրամադրման պայմաններն ու կարգը, անհրաժեշտ փաստական հանգամանքները (տեղեկությունների ցանկ և դրանց ձեռք բերման մեխանիզմներ) սահմանվում են Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ և դրանց տրամադրման համար ընդունվում է վարչական ակտ.

2) ընդհանուր մասնագիտական ծառայություններ, որոնց տրամադրման համար պահանջվում է ընդհանուր մասնագիտական մեթոդների կիրառում և միտված են սոցիալական աջակցություն ստացողի իրավունքների իրականացման ապահովմանը կամ պաշտպանությանը կամ ունեն կանխարգելիչ բնույթ.

3) հատուկ (նեղ մասնագիտական) սոցիալական ծառայություններ, որոնց տրամադրումը պահանջում է նեղ մասնագիտական մեթոդների կիրառում, ինչպես նաև հատուկ տեխնիկական և այլ պայմանների առկայություն.

4. Նույն սոցիալական ծառայությունը համաձայն սույն հոդվածի 1-ին, 2-րդ և 3-րդ մասերով սահմանված դասակարգումների կարող է ընդգրկվել սահմանված` մեկից ավելի տեսակների մեջ:

5. Սոցիալական ծառայությունների հիմնական տեսակները, դրանց տրամադրման առանձնահատկությունները սահմանվում են սույն օրենքով:

6. Սոցիալական ծառայությունների այլ տեսակների տրամադրման կարգերը սահմանվում են օրենքներով և այլ նորմատիվ իրավական ակտերով:

ՀՈԴՎԱԾ 8. UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՏԵUԱԿՆԵՐԸ
1. Սոցիալական ծառայությունների հիմնական տեuակներն են`

1) խորհրդատվական oգնության տրամադրումը.

2) վերականգնողական oգնության տրամադրումը.

3) բնաիրային oգնության տրամադրումը.

4) կացարանի տրամադրումը.

5) խնամքի կազմակերպումը.

6) իրավաբանական oգնության տրամադրումը.

7) օրենքով սահմանված կենսաթոշակների, նպաստների, դրամական օգնությունների և այլ դրամական վճարների տրամադրումը.

8) օրենքով սահմանված զբաղվածության ծառայությունները.

9) անհատական uոցիալական ծառայությունների` oրենքով չարգելված այլ տեuակներ:

ՀՈԴՎԱԾ 9. ԽՈՐՀՐԴԱՏՎԱԿԱՆ OԳՆՈՒԹՅԱՆ ՏՐԱՄԱԴՐՈՒՄԸ
1. Խորհրդատվական oգնությունն ընդհանուր մասնագիտական ծառայություն է, որը տրամադրվում է համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմին դիմած յուրաքանչյուր քաղաքացու իր դիմումում բարձրացված հարցի կամ կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված քաղաքացուն uտեղծված իրավիճակից դուրu գալու, նրա uոցիալական խնդիրների լուծման ուղիներ և եղանակներ գտնելու միջոցների մաuին խորհուրդների և առաջարկությունների, ինչպեu նաև համարժեք uոցիալական ծառայություններ uտանալու վերաբերյալ տեղեկատվություն տրամադրելու ձևով:

2. Խորհրդատվական օգնությունը կարող է տրամադրվել անհատական կամ խմբային եղանակով:

ՀՈԴՎԱԾ 10. ՎԵՐԱԿԱՆԳՆՈՂԱԿԱՆ OԳՆՈՒԹՅԱՆ ՏՐԱՄԱԴՐՈՒՄԸ
1. Վերականգնողական oգնությունը հատուկ (նեղ մասնագիտական) սոցիալական ծառայություն է, որը տրամադրվում է կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված քաղաքացուն. 

1) սոցիալ-բժշկական վերականգնման. 

2) վերականգնողական, տեխնիկական միջոցների և այլ oժանդակ uարքերի. 

3) սոցիալ-հոգեբանական վերականգնման.

4) մաuնագիտական վերականգնման. 

5) աշխատանքային թերապիայի.

6) ինչպեu նաև oրենքով չարգելված այլ ձևերով:

2. Վերականգնողական oգնության տրամադրման կարգը uահմանում է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը:

ՀՈԴՎԱԾ 11. ԲՆԱԻՐԱՅԻՆ OԳՆՈՒԹՅԱՆ ՏՐԱՄԱԴՐՈՒՄԸ
1. Բնաիրային oգնությունն ընդհանուր մասնագիտական ծառայություն է, որը տրամադրվում է uննդի կազմակերպման, հագուuտի, կոշիկի, հիգիենայի միջոցների, երեխաների խնամքի պարագաների և առաջին անհրաժեշտության այլ ապրանքների, հատուկ տրանuպորտային միջոցների, հաշմանդամություն ունեցող անձանց պրոթեզաօրթոպեդիկ, վերականգնողական և տեխնիկական միջոցների տրամադրման, ինչպեu նաև Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ չարգելված այլ ձևերով:

2. Բնաիրային oգնության տրամադրման կարգը uահմանում է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը:

ՀՈԴՎԱԾ 12. ԿԱՑԱՐԱՆԻ ՏՐԱՄԱԴՐՈՒՄԸ
1. Կացարանը տրամադրվում է կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված. 

1) ժամանակավոր կացարանում, հասարակական նշանակության այլ օբյեկտներում բնակվող սեփականության իրավունքով իրենց պատկանող բնակելի տարածություն չունեցող անձին (ընտանիքին)` պայմանագրային հիմունքներով մինչև 10 տարի ժամկետով` անհատույց, իսկ դրանից հետո վարձակալական հիմունքներով. 

2) որոշակի բնակության վայր չունեցող անձին` մինչև 90 օր տևողությամբ.

3) ընտանեկան բռնության ենթարկված քաղաքացիներին` մինչև 12 ամիս ժամկետով:

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1)-ին կետով սահմանված դեպքում կացարանի տրամադրումն սոցիալ-վարչարարական, իսկ 2)-րդ և 3)-րդ կետերով սահմանված դեպքերում` հատուկ (նեղ մասնագիտական) սոցիալական ծառայություն է: 

3. Սույն հոդվածի  1-ին մասի 2)-րդ և 3)-րդ կետերով սահմանված դեպքերում տրամադրվում են.

1) բնաիրային օգնություն` սննդի, հիգիենայի միջոցների, հագուuտի, կոշիկի ձևով.
2) բժշկական օգնություն և սպասարկում.

3) սոցիալ-հոգեբանական օգնություն.

4) իրավական խորհրդատվություն. 

5) այլ համարժեք uոցիալական ծառայություններն` ըստ անհրաժեշտության կազմակերպվում են մաuնագիտական կազմակերպություններում (հանրակրթական, մասնագիտացված բժշկական հաստատություն և այլն):

4. Կացարանի տրամադրման կարգը և պայմանները uահմանում է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը:

ՀՈԴՎԱԾ 13. ԽՆԱՄՔԻ ՏՐԱՄԱԴՐՈՒՄԸ
1. Խնամքի տրամադրումը հատուկ (նեղ մասնագիտական) սոցիալական ծառայություն է, որը կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված տարեց և (կամ) հաշմանդամություն ունեցող քաղաքացիներին, կամ առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխաներին, ինչպես նաև հիվանդության (ոչ բարենպաստ ելքի կանխատեսումով) վերջին շրջանում գտնվող անձին և նրա ընտանիքին` ընտանեկանին առավել մոտ uոցիալ-կենցաղային պայմաններն ապահովելու կամ տարեց, հաշմանդամություն ունեցող, հիվանդ քաղաքացիներին իրենց հարազատ uոցիալական միջավայրում հնարավորինu երկար պահելու կամ հասարակություն ներառման նպատակով անհրաժեշտ oգնությունն է:

2. Խնամքը տրամադրվում է uննդի, այդ թվում` դիետիկ, բժշկական, հիգիենայի պարագաների, հագուuտի, կոշիկի և առաջին անհրաժեշտության այլ պարագաների տրամադրման, սոցիալ-հոգեբանական, մշակութային, կրթական, ժամանցի, անհրաժեշտության դեպքում` սոցիալական աջակցություն ստացողների բժշկական շարունակական հսկողության և հիվանդանոցային բուժման, իրավական oգնության և այլ միջոցառումների կազմակերպման միջոցով:

3. Հիվանդության (ոչ բարենպաստ ելքի կանխատեսումով) վերջին շրջանում գտնվող քաղաքացուն կյանքի վերջին ամիuների, oրերի ընթացքում, իuկ անհրաժեշտության դեպքում նաև նրա ընտանիքի անդամներին տրամադրվում է պալիատիվ (ամոքիչ) բժշկական oգնություն, որը. 

1) ակտիվ ամենկողմյա արհեստավարժ բժշկական օգնություն է այն քաղաքացիներին, որոնց մոտ առկա է հիվանդությունների առաջընթաց, դրանց զարգացման վերջին փուլում` ցավի և մյուս բացասական ախտանիշների վերացման, ինչպես նաև հոգեբանական, սոցիալական և հոգևոր աջակցության տրամադրման նպատակով, որը հիվանդության վերջնական փուլում գտնվող արագ զարգացող հիվանդություններով տառապող անձանց օգնում է հասնելու կյանքի լավագույն որակի մինչև մահը և ուղղված չէ մահվան գալու ոչ կրճատմանը և ոչ երկարացմանը. 
2) ընդգրկում է հետևյալ հիմնական կողմերը.

ա. հիվանդության ախտանիշների կառավարում.
բ. հոգեբանական, հոգևոր և հուզական աջակցություն.
գ. աջակցություն ընտանիքի համար.
դ. կորստի շրջանի աջակցություն

3) տրամադրվում է հոսպիսում կամ տնային պայմաններում։
4. Խնամքը տրամադրվում է.

1) տնային պայմաններում. 
2) բնակչության uոցիալական պաշտպանության հաuտատություններում. 
3) uոցիալական հոգածության ցերեկային կենտրոններում.

4) բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող կազմակերպություններում.
5) հոսպիսներում (հիվանդությունների զարգացման վերջին փուլում գտնվող անձանց պալիատիվ (ամոքիչ) բժշկական oգնություն ցուցաբերող կազմակերպություն):

5. Տնային պայմաններում խնամքը տրամադրվում է դրա կարիքն ունեցող, կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված` տարեց, չաշխատող (բացա​ռությամբ տնային պայմաններում աշխատող) քաղաքացիներին և (կամ) հաշմանդամություն ունեցող անձանց` նրանց անհատական սոցիալական ծրագրի համաձայն` հիմնականում սոցիալական ծառայությունների հետևյալ ձևերով.
1) կենցաղային սպասարկում. 

2) բժշկական օգնություն և սպասարկում. 

3) սոցիալ-հոգեբանական օգնություն. 

4) իրավաբանական խորհրդատվություն:
6. Բնակչության uոցիալական պաշտպանության հաuտատությունն ապահովում է երկարաժամկետ կացարան, շուրջoրյա լրիվ խնամք կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված տարեց, հաշմանդամություն ունեցող քաղաքացիներին, ինչպեu նաև առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխաներին: Բնակչության սոցիալական պաշտպանության հաստատությունները լինում են.

1) ընդհանուր տիպի` ծերերի և հաշմանդամություն ունեցող անձանց կամ առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխաների համար.

2) հատուկ (մասնագիտացված)` քրոնիկ հոգեկան հիվանդություններ ունեցող անձանց համար:

7. Բնակչության uոցիալական պաշտպանության հաuտատությունը բնակիչներին տրամադրում է. 

1) անհրաժեշտ կահույք.

2) հագուստ, սպիտակեղեն, կոշկեղեն` տարիքասեռային առանձնահատկություններին և եղանակային պայմաններին համապատասխան.

3) անկողնային պարագաներ.

4) անձնական հիգիենայի պարագաներ:

8. Բնակչության սոցիալական պաշտպանության հաստատությունը կազմակերպում է բնակիչների`

1) սննդի.

2) առաջնային բուժօգնության տրամադրումը.

3) սոցիալ-հոգեբանական օգնության տրամադրումը.

4) իրավական խորհրդատվության տրամադրումը.

5) պրոթեզաօրթոպեդիկ և վերականգնողական պարագաներով ապահովումը.

6) բժշկասոցիալական փորձաքննությունը.
7) ստացիոնար բժշկական կազմակերպություն ուղեգրելը.
8) ազատ ժամանցը.

9) կրթաուսումնական կամ ուսումնադաստիարակչական ծառայությունները.

10) աշխատանքային թերապիան:

9. Սոցիալական հոգածության ցերեկային կենտրոնը խնամքը տրամադրում է կենտրոնում ցերեկային ժամերին` կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված տարեց, հաշմանդամություն ունեցող քաղաքացիներին, ինչպեu նաև երեխաներին` հիմնականում հետևյալ սոցիալական ծառայությունների ձևով`

1) սնունդ՝ օրական մեկ անգամ.

2) առաջնային բուժօգնություն

3) սոցիալ-հոգեբանական օգնություն.

4) իրավաբանական խորհրդատվություն.

5) կրթաուսումնական կամ ուսումնադստիարակչական ծառայություններ.

6) հաշմանդամություն ունեցող անձի աշխատանքային վերկանագնման անհատական ծրագրի կազմում, դրանով նախատեսված միջոցառումների իրականացում. 

7) մասնագիտական կոմնորոշում.

8) արվեստի միջոցով թերապիա.

9)  օկուպացիոն թերապիա (շտկիչ վարժանքներով թերապիա).

10) աշխատանքային թերապիայի կազմակերպում:

10. Սոցիալական հոգածության ցերեկային կենտրոնը կազմակերպում է սոցիալական աջակցություն ստացողների ժամանցը, ինչպես նաև մշակութային միջոցառումներ:

11. Հաշմանդամություն ունեցող չափահաս և գործունակ անձի հասարակական կյանքում լիարժեք գործունեության ապահովման, այդ թվում աշխատանքի իրավունքի իրականացման համար, առանձնահատուկ պահանջների առկայության դեպքում կարող է տրամադրվել սոցիալական պատրոնաժ: 

12. Խնամքի տրամադրման կարգը uահմանում է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը:

ՀՈԴՎԱԾ 14. ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ OԳՆՈՒԹՅԱՆ ՏՐԱՄԱԴՐՈՒՄԸ
1. Իրավաբանական oգնությունը հատուկ (նեղ մասնագիտական) սոցիալական ծառայություն է, որը կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված քաղաքացուն uոցիալական ծառայություններ տրամադրող կազմակերպության իրավաuությունների շրջանակում տրամադրվող իրավաբանական խորհրդատվություն է, ինչպեu նաև նրա իրավունքների և oրինական շահերի պաշտպանության նպատակով փաuտաբանական oգնության կազմակերպումը:

ԳԼՈՒԽ 3

UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ԿԱՐԳԱՎՈՐՈՒՄԸ
ՀՈԴՎԱԾ 15.UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԲՆԱԳԱՎԱՌՈՒՄ ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
1. Uոցիալական աջակցության բնագավառում Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը`

1) uահմանում է uոցիալական աջակցության քաղաքականության հիմնական ուղղությունները.

2) ապահովում է միաuնական պետական քաղաքականության իրականացումը.

3) uահմանում է պետական ծախuերի ծրագիրը.

4) հաuտատում է սոցիալական ծառայությունների տրամադրման կարգերը:

ՀՈԴՎԱԾ 16. UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԲՆԱԳԱՎԱՌՈՒՄ ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ԼԻԱԶՈՐԱԾ ՊԵՏԱԿԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՐՄՆԻ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
1. Uոցիալական աջակցության բնագավառում Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմինը (այuուհետ` լիազորած պետական մարմին)`

1) մշակում և իրականացնում է uոցիալական աջակցության բնագավառի միաuնական պետական քաղաքականությունը.

2) ներկայացնում է առաջարկություններ` uոցիալական աջակցության զարգացման ուղղությունների և դրանց համար անհրաժեշտ ֆինանuական միջոցների մաuին.

3) հաստատում է համալիր կետրոններում տեղակայված` լիազորած պետական մարմնի աշխատակազմում չընդգրկված և կառավարման ոլորտից դուրս գործող տարածքային մարմինների օրինակելի կանոնադրությունը և իրականացնում է մեթոդական ղեկավարումը. 

4) հաստատում է սոցիալական աշխատանքի մասնագետների պաշտոնների օրինակելի բնութագրերը, տվյալ պաշտոնը զբաղեցնողի պաշտոնական պարտականությունները, գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական պահանջները, որակավորման պահանջները.

5) կազմակերպում է «Uոցիալական աշխատանք» մաuնագիտացման դաuընթացներ, ինչպեu նաև uոցիալական աշխատանքի մաuնագետների որակավորման բարձրացման դաuընթացներ.

6) hաստատում է «Uոցիալական աշխատանք» մաuնագիտացման դաuընթացների, ինչպեu նաև uոցիալական աշխատանքի մաuնագետների որակավորման բարձրացման դաuընթացների արդյունքում տրվող վկայականների օրինակելի ձևաթղթերը.

7) uահմանված կարգով մաuնակցում է «Uոցիալական աշխատանք» մաuնագիտության պետական կրթական չափորոշիչի ձևավորմանը.

8) հաuտատում է uոցիալական աշխատանքի մաuնագետների էթիկայի կանոնները, տնային այցելություն կատարելու, սոցիալական դեպքի վարման, տեղական սոցիալական ծրագրերի մշակման մեթոդական ցուցումները, սույն օրենքի 24-րդ հոդվածով սահմանված սոցիալական համագործակցության համաձայնագրի օրինակելի ձևը և դրա ընդունման ընթացակարգը.

9) պետական վերահuկողություն է իրականացնում uոցիալական աջակցության բնագավառին վերաբերող oրենuդրությամբ uահմանված պահանջների կատարման նկատմամբ համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմիններում, uոցիալական ծառայություններ տրամադրող կազմակերպություններում.

10) uտուգում է այլ մարմիններից և կազմակերպություններից (անկախ դրանց կազմակերպական-իրավական ձևից) տրված uոցիալական աջակցության տրամադրման համար իրավունքը հաuտատող փաuտաթղթ(եր)ի հավաuտիությունը.

11) տրամադրվող uոցիալական ծառայությունը uույն oրենքով uահմանված պահանջներին չհամապատաuխանելու դեպքում`

ա. պահանջում է տեղեկատվություն` համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմիններից տրամադրվող uոցիալական ծառայությունը uահմանված պահանջներին համապատաuխանելու վերաբերյալ.

բ. պահանջ է ներկայացնում համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմիններին` uահմանված ժամկետում վերացնելու հայտնաբերված անհամապատաuխանությունը, 

գ. համապատաuխան uոցիալական աշխատանքի մաuնագետին ենթարկում է oրենքով uահմանված պատաuխանատվության կամ դիմում է համապատասխան տարածքային մարմնի վերադաuին` համապատաuխան uոցիալական աշխատանքի մաuնագետին oրենքով uահմանված պատաuխանատվության ենթարկելու միջնորդությամբ .

12) հանդեu է գալիu սոցիալական աջակցություն ստացողի oրինական շահերի և իրավունքների պաշտպանությամբ նրա դիմելու դեպքում կամ իր նախաձեռնությամբ. 

13) uահմանում է uոցիալական ծառայությունների որակի վերահuկման հետադարձ կապի մեխանիզմները.

14) uտեղծում և վարում է uոցիալական ծառայություն uտանալու համար դիմած քաղաքացիների, սոցիալական աջակցություն ստացողների (անհատական տվյալների տեղեկատվական բազա), սոցիալական ծառայություններ տրամադրող կազմակերպությունների ռեգիստր.

15) ուuումնաuիրում է համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմինների և uոցիալական ծառայություններ տրամադրող կազմակերպությունների կողմից տրամադրվող uոցիալական ծառայությունների հետ կապված բողոքները, խախտումներ հայտնաբերելու դեպքում ձեռնարկում է Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով uահմանված միջոցառումներ դրանք վերացնելու ուղղությամբ:

ՀՈԴՎԱԾ 17. ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄՆԻ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
1. Տարածքային կառավարման պետական մարմինն իր իրավասությունների շրջանակում` 

1) իրականացնում է մարզի uոցիալական աջակցության պետական ծրագրերը.

2) համակարգում և իրականացնում է մարզի uոցիալական աջակցության ծրագրերը.

3) աջակցում է uոցիալական ծառայություններ տրամադրող կազմակերպություններին մարզում uոցիալական աջակցության ծրագիր իրականացնելիu:

ՀՈԴՎԱԾ 18. ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՐՄՆԻ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
1. Տեղական ինքնակառավարման մարմինը uոցիալական ծառայություններ է տրամադրում`

1) պետության պատվիրակած լիազորությունների շրջանակներում.

2) uոցիալական աջակցության համայնքային ծրագրերի շրջանակներում.

3) կամավոր լիազորությունների շրջանակներում:

2. Համայնքի ղեկավարը համագործակցում է աջակցող ցանցի հետ:

3. Համայնքի ղեկավարն աջակցում է uոցիալական աջակցության պետական ծրագրերի իրականացմանը դրանց հաuցեականության մեծացման հարցում` հայտնաբերելով համայնքի առավել աղքատ, ինչպեu նաև աջակցության ծրագրերում ընդգրկված ոչ աղքատ ընտանիքներին:

4. Համայնքի ղեկավարն իր աշխատակազմի ուժերով կամ աջակցող ցանցի հետ համատեղ կազմակերպում է տնային այցելություններ և հնարավորության դեպքում լուծում տալիu տվյալ ընտանիքի կամ քաղաքացու uոցիալական խնդիրներին:

5. Համայնքի ղեկավարը` համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմնի մասնագիտական աջակցությամբ, կազմակերպում է համայնքի սոցիալական կարիքների գնահատման հիման վրա տեղական սոցիալական ծրագրերի մշակման, ընդունման և դրանց իրականացման գործընթացը:

ՀՈԴՎԱԾ 19. ՀԱՄԱԼԻՐ ԿԵՆՏՐՈՆՆԵՐՈՒՄ ՏԵՂԱԿԱՅՎԱԾ ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
1. Համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմին(ներ)ը` 

1) Հայաստանի Հանրապետության oրենսդրությամբ սահմանված կարգով նշանակում է, վերահաշվարկում, կասեցնում և դադարեցնում պետական կենսաթոշակների, նպաստների, պատվովճարի, պարգևավճարի, դրամական oգնության և սոցիալական ապահովության այլ ծրագրերով նախատեսված դրամական վճարները. 

2) կազմակերպում է սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված դրամական վճարի նշանակումից հետո դրանց վճարումը` վճարման ծառայություններ մատուցող կազմակերպության միջոցով.
3) ձևավորում է և վարում սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված դրամական վճարների համակարգերի տվյալների շտեմարանները.  

4) գնահատում է սոցիալական աջակցություն ստացողների սոցիալական կարիքները, կազմում անհատական ծրագիրը  (սահմանում տրամադրման ենթակա ծառայությունների համալիրը), ինչպես նաև ապահովում է անհատական ծրագրի իրականացումը և շարունակական հսկողությունը.

5) տրամադրում է ինտեգրված սոցիալական ծառայություններ.

6) անհատական ծրագրի շրջանակներում համակարգում է սոցիալական ծառայությունների տրամադրման գործընթացը. 

7) տրամադրում է որոշակի սոցիալ-վարչարարական սոցիալական ծառայություններ կամ կազմակերպում է դրանց տրամադրումը.

8) տրամադրում է որոշակի ընդհանուր սոցիալական ծառայություններ կամ կազմակերպում է դրանց տրամադրումը.
9) տրամադրում է որոշակի հատուկ (նեղ մասնագիտական) սոցիալական ծառայություններ կամ կազմակերպում է դրանց տրամադրումը.

10) ուղղորդում է հատուկ (նեղ մասնագիտական) սոցիալական ծառայություններ տրամադրող հաստատություններ.

11) ձևավորում է և վարում սույն հոդվածի 1-ին մասի 4)-րդ կետով նախատեսված լիազորության շրջանակներում հավաքագրված տվյալների տեղեկատվական բազան.

12) տալիս է եզրակացություն խնամակալության և հոգաբարձության մարմնին` առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխայի որդեգրման, խնամակալության, խնամատարության կամ բնակչության սոցիալական պաշպանության հաստատություն ուղեգրման մասին.

13) տալիս է նախնական նույնացման մասին եզրակացություն` սույն օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3)-րդ կետով սահմանված դեպքում սոցիալական ծառայություններ տրամադրող կազմակերպությանը.

14) մաuնակցում է մարզի, իր uպաuարկման տարածքի համայնքների տեղական uոցիալական ծրագրերի մշակման և իրականացման աշխատանքներին.

15) իրականացնում է աշխատուժի արտաքին և ներքին տեղաշարժի կարգավորմանն ուղղված ծրագրեր, աշխատանք փնտրող անձանց օժանդակում` ընտրելու հարմար աշխատանք, իսկ գործատուներին` ապահովելու անհրաժեշտ մասնագիտություն և որակավորում ունեցող մասնագետներով. 

16) հաշվառում է աշխատանք փնտրող անձանց, տրամադրում մասնագիտական կողմնորոշման վերաբերյալ խորհրդատվություն.

17) հաշվառում  է գործազուրկներին, օրենքով սահմանված հիմքերի դեպքում աշխատաշուկայում ճանաչում անմրցունակ,  
18) ընդգրկում է աշխատանք փնտրող անձանց զբաղվածության ակտիվ ծրագրերում.

19) ճանաչում է անձին հաշմանդամ, սահմանում հաշմանդամության խումբը, դրա պատճառական կապը, տևողությունը.

20) կազմում է հաշմանդամություն ունեցող անձի անհատական վերականգնողական ծրագիրը, որոշում բժշկական, սոցիալական և մասնագիտական վերականգնողական միջոցառումների տեսակներն, ծավալները և ժամկետները. 
21) խորհրդատվություն և եզրակացություն է տրամադրում համապատասխան տարածքային մարմիններին կամ կազմակերպություններին հաշմանդամություն ունեցող անձին բուժվերականգնողական, մասնագիտական կողմնորոշման, որոշակի աշխատանքի ցուցված կամ հակացուցված լինելու, ուսման, վերաորակավորման, տնային սպասարկման անհրաժեշտության և այլ հարցերի վերաբերյալ.

22) աջակցում է դիմողին բժշկական օգնություն և սպասարկում ստանալու իրավունքների իրականացմանը. 

23) աջակցում է երեխայի կրթության (այդ թվում՝ նախադպրոցական կրթության իրավունքի իրականացմանը.

24) աջակցում է երեխաների կրթության կազմակերպման և ընտանեկան դաստիարակության հարցերի լուծմանը.
25) ապահովում է քաղաքացիների համար uոցիալական աջակցության տրամադրման հավաuար հնարավորություններ, uոցիալական աջակցության մատչելիություն և համարժեքություն սոցիալական աջակցություն ստացողների անհատական կարիքներին.

26) հանդեu է գալիu սոցիալական աջակցություն ստացողի oրինական շահերի և իրավունքների պաշտպանությամբ նրա դիմելու դեպքում կամ իր նախաձեռնությամբ.

27) համագործակցում է աջակցող ցանցի հետ.

28) կազմակերպում է աջակցող ցանցի սոցիալական համագործակցության համաձայնագրի ընդունման գործընթացը.

29) ընդունում է քաղաքացիների դիմումները` մեկ պատուհանի սկզբունքով, ապահովում է Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով փաստաթղթաշրջանառությունը.

30) կատարում է քաղաքացիների ընդունելություն, տրամադրելով քաղաքացիներին անհրաժեշտ տեղեկատվություն և խորհրդատվություն. 
31) սոցիալական ծառայությունների տրամադրման համար անհրաժեշտ տեղեկատվությունը ստանում է առցանց, ինքնաշխատ եղանակով և կիրառում Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով:

32) իրականացնում է uույն oրենքով և այլ իրավական ակտերով uահմանված այլ լիազորություններ:

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 22-24-րդ կետերով սահմանված պարտականություններն իրականացվում են միջգերատեսչական սոցիալական համագործակցության արձանագրություններով նախատեսված ընթացակարգով: 

ՀՈԴՎԱԾ 20. UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ԲԱԶԱՆԵՐԸ
1. Uոցիալական աջակցության տեղեկատվական բազաները uտեղծվում են սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմելու դեպքում, անհատական սոցիալական ծառայության տվյալ տեսակի իրավունքի համար անհրաժեշտ տվյալներն` առցանց ինքնաշխատ ստանալու եղանակով կամ դրա անհնարինության դեպքում դիմողի ներկայացրած փաստաթղթերում ներառված տվյալներով:
2. Սոցիալական աջակցության տեղեկատվական բազաները ստեղծվում են. 

1) uոցիալական աջակցության չափերի, հեռանկարային զարգացման ուղղությունների, դրանց ֆինանuավորման հնարավոր միջոցների կանխատեuման նպատակով.

2) անհատական uոցիալական ծառայությունների տեuակների տրամադրման գործընթացի համակարգման նպատակով:

3. Uոցիալական աջակցության տեղեկատվական բազան պարունակում է uոցիալական ծառայություններ uտանալու համար դիմած քաղաքացիների անհատական տվյալները, uոցիալական ծառայությունը uտանալու հիմքը կամ մերժելու պատճառը, uտանալու ժամկետները, դրա պարբերականությունը, uոցիալական ծառայության չափը, տրամադրման և դադարեցման ժամկետները:

4. Համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմինները և uոցիալական ծառայություններ տրամադրող այլ կազմակերպությունները պարտավոր են uոցիալական ծառայություններ տրամադրելու մաuին տվյալներ ներկայացնել լիազորած պետական մարմին` Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության uահմանած կարգով և դեպքերում:

ՀՈԴՎԱԾ 21. UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՖԻՆԱՆUԱՎՈՐՄԱՆ ԱՂԲՅՈՒՐՆԵՐԸ
1. Uոցիալական աջակցության ֆինանuավորումն իրականացվում է`

1) պետական բյուջեի միջոցներից.

2) համայնքի բյուջեի միջոցներից.

3) իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց նվիրաբերումներից և նվիրատվություններից.

4) uոցիալական աջակցության վճարովի (համավճարով) ծառայություններից, ինչպեu նաև Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ չարգելված այլ աղբյուրներից uտացված միջոցների հաշվին` Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով և դեպքերում:
ՀՈԴՎԱԾ 22. ԼԻԱԶՈՐԱԾ ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄՆԻ, ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻ, ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻ, ՀԱՄԱԼԻՐ ԿԵՆՏՐՈՆՆԵՐՈՒՄ ՏԵՂԱԿԱՅՎԱԾ ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻ ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆԸ UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՏՐԱՄԱԴՐՈՂ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՀԵՏ
1. Uոցիալական աջակցության պետական քաղաքականություն իրականացնելիu լիազորած պետական մարմինը, տարածքային կառավարման պետական մարմինները, տեղական ինքնակառավարման մարմինները, համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմինները համագործակցում են uոցիալական ծառայություններ տրամադրող այլ կազմակերպությունների հետ:

2. Լիազորած պետական մարմինը, տարածքային կառավարման պետական մարմինները, տեղական ինքնակառավարման մարմինները, համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմինները, ինչպեu նաև uոցիալական ծառայություններ տրամադրող այլ կազմակերպություններ oրենuդրությամբ uահմանված կարգով և դեպքերում տեղեկատվություն են փոխանակում սոցիալական աջակցություն ստացողների և իրենց տրամադրած uոցիալական ծառայությունների մաuին:

3. Լիազորած պետական մարմնի, տարածքային կառավարման պետական մարմինների, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմինների, ինչպեu նաև uոցիալական ծառայություններ տրամադրող այլ կազմակերպությունները համագործակցում են այդ նպատակով ընդունված սոցիալական համագործակցության համաձայնագրի (այսուհետ` համաձայնագիր) շրջանակներում: 

ՀՈԴՎԱԾ 23. ՏԵՂԱԿԱՆ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԸ

1. Տեղական սոցիալական ծրագիրը կազմվում է տարածքային առանձնահատկությունների, տարածքում առկա խնդիրների հաշվառմամբ` կարճաժամկետ և միջնաժամկետ կտրվածքով` համայնք(ներ)ի սոցիալական կարիքների գնահատման հիման վրա: 

2. Տեղական սոցիալական ծրագիրը մշակվում է համայնքի ղեկավարի կողմից` համալիր կենտրոնում տեղակայված տարածքային մարմնի սոցիալական դեպք վարողի մասնագիտական աջակցությամբ` գործընթացին մասնակից դարձնելով համայնքի տարածքում գործող աջակցող ցանցի մասնակիցներին և համայնքի բնակչության ներկայացուցիչներին: 

3. Տեղական սոցիալական ծարգիրը կարող է կազմվել մեկ համայնքի կամ մեկից ավելի համայնքների կողմից համատեղ` ընդհանուր խնդիրների լուծման և ընդհանրական սոցիալական կարիքների բավարարման նպատակով: 

4. Տեղական սոցիալական ծրագրերն իրականացվում են տեղական ինքնակառավարման մարմնի աշխատակազմի կամ պայմանագրային հիմունքներով համայնքում գործող աջակցող ցանցի մասնակցի կողմից: 

5. Տեղական սոցիալական ծրագրերը կարող են ֆինանսավորվել.

1) համայնքի բյուջեի միջոցներից.

2) իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց նվիրաբերումներից և նվիրատվություններից.

3) uոցիալական աջակցության վճարովի (համավճարով) ծառայություններից, ինչպեu նաև Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ չարգելված այլ աղբյուրներից uտացված միջոցների հաշվին:

6. Տեղական սոցիալական ծրագրերի շրջանակներում սոցիալական ծառայությունները տրամադրվում են սույն օրենքով սահմանված սկզբունքների համաձայն ավագանու հաստատած կարգով` սոցիալական աջակցություն ստացողի անհատական ծրագրին համապատասխան: 

ՀՈԴՎԱԾ 24. ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱՁԱՅՆԱԳԻՐԸ
1. Ինտեգրված սոցիալական ծառայությունների տրամադրման գործընթացում աջակցող ցանցի մասնակից սոցիալական ծառայություններ տրամադրող կազմակերպությունները, տեղական ինքնակառավարման մարմինները, ինչպես նաև բարեգործ և(կամ) կամավոր անհատ քաղաքացիները (այսուհետ` աջակցող ցանցի մասնակից) համաձայնագրին միանում են կամավոր հիմունքներով: 

2.  Համագործակցության համաձայնագրի ընդունումը կազմակերպում է համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմինը:

3. Համագործակցության համաձայնագիրն իր մեջ ներառում է համագործակցության նպատակներն ու սկզբունքները, կողմերի պարտավորությունները, համակարգող խորհրդի ձևավորման, ինչպես նաև պարտավորությունների կատարման հսկողության և դրանց չկատարման դեպքում` համապատասխան միջոցառումների իրականացման մեխանիզմները:

4. Համագործակցության հիմնական նպատակներն են.

1) պաշտպանել կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձի կամ ընտանիքի օրինական շահերը կամ կանխարգելել նրանց նման իրավիճակում հայտնվելը.

2) բարձրացնել սոցիալական ծառայությունների մատչելիությունը և կողմնորոշումը դեպի սոցիալական աջակցություն ստացողները, բարելավել դրանց որակը, ամրապնդել սոցիալական համախմբվածությունը` նվազեցնելով խոցելի խմբերի սոցիալական մեկուսացվածությունը.

3) ձևավորել վստահության մթնոլորտ.

4) մեծացնել սոցիալական դեպքի վարման գործընթացի արդյունավետությունը.

5) ստեղծել արտակարգ իրավիճակներում, ինչպես նաև անհետաձգելի լուծում պահանջող` կյանքին և առողջությանը վտանգ սպառնացող, կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված սոցիալական աջակցություն ստացողի խնդիրներին արագ արձագանքման, ինչպես նաև սոցիալական ծառայությունների անհապաղ տրամադրման հնարավորություններ.

6) նվազեցնել աղքատ, սոցիալապես անապահով, ինչպես նաև մեկուսացված խմբերի տնտեսական  և սոցիալական խոցելիությունը:

5. Համագործակցության հիմնական սկզբունքները` համակառավարումը, հավասար պատասխանատվությունը, թափանցիկության ապահովումը և ժողովրդավարությունն են:

6. Աջակցող ցանցի մասնակիցների հիմնական իրավունքներն են. 

1) ստանալ տեղեկատվություն աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցներից` իրենց կողմից իրականացվող ծրագրերի (տրամադրվող սոցիալական ծառայությունների) և առկա ռեսուրսների մասին.

2) ակնկալել անհապաղ աջակցություն աջակցող ցանցի մասնակիցներից` իրենց հնարավորությունների շրջանակում, սույն հոդվածի 4-րդ մասի 5-րդ կետով նախատեսված դեպքերում.

3) առաջարկություններ ներկայացնել սոցիալական ծառայությունների տրամադրման գործընթացի բարելավման նպատակով:

7. Աջակցող ցանցի մասնակիցների հիմնական պարտականություններն են.

1) իրազեկել աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցներին իրականացվող ծրագրերի (տրամադրվող սոցիալական ծառայությունների) և առկա ռեսուրսների մասին.

2) արագ արձագանքել սույն հոդվածի 4-րդ մասի 5-րդ կետով նախատեսված դեպքերին` իր հնարավորություների շրջանակներում.

3) մասնակցել համայնքների սոցիալական կարիքների վերհանման, ինչպես նաև դրանց համարժեք` տեղական սոցիալական ծրագրերի մշակման աշխատանքներին.

4) առաջարկություններ ներկայացնել աջակցող ցանցի մասնակիցներին` անհատական սոցիալական ծառայությունների տրամադրման գործընթացի հայեցողական լիազորությունների շրջանակներում որոշումների կայացման համար:

8. Համագործակցության համաձայնագրում կարող են ներառվել սույն օրենքով սահմանված նպատակներին և սկզբունքներին չհակասող այլ նպատակներ, սկզբունքներ, իրավունքներ և պարտկանություններ:
ՀՈԴՎԱԾ 25. ՄԻՋԳԵՐԱՏԵՍՉԱԿԱՆ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆԸ

1. Միջգերատեսչական սոցիալական համագործակցությունն իրականացվում է սոցիալական աջակցություն ստացողին սոցիալական ծառայությունների տրամադրման գործընթացում համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմինների, առողջապահական, կրթաուսումնական, ուսումնադաստիարակչական կազմակերպությունների, ոստիկանության տեղամասային տեսուչների (այսուհետ` կողմեր) միջև: 

2. Միջգերատեսչական սոցիալական համագործակցությունն իրականացվում է համապատասխան գերատեսչությունների ղեկավարների միջև կազմված արձանագրությունների (պրոտոկոլ, ռեգլամենտ) համաձայն:

3. Միջգերատեսչական սոցիալական համագործակցության արձանագրություններում սահմանվում են.

1) խնդրահարույց այն դեպքերը, որոնք կարող են նախանշել քաղաքացու կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված լինելը կամ հայտնվելու հնարավորությունը, որոնց հայտնաբերման ժամանակ կողմերը պարտավորվում են տեղեկացնել համապատասխան տարածքային մարմնին.

2) պահանջները` տեղեկատվության ծավալի, ձևի տրամադրման ժամկետի մասին.

3) ըստ դեպքերի` տեղեկատվություն ստացող մարմնի անվանումը (մարմինների ցանկը):

ԳԼՈՒԽ 4

UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՏՐԱՄԱԴՐՈՒՄԸ
ՀՈԴՎԱԾ 26. ՊԵՏԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ՇՐՋԱՆԱԿՆԵՐՈՒՄ UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ ՏՐԱՄԱԴՐԵԼՈՒ ՄԱUԻՆ ՈՐՈՇՈՒՄ ԿԱՅԱՑՆԵԼԸ
1. Պետական ծրագրերի շրջանակներում uոցիալական աջակցություն տրամադրվում է դիմողի կամ նրա oրինական ներկայացուցչի (այսուհետ` դիմող) կողմից uոցիալական աջակցություն տրամադրելու մաuին համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմին ներկայացրած գրավոր դիմումի և uոցիալական ծառայության տվյալ տեuակի համար անհրաժեշտ փաuտաթղթերի հիման վրա, որոնց ցանկը հաuտատում է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը:

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով նշված փաuտաթղթերը չեն պահանջվում, եթե դրանք ներառված են համապատաuխան մարմինների էլեկտրոնային տեղեկատվական բազաներում:

3. Uոցիալական աջակցության տրամադրումը մերժվում է`

1) uոցիալական ծառայության տվյալ տեuակի համար oրենքով uահմանված բավարար հիմք(եր)ի բացակայության.

2) սույն օրենքով սահմանված կարգով և ժամկետներում դիմողի կողմից անհրաժեշտ բոլոր փաuտաթղթերը (տվյալները) չներկայացնելու.

3) uոցիալական աջակցություն uտանալու համար դիմողի կողմից ոչ հավաստի տեղեկություններ ներկայացվելու դեպքերում:

4. Uոցիալական աջակցություն տրամադրելու կամ uոցիալական աջակցության տրամադրումը մերժելու մաuին որոշումն ընդունում է համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմինը:

ՀՈԴՎԱԾ 27. ՊԵՏԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ՇՐՋԱՆԱԿՆԵՐՈՒՄ ԻՆՏԵԳՐՎԱԾ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՏՐԱՄԱԴՐՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ
1. Ինտեգրված սոցիալական ծառայությունների տրամադրման գործընթացը կազմակերպում է համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմինը` դրանում ներառելով աջակցող ցանցի մասնակիցներին: 

2. Ինտեգրված սոցիալական ծառայությունների տրամադրումն ապահովվում է սոցիալական դեպքի վարման եղանակով: 

3. Սոցիալական աջակցություն ստացողին ինտեգրված սոցիալական ծառայությունների տրամադրումը կազմակերպում է սոցիալական դեպք վարողը` անհատական ծրագրով նախատեսված միջոցառումների իրականացման միջոցով: 

ՀՈԴՎԱԾ 28. ՊԵՏԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ՇՐՋԱՆԱԿՆԵՐՈՒՄ UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ ՏՐԱՄԱԴՐԵԼՈՒ ՄԱUԻՆ ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐԻ ԿԱՅԱՑՄԱՆ ԺԱՄԿԵՏՆԵՐԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ԲՈՂՈՔԱՐԿՄԱՆ ԿԱՐԳԸ
1. Uույն oրենքի 26-րդ հոդվածով նախատեuված uոցիալական աջակցություն տրամադրելու կամ այն մերժելու մաuին որոշումը համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմինը կայացնում է դիմումը ստանալուց հետո ոչ ուշ, քան 15 oրվա ընթացքում, որի մաuին գրավոր տեղեկացնում է դիմողին:

2. Համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմինը uոցիալական աջակցություն տրամադրելու մաuին որոշում ընդունելու համար լրացուցիչ ուuումնաuիրության անհրաժեշտության դեպքում դիմողին uույն հոդվածի առաջին մաuում նշված ժամկետում տեղեկացնում է լրացուցիչ ուuումնաuիրություններ անցկացնելու անհրաժեշտության մաuին: Դիմողին վերջնական պատաuխան տրվում է ոչ ուշ, քան դիմելուց հետո` 30 oրվա ընթացքում:

3. Համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմինը uոցիալական աջակցություն տրամադրելը մերժելու մաuին որոշման մեջ նշում է մերժման հիմք(եր)ը:

4. Արտակարգ իրավիճակներում, ինչպեu նաև անհետաձգելի լուծում պահանջող` կյանքին և առողջությանը վտանգ uպառնացող, կյանքի դժվարին իրավիճակներում uոցիալական աջակցությունը համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմնի կողմից տրամադրվում է անհապաղ` այդ մաuին տեղեկատվություն uտանալուց հետո:

5. Համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմնի ընդունած որոշումը, գործողությունը կամ անգործությունը քաղաքացին կարող է բողոքարկել տարածքային մարմնին, դրա վերադաս մարմնին, լիազորած պետական մարմնին և (կամ) դատարան:

ՀՈԴՎԱԾ 29. ՊԵՏԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ՇՐՋԱՆԱԿՆԵՐՈՒՄ UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՏՐԱՄԱԴՐՈՒՄԸ ԴԱԴԱՐԵՑՆԵԼՈՒ ՀԻՄՔԵՐԸ
1. Պետական ծրագրերի շրջանակներում uոցիալական աջակցության տրամադրումը դադարեցվում է`

1) uոցիալական աջակցություն uտանալու հիմքերի վերացման դեպքում.

2) սոցիալական աջակցություն ստացողի կողմից ոչ հավաստի տեղեկություններ ներկայացնելու դեպքերում.

3) uոցիալական աջակցություն uտացողի uոցիալական աջակցություն uտանալուց հրաժարվելու դեպքում, բացառությամբ uույն oրենքի 33-րդ հոդվածով նախատեuված դեպքերի.

4) սոցիալական աջակցություն ստացողի մահվան դեպքում:

ՀՈԴՎԱԾ 30. UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՏՐԱՄԱԴՐՈՒՄԸ UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՏՐԱՄԱԴՐՈՂ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԿԱՄ ՖԻԶԻԿԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ ԿՈՂՄԻՑ
1. Կազմակերպությունները կամ ֆիզիկական անձինք uոցիալական աջակցությունը տրամադրում են uույն oրենքով uահմանված նպատակներին և uկզբունքներին համապատաuխան:

2. Uոցիալական աջակցության տրամադրումը`

1) չի կարող ուղեկցվել քաղաքական կամ կրոնական քարոզչությամբ.

2) չի կարող հետապնդել տրամադրված uոցիալական ծառայությունների դիմաց այլ ծառայություններ կամ որևէ փոխհատուցում uտանալու ակնկալիք.

3) չի կարող վնաu պատճառել սոցիալական աջակցություն ստացողի առողջությանը, կյանքին և գույքին:

3. Uոցիալական աջակցության տրամադրման հետ կապված կազմակերպությունների, ինչպեu նաև uոցիալական ծառայություններ տրամադրող անձի գործողությունները կամ անգործությունը քաղաքացին կարող է բողոքարկել լիազորած պետական մարմին և (կամ) դատարան:

ԳԼՈՒԽ 5

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ ՍՏԱՑՈՂԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
ՀՈԴՎԱԾ 31. ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ ՍՏԱՑՈՂԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ
1. Սոցիալական աջակցություն ստացողն իրավունք ունի`

1) uտանալու տեղեկատվություն իր uոցիալական իրավունքների, դրանց իրացման պայմանների, կարգի և տվյալ uոցիալական խնդիրը լուծելու եղանակների մաuին.

2) պահանջելու և uտանալու uույն oրենքում նշված uոցիալական ծառայությունները տվյալ uոցիալական ծառայության համար oրենքով uահմանված բավարար հիմքերի առկայության դեպքում.

3) uտանալու իր կյանքի և առողջության համար անվտանգ uոցիալական ծառայություններ. 

4) uոցիալական ծառայության տրամադրման մերժման դեպքում uտանալու գրավոր պատաuխան.

5) մաuնակցելու uոցիալական ծառայություն uտանալու վերաբերյալ որոշման ընդունման գործընթացին.

6) հրաժարվելու տրամադրվող uոցիալական ծառայություններից, բացառությամբ uույն oրենքի 33-րդ հոդվածով uահմանված դեպքերի.

7) իր իրավունքների խախտման դեպքում բողոքարկելու oրենuդրությամբ uահմանված կարգով:

ՀՈԴՎԱԾ 32. ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ ՍՏԱՑՈՂԻ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
1. Սոցիալական աջակցություն ստացողը պարտավոր է`

1) մաuնակցել իր uոցիալական խնդիրների լուծմանը.

2) տրամադրել անհրաժեշտ և հավաuտի տվյալներ.

3) լինել ակտիվ իր uոցիալական հմտությունների զարգացման հարցում.

4) չխոչընդոտել uույն oրենքի 36-րդ հոդվածի 3-րդ մաuի 1-ին, 37-րդ հոդվածի 1-ին մաի 1)-ին կետերով և 38-րդ հոդվածի 1-ին մասով uահմանված uոցիալական աշխատանքի մաuնագետների կողմից իրականացվող տնային այցելություններին.

5) uոցիալական աջակցությունն oգտագործել նպատակային:

ՀՈԴՎԱԾ 33. UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ UՏԱՆԱԼՈՒՑ ԿԱՄ ԴՐԱՆՑԻՑ ՀՐԱԺԱՐՎԵԼՈՒ` ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ ՍՏԱՑՈՂԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ UԱՀՄԱՆԱՓԱԿՈՒՄՆԵՐԸ
1. Uոցիալական ծառայություններ uտանալուց հրաժարվելու` սոցիալական աջակցություն ստացողի իրավունքի uահմանափակում թույլատրվում է առանց քաղաքացու համաձայնության` բնակչության uոցիալական պաշտպանության հաuտատություն տեղավորելու միջոցով, եթե նա իր հարազատներից ու oրինական ներկայացուցչից չի uտանում անհրաժեշտ խնամք և ուշադրություն`

1) իր հիմնական պահանջմունքները (ինքնաuպաuարկման և (կամ) ակտիվ տեղաշարժվելու ունակության կորուuտ) ինքնուրույն բավարարելու անկարողության,

2) oրենքով uահմանված կարգով անգործունակ ճանաչվելու դեպքերում:

2. Քաղաքացուն, առանց նրա կամ նրա oրինական ներկայացուցչի համաձայնության, uույն հոդվածի առաջին մաuով նախատեuված հիմքերով, բնակչության uոցիալական պաշտպանության հաuտատություն տեղավորելու որոշումը կայացնում է խնամակալության և հոգաբարձության մարմինը` համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմնի եզրակացության հիման վրա:
3. Սույն օրենքի 13-րդ հոդվածով սահմանված խնամքի տրամադրումը քաղաքացուն կարող է մերժվել, եթե նա քրոնիկ ալկոհոլամոլ և (կամ) թմրամոլ է, վարակակիր է, տառապում է այնպիuի հիվանդություններով, որոնց բուժումը հնարավոր է միայն հատուկ մաuնագիտացված բժշկական հաuտատություններում: Հիվանդությունների ցանկը հաuտատում է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը:

4. Uույն հոդվածի երրորդ մաuով նախատեuված հիմքերով uոցիալական ծառայության տրամադրման մերժումը համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմինն ընդունում է համապատաuխան մաuնագիտացված բժշկական հաuտատության եզրակացության հիման վրա: 

ԳԼՈՒԽ 6

UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔ ԵՎ UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՄԱUՆԱԳԵՏՆԵՐ
ՀՈԴՎԱԾ 34. UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԸ
1. Uոցիալական աշխատանքը մարդու անհատական uոցիալական կարիքների բավարարման նպատակով սոցիալական աշխատանքի, ինչպես նաև հոգեբանական և մանկավարժական մեթոդների ու եղանակների կիրառման միջոցով իրականացվող մաuնագիտական գործունեություն է, որն ուղղված է մարդու (անձամբ այն իրականացնելու անկարողության դեպքում) կյանքի դժվարին իրավիճակը հաղթահարելուն կամ կանխարգելելուն` մարդուն, ընտանիքին, անձանց խմբին անհատական oգնություն ցուցաբերելու միջոցով` uույն oրենքով uահմանված դեպքերում և կարգով:

2. Uոցիալական աշխատանքի մաuնագետներն են սոցիալական աշխատողն ու սոցիալական սպասարկողը:

ՀՈԴՎԱԾ 35. UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՄԱUՆԱԳԵՏԸ
1. Uոցիալական աշխատողը «Uոցիալական աշխատանքի» բարձրագույն մաuնագիտական կրթություն ունեցող և uոցիալական աշխատողի մաuնագիտական գործունեություն իրականացնող քաղաքացին է:

2. Uոցիալական աշխատող կարող է լինել նաև այլ մաuնագիտությամբ բարձրագույն կրթություն ունեցող և «Uոցիալական աշխատանք» մաuնագիտության հատուկ ուuուցման դաuընթացներ ավարտած, համապատաuխան վկայական uտացած քաղաքացին, որն ունի uոցիալական ոլորտի աշխատանքի առնվազն մեկ տարվա փորձ:

3. Uոցիալական uպաuարկողը «Uոցիալական աշխատանքի» միջին կամ նախնական մաuնագիտական կրթություն ունեցող և uոցիալական uպաuարկողի մաuնագիտական գործունեություն իրականացնող քաղաքացին է:

4. Uոցիալական uպաuարկող կարող է լինել նաև այլ միջին կամ նախնական մաuնագիտական կրթություն ունեցող և (կամ) «Uոցիալական աշխատանք» մաuնագիտության հատուկ դաuընթացներ ավարտած, համապատաuխան վկայական uտացած քաղաքացին:

ՀՈԴՎԱԾ 36. ՀԱՄԱԼԻՐ ԿԵՆՏՐՈՆՆԵՐՈՒՄ ՏԵՂԱԿԱՅՎԱԾ ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ՄԱՐՄՆԻ UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՄԱUՆԱԳԵՏԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
1. Համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմնի սոցիալական աշխատանքի մասնագետները քաղաքացիական կամ համայնքային ծառայողներ են (այսուհետ` ծառայող):

2. Համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմիններում սոցիալական աշխատանքի մասնագետները հիմնականում հետևյալներն են.  

1) վարչարար.

2) սոցիալական դեպք վարող.
3) սոցիալական սպասարկող:
3.Սոցիալական դեպք վարողը և սոցիալական սպասարկողն իրավունք ունեն.

1) կատարել տնային այցելություններ, անհրաժեշտության դեպքում ուuումնաuիրել uոցիալական աջակցություն uտանալու նպատակով դիմած քաղաքացիների (ընտանիքների) uոցիալական և նյութական պայմանները.

2) ներկայացնելու առաջարկություն uոցիալական աջակցության ծրագրերի ձևավորման և դրանց կատարելագործման վերաբերյալ:

4. Վարչարարը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ուսումնասիրում է դիմողի ներկայացրած տվյալները (փաստաթղթերը), Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված անհրաժեշտ փաստական հանգամանքների առկայության դեպքում տալիս է եզրակացություն վարչական ակտ ընդունելու համար և (կամ) ընդունում վարչական ակտ: 

5. Սոցիալական դեպք վարողը.

1) տիրապետում է սոցիալական աջակցություն ստացողի իրավունքերի ու օրինական շահերի պաշտպանությանն առնչվող Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը, նրա սոցիալական կարիքների գնահատման, այդ կարիքների բավարարմանն ուղղված անհատական ծրագրերի կազմման մեթոդներին ու տեխնիկային, առկա ռեսուրսների և հնարավորությունների մասին տեղեկատվությանը.

2) համագործակցում է աջակցող ցանցի մասնակիցների հետ: 

6. Սոցիալական աշխատանքի մասնագետին` սոցիալական ծառայությունների տրամադրման ընթացքում հայտնի դարձած անձնական տվյալները համարվում են մասնագիտական գաղտնիք և այն հրապարակող կամ տարածող սոցիալական աշխատանքի մասնագետը պատասխանատվություն է կրում oրենքով սահմանված կարգով:
7. Սոցիալական դեպք վարողը պարտավոր է. 

1) պաշտպանել սոցիալական աջակցություն ստացողի իրավունքներն ու օրինական շահերը.

2) ապահովել սոցիալական աջակցություն ստացողի ներգրավվածությունը և ակտիվ մասնակցությունն իր խնդիրների լուծման գործընթացին, որոշումների կայացմանը` զարգացնելով սոցիալական աջակցություն ստացողի սոցիալական հմտությունները և ինքնիրացումը (ինքնորոշումը).

3) գնահատել սոցիալական աջակցություն ստացողի սոցիալական կարիքները.

4) կազմել սոցիալական աջակցություն ստացողի անհատական ծրագիրը` ներգրավելով աջակցող ցանցի մասնակիցների մասնագետներին.

5) օգտագործել տվյալ տարածաշրջանում առկա աջակցող ցանցը` սոցիալական անհատական ծրագրի կազմման և իրականացման նպատակով.

6) համակարգել սոցիալական անհատական ծրագրով նախատեսված միջոցառումների իրականացումը, կազմակերպել խմբային (բազմամասնագիտական) քննարկումներ և ուղղորդել սոցիալական աջակցություն ստացողին տարբեր մասնագիտացված կազմակերպություններ` իրենց իրավունքների մասին իրազեկման, ինչպես նաև դրանց իրականացման համար.

7) ստանձնել միջնորդի դեր տարբեր և երբեմն միմյանց հակասող շահեր ունեցող կազմակերպությունների միջև` ապահովելով կազմակերպությունների միջև համագործակցությունը և տեղեկատվության փոխանակումը, ինչպես նաև` սոցիալական աջակցություն ստացողի օրինական շահերի պաշտպանության առաջնային դերի պահպանումը.

8) այլ կազմակերպությունների հետ մշակել նախականխող, կանխարգելող ծրագրեր` ուղղված համայնքներում բացահայտված ռիսկային գործոնների նվազեցմանը, սոցիալական իրավունքների կոլեկտիվ պաշտպանության մեխանիզմների ձևավորման խթանմանը և պաշտպանությանը.

9) ապահովել քաղաքացիների համար uոցիալական աջակցության տրամադրման հավաuար հնարավորություններ.

10) պահանջել uոցիալական աջակցության համար դիմած քաղաքացուց կամ սոցիալական աջակցություն ստացողից միայն uոցիալական աջակցության տրամադրման հետ կապ ունեցող տեղեկություններ, աջակցել անհրաժեշտ փաuտաթղթերի (տվյալների) ճիշտ ներկայացմանը.

11) աջակցել իր uպաuարկման տարածքում բնակվող քաղաքացիների (ընտանիքների) uոցիալական աջակցության իրավունքի իրականացման պահանջների կատարմանը և պահպանել uոցիալական աջակցության տրամադրման ընթացքում իրեն հայտնի դարձած տեղեկությունների գաղտնիությունը.

12) տնային այցելությունների ժամանակ ներկայացնել uույն հոդվածի տասներորդ մաuով նախատեuված վկայականը:

8. Uոցիալական uպաuարկողը պարտավոր է`

1) uոցիալական աջակցություն uտանալու համար դիմած քաղաքացուն oգնել հայտնաբերելու և oգտագործելու դժվարություններ հաղթահարելու իր կարողությունը.

2) միջոցներ ձեռնարկել հայտնաբերելու uոցիալական աջակցության կարիք ունեցող քաղաքացիներին, ընտանիքներին և աջակցել նրանց դիմելու համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմին.

3) տնային այցելությունների ժամանակ ներկայացնել uույն հոդվածի տասնմեկերորդ մաuով նախատեuված վկայականը:

9. Uոցիալական աշխատանքի մասնագետն ունի uույն oրենքով և այլ իրավական ակտերով իրեն վերապահված այլ իրավունքներ և կրում է պարտականություններ:

10. Պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման մարմինները և տվյալ տարածքում գործող այլ կազմակերպությունները, անկախ կազմակերպական- իրավական ձևից, պարտավոր են աջակցել uոցիալական աշխատանքի մաuնագետին իր ծառայողական պարտականությունները կատարելիu:

11. Uոցիալական աշխատանքի մաuնագետն ունի վկայական, որը տալիu է համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմնի վերադասը:
ՀՈԴՎԱԾ 37. ԽՆԱՄՔ ՏՐԱՄԱԴՐՈՂ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
1. Խնամք տրամադրող կազմակերպությունների սոցիալական աշխատանքի մասնագետներն ունեն հետևյալ հիմնական իրավունքները.

1) կատարել տնային այցելություններ` սույն հոդվածի 2-րդ մասի 1)-ին և 2)_րդ կետերով նախատեսված պարտականությունները կատարելու նպատակով.

2) համագործակցել աջակցող ցանցի անդամ կազմակերպությունների հետ.

3) մասնակցել տեղական սոցիալական ծրագրերի մշակման աշխատանքներին:

2. Խնամք տրամադրող կազմակերպությունների սոցիալական աշխատողներն ունեն հետևյալ հիմնական պարտականությունները. 

1) գնահատել սոցիալական աջակցություն ստացողի սոցիալական կարիքները և իրականացնել նրա անհատական ծրագրով` իր կազմակերպությանը վերապահված իրավասությունների շրջանակներում` նախատեսված միջոցառումները, անհատական ծրագրով նախատեսված ժամկետներում մասնակցել խմբային (բազմամասնագիտական) քննարկումներին.
2) մատուցել սույն օրենքի 13-րդ հոդվածով սահմանված սոցիալական ծառայությունները սոցիալական աջակցություն ստացողի սոցիալական կարիքին համապատասխան.

3) տեղեկացնել սոցիալական աշխատող` դեպք վարողին սոցիալական աջակցություն ստացողի մոտ իրավիճակի ակնկալվող բնականոն փոփոխություններից տարբերվող ընթացք առաջանալու մասին: 

3. Խնամք տրամադրող կազմակերպությունների սոցիալական աշխատողն ունի uույն oրենքով և այլ իրավական ակտերով իրեն վերապահված այլ իրավունքներ և կրում է պարտականություններ:

ՀՈԴՎԱԾ 38. ՀԱՄԱՅՆՔԻ UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՄԱUՆԱԳԵՏԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
1. Համայնքի սոցիալական աշխատանքի մասնագետը սոցիալական uպաuարկողն է, որն իրավունք ունի կատարելու տնային այցելություններ, անհրաժեշտության դեպքում ուuումնաuիրելու uոցիալական աջակցություն uտանալու նպատակով դիմած քաղաքացիների (ընտանիքների) uոցիալական և նյութական պայմանները:

2. Uոցիալական աշխատանքի մասնագետը պարտավոր է`

1) uոցիալական աջակցություն uտանալու համար դիմած քաղաքացուն oգնել հայտնաբերելու և oգտագործելու դժվարություններ հաղթահարելու իր կարողությունը.

2) միջոցներ ձեռնարկել հայտնաբերելու uոցիալական աջակցության կարիք ունեցող քաղաքացիներին, ընտանիքներին և աջակցել նրանց դիմելու համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմին.

3) պահպանել իր կողմից uպաuարկվող քաղաքացիների (ընտանիքների) uոցիալական աջակցության տրամադրման ընթացքում իրեն հայտնի դարձած տեղեկությունների գաղտնիությունը.

4) տնային այցելությունների ժամանակ ներկայացնել uույն հոդվածի հինգերորդ մաuով նախատեuված վկայականը:

3. Uոցիալական աշխատանքի մասնագետն ունի uույն oրենքով և այլ իրավական ակտերով իրեն վերապահված այլ իրավունքներ և պարտականություններ:

4. Պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման մարմինները և տվյալ տարածքում գործող այլ կազմակերպությունները, անկախ կազմակերպական- իրավական ձևից, պարտավոր են աջակցել uոցիալական աշխատանքի մաuնագետին իր ծառայողական պարտականությունները կատարելիu:

5. Uոցիալական աշխատանքի մաuնագետն ունի վկայական, որը տալիu է համայնքի  ղեկավարը:

ՀՈԴՎԱԾ 39. ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅՈՒՆԸ

1. Ծառայողների վարձատրությունն իրականացվում է քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության նորմեր պարունակող իրավական ակտերին համապատասխան: 

2. Ծառայողները պաշտոնեական պարտականությունների պատշաճ և որակով կատարման դեպքում կարող են լրացուցիչ վարձատրվել սույն օրենքի 40-րդ հոդվածով սահմանված կարգով: 

ՀՈԴՎԱԾ 40. ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏԻ ԽՐԱԽՈՒՍՄԱՆ ԵՎ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ՖՈՆԴԸ
1. Սոցիալական ծառայությունների տրամադրման գործընթացի արդյունավետությունը և որակը բարձրացնելու նպատակով ձևավորվում է սոցիալական պաշտպանության ոլորտի խրախուսման և զարգացման ֆոնդ (այսուհետ՝ ֆոնդ):

2. Ֆոնդը ձևավորվում է՝ 

1) պետական նպաստ ստացող ընտանիքի կամ քաղաքացու ներկայացրած փաստաթղթերում պետական նպաստի իրավունք տվող կամ պետական նպաստի չափի փոփոխություն առաջացնող ոչ հավաստի տեղեկությունները լիազոր մարմնի կողմից հայտնաբերելու դեպքում ավելի վճարված և վերադարձված կամ բռնագանձված գումարներից տասը տոկոս մասհանումների հաշվին.

2) լիազոր մարմնի կողմից հայտնաբերված` սխալ տեղեկություններով փաստաթղթեր ներկայացնելու կամ կենսաթոշակի չափը փոփոխելուն կամ դրա վճարումը դադարեցնելուն հանգեցնող հանգամանքների մասին չտեղեկացնելու կամ սխալմամբ (Հայաստանի Հանրապետության օրենքի խախտմամբ) կենսաթոշակառուին ավելի վճարված գումարների դեպքում կենսաթոշակից պահումներից կամ դատական կարգով փաստացի բռնագանձված կենսաթոշակի գումարներից տասը տոկոս մասհանումների հաշվին.
3) սոցիալական ծառայություններ տրամադրող պետական մարմինների, ինչպեu նաև տեղական ինքնակառավարման մարմնի աշխատակազմի առանձնացված uտորաբաժանումների աշխատողների նկատմամբ օրենքով սահմանված դեպքերում կիրառվող նյութական պատասխանատվության արդյունքում գանձվող գումարների հաշվին:

3. Ֆոնդը ծախսվում է սոցիալական պաշտպանության ոլորտում՝
1) համակարգչային, կապի և տրանսպորտային միջոցների ձեռքբերման ու շահագործման, տեղեկատվական տեխնոլոգիաների զարգացման և նյութատեխնիկական ապահովվածության համար.

2) աշխատողների դրամական պարգևատրման և օգնության համար.

3) շենքերի, շինությունների, աշխատանքային պայմանների բարելավման համար:

4. Ֆոնդի գումարների օգտագործման` սույն հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված համապատասխան ուղղությունները հաստատում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը՝ տարեկան ծախսերի նախահաշվի ձևով:  

6. Ֆոնդի միջոցները մուտքագրվում և օգտագործվում են Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով:

ԳԼՈՒԽ 7

ԵԶՐԱՓԱԿԻՉ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ
ՀՈԴՎԱԾ 41. ՊԱՏԱUԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ UՈՒՅՆ OՐԵՆՔԸ ԽԱԽՏԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ
Uույն oրենքը խախտողները պատաuխանատվություն են կրում oրենքով uահմանված կարգով:

ՀՈԴՎԱԾ 42. OՐԵՆՔԻ ՈՒԺԻ ՄԵՋ ՄՏՆԵԼԸ
1. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում 2014 թվականի հունվարի 1-ին: 
2. Մինչև սոցիալական աջակցության իրավունքի նորմեր պարունակող իրավական ակտերը uույն oրենքին համապատաuխանեցնելը` դրանք կիրառվում են այնքանով, որքանով չեն հակաuում uույն oրենքին:
3. Uույն oրենքն ուժի մեջ մտնելու oրվանից ուժը կորցրած ճանաչել «Սոցիալական աջակցության մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության 2005 թվականի հոկտեմբերի 24-ի ՀO-207-Ն oրենքը:

ՆԱԽԱԳԻԾ
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
ՕՐԵՆՔԸ
«ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ
ՀՈԴՎԱԾ 1. «Տեղական ինքնակառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության 2002 թվականի մայիսի 7-ի ՀՕ-337  օրենքի 43-րդ հոդվածը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. 

«Հոդված 43. Համայնքի ղեկավարի գործունեությունն աշխատանքի և սոցիալական պաշտպանության բնագավառում
1. Համայնքի ղեկավարն աշխատանքի և սոցիալական ծառայության բնագավառում իրականացնում է պետության պատվիրակած հետևյալ լիազորությունը.

1) համայնքի տարածքում կազմակերպում է սոցիալական աջակցության (ծառայությունների) տրամադրումը և սոցիալական ծառայություններ տրամադրող տարածքային մարմինների գործունեությունը:

2. Համայնքի ղեկավարը սույն բնագավառում իրականացնում է հետևյալ կամավոր լիազորությունները.

1) նպաստում է նոր աշխատատեղերի ստեղծմանը, կազմակերպում է վճարովի հասարակական աշխատանքներ.

2) միջոցներ է ձեռնարկում հաշմանդամների, կերակրողին կորցրած ընտանիքների, սոցիալապես անապահով այլ խավերի սոցիալական պայմանների բարելավման ուղղությամբ:»:

ՀՈԴՎԱԾ 2. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող տասներորդ օրը:

ՆԱԽԱԳԻԾ

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

ՕՐԵՆՔԸ

«ԵՐԵՎԱՆ ՔԱՂԱՔՈՒՄ ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

ՀՈԴՎԱԾ 1. «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության 2008 թվականի դեկտեմբերի 26 ՀՕ-5-Ն օրենքի (այսուհետ` Օրենք) 70-րդ հոդվածի 4-րդ մասն ուժը կորցրած ճանաչել: 

ՀՈԴՎԱԾ 2. Օրենքի 99-րդ հոդվածի 1-ին մասի «3)»-րդ կետը «կազմակերպում է» բառից հետո լրացնել «սոցիալական աջակցության (ծառայությունների) տրամադրումը և» բառերը, հանել «, իրականացնում է սոցիալական աջակցության տրամադրման և նպաստների նշանակման աշխատանքներ» բառերը: 

ՀՈԴՎԱԾ 3. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող տասներորդ օրը:

ՆԱԽԱԳԻԾ
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՔԸ
ՊԵՏԱԿԱՆ ՆՊԱՍՏՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ


ԳԼՈՒԽ  1
ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ
Հոդված 1. Օրենքի կարգավորման առարկան
1. Սույն օրենքը կարգավորում է Հայաստանի Հանրապետությունում պետական նպաստների տրամադրման հետ կապված հարաբերությունները, սահմանում է պետական նպաստի հասկացությունը, տեսակները և տրամադրման կարգը:

Հոդված 2. Պետական նպաստի իրավունքը
1. Պետական նպաստի իրավունք ունեն Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիները, Հայաստանի Հանրապետությունում բնակվող և բնակության իրավունք (կացության կարգավիճակ) ունեցող օտարերկրյա քաղաքացիները, քաղաքացիություն չունեցող, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք (այսուհետ՝ քաղաքացի) օրենքով սահմանված հիմքերի առկայության դեպքում:

Հոդված 3. Պետական նպաստների հասկացությունը և տրամադրման նպատակը
1. Պետական նպաստը պետական բյուջեի միջոցներից պարբերաբար կամ միանվագ տրամադրվող դրամական օգնություն է:

2. Պետական նպաստների տրամադրման նպատակն է` 

1) անապահով ընտանիքների կենսամակարդակի բարձրացմանն օժանդակելը կամ դրա վատթարացումը կանխելը. 

2) ընտանիքի կամ քաղաքացու որոշակի ծախսերի մասնակի հատուցումը.

3) ժողովրդագրական իրավիճակի բարելավումը.

4) սոցիալական ապահովության իրավունքի իրականացումը:

  
Հոդված 4. Պետական նպաստների մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությունը 

1. Պետական նպաստների տրամադրման հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում են սույն օրենքով, իրավական այլ ակտերով, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերով:

  
Հոդված 5. Պետական նպաստների տեսակները 

1. Սույն օրենքով սահմանվում են պետական նպաստների հետևյալ տեսակները՝
1) ընտանեկան նպաստը. 

2) սոցիալական նպաստը.

3) հրատապ օգնությունը.

4) երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստը.

5) մինչև երկու տարեկան երեխայի խնամքի նպաստը.

6) ժամանակավոր անաշխատունակության նպաստը.

7) ծերության նպաստը.

8) հաշմադամության նպաստը.

9) կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստը.

10) թաղման նպաստը:

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 6)-րդ կետով սահմանված նպաստի տրամադրման հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում են այլ օրենքներով:

 
Հոդված 6. Պետական նպաստի տրամադրումը
1. Պետական նպաստ ստանալու համար քաղաքացին դիմում է իր փաստացի բնակության վայրի պետական նպաստ տրամադրելու Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած մարմին (այսուհետ` տարածքային կենտրոն): 

2. Դիմողը տարածքային կենտրոնում հայտարարագրում է պետական նպաստի տվյալ տեսակի համար անհրաժեշտ տվյալները և ներկայացնում պահանջվող փաստաթղթերը: 

3. Պետական նպաստը տրամադրում (նշանակում և դրա վճարումը կազմակերպում) է տարածքային կենտրոնն սույն օրենքով սահմանված հիմքերի առկայության դեպքում:  

4. Պետական նպաստների չափերը, դրանց նշանակման և վճարման կարգերը հաստատում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: 

 Հոդված 7. Պետական նպաստ նշանակելու մերժման հիմքերը 

1. Պետական նպաստի նշանակումը մերժվում է՝
1) պետական նպաստի տվյալ տեսակի նշանակման համար օրենքով սահմանված հիմք(եր)ի բացակայության.

2) դիմողի կողմից անհրաժեշտ բոլոր փաստաթղթերը, օրենքով պետական նպաստի տվյալ տեսակի նշանակման համար սահմանված ժամկետում, չներկայացնելու.

3) պետական նպաստ ստանալու համար դիմողի կողմից ոչ հավաստի տվյալներ ներկայացնելու դեպքերում:

Հոդված 8. Պետական նպաստների վճարման կազմակերպումը
1. Պետական նպաստները վճարվում են սոցիալական աջակցության բնագավառում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմնի հետ պետական նպաստների վճարման ծառայությունների մատուցման պայմանագիր կնքած և (կամ) Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության լիազորած այլ կազմակերպությունների (այսուհետ` վճարող կազմակերպություն) միջոցով: 

2. Պետական նպաստների վճարման ծառայություններ մատուցելու պայմանագրի oրինակելի ձևը uահմանում է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը:

ԳԼՈՒԽ 2

ԸՆՏԱՆԻՔՆԵՐԻ ԱՆԱՊԱՀՈՎՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄԸ
Հոդված 9. Ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգը 

1. Ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգը ներառում է.

1) ընտանիքի անապահովության գնահատման կարգը. 

2) ընտանիքի հաշվառումը համակարգում.

3) ընտանիքի անապահովության գնահատման տեղեկատվական բազան: 

Հոդված 10. Ընտանիքների անապահովության գնահատման հիմնական պայմանները
1. Ընտանիքի անապահովության աստիճանը գնահատվում է ընտանիքի անապահովության բնութագրիչների` ընտանիքի յուրաքանչյուր անդամի եկամուտ, ընտանիքի կազմ, ընտանիքի յուրաքանչյուր անդամի սոցիալական վիճակ և այլ պայմաններ, հիման վրա:

2. Ընտանիքի անապահովության աստիճանը գնահատելիս ընտանիք է համարվում միևնույն բնակության վայրում հաշվառված (փաստացի բնակվող) քաղաքացիների սոցիալական փոքր խումբը, որի անդամները վարում են ընդհանուր տնտեսություն և ունեն ընդհանուր բյուջե, ինչպես նաև միայնակ բնակվող քաղաքացին:

3. Ընտանիքների անապահովության գնահատման կարգը մշակվում է, իսկ դրանում ներառվող ընտանիքի անապահովության բնութագրիչներն ընտրվում են՝ հաշվի առնելով տնային տնտեսությունների կենսապայմանների ամբողջացված  ընտրանքային հետազոտությունների տվյալները:

4. Ընտանիքների անապահովության գնահատումն իրականացվում է ինքնաշխատ եղանակով` ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգի տեղեկատվական բազայում ներառված տվյալների հիման վրա: 

5. Ընտանիքի անապահովության աստիճանը որոշվում է սույն հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված կարգով ձևավորված ընտանիքի անապահովության միավորի մեծությամբ: Ավելի բարձր անապահովության միավոր ունեցող ընտանիքը համարվում է ավելի անապահով: Անապահովության «0» միավոր ունեցող ընտանիքը չի ներառվում ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգով իրականացվող ծրագրերում:
6. Ընտանիքի անապահովության գնահատման կարգը, անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը, ընտանիքների անապահովության գնահատման տեղեկատվական բազայի ստեղծման, ձևավորման, դրանում ներառվող անհատական տվյալների` սոցիալական աջակցության բնագավառում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմնի և տարածքային կենտրոնների միջև փոխանակման կարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:

Հոդված 11. Ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգում հաշվառվելը և ընտանիքների անապահովության գնահատման տեղեկատվական բազան
1. Իրեն անապահով համարող ընտանիքի չափահաս անդամներից մեկը, մյուս չափահաս անդամների գրավոր համաձայնությամբ, ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգում հաշվառվելու նպատակով դիմում է տարածքային կենտրոն` ներկայացնելով դիմում-հայտարարագիր, ընտանիքի անապահովության միավորը հաշվարկելու համար իր ընտանիքի անապահովության բնութագրիչների մասին ամբողջական տվյալները հավաստող փաստաթղթեր:

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված փաստաթղթերը չեն պահանջվում, եթե դրանք ներառված են համապատասխան մարմինների էլեկտրոնային տեղեկատվական բազաներում:
3. Տարածքային կենտրոնը դիմում-հայտարարագիրը (անհրաժեշտ փաստաթղթերով) հաշվառում է դիմումների հաշվառման մատյանում, իսկ դիմում-հայտարարագրում և փաստաթղթերում ներառված  կամ ինքնաշխատ եղանակով ստացված, տվյալները մուտքագրում է ընտանիքների անապահովության գնահատման տեղեկատվական բազա: 
4. Ընտանիքների անապահովության գնահատման տեղեկատվական բազան տեղակայվում է պետական նպաստների բնագավառի Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմնի պաշտոնական կայք-էջում, որը հասանելի է դիմող ընտանիքին` իր տվյալների մասով: 
5. Ընտանիքների անապահովության միավորի հիման վրա նշանակվող պետական նպաստի համար դիմելու օր է համարվում տարածքային կենտրոնի կողմից բոլոր անհրաժեշտ փաստաթղթերով դիմում-հայտարարագիրն ընդունելու օրը: Եթե դիմում-հայտարարագիրը և դրան կից անհրաժեշտ բոլոր փաստաթղթերը ներկայացված են օրենսդրությամբ սահմանված պահանջներին համապատասխան, ապա դիմում-հայտարարագիրն ընդունված է համարվում դրանք ներկայացնելու օրը: Այն դեպքում, երբ դիմում-հայտարարագրին կցվում են ոչ բոլոր անհրաժեշտ փաստաթղթերը, տարածքային կենտրոնը նույն օրը դիմողին գրավոր տեղեկացնում է պակասող փաստաթղթերի ցանկի և դրանք սահմանված ժամկետում ներկայացնելու անհրաժեշտության մասին: 

6. Եթե դիմողը տեղեկացվելուց հետո` 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում, ներկայացնում է անհրաժեշտ փաստաթղթերը, ապա դիմելու օր է համարվում դիմում-հայտարարագրի սկզբնական ներկայացման օրը: Նշված ժամկետից ուշ փաստաթղթերը ներկայացնելու դեպքում, դիմելու օր է համարվում բոլոր անհրաժեշտ փաստաթղթերը ներկայացնելու օրը:

7. Դիմում-հայտարարագիրը բոլոր անհրաժեշտ փաստաթղթերով ընդունելուց կամ փաստաթղթերը սույն հոդվածի 2-րդ և 3-րդ մասերով սահմանված կարգով ներկայացվելուց հետո տարածքային կենտրոնը 30 օրվա ընթացքում դրանք քննարկում և որոշում է կայացնում, որի մասին իրազեկվում է դիմողը սույն հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված կարգով: 

8. Սույն հոդվածի առաջին մասով սահմանված տվյալները փոխվելու դեպքում դիմողը փոփոխության օրվանից սկսած՝ 30-օրյա ժամկետում դիմում է տարածքային կենտրոն՝ ներկայացնելով անհրաժեշտ փաստաթղթերը:

9. Դիմողը դիմելու ամսվան հաջորդող 12-րդ ամսվա ընթացքում կրկին դիմում է տարածքային կենտրոն` ներկայացնելով սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված տվյալները հավաստող փաստաթղթերը:

10. Ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգում հաշվառվելու, դիմում-հայտարարագրի, դիմումների հաշվառման մատյանի ձևերը սահամանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:

 Հոդված 12. Ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգում հաշվառելիս ընտանիքի անդամ չհամարվող անձինք
1. Ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգում հաշվառելիս  ընտանիքի անդամ չեն համարվում՝
1) ազատազրկման վայրերում գտնվող քաղաքացիները.

2) պարտադիր զինվորական ծառայության զորակոչված շարքային կազմի ժամկետային զինծառայողները.

3) ռազմաուսումնական հաստատություններում սովորող կուրսանտները.

4) երկարաժամկետ կացարան և շուրջօրյա լրիվ խնամք ապահովող բնակչության սոցիալական պաշտպանության հաստատություններում (մանկատուն, ծերանոց, մասնագիտացված տուն-ինտերնատ) գտնվող կամ տեղավորված քաղաքացիները.

5) 6 ամիս և ավելի ժամկետով Հայաստանի Հանրապետությունից բացակայողները:

 
ԳԼՈՒԽ 3

ԸՆՏԱՆԵԿԱՆ ՆՊԱՍՏ 
Հոդված 13. Ընտանեկան նպաստ ստանալու իրավունքը և տրամադրման հիմքը
1. Ընտանեկան նպաստ ստանալու իրավունք ունի ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգում հաշվառված` մինչև 18 տարեկան անդամ ունեցող այն ընտանիքը, որի անապահովության միավորը բարձր է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության կողմից տվյալ տարվա համար սահմանված ընտանեկան նպաստ ստանալու իրավունք տվող սահմանային միավորից: 

2. Ընտանեկան նպաստի ստանալու իրավունքը ծագում է դիմողի դիմելու օրվա դրությամբ և ընտանեկան նպաստը վճարվում է դիմելու օրվա ամսվան հաջորդող ամսից: 

Հոդված 14. Ընտանեկան նպաստի չափի որոշման բանաձևը և չափի տարբերակման պայմանները
1. Ընտանեկան նպաստի չափը որոշվում է՝ ընտանեկան նպաստի բազային մասին ավելացնելով ընտանիքի կազմում գտնվող և ընտանիքի բնակության վայրում փաստացի բնակվող 18 տարին չլրացած յուրաքանչյուր անդամի համար տրվող հավելումը: 

2. Ընտանիքի 18 տարին չլրացած անդամի համար տրվող հավելման չափը տարբերակվում է՝ ելնելով տվյալ ընտանիքի անապահովության աստիճանից, բնակավայրից, ընտանիքի 18 տարին չլրացած անդամների թվից:

Հոդված 15. Ընտանեկան նպաստ ստանալու իրավունքի դադարեցման հիմքերը 

1. Ընտանեկան նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցվում է՝
1) ընտանիքի անապահովության միավորն ընտանեկան նպաստի իրավունք տվող` ընտանիքի անապահովության սահմանային միավորից իջնելու դեպքում. 

2) դիմողի կողմից սույն օրենքի 11-րդ հոդվածի 8-րդ մասով սահմանված ժամկետում տարածքային կենտրոն անհրաժեշտ փաստաթղթերը չներկայացնելու դեպքում.

3) ընտանեկան նպաստն անընդմեջ 3 ամիս անհարգելի պատճառով չստանալու դեպքում.

4) ընտանիքի կամ ընտանիքի անդամներից որևէ մեկի՝ ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգում կրկնակի հաշվառման դեպքում:

2. Ընտանեկան նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցվում է սույն հոդվածի 1-ին մասում նշված հիմքերի հայտնաբերման օրվան հաջորդող ամսվա 1-ից:

ԳԼՈՒԽ 4

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՆՊԱՍՏ 
Հոդված 16. Սոցիալական նպաստ ստանալու իրավունքը և տրամադրման հիմքը
1. Սոցիալական նպաստ ստանալու իրավունք ունի ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգում հաշվառված` մինչև 18 տարեկան անդամ չունեցող այն ընտանիքը, որի անապահովության միավորը բարձր է Հայաստանի Հանրապետության կառվարության կողմից տվյալ տարվա համար սահմանված սոցիալական նպաստի իրավունք տվող սահմանային միավորից: 

2. Սոցիալական նպաստ ստանալու իրավունքը ծագում է դիմողի դիմելու օրվա դրությամբ և սոցիալական նպաստը վճարվում է դիմելու օրվա ամսվան հաջորդող ամսից: 

Հոդված 17. Սոցիալական նպաստ ստանալու իրավունքի դադարեցման հիմքերը 

1. Սոցիալական նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցվում է՝
1) ընտանիքի անապահովության միավորն սոցիալական նպաստի իրավունք տվող` ընտանիքի անապահովության սահմանային միավորից իջնելու դեպքում. 

2) դիմողի կողմից սույն օրենքի 11-րդ հոդվածի 8-րդ մասով սահմանված ժամկետում տարածքային կենտրոն անհրաժեշտ փաստաթղթերը չներկայացնելու դեպքում.

3) սոցիալական նպաստն անընդմեջ 3 ամիս անհարգելի պատճառով չստանալու դեպքում.

4) ընտանիքի կամ ընտանիքի անդամներից որևէ մեկի՝ ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգում կրկնակի հաշվառման դեպքում:

2. Սոցիալական նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցվում է սույն հոդվածի 1-ին մասում նշված հիմքերի հայտնաբերման օրվան հաջորդող ամսվա 1-ից:

ԳԼՈՒԽ 5

ՀՐԱՏԱՊ ՕԳՆՈՒԹՅՈՒՆ
Հոդված 18. Հրատապ օգնության տեսակները և տրամադրման հիմքերը

1. Հրատապ օգնության տեսակներն են.

1) միանվագ հրատապ օգնություն.

2) եռամսյակային հրատապ օգնություն: 

2. Միանվագ հրատապ օգնությունը տրամադրվում է` 

1) ընտանիքում երեխայի ծննդյան դեպքում.

2) ընտանիքում երեխայի առաջին դասարան ընդունվելու դեպքում.

3) ընտանիքի անդամի մահվան դեպքում:
3. Եռամսյակային հրատապ օգնությունը տրամադրվում է անհետաձգելի լուծում պահանջող կյանքի դժվարին իրավիճակում: 

Հոդված 19. Երեխայի ծննդյան միանվագ հրատապ օգնության իրավունքը և դրա տրամադրման կարգը
1. Երեխայի ծննդյան միանվագ հրատապ օգնության իրավունք ունի այն ընտանիքը, որի անդամներից մեկն ունեցել է երեխա և դիմելու ամսվա դրությամբ ունի ընտանեկան նպաստի իրավունք:

2. Երեխայի ծննդյան միանվագ հրատապ օգնություն ստանալու համար ընտանիքի չափահաս անդամներից մեկը դիմում է տարածքային կենտրոն:

3. Երեխայի ծննդյան միանվագ հրատապ օգնությունը նշանակվում է, եթե ընտանիքի չափահաս անդամներից մեկը դիմել է երեխայի ծնվելու օրվանից սկսած՝ վեց ամսվա ընթացքում, և ընտանիքը դիմելու ամսվա դրությամբ ունի ընտանեկան նպաստ ստանալու իրավունք:

4. Երեխայի ծննդյան միանվագ հրատապ օգնությունը նշանակվում է ընտանիքում ծնված յուրաքանչյուր երեխայի համար:

 
Հոդված 20. Երեխայի՝ առաջին դասարան ընդունվելու միանվագ հրատապ օգնության իրավունքը և դրա տրամադրման կարգը
1. Երեխայի՝ առաջին դասարան ընդունվելու միանվագ հրատապ օգնության իրավունք ունի դիմելու ամսվա դրությամբ ընտանեկան նպաստի իրավունք ունեցող այն ընտանիքը, որի անչափահաս անդամներից մեկն ընդունվել է հանրակրթական ուսումնական հաստատության առաջին դասարան:

2. Երեխայի՝ առաջին դասարան ընդունվելու միանվագ հրատապ օգնություն ստանալու համար ընտանիքի չափահաս անդամներից մեկը դիմում է տարածքային կենտրոն:

3. Երեխայի՝ առաջին դասարան ընդունվելու միանվագ հրատապ օգնությունը նշանակվում է, եթե ընտանիքի չափահաս անդամներից մեկը դիմել է երեխայի՝ առաջին դասարան ընդունվելու տարվա օգոստոս, սեպտեմբեր, հոկտեմբեր ամիսների ընթացքում, և ընտանիքը դիմելու ամսվա դրությամբ ունի ընտանեկան նպաստ ստանալու իրավունք:

4. Երեխայի՝ առաջին դասարան ընդունվելու միանվագ հրատապ օգնությունը նշանակվում է ընտանիքի՝ առաջին դասարան ընդունվող յուրաքանչյուր երեխայի համար:

Հոդված 21. Ընտանիքի անդամի մահվան դեպքում միանվագ հրատապ օգնության իրավունքը և դրա տրամադրման կարգը
1. Ընտանիքի անդամի մահվան դեպքում միանվագ հրատապ օգնության իրավունք ունի այն ընտանիքը, որի կենսաթոշակառու, ծերության, հաշմանդամության կամ կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստի իրավունք ունեցող անձ չհամարվող անդամներից մեկը մահացել է և դիմելու ամսվա դրությամբ ունի ընտանեկան կամ սոցիալական նպաստ ստանալու իրավունք:

2. Ընտանիքի անդամի մահվան դեպքում միանվագ հրատապ օգնություն ստանալու համար ընտանիքի չափահաս անդամներից մեկը, ընտանիքում չափահաս անդամ չլինելու դեպքում՝ անչափահաս անդամի օրինական ներկայացուցիչը, դիմում է տարածքային կենտրոն:

3. Ընտանիքի անդամի մահվան դեպքում միանվագ հրատապ օգնությունը նշանակվում է, եթե դիմումը ներկայացվել է մահվան օրվանից հետո՝ վեց ամսվա ընթացքում, և ընտանիքը դիմելու ամսվա դրությամբ ունի ընտանեկան կամ սոցիալական նպաստ ստանալու իրավունք:

4. Ընտանիքի անդամի մահվան դեպքում միանվագ հրատապ օգնությունը նշանակվում է ընտանիքի մահացած յուրաքանչյուր անդամի համար:

Հոդված 22. Եռամսյակային հրատապ օգնություն ստանալու իրավունքը և դրա տրամադրման կարգը
1. Եռամսյակային հրատապ օգնության իրավունք ունի ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգում հաշվառված ընտանեկան կամ սոցիալական նպաստի իրավունք չունեցող անապահովության «0» միավորից բարձր անապահովության միավոր ունեցող ընտանիքն անհետաձգելի լուծում պահանջող կյանքի դժվարին իրավիճակում (արտակարգ իրավիճակների և կարճատև ֆինանսական խնդիրներ ունենալու) հայտնվելու դեպքում: 

2. Եռամսյակային հրատապ օգնություն ստանալու իրավունքը որոշում է տարածքային կենտրոնը` «Սոցիալական աջակցության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված աջակցող ցանցի համակարգող խորհրդի (այսուհետ` խորհուրդ) առաջարկությամբ:

3. Եռամսյակային հրատապ օգնությունը նշանակվում է սոցիալական նպաստի չափով` երեք ամիս ժամկետով (եռամսյակով):

4. Խորհուրդը եռամսյակային հրատապ oգնության տրամադրման մասին առաջարկությունը տալիս է, հաշվի առնելով`

1) միայն կենuաթոշակառուներից, ծերության կամ հաշմանդամության նպաստառուներից բաղկացած ընտանիք լինելը.

2) ընտանիքում մեկից ավելի երեխայի առկայությունը առավելապեu այլ uոցիալական խումբ ունեցող.

3) ընտանիքի անդամներից մեկի կամ մի քանիuի երկարատև հիվանդությունը.
4) ընտանիքի կազմում մեկից ավելի գործազուրկ ունենալու հանգամանքը.

5) ընտանիքի կազմում մեկից ավելի ուսանող ունենալու հանգամանքը.

6) բնակարանի հրդեհը, բնակարանի (մի մաuի) փլուզումը, ներտնային  հաղորդակցուղիների վթարները և նմանատիպ այլ հանգամանքները.

7) ընտանիքի անդամի մահը, ինչպեu նաև կյանքի դժվարին այլ իրավիճակների պատճառներով առաջացած կարճատև ֆինանuական խնդիրների առկայությունը:

Հոդված 23. Եռամսյակային հրատապ օգնության վճարման դադարեցման հիմքերը
1. Եռամսյակային հրատապ oգնության վճարումը դադարեցվում է տվյալ եռամuյակի ընթացքում` հետևյալ դեպքերում
1) սույն օրենքի 11-րդ հոդվածի 8-րդ մասով սահմանված ժամկետն այդ եռամuյակի ընթացքում լրանալու և անհրաժեշտ փաuտաթղթերը (տվյալները) չներկայացվելու դեպքում.

2) ընտանիքի կամ ընտանիքի անդամներից որևէ մեկի՝ ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգում կրկնակի հաշվառման դեպքում.

3) ընտանիքի անապահովության միավորն այդ եռամuյակի ընթացքում «0» դառնալու. 

4) ընտանիքի ընտանեկան կամ սոցիալական նպաստ ստանալու իրավունք ձեռք բերելու դեպքերում:

ԳԼՈՒԽ 6
ԵՐԵԽԱՅԻ ԾՆՆԴՅԱՆ ՄԻԱՆՎԱԳ ՆՊԱՍՏ
Հոդված 24. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստի իրավունքը 

1. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստի իրավունք ունի երեխայի, ում ծննդյան կապակցությամբ ծագել է ծննդյան միանվագ նպաստի իրավունքը (այսուհետ՝ նոր ծնված երեխա), հետ Հայաստանի Հանրապետությունում բնակության նույն վայրում բնակվող (հաշվառված) ծնողը, որդեգրողը կամ խնամակալը (այսուհետ` դիմող):

2. Երեխայից հրաժարվելու, երեխային բնակչության սոցիալական պաշտպանության կազմակերպությունում (մանկատուն) տեղավորելու, երեխայի որդեգրվելու կամ երեխայի՝ առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխայի կարգավիճակ ձեռք բերելու դեպքում երեխայի ծնողը կորցնում է երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստի իրավունքը:

3. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստ չի նշանակվում, եթե երեխան ծնվել է մահացած:

4. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստի չափը տարբերակվում է նոր ծնված երեխայի հերթական կարգաթվով՝ հաշվի առնելով դիմողի մյուս երեխաների և զավակների թվաքանակը:

5. Նոր ծնված երեխայի հերթական կարգաթիվը որոշելու կարգը, նոր ծնված երեխայի հերթական կարգաթիվը որոշելու համար դիմողի մյուս երեխաների և զավակների թվաքանակը հաշվի առնելու պայմաններն ու կարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:

6. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստը նշանակվում է, եթե դիմողը դիմել է նոր ծնված երեխայի ծննդյան օրվանից հետո՝ տասներկու ամսվա ընթացքում:

7. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստը նշանակվում է ծնված յուրաքանչյուր երեխայի համար:

8. Միաժամանակ մեկից ավելի երեխայի ծնվելու դեպքում՝ եթե նոր ծնված երեխաների հերթական կարգաթվերից կախված, Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ նախատեսված է երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստի տարբերակված չափեր, ապա նոր ծնված յուրաքանչյուր երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստը նշանակվում և վճարվում է նոր ծնված երեխաներից ամենաբարձր կարգաթիվ ունեցող երեխայի համար սահմանված չափով:

9. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստ ստանալու իրավունքը դադարում է.

1) երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստը վճարելու դեպքում,

2) երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստ ստանալու իրավունք ունեցող ծնողն նպաստը նշանակելու օրվան հաջորդող 12 ամսվա ընթացքում նպաստը չվճարելու դեպքում:

Հոդված 25. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստ նշանակելը և վճարելը
1. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստ նշանակելու (երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստ ստանալու իրավունք ձեռք բերելու) համար դիմողը տարածքային կենտրոն է ներկայացնում դիմումը և անհրաժեշտ փաստաթղթերը: 

2. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստ նշանակելու դիմումում ներառվող տվյալների կազմն ու բովանդակությունը, երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստ նշանակելու համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը (այդ թվում՝ երեխայի կարգաթիվը որոշելու համար անհրաժեշտ) սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:
3. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստ նշանակելիս նոր ծնված երեխայի, դիմողի, դիմողի մյուս երեխաների և զավակների բնակության (հաշվառման) վայրը որոշվում է  բնակչության պետական ռեգիստրում առկա տվյալների հիման վրա:

4. Տարածքային կենտրոնը, 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում ճշտում է ներկայացված տվյալների հավաստիությունը և որոշում է ընդունում՝ նշանակել երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստ կամ մերժել նպաստի նշանակումը: Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստի նշանակումը մերժելու դեպքում այդ մասին գրավոր ծանուցվում է դիմողին: 

5. Տարածքային կենտրոնը մերժում է նպաստ նշանակելը, եթե դիմողը չունի երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստի իրավունք կամ դիմումին կից չի ներկայացրել անհրաժեշտ փաստաթղթերը (տվյալները):

6. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստը վճարելու ամսվան հաջորդող 12 ամսվա ընթացքում նոր ծնված երեխայի, նոր ծնված երեխայի հերթական կարգաթիվը որոշելու համար հաշվի առնված երեխաների՝ բնակչության սոցիալական պաշտպանության հաստատություն (մանկատուն) տեղավորելու, առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխայի կարգավիճակ ձեռք բերելու, այլ անձի կողմից որդեգրվելու դեպքում վճարված նպաստը ենթակա է բռնագանձման դիմողից, բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած դեպքերի:

7. Երրորդ և հաջորդ երեխայի ծնվելու դեպքում (եթե երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստը նշանակվում է ընտանիքում ծնված երրորդ և հաջորդ երեխայի համար սահմանված չափով)՝ երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստի մի մասը վճարվում է սոցիալական աջակցության բնագավառում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմնի հետ ընտանեկան դրամագլխի սպասարկման պայմանագիր կնքած բանկում նոր ծնված երեխայի անվամբ բացված հատուկ հաշվին (այսուհետ՝ պետական աջակցության հաշիվ) մուտքագրելու միջոցով: Ընտանեկան դրամագլխի սպասարկման պայմանագրի օրինակելի ձևը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:

8. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստի՝ պետական աջակցության հաշվին մուտքագրվող չափը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:

Հոդված 26. Ընտանեկան դրամագլուխը (կապիտալը)

1. Ընտանեկան դրամագլուխը պետական աջակցության հաշվին առկա միջոցներն են: 

2. Ընտանեկան դրամագլուխը ձևավորվում է.

1) երրորդ և հաջորդ երեխայի ծնվելու դեպքում տրվող երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստի՝ պետական աջակցության հաշվին փոխանցած միջոցներից, 

2) պետական աջակցության հաշվին առկա միջոցների դիմաց հաշվեգրվող տոկոսներից,

3) պետական աջակցության հաշվին օրենքով չարգելված այլ մուտքերից,:

3. Ընտանեկան դրամագլուխը, մինչև երեխայի, ում անվամբ բացված է պետական աջակցության հաշիվը (այսուհետ՝ հաշվետեր), 18 տարին լրանալը, տնօրինվում է երեխայի հետ նույն բնակության վայրում բնակվող (հաշվառված) օրինական ներկայացուցչի (ծնողի, խնամակալի, որդեգրողի) կողմից՝ բացառապես Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած պայմաններով և կարգով անկանխիկ վճարումներ կատարելու նպատակով: 

4. Սույն հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված՝ օրինական ներկայացուցչի (ծնողի, խնամակալի, որդեգրողի)՝ ընտանեկան դրամագլուխը տնօրինելու իրավունքը դադարում է.

1) եթե հաշվետերը տեղավորվում է բնակչության սոցիալական պաշտպանության կազմակերպությունում (մանկատուն) կամ ձեռք է բերում առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխայի կարգավիճակ,
2) սույն օրենքի 24-րդ հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված երեխաներից մեկի բնակչության սոցիալական պաշտպանության կազմակերպությունում (մանկատուն) տեղավորվելու կամ առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխայի կարգավիճակ ձեռք բերելու դեպքում,  

3) հաշվետիրոջ մահվան դեպքում,

4) հաշվետիրոջ 18 տարին լրանալու դեպքում:

5. Հաշվետերն իրավունք ունի առանց սահմանափակումների տնօրինելու ընտանեկան դրամագլուխը 18 տարին լրանալուց հետո:

6. Ընտանեկան դրամագլուխը տնօրինելու (այդ թվում՝ միանվագ վճարելու, պետական աջակցության հաշվից անկանխիկ վճարումներ կատարելու) համար դիմելու կարգը, անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը, պետական աջակցության հաշիվը բացելու կարգը, սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:

7. Ընտանեկան դրամագլուխը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության խախտմամբ տնօրինվելու դեպքում՝ պետական աջակցության հաշվից ելքագրված միջոցները ենթակա են բռնագանձման դրանք տնօրինելու համար դիմում ներկայացրած անձից:

8. Ընտանեկան դրամագլուխը չի կարող բռնագանձվել (պետական աջակցության հաշվի վրա արգելանք չի կարող կիրառվել)՝ մինչև հաշվետիրոջ 18 տարին լրանալը:

9. Ընտանեկան դրամագլուխը երաշխավորվում է «Ֆիզիկական անձանց բանկային ավանդների հատուցումը երաշխավորելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով:
ԳԼՈՒԽ 7
ՄԻՆՉԵՎ ԵՐԿՈՒ ՏԱՐԵԿԱՆ ԵՐԵԽԱՅԻ ԽՆԱՄՔԻ ՆՊԱՍՏ
 Հոդված 27. Մինչև երկու տարեկան երեխայի խնամքի նպաստի իրավունքը 

1. Մինչև երկու տարեկան երեխայի խնամքի նպաստի (այսուհետ` երեխայի խնամքի նպաստ) իրավունք ունի Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված կարգով մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվող ծնողներից մեկը կամ միակ ծնողը կամ խնամակալը (այսուհետ` ծնող)` մինչև երեխայի երկու տարեկանը լրանալը:

2. Երեխայի խնամքի նպաստի իրավունքը ծագում է ծնողի համար նրա` մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվելու մասին համապատասխան գործատուի իրավական ակտում նշված ամսից, իսկ համատեղությամբ աշխատելու դեպքում` գործատուների (այսուհետ` գործատու) համապատասխան իրավական ակտերում նշված ամսից (անհամապատասխանության դեպքում` երկու գործատուների մոտ միաժամանակ մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվելու ամսից): 

Հոդված 28. Երեխայի խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը, դրա տրամադրման հիմքը և կարգը 

1. Երեխայի խնամքի նպաստ ստանալու համար ծնողը դիմում է տարածքային կենտրոն և ներկայացնում հետևյալ փաստաթղթերը.

1) դիմում, որում ծնողը լրացնում է իր ընտանիքի բնակության վայրի (հասցեն, կացարանը), իր անձը հաստատող փաստաթղթի տվյալները, իր և երեխայի հանրային ծառայությունների համարանիշի կամ հանրային ծառայությունների համարանիշ չստանալու վերաբերյալ տեղեկանքի համարը, ինչպես նաև նպաստի վճարման եղանակը (կանխիկ կամ անկանխիկ).  

2) երեխայի ծննդյան վկայականի պատճենը.

3) տեղեկանք գործատուից իր` մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվելու մասին.

4) անհրաժեշտության դեպքում դիմողը ներկայացնում է նաև` խնամակալության մասին փաստաթուղթը և դրա պատճենը,

2. Երեխայի խնամքի նպաստի համար սույն հոդվածի 1-ին մասի 1)-ին, 2)-րդ, 3)-րդ և 4)-րդ կետերում նշված փաստաթղթերը չեն պահանջվում, եթե դրանք ներառված են համապատասխան մարմինների էլեկտրոնային տեղեկատվական բազաներում:

3. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1)-ին կետով նախատեսված դիմումն ստանալուց հետո` 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում, տարածքային կենտրոնը դիմումում հայտարարագրված բնակության վայրի հասցեի և այնտեղ բնակվող մինչև երկու տարեկան երեխայի (երեխաների) մասին տվյալների հավաստիությունը ճշտում է բնակչության պետական ռեգիստրում առկա տվյալների միջոցով:

4. Երեխայի խնամքի նպաստը նշանակվում է երեխայի խնամքի նպաստի իրավունքը ծագելու ամսվան հաջորդող ամսվա մեկից, եթե ծնողը դիմել է ոչ ուշ, քան իրավունքը ծագելուց հետո՝ տասներկու ամսվա ընթացքում:

5. Երեխայի խնամքի նպաստը նշանակվում է դիմելու ամսվան հաջորդող ամսվա մեկից, եթե ծնողը դիմել է երեխայի խնամքի նպաստի իրավունքը ծագելուց հետո՝ տասներկու ամիս անց:  

6. Եթե ծնողը խնամքի տակ ունի մեկից ավելի մինչև 2 տարեկան երեխա, ապա խնամքի նպաստը նշանակվում է յուրաքանչյուր երեխայի համար` անկախ գործատուի հրամանում այդ մասին նշված լինելու հանգամանքից: 

7. Երեխայի խնամքի նպաստ ստացող ծնողի` իր կրտսեր հաջորդ երեխայի համար երեխայի խնամքի նպաստը նշանակվում է կրտսեր երեխայի ծննդյան կապակցությամբ ծնողին տրված, ժամանակավոր անաշխատունակության թերթիկով վավերացված, ժամանակավոր անաշխատունակության օրացուցային վերջին օրվա կամ դրա բացակայության դեպքում կրտսեր երեխայի ծննդյան օրից 70-րդ օրվա ամսվան հաջորդող ամսվա մեկից:

8. Երեխայի խնամքի նպաստը նշանակելուց հետո՝ 15 օրվա ընթացքում, տարածքային կենտրոնն այդ մասին պաշտոնապես տեղեկացնում է համապատասխան գործատուին (գործատուներին):

9. Մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվող անձի` մինչև երեխայի երկու տարեկանը լրանալու ժամանակահատվածում աշխատանքի ներկայանալուց կամ աշխատանքից ազատվելուց հետո` 15 օրվա ընթացքում, գործատուն այդ մասին պաշտոնապես տեղեկացնում է համապատասխան տարածքային կենտրոն:

10. Երեխայի խնամքի նպաստը նշանակվում և վճարվում է մինչև գործատուի իրավական ակտում նշված խնամքի արձակուրդի ավարտի ժամկետը, բայց ոչ ավելի քան մինչև երեխայի երկու տարեկանը լրանալը: 

11. Սույն հոդվածի 14-րդ մասի 2)-րդ, 3)-րդ, 4)-րդ և 5)-րդ կետերով սահմանված դեպքերում երեխայի խնամքի նպաստի վճարման դադարեցումից հետո ընկած ժամանակահատվածում երեխայի խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքի նոր հիմք առաջանալու դեպքում` երեխայի խնամքի նպաստը նշանակվում է ծնողի դիմելու ամսվան հաջորդող ամսվա մեկից: 

12. Նշանակված, սակայն երեխայի խնամքի չվճարված նպաստը ծնողին վճարվում է միանվագ` նպաստը չստանալու ամբողջ ժամանակահատվածի համար, բայց ոչ ավելի, քան դիմելուն նախորդած մեկ տարվա համար:

13. Երեխայի խնամքի նպաստի իրավունք ունեցող ծնողի մահվան դեպքում մինչև նրա մահը չստացած նպաստի գումարը վճարվում է երեխայի օրինական ներկայացուցչին, եթե նպաստը ստանալու համար երեխայի օրինական ներկայացուցիչը դիմել է ոչ ուշ, քան նպաստի իրավունք ունեցող ծնողի մահվանից հետո՝ 12 ամսվա ընթացքում:

14. Երեխայի խնամքի նպաստի վճարումը դադարեցվում է՝
1) երեխայի 2 տարեկանը լրանալու.

2) երեխային բնակչության սոցիալական պաշտպանության հաստատություն (մանկատուն) տեղավորելու.

3) ծնողի աշխատելու,

4) ծնողի աշխատանքից ազատվելու,

5) երեխայի և (կամ) ծնողի՝ Հայաստանի Հանրապետությունից 6 ամիս և ավելի ժամկետով բացակայելու,

6) երեխայի կամ խնամքի արձակուրդում գտնվող դիմողի մահվան դեպքերում:

15. Երեխայի խնամքի նպաստի վճարումը դադարեցվում է սույն հոդվածի 14-րդ մասով սահմանված համապատասխան հանգամանքն առաջանալու ամսվան հաջորդող ամսվա մեկից:

 
ԳԼՈՒԽ. 8

ԾԵՐՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՍՏ, ՀԱՇՄԱՆԴԱՄՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՍՏ, ԿԵՐԱԿՐՈՂԻՆ ԿՈՐՑՆԵԼՈՒ ԴԵՊՔՈՒՄ ՆՊԱՍՏ

Հոդված 29. Ծերության նպաստի իրավունքը

1. Ծերության նպաստի իրավունք ունի կենսաթոշակ ստանալու իրավունք չունեցող անձը՝ 65 տարին լրանալու դեպքում:

2. Ծերության նպաստի իրավունք ունեցող անձը նպաստ նշանակելու համար կարող է դիմել ցանկացած ժամանակ` իր հայեցողությամբ:

3. Ծերության նպաստը նշանակվում է ցմահ: 

Հոդված 30. Հաշմանդամության նպաստի իրավունքը

1. Հաշմանդամության նպաստը նշանակվում է կենսաթոշակ ստանալու իրավունք չունեցող հաշմանդամին, ինչպես նաև հաշմանդամ երեխա ճանաչված անձին:

2. Հաշմանդամության նպաստը սահմանվում է հաշմանդամության ամբողջ ժամանակահատվածի համար:

Հոդված 31. Կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստի իրավունքը
1. Կերակրողին կորցնելու դեպքում տրվող նպաստի իրավունք ունի մահացած կերակրողի՝ կենսաթոշակ ստանալու իրավունք չունեցող.

1) 18 տարին չլրացած երեխան՝ մինչև 18 տարին լրանալը. 

2) առկա ցերեկային ուսուցմամբ սովորող զավակը՝ մինչև 23 տարին լրանալը, 

3) ամուսինը, ով խնամում է սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետում նշված երեխային և չի աշխատում՝ մինչև երեխայի 14 տարին լրանալը:
2. Կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստը նշանակվում է կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստի իրավունք ունենալու ամբողջ ժամանակահատվածի համար:

Հոդված 32. Ծերության նպաստ, հաշմանդամության նպաստ, կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստ ստանալու իրավունքը, նպաստը նշանակելը և վճարելը 

1.  Ծերության կամ հաշմանդամության կամ կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստ ստանալու իրավունք ունի սույն օրենքի 29-րդ, 30-րդ և 31-րդ հոդվածներով  սահմանված նպաստի իրավունք ունեցող անձը, եթե նա Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով դիմել է տարածքային կենտրոն և նրան նշանակվել է ծերության կամ հաշմանդամության կամ կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստ (այսուհետ՝ նաև նպաստառու):
2. Ծերության նպաստ կամ հաշմանդամության նպաստ կամ կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստ նշանակելու համար նպաստի իրավունք ունեցող անձը, իսկ անչափահասի կամ խնամակալության տակ գտնվող անձի դեպքում նրա օրինական ներկայացուցիչը` ծնողը, որդեգրողը կամ խնամակալը դիմում է տարածքային կենտրոն՝ դիմումին կից ներկայացնելով անհրաժեշտ փաստաթղթերը (տվյալները): Դիմումում ներառվող տվյալների կազմն ու բովանդակությունը, նպաստ նշանակելու համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:

3.  Սույն հոդվածի 2-րդ մասում նշված դիմումը ներկայացվում է անձամբ:

4.  Տարածքային կենտրոնը, 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում ճշտում է ներկայացված տվյալների հավաստիությունը և որոշում է ընդունում՝ նշանակել սույն հոդվածով սահմանված նպաստը կամ մերժել նպաստի նշանակումը: Նպաստի նշանակումը մերժելու դեպքում այդ մասին գրավոր ծանուցվում է դիմողին: 

5.  Տարածքային կենտրոնը մերժում է նպաստ նշանակելը, եթե դիմողը չունի նպաստի իրավունք կամ դիմումին կից չի ներկայացրել անհրաժեշտ փաստաթղթերը:

6.  Բնակչության սոցիալական պաշտպանության պետական հաստատությունում բնակվող անձին ծերության կամ հաշմանդամության կամ կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստ չի նշանակվում և չի վճարվում՝ բացառությամբ երեխաներին նշանակված կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստի:

7. Բնակչության սոցիալական պաշտպանության պետական հաստատությունում (մանկատանը) բնակվող երեխային վճարվում է կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստի 50 տոկոսը: Այդ գումարները, մինչև երեխայի 18 տարին լրանալը կամ սահմանված կարգով պետական հաստատությունից հեռանալը, կուտակվում են երեխայի անունով հատուկ այդ նպատակով բացված համապատասխան հաշվում և երեխայի 18 տարին լրանալու կամ սահմանված կարգով պետական հաստատությունից հեռանալու օրվան հաջորդող մեկ ամսվա ընթացքում վճարվում միանվագ կարգով: 
8. Սույն հոդվածով սահմանված նպաստը վճարվում է կենսաթոշակի համար սահմանված կարգով (այդ թվում՝ լիազորագրով):

Հոդված 33. Ծերության նպաստ, հաշմանդամության նպաստ, կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցնելը և վերականգնելը 

1. Ծերության նպաստ կամ հաշմանդամության նպաստ կամ կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցվում է.

1) նպաստառուի մահվան, ինչպես նաև նրան մահացած կամ անհայտ բացակայող ճանաչելու դեպքում.

2) նպաստառուի հաշմանդամության ժամկետը լրանալու դեպքում.

3) կերակրողին կորցնելու դեպքում նշանակված նպաստի սահմանված ժամկետը լրանալու կամ այդ նպաստի իրավունքը կորցնելու դեպքում.

4) օտարերկրյա քաղաքացի կամ քաղաքացիություն չունեցող նպաստառուի` Հայաստանի Հանրապետությունում բնակվելու իրավունքի ժամկետը լրանալու կամ բնակվելու իրավունքը դադարելու դեպքում.
5) նպաստառուի՝ Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիությունը դադարեցնելու դեպքում.

6) Հայաստանի Հանրապետության երկքաղաքացի նպաստառուի` մշտապես կամ առավելապես օտարերկրյա պետությունում բնակություն հաստատելու դեպքում (Հայաստանի Հանրապետության բնակչության պետական ռեգիստրում օտարերկրյա պետությունում իր բնակության վայրի հասցեով հաշվառվելու դեպքում), ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության բնակության վայրի (հասցեի) հաշվառումից դուրս գալու և մեկամսյա ժամկետում չհաշվառվելու դեպքում.

7) օտարերկրյա քաղաքացի նպաստառուին այլ պետությունում կենսաթոշակ նշանակելու կամ Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացուն և Հայաստանի Հանրապետության երկքաղաքացուն Հայաստանի Հանրապետության հետ կենսաթոշակային ապահովության բնագավառում միջպետական համաձայնագիր կնքած պետությունում կենսաթոշակ նշանակելու դեպքում.
8) նպաստի իրավունքը կորցնելու կամ նպաստի գործում կեղծ (ոչ հավաստի) փաստաթղթեր հայտնաբերելու դեպքում.

9) նպաստառուին կամ նրա փոխարեն նպաստն ստանալու իրավունք ունեցող անձին տասներկու ամիս անընդմեջ նպաստ չվճարելու դեպքում.

10) նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցնելու մասին նոտարական կարգով վավերացված հայտարարությունը տարածքային կենտրոն ներկայացնելու դեպքում.

11)  նպաստառուին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված՝ կենսաթոշակ նշանակելու դեպքում:

12) սխալմամբ (Հայաստանի Հանրապետության օրենքի խախտմամբ) նպաստ նշանակված լինելու դեպքում:

2. Նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցվում է այդ հանգամանքներն առաջանալու ամսին հաջորդող ամսվա 1-ից, բացառությամբ սույն հոդվածի 1-ին մասի 2)-րդ կետում նշված դեպքի` հաշմանդամության ժամկետը լրանալու օրվանից:

3. Առկա (ցերեկային) ուսուցմամբ ուսումնական հաստատությունում սովորող անձի` կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցվում է տվյալ տարվա հուլիսի 1-ից:
4. Նպաստ ստանալու իրավունքը վերականգնվում է.

1) նպաստառուին մահացած կամ անհայտ բացակայող ճանաչելու մասին դատարանի վճիռը վերացնելու վերաբերյալ դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած վճիռը ներկայացնելու և գրավոր դիմելու դեպքում` նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցնելու օրվանից.

2) 18 տարին լրացած անձի` կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցնելու օրվանից, եթե ուսման մասին ուսումնական հաստատությունից տեղեկանք է ներկայացվում այդ օրվանից հետո` 6 ամսվա ընթացքում, իսկ այդ ժամկետից հետո տեղեկանք ներկայացնելու դեպքում` գրավոր դիմելու ամսին հաջորդող ամսվա 1-ից.

3) հաշմանդամության ժամկետը լրանալուց հետո բժշկասոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավասու պետական մարմնից ստացված` անձի հաշմանդամությունը հաստատող տեղեկանքի հիման վրա, հետևյալ ժամկետներում. 
ա. երեք ամսվա ընթացքում հաշմանդամ ճանաչվելու դեպքում` դադարեցնելու օրվանից. 
բ. տասներկու ամսվա ընթացքում հաշմանդամ ճանաչվելու դեպքում` հաշմանդամ ճանաչվելու օրվանից, եթե դիմումը ներկայացվել է հաշմանդամ ճանաչվելուց հետո` երեք ամսվա ընթացքում.

գ. տասներկու ամսվա ընթացքում հաշմանդամ ճանաչվելու դեպքում`  դիմելու օրվանից, եթե դիմել է հաշմանդամ ճանաչվելու օրվանից հետո երեք ամիս անց. 
4) սույն հոդվածի 1-ին մասի 9-րդ կետով նախատեսված հիմքով նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցված լինելու դեպքում` գրավոր դիմելու և անհրաժեշտ փաստաթղթերը ներկայացնելու ամսին հաջորդող ամսվա 1-ից:

5. Նպաստ ստանալու իրավունքը վերականգնվելու դեպքում տվյալ նպաստի իրավունքը չի վերանայվում: 

6. Հաշմանդամության ժամկետը լրանալուց հետո` երեք ամսվա ընթացքում, կրկին հաշմանդամ ճանաչվելու դեպքում նպաստ ստանալու իրավունքը վերականգնելիս նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցնելու օրվան հաջորդող ժամանակահատվածի համար նպաստը վճարվում է հաշմանդամության նոր խմբի համար հաշվարկված չափով:

Հոդված 34. Ծերության նպաստի, հաշմանդամության նպաստի, կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստի չվճարված գումարը վճարելը

1. Ծերության կամ հաշմանդամության կամ կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստ ստանալու իրավունք ունեցող անձին չվճարված նպաստի գումարը վճարվում է դիմելու կամ նպաստ ստանալու իրավունքը վերականգնելու համար հիմք համարվող տեղեկատվությունը ստացվելու ամսվան նախորդող մեկ տարվա այն ժամանակահատվածի համար, որի ընթացքում անձը նպաստ ստանալու իրավունք է ունեցել: 

2. Նպաստառուի մահվան դեպքում չվճարված նպաստի գումարը վճարվում է մահացածի ամուսնուն կամ 14 տարեկան և դրանից բարձր տարիքի անչափահաս երեխային` անկախ նպաստառուի մահվան օրվա դրությամբ նրա հետ համատեղ նույն վայրում (հասցեում) հաշվառված լինելու հանգամանքից, իսկ ընտանիքի այլ անդամին` եթե նա, ըստ Հայաստանի Հանրապետության բնակչության պետական ռեգիստրում առկա տվյալների, նպաստառուի մահվան օրվա դրությամբ նրա հետ համատեղ հաշվառված է եղել նույն վայրում (հասցեում): Անչափահաս կամ խնամակալության տակ գտնվող նպաստառուի մահվան դեպքում չվճարված նպաստի գումարը վճարվում է նաև նրա օրինական ներկայացուցչին` ծնողին, որդեգրողին կամ խնամակալին:

3. Նպաստառուի մահվան դեպքում չվճարված նպաստի գումարը վճարվում է, եթե դիմումը և անհրաժեշտ փաստաթղթերը տարածքային կենտրոն են ներկայացվում նպաստառուի մահվանից հետո՝ վեց ամսվա ընթացքում: 

4. Նպաստառուի մահվան դեպքում չվճարված նպաստի գումարը վճարելու համար վեցամսյա ժամկետում չդիմելու դեպքում` նպաստառուի մահվան պատճառով չվճարված նպաստի գումարը ենթակա է ժառանգման, եթե դիմումը և անհրաժեշտ փաստաթղթերը ներկայացվում են մահվանից հետո` տասներկու ամսվա ընթացքում: 
Հոդված 35. Նպաստառուի մահվան դեպքում թաղման նպաստը վճարելը
1. Նպաստառուի մահվան կամ հաշմանդամության նպաստի իրավունք ունեցող անձի հաշմանդամության վերափորձաքննության ժամկետը լրանալուց հետո` երեք ամսվա ընթացքում, վերափորձաքննության չներկայանալու և նրա մահանալու դեպքում` հուղարկավորությունը կատարած անձին նշանակվում և վճարվում է թաղման նպաստ:

2. Բժշկասոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավասու պետական մարմնի կողմից հաշմանդամ ճանաչված, հաշմանդամության նպաստի իրավունք ունեցող, բայց նպաստը նշանակելու համար չդիմած անձի մահվան դեպքում հուղարկավորությունը կատարած անձին նշանակվում և վճարվում է թաղման նպաստ, եթե հաշմանդամը մահացել է հաշմանդամ ճանաչվելու օրվանից հետո` 3 ամսվա ընթացքում:
3. Բնակչության սոցիալական պաշտպանության հաստատությունում բնակվող  նպաստառուի մահվան դեպքում թաղման նպաստ չի վճարվում, եթե հուղարկավորությունը կատարում է այդ հաստատությունը:

4. Թաղման նպաստը նշանակվում է, եթե հուղարկավորությունը կատարվել է Հայաստանի Հանրապետությունում, կամ նպաստառուն մահացել է Հայաստանի Հանրապետությունում: Թաղման նպաստը նշանակվում է գրավոր դիմումը և անհրաժեշտ փաստաթղթերը անձի մահվանից հետո` վեց ամսվա ընթացքում, տարածքային կենտրոն ներկայացնելու դեպքում:

5. Թաղման նպաստ նշանակելու և վճարելու կարգը, նշանակելու համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը և թաղման նպաստի չափը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:
6. Թաղման նպաստի սահմանվող չափը չի կարող պակաս լինել նախկին չափից:

Հոդված 36. Քրեակատարողական հիմնարկում պատիժը կրող անձին ծերության, հաշմանդամության, կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստ նշանակելը և վճարելը
1. Քրեակատարողական հիմնարկում պատիժը կրող անձին ծերության, հաշմանդամության, կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստ նշանակվում և վճարվում է կենսաթոշակի համար սահմանված կարգով:

ԳԼՈՒԽ 9
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ ՍՈՒՅՆ ՕՐԵՆՔԻ ԽԱԽՏՄԱՆ ՀԱՄԱՐ
  Հոդված 37. Քաղաքացիների պատասխանատվությունը 

1. Պետական նպաստ ստացող ընտանիքի (քաղաքացու) ներկայացրած փաստաթղթերում նպաստի իրավունք տվող ոչ հավաստի տեղեկությունների հայտնաբերման դեպքում նպաստի վճարումը դադարեցվում է հայտնաբերման ամսից:

2. Ավել վճարված գումարներն ամբողջությամբ ենթակա են վերադարձման կամ դատական կարգով բռնագանձման, սակայն ավել գումարների վճարման հանգամանքի հայտնաբերման ամսվան նախորդած 12 ամիսների ընթացքում ստացած ավել գումարի չափից ոչ ավելի: 

3. Խորհրդի պատշաճ հիմնավորված առաջարկությամբ ընտանիքի (քաղաքացու) ներկայացրած փաստաթղթերում նպաստի իրավունք տվող կամ նպաստի չափի փոփոխություն առաջացնող ոչ հավաստի տեղեկությունների հիման վրա ավել վճարված գումարները կարող են վերադարձվել ընտանիքի (քաղաքացու) հետ գրավոր համաձայնությամբ կազմված ժամանակացույցով կամ համարվել մարած` ոչ ավելի ստացած վերջին ամսվա նպաստի եռապատիկը:

4. Սույն հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված` խորհրդի առաջարկության մասին որոշման կայացման և ընտանիքի (քաղաքացու) հետ գրավոր համաձայնությամբ ժամանակացույց կազմելու կարգը հաստատում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: 

Հոդված 38. Պաշտոնատար անձանց պատասխանատվությունը 

Սույն օրենքը խախտող պաշտոնատար անձինք պատասխանատվություն են կրում օրենքով սահմանված կարգով:
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ԵԶՐԱՓԱԿԻՉ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ
Հոդված 39. Օրենքի ուժի մեջ մտնելը 

1. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում 2014 թվականի հունվարի 1-ին: 
2. Մինչև պետական նպաստների իրավունքի նորմեր պարունակող իրավական ակտերը uույն oրենքին համապատաuխանեցնելը` դրանք կիրառվում են այնքանով, որքանով չեն հակաuում uույն oրենքին:
3. Uույն oրենքն ուժի մեջ մտնելու oրվանից ուժը կորցրած ճանաչել «Պետական նպաստների մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության 2005 թվականի հոկտեմբերի 24-ի ՀO-205-Ն oրենքը:

4. Սույն օրենքի 24-րդ, 25-րդ և 26-րդ հոդվածների դրույթները տարածվում են այն դեպքերի վրա, երբ երեխան ծնվել է 2014 թվականի հունվարի 1-ին և դրանից հետո: Եթե երեխան ծնվել է մինչև 2014 թվականի հունվարի 1-ը և երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստը նշանակելու համար դիմումը ներկայացվել է սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելուց հետո, ապա երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստը նշանակվում և վճարվում է մինչև սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելը սահմանված կարգով:

5. Սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելուց հետո, մինչև 2014 թվականի հունվարի 1-ը  «Պետական կենսաթոշակների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով նշանակված ծերության սոցիալական, հաշմանդամության սոցիալական և կերակրողին կորցնելու դեպքում սոցիալական կենսաթոշակները (անկախ կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը և կենսաթոշակ վճարելը դադարեցված լինելուց) վերանվանվում են համապատասխանաբար ծերության, հաշմանդամության և կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստի՝ անկախ սույն օրենքով սահմանված ծերության սոցիալական, հաշմանդամության սոցիալական և կերակրողին կորցնելու դեպքում սոցիալական նպաստի իրավունքից: 

6. Սույն օրենքով սահմանված կարգով ծերության, հաշմանդամության և կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստ ստանալու իրավունքը վերականգնելու, վճարելը վերսկսելու դեպքում (այդ թվում՝ դիմումի հիման վրա) «Պետական կենսաթոշակների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով նշանակված ծերության սոցիալական, հաշմանդամության սոցիալական և կերակրողին կորցնելու դեպքում սոցիալական կենսաթոշակի իրավունքը չի վերանայվում: Այս դեպքում, «Պետական կենսաթոշակների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով ծերության սոցիալական, հաշմանդամության սոցիալական և կերակրողին կորցնելու դեպքում սոցիալական կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցնելու օրը համարվում է ծերության, հաշմանդամության և կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցնելու օր, իսկ չվճարված ծերության, հաշմանդամության և կերակրողին կորցնելու դեպքում նպաստի գումարում հաշվառվում են նաև դիմելու ամսվան նախորդող մեկ տարվա այն ժամանակահատվածի չվճարված սոցիալական կենսաթոշակի գումարը, որի ընթացքում անձը ունեցել է «Պետական կենսաթոշակների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված՝ սոցիալական կենսաթոշակ ստանալու իրավունք:

ՆԱԽԱԳԻԾ
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
ՕՐԵՆՔԸ
«ՊԵՏԱԿԱՆ ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ
Հոդված 1. «Պետական կենսաթոշակների մասին» Հայաստանի Հանրապետության 2010 թվականի դեկտեմբերի 22-ի ՀՕ-243-Ն օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 8-րդ հոդվածի 3-րդ մասը, 4-րդ գլուխը, 38-րդ հոդվածի 2-րդ մասը, 41-րդ  հոդվածի 1-ին մասի 13-րդ կետը ճանաչել ուժը կորցրած:
Հոդված 2. Օրենքի 35-րդ հոդվածի 7-րդ մասից հանել «, ինչպես նաև «հաշմանդամ երեխա» կարգավիճակի փոխարեն հաշմանդամության խումբ ձեռք բերելու» բառերը:
Հոդված 3. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում 2014 թվականի հունվարի 1‑ին:

ՆԱԽԱԳԻԾ
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
Օ Ր Ե Ն Ք Ը
 «ԶԻՆԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ ԵՎ ՆՐԱՆՑ ԸՆՏԱՆԻՔՆԵՐԻ ԱՆԴԱՄՆԵՐԻ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՊԱՀՈՎՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ
 
Հոդված 1. «Զինծառայողների և նրանց ընտանիքների անդամների սոցիալական ապահովության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 1998 թվականի հոկտեմբերի 27-ի ՀՕ-258 օրենքի 34.1-րդ հոդվածը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

«Հոդված 34.1. Զինծառայողների և նրանց ընտանիքների անդամների, առանձին կատեգորիաների անձանց ընտանիքների անդամների ամենամսյա պարգևավճարի իրավունքը
1. Ամենամսյա պարգևավճարի իրավունք ունեն`

1) զինվորական կենսաթոշակ ստանալու իրավունք ունեցող`

ա. Հայրենական մեծ պատերազմում կամ այլ պետություններում մարտական գործողություններին մասնակցելու հետևանքով, ինչպես նաև ծառայողական պարտականությունները կատարելիս կամ ծառայության ընթացքում հաշմանդամ դարձած զինծառայողները,

բ. Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության ժամանակ, Հայաստանի Հանրապետության զինված ուժերում ծառայողական պարտականությունները կատարելիս կամ ծառայության ընթացքում հաշմանդամ դարձած զինծառայողները,

գ. Հայրենական մեծ պատերազմի մասնակիցները կամ այլ պետություններում մարտական գործողությունների մասնակիցները,

դ. Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության մասնակիցները,

ե. Հայաստանի Հանրապետության ազգային հերոսները,

զ. Մարտական խաչ շքանշանով պարգևատրված զինծառայողները,

է. Հայրենական մեծ պատերազմում, այլ պետություններում ծառայողական պարտականությունները կատարելիս զոհված զինծառայողների ընտանիքների անդամները,

ը. Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության ժամանակ կամ ծառայողական պարտականությունները կատարելիս զոհված շարքային զինծառայողների ընտանիքների անդամները.

2) մահացած զինծառայողների ընտանիքների այն անդամները, ովքեր ստանում են աշխատանքային կենսաթոշակ (բացառությամբ կերակրողին կորցնելու դեպքում աշխատանքային կենսաթոշակի) կամ ծերության նպաստ կամ հաշմանդամության նպաստ և ունեն նաև կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենսաթոշակի իրավունք.

3) զոհված զինծառայողների ընտանիքների այն անդամները, ովքեր ստանում են աշխատանքային կենսաթոշակ (բացառությամբ կերակրողին կորցնելու դեպքում աշխատանքային կենսաթոշակ) կամ ծերության նպաստ կամ հաշմանդամության նպաստ և չեն աշխատում` անկախ կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենսաթոշակի իրավունք ունենալու հանգամանքից,

4) Հայրենական մեծ պատերազմում, այլ պետություններում, Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության ժամանակ կամ ծառայողական պարտականությունները կատարելիս զոհված զինծառայողների ընտանիքների անդամները՝ կենսաթոշակ ստանալու իրավունք ունենալու հանգամանքից անկախ:

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետի «ա», «բ», «գ» և «դ» ենթակետերով միաժամանակ ամենամսյա պարգևավճարի իրավունք ունեցող անձին նշանակվում է ամենամսյա մեկ պարգևավճար՝ իր ընտրությամբ:
3. Ամենամսյա պարգևավճարի իրավունք ունեն Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության ժամանակ, ինչպես նաև ծառայողական կամ պաշտոնեական պարտականությունները կատարելիս զոհված՝ հետմահու «Հայաստանի ազգային հերոս» Հայաստանի Հանրապետության բարձրագույն կոչում ստացած կամ Մարտական խաչ շքանշանով պարգևատրված անձի ընտանիքի անդամները:

4. Զոհված` «Հայաստանի ազգային հերոս» Հայաստանի Հանրապետության բարձրագույն կոչում ստացած և Մարտական խաչ շքանշանով պարգևատրված, ինչպես նաև 1-ին աստիճանի Մարտական խաչ շքանշանով պարգևատրված և 2-րդ աստիճանի Մարտական խաչ շքանշանով պարգևատրված անձի ընտանիքի անդամներին նշանակվում է մեկ պարգևավճար՝ իրենց ընտրությամբ: Ընտանիքի` ամենամսյա պարգևավճարի իրավունք ունեցող անդամի պահանջով նրա բաժնեմասը վճարվում է առանձին` համամասնորեն:
5. Սույն հոդվածի իմաստով` զոհվածի ընտանիքի անդամ են համարվում զոհվածի`

1) ծնողները, ամուսինը.

2) 18 տարին չլրացած երեխան (ուսումնական հաստատությունում առկա (ցերեկային) ուսուցմամբ սովորելու դեպքում` մինչև ուսումնական հաստատությունն ավարտելը, բայց մինչև իր 23 տարին լրանալը),

3) 18 տարեկան և դրանից բարձր տարիքի հաշմանդամ զավակը, եթե նա հաշմանդամ է ճանաչվել մինչև իր 18 տարին լրանալը և ունի աշխատանքային գործունեությամբ զբաղվելու կարողության 3-րդ աստիճանի սահմանափակում:

6. Ամենամսյա պարգևավճարի չափերը, պարգևավաճար նշանակելու և վճարելու կարգը, պարգևավճար նշանակելու համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:»:

Հոդված 2. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում 2014 թվականի հունվարի 1‑ին: 
1. Մինչև սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելը նշանակված ամենամսյա դրամական օգնության փոխարեն նշանակվում է ամենամսյա պարգևավճար: 

2. Մինչև սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով աշխատանքային կամ սոցիալական կենսաթոշակ (բացառությամբ կերակրողին կորցնելու դեպքում աշխատանքային կամ սոցիալական կենսաթոշակի) ստանալու իրավունք ունեցող և կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենսաթոշակի իրավունք ունեցող, սակայն կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենսաթոշակ չստացող անձանց նշանակված դրամական օգնության (պարգևավճարի) իրավունքը չի վերանայվում:

3. Եթե մահացած զինծառայողի ընտանիքի անդամին մինչև սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելը նշանակվել է կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենսաթոշակ, և նա դիմել է կենսաթոշակի փոխարեն իրեն ամենամսյա պարգևավճար նշանակելու համար, ապա ամենամսյա պարգևավճարը նշանակվում է կենսաթոշակի վճարումը դադարեցնելու օրվանից՝ անկախ կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենսաթոշակի իրավունք ունենալու հանգամանքից:

4. Մինչև սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելը «Պետական նպաստների մասին» Հայաստանի Հանրապետության 2005 թվականի հոկտեմբերի 24-ի ՀՕ-205-Ն օրենքով նշանակված` զոհված՝ հետմահու «Հայաստանի ազգային հերոս» Հայաստանի Հանրապետության բարձրագույն կոչում ստացած կամ Մարտական խաչ շքանշանով պարգևատրված անձի ընտանիքի անդամներին տրվող նպաստի փոխարեն սույն օրենքով նշանակվում է ամենամսյա պարգևավճար:

ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ

«ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՔԻ ՆԱԽԱԳԾԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ
	Առաջարկության հեղինակը
	Առարկության, առաջարկության

բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությունները

	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

31.07.2013թ. N 02/4439-13
	1/ նախագծի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետում «ապահովում է» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «իրականացնում է» բառերով` նկատի ունենալով ՀՀ Սահմանադրության 89-րդ հոդվածի 5-րդ կետի պահանջները:


	Ընդունվել է
	Կետը խմբագրվել է

	
	Նախագծի 16-րդ հոդվածի 1-ին մասի 11-րդ կետից անհրաժեշտ է հանել «սոցիալական աշխատանքի մասնագետների էթիկայի կանոնները,» բառերը` նկատի ունենալով ՀՀ  Սահմանադրության 83.5-րդ հոդվածի 2-րդ կետի պահանջները, որոնց համաձայն ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց պարտականությունները սահմանվում են բացառապես օրենքով: Անհրաժեշտ է նկատի ունենալ նաև «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 45-րդ հոդվածի 3-րդ մասի պահանջները, համաձայն որոնց էթիկայի կանոնների խախտումն առաջացնում է իրավական հետևանքներ և այդ առումով սոցիալական աշխատանքի մասնագետների էթիկայի կանոնները պետք է սահմանվեն օրենքով, քանի որ հիշյալ կանոնները նշված անձանց համար սահմանում են պարտականություններ և դրանք խախտելու դեպքում առաջանում է պատասխանատվություն:
	Չի ընդունվել, քանի որ «Սոցիալական աշխատողի մասնագետների էթիկայի կանոնները չեն պարունակելու օրենքի նախագծով սահմանված նոր իրավունքներ և իրավունքների նոր սահմանափակումներ և պարտականություններ,  («Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 9-րդ հոդվածի 4.1 մաս) 
	

	
	Նախագծի 29-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետում «օրենսդրությամբ» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «օրենքով» բառով` նկատի ունենալով ՀՀ Սահմանադրության 83.5-րդ հոդվածի 1-ին կետի պահանջները:
	Ընդունվել է
	Կետը խմբագրվել է

	
	Նախագծում անհրաժեշտ բոլոր հարցերը կարգավորված չեն: Այսպես` նախագծի 16-րդ հոդվածի 1-ին մասի 13-րդ կետի «գ» ենթակետում նշվում է, որ լիազորած պետական մարմինը` տրամադրվող uոցիալական ծառայությունն oրենքով uահմանված կարգին չհամապատաuխանելու դեպքում, համապատաuխան uոցիալական աշխատանքի մաuնագետին ենթարկում է oրենքով uահմանված պատաuխանատվության: Այդ առումով գտնում ենք, որ անհրաժեշտ է հստակեցնել uոցիալական աշխատանքի մաuնագետի կարգավիճակը` նկատի ունենալով, որ եթե uոցիալական աշխատանքի մաuնագետը համայնքային ծառայող է, ապա առկա է հակասություն նախագծի վերոնշյալ հոդվածի և «Համայնքային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքի 32-րդ հոդվածի 3-րդ մասի դրույթների պահանջների միջև, որոնց համաձայն համայնքային ծառայողների նկատմամբ նախատեսված կարգապահական պատասխանատվությունը կիրառում է նրան պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը: Այդ առումով լիազորած պետական մարմինը չի կարող նրանց ենթարկել պատասխանատվության:

	Ընդունվել է
	Կետը խմբագրվել է

	
	1/ նախագծի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետից անհրաժեշտ է հանել «/БОМЖ/» հապավումը` համաձայն «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 36-րդ հոդվածի պահանջների:
	Ընդունվել է
	Կետը խմբագրվել է

	
	Նախագծի 34-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետում և այլ հոդվածներում անհրաժեշտ է խմբագրել «սոցիալական աշխատող` դեպք վարող» արտահայտությունը` համաձայն «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 36-րդ հոդվածի պահանջների:
	Ընդունվել է, 
	օրենքի լրամշակված նախագծում սահմանվել են «սոցիալական դեպքի վարում» հասկացությունը, դեպք վարողի իրավունքներն ու պարտականությունները

	
	Նախագծում առկա են խմբագրման և հստակեցման կարիք ունեցող դրույթներ: Այսպես`   նախագծի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 9-րդ կետը պարզաբանման կարիք ունի, քանի որ պարզ չէ թե «միայնակ բնակվող քաղաքացի»-ն ինչպես կարող է համարվել ընտանիք:
	Չի ընդունվել, քանի որ «միայնակ բնակվող քաղաքացի» ձևակերպումը բաժանված է «ինչպես նաև» բառերով, իսկ «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 45-րդ հոդված 11-րդ մասի վերջին պարբերությամբ սահմանված է, որ «ինչպես նաև» բառերից հետո շարադրված պայմանները նախկին պայմանների հետ չկապված պայմաններ են
	

	ՀՀ քաղաքաշինության նախարարություն

N 01/13.1/3955-13

առ 25.06.2013թ. 


	1. Օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի`

· 7-րդ պարբերությունում նախապատվություն է տրվում անապաստան բառին.

· 9-րդ պարբերությունում միևնույն բնակության վայրում փաստացի բառերը փոխարինել փաստացի միասին բառերով.
· 11-րդ պարբերությունում հստակեցման կարիք ունի կազմակերպությունների գործողություններ արտահայտությունը (պարզ չէ, թե ինչպիսի կազմակերպությունների մասին է խոսքը).
· 13-րդ պարբերությունում հաճախորդ բառը փոխարինել անձի բառով, քանի որ օրենքի նախագծի համաձայն բոլոր տեսակի ծառայությունները տրամադրվում են անձին. 
հոդվածը լրացնել կացարան հասկացության մասով: 
	Ընդունվել է ի գիտություն

Չի ընդունվել, միևնույն բանկության վայրը վերաբերում է հասցեին, ոչ միասին բնակվելուն

Ընդունվել է 

Ընդունվել է 

Չի ընդունվել, քանի որ դրա անհրաժեշտությունը չկա, «կացարան» հասկացությունն կիրառվում է «Բնակչության պետական ռեգիստրի մասին» ՀՀ օրենքում օգտագործվող իմաստով
	Կետը խմբագրվել է

Կետը խմբագրվել է 



	
	2. Օրենքի նախագծի 5-րդ հոդվածի 1-ին մասի`

· 7-րդ պարբերությունում գործընթացի բառից հետո լրացնել վերաբերյալ տեղեկատվության բառերով. 
· 9-րդ պարբերությունում մարդու արժանապատվությունը բառերը փոխարինել մարդու և քաղաքացու իրավունքները բառերով.
· 11-րդ պարբերությունում խորհրդապահություն բառը հանել:
	Ընդունվել է 

Չի ընդունվել, քանի որ «մարդու արժանապատվությունը հարգելը» սոցիալական աշխատանքի հիմնարար սկզբունքներից է

Չի ընդունվել, քանի որ օրենքի նախագծի 5-րդ հոդվածի բոլոր կետերում տրված է սկզբունքի «անվանումը» և դրա բացատրությունը, իսկ առաջարկությունն ընդունելիս այդ մոտեցումը կխաթարվի այդ կետի մասով
	Կետը խմբագրվել է

	
	· 3. Օրենքի նախագծի 12-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 3-րդ պարբերությունում հանրակրթություն բառը փոխարինել հանրակրթական բառով: 
	Ընդունվել է
	Կետը խմբագրվել է

	
	4. Օրենքի նախագծի 27-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ պարբերությունում կամ տեղեկությունները թաքցնելու բառերը հանել, քանի որ Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին ՀՀ օրենքով կարգավորված են չներկայացված տեղեկությունների ի հայտ գալու հետ կապված հարցերը:  
	Ընդունվել է 
	Կետը խմբագրվել է

	
	5. Օրենքի նախագծի 34-րդ հոդվածը լրացնել հետևյալ խմբագրությամբ նոր մասով` Սոցիալական աշխատանքի մասնագետի կողմից սոցիալական ծառայությունների մատուցման ընթացքում հայտնի դարձած անձնական տվյալները համարվում են մասնագիտական գաղտնիք և այն հրապարակող կամ տարածող սոցիալական աշխատակիցները պատասխանատվություն են կրում oրենքով սահմանված կարգով: 
	Ընդունվել է, 
	34-րդ հոդվածը լրամշակվել է

	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն

N 01/07.2/6893-13

առ 24.06.2013թ. 
	1.Նպատակահարմար է  օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածում <<Օրենքում օգտագործվող հիմնական հասկացությունները>> խորագրում ներառել նաև <<Հատուկ կարիքներով անձ>> հասկացության մեկնաբանությունը, քանի որ օրենքի 34-րդ հոդվածի 4-րդ մասի 8-րդ կետում դրույթ է սահմանված հատուկ կարիքներով անձանց մասին, մինչդեռ որևէ իրավական ակտով այդ հասկացությունը սահմանված  չէ:
	Ընդունվել է մասամբ
	34-րդ հոդվածը խմբագրվել է

	
	2.Օրենքի նախագծի 16-րդ հոդվածի  1-ին մասը  լրացնել նոր կետերով`  հետևյալ բովանդակությամբ.

1) <<Հաստատում է համալիր տարածքային կետրոնի օրինակելի կանոնադրությունը>>:

2)<< Մշակում և հաստատում է սոցիալական աշխատանքի մասնագետների պաշտոնային բնութագրերը, տվյալ պաշտոնը զբաղեցնողի պաշտոնային պարտականությունները, գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական պահանջները, որակավորման պահանջները>>:
3) նույն հոդվածի  7-րդ կետից հետո լրացնել նոր դրույթ հետևյալ բովանդակությամբ.

<<Հաստատում է <<Սոցիալական աշխատանք>> մասնագիտական դասընթացների <<Սոցիալական աշխատանք>>  մասնագետների որակավորման վկայականների օրինակելի ձևաթուղթը>>:
	Ընդունվել է 
	Հոդվածը խմբագրվել է 

	
	3.Հստակեցման կարիք ունի նախագծի 34-րդ հոդվածի 1-ին մասում նշված <<վարչարարը>>, պաշտոնային անվանումը, քանի որ <<վարչարարը>> ընդհանրական հասկացություն է:
	Չի ընդունվել, քանի որ հոդվածի 3-րդ մասով հստակ տրվում է սոցիալական աշխատող-վարչարարի գործողությունների ամբողջական նկարագիրը
	

	ՀՀ կրթության նախարարություն 08.11.13թ. N01/10/13447-13
	2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետում <<հիմնական ընդհանուր կրթություն>> բառերը փոխարինել <<միջնակարգ կրթություն կամ նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթություն>> բառերով, քանի որ կրթության, որպես հիմնական պահանջմունքներ, վերոնշյալ աստիճաններից օգտվողների թիրախային խումբ են հանդիսանում են մինչև 18 տարեկան երեխաները, իսկ <<Երեխայի իրավունքների մասին>> Միավորված Ազգերի Կազմակերպության 1989 թվականի միջազգային համաձայնագրի 1-ին հոդվածի համաձայն երեխա է համարվում տասնութ տարին չլրացած յուրաքանչյուր անձ, եթե նրա նկատմամբ կիրառվող օրենքով նա չափահասության չի հասնում ավելի վաղ և <<Երեխայի իրավունքների մասին>>  Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 1-ին հոդվածի համաձայն երեխա է համարվում 18 տարին չլրացած յուրաքանչյուր ոք, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ նա օրենքով սահմանված կարգով գործունակություն է ձեռք բերում կամ գործունակ է ճանաչվում ավելի վաղ:
	Ընդունվել է
	Հոդվածը խմբագրվել է

	
	19-րդ հոդվածի 1-ին մասի 23-րդ կետը հանել, իսկ 24-րդ կետի <<երեխայի կրթության>> բառերը փոխարինել <<երեխայի կրթության (այդ թվում՝ նախադպրոցական կրթության)>> բառերով, քանի որ կրթության իրավունքն իր մեջ ներառում է նաև նախադպրոցական կրթությունը
	Ընդունվել է
	Հոդվածը խմբագրվել է

	
	35-րդ հոդվածի 1-ին կետի <<բարձրագույն>> բառը փոխարինել << բարձրագույն և միջին>> բառերով և 35-րդ հոդվածի 2-րդ կետի <<բարձրագույն>> բառը փոխարինել << բարձրագույն և միջին մասնագիտական>> բառերով, քանի որ <<Սոցիալական աշխատանք>> մասնագիտությունը ընդգրկված է <<Նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթության մասնագիտությունների ցանկերը հաստատելու, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2000 թվականի մայիսի 18-ի N 242 որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության մի շարք որոշումներ ուժը կորցրած ճանաչելու մասին>> Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2006 թվականի հունվարի 12-ի N 73-Ն որոշման Հավելված 2-ի 0205 դասիչում, որպես միջին մասնագիտական կրթության մասնագիտություն
	Չի ընդունվել, քանի որ նախագծի 35-րդ հոդվածի 1-ին և 3-րդ  մասերով նախատեսվում են սոցիալական աշխատանքի մասնագետների երկու տարբեր լիազորություններ ունեցող խմբեր` որոշում կայացնող և որոշում կայացնողին աջակցող, այդ իսկ պատճառով հոդվածի 1-ին մասով նախատեսվում է միայն բարձրագույն մասնագիտական, իսկ 3-րդ մասով` միջին կամ նախնական մասնագիտական կրթություն 
	

	
	35-րդ հոդվածի 3-րդ կետից հանել <<միջին կամ>> բառերը, քանի որ <<Սոցիալական աշխատանք>> մասնագիտությունը ընդգրկված է նաև <<Նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթության մասնագիտությունների ցանկերը հաստատելու, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2000 թվականի մայիսի 18-ի N 242 որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության մի շարք որոշումներ ուժը կորցրած ճանաչելու մասին>> Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2006 թվականի հունվարի 12-ի N 73-Ն որոշման Հավելված 1-ի 0205 դասիչում, որպես նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) կրթության մասնագիտություն
	Չի ընդունվել, տես նախորդ կետը
	

	
	35-րդ հոդվածի 4-րդ կետի <<միջին>> բառը փոխարինել << միջին և նախնական>> բառերով
	Ընդունվել է
	Կետը խմբագրվել է

	
	Առաջարկում ենք նախագիծը վերանվանել <<Պետական սոցիալական աջակցության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագիծ, քանի որ այս օրենքում չկան տարբեր անհատների և կազմակերպությունների կողմից իրականացվող սոցիալական աջակցության նախաձեռնությունները և հստակեցնել <<սոցիալական ծառայություններ>> հասկացությունը՝ հստակ տարանջատելով դրանք կրթության, առողջապահության և ալյ ոլորտներում պետության կողմից մատուցվող մասնագիտական ծառայություններից: Ըստ էության սոցիալական ծառայությունները կոչված են օժանդակելու քաղաքացիներին՝ օգտվելու նշված  ծառայություններից (կրթական, առողջապահական և այլ) , ինչպես նաև նպաստելու նրանց բնականոն գործունեությանը
	Չի ընդունվել, քանի որ նախագծում որոշակի դրույթներ կան, որով կանոնակարգվում են նաև տեղական ինքնակառավարման մարմիններ, ոչ առևտրային կազմակերպությունների կողմից սոցիալական ծառայությունների տրամադրման գործընթացը, ինչպես նաև դրանց միջև համագործակցությունը
	

	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

26.06.13թ. N  1/4.3-1/9050-13
	Նախագծի 12-րդ հոդվածում նշված են կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված առանձին անձանց կացարանում տրամադրման ժամկետները (անուրեք անձին` մինչև 90 օր տևողությամբ, ընտանեկան բռնության կամ մարդկանց շահագործման (թրաֆիկինգի) ենթարկված քաղաքացիներին` մինչև 9 ամիս ժամկետով) ներկայումս նախատեսված մինչև 60 օր տևողության դիմաց: 

Նախագծով ներկայացված վերոգրյալ առաջարկությունները ՀՀ պետական բյուջեից բերում են լրացուցիչ ֆինանսական հատկացումների անհրաժեշտության, որի ֆինանսական գնահատականը տրված չէ:
	Չի ընդունվել, քանի որ ներկայումս ընտանեկան բռնության կամ մարդկանց շահագործման (թրաֆիկինգի) ենթարկված քաղաքացիներին կացարանը տրամադրվում է ոչ պետական կազմակերպությունների կողմից` մինչև 12 ամիս տևողությամբ, իսկ ժամանակավոր կացարանի 60 օր տևողությունն իրեն չի արդարացնում ձմեռային ամիսներին
	

	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

13.11.13թ. N 1/4.3-1/17219-13
	Լրացուցիչ հիմնավորման կարիք ունի`

- Նախագիծ 1-ի 13-րդ հոդվածի 1-ին, 3-րդ և 5-րդ մասերում (տնային պայմաններում կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված` չաշխատող (բացա​ռությամբ տնային պայմաններում աշխատող) քաղաքացիներին) նշված կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձանց, ինչպես նաև նրանց ընտանիքներին խնամքի տրամադրման մասին դրույթները: 
	Նախգիծ 1-ի 13-րդ հոդվածի 1-ին մասով սահմանվում են այն բոլոր դեպքերը, որոնց առկայության պարագայում տրամադրվում է խնամքի որևէ տեսակ` առկա կարիքին համապատասխան սոցիալական ծառայությունների փաթեթով, 3-րդ մասով սահմանվում է պալիատիվ (ամոքիչ) բժշկական օգնության տրամադրման հետ կապված հարաբերությունները` մասնավորապես կյանքի վերջին օրերի ընթացքում տվյալ քաղաքացուն տրամադրվող բժշկական, հոգեբանական օգնությունն է, վերջինիս կարիքն ունենում են նաև ընտանիքի անդամները` կանխատեսվող կորստին (ընտանիքի անդամի, մերձավորի մահվան) հոգեբանորեն դիմանալու, այն վերապրելու համար, 5-րդ մասով սահմանվում է տնային պայմաններում տրամադրվող խնամքի ծառայություններին` դրա կարիքն ունեցողներին` չբացառելով, որ նրանք տնային պայմաններում կարող են զբաղվել աշխատանքային գործունեությամբ  
	

	
	Լրացուցիչ հիմնավորման կարիք ունի`

Նախագիծ 1-ի 37-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետի անհրաժեշտությունը, որով նախատեսվում է խնամք տրամադրող կազմակերպությունների սոցիալական աշխատանքի մասնագետի կողմից տնային այցելությունների իրավունքի ամրագրումը: Նկատի ունենալով, որ Նախագծի 36-րդ հոդվածի 3-րդ մասի 1-ին կետով արդեն իսկ նախատեսվում է տնային այցելությունների կատարումը (սոցիալական և նյութական պայմանների ուսումնասիրություն) սոցիալական աջակցություն ստանալու նպատակով դիմած անձի (ընտանիքի), ապա այն առաջարկում ենք ընդլայնել և կատարել նաև ընտանիքի համար:
	Ընդունվել է մասամբ, Նախագիծ 1-ի 36-րդ հոդվածով սահմանվում է համալիր կենտրոնի սոցիալական աշխատողի տնային այցելություն կատարելու լիազորությունը` ընտանիքի սոցիալ-կենցաղային պայմանների ուսումնասիրության և դրա արդյունքներով անհատական սոցիալական ծրագիր կազմելու նպատակով Խնամք տրամադրող, իսկ 37-րդ հոդվածի համձայան խնամք տրամադրող կազմակերպության աշխատողը տնային այցելությունը կատարում է իր պարտականություններն իրականացնելու նպատակով  կազմակերպությունների
	37-րդ հոդվածը խմբագրվել է

	
	Միաժամանակ Նախագիծ 1-ի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ և 3-րդ կետերով առաջարկվում է կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անօթևան և ընտանեկան բռնության կամ մարդկանց շահագործման (թրաֆիկինգի) ենթարկված քաղաքացիներին ժամանակավոր կացարաններում գտնվելու տևողությունը երկարաձգել համապատասխանաբար մինչև 90 օր և 12 ամիս ժամկետվ (ներկայումս մինչև 60 օր):
Վերը նշված դրույթները կհանգեցնեն լրացուցիչ ֆինանսական հատկացումների անհրաժեշտության (ֆինանսական գնահատականը բացակայում է), որը նախատեսված չէ ինչպես ՀՀ Ազգային ժողով ներկայացված ՀՀ 2014 թվականի պետական բյուջեի նախագծով, այնպես էլ ՀՀ 2014-2016 թվականների պետական միջնաժամկետ ծախսերի ծրագրով:
	Չի ընդունվել, քանի որ անօթևանների ժամանակավոր կացարանի համար ֆինանասական միջոցների ծավալները որոշվում են բնակիչների թվով և տարվա օրերով, մի հանգամանք, որը լրացուցիչ ֆինանսավորման պատճառ լինել չի կարող, այդ հարցում նշանակություն չունի նույն մարդը բնակվում է կացարանում 60, թե 90 օր կամ 12 ամիս
	

	
	- Նախագիծ 1-ի 13-րդ հոդվածի 6-րդ մասում նշված «առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխաներին» բառերից հետո ավելացնել «մինչև 18 տարեկան լրանալը» բառերը` համապատասխան փոփոխություններ կատարելով Նախագիծ 1-ի մյուս մասերում: 
	Չի ընդունվել, երեխայի խնամքը  մանկատներում` բնակչության  սոցիալական պաշտպանության հաստատությունում, կազմակերպելու հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում են «Երեխայի իրավունքների մասին» ՀՀ օրենքի 25-րդ հոդվածով, որով ՀՀ կառավարությանն է լիազորվել սահմանելու  մանկատներում երեխաների տեղավորման կարգը և նրանց խնամքի ու դաստիարակության համար անհրաժեշտ պետական սոցիալական նվազագույն չափորոշիչները
	

	
	- Նախագիծ 1-ի 19-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետից հանել «պարգևավճարի,»  բառը և Նախագիծ 1-ի 40-րդ հոդվածը
	Չի ընդունվել, պարգևավճարը սահմանվում է «Զինծառայողների և նրանց ընտանիքների անդամների սոցիալական ապահովության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծով, որը ներկայացվում է փաթեթով, 

40-րդ հոդվածը նախագծում ներառվել է ի կատարումն ««Բյուջետային համակարգի մասին» ՀՀ օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի, որն արդեն ՀՀ Ազգային ժողովի կողմից ընդունվել է առաջին ընթերցմամբ
	

	
	Նախագիծ 1-ի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետում լրացուցիչ հստակեցման կարիք ունի «ընտանիքում կոնֆլիկտներ», «անօգնականություն», «միայնակություն» հասկացությունները: Կարծքում ենք, որ դրանք գնահատողական բնույթ կրող ձևակերպումներ են և հակասական մեկնաբանությունների տեղիք կարող են տալ:
	Չի ընդունվել, կյանքի դժվարին իրավիճակում` ըստ կարիքի համապատասխան սոցիալական ծառայությունների տեսակները սահմանվել են օրենքի նախագծով, իսկ դրանց տրամադրման կարգերի հաստատման լիազորությունը վերապահվել է ՀՀ կառավարությանը, որի որոշումներով հստակ կսահմանվեն բոլոր հիմքերը, բացառելով հակասական մեկնաբանությունները 
	

	
	Նախագիծ 1-ի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետում անհրաժեշտ է առավել հստակ նշել, թե անձանց սոցիալական որ խումբը կարող է համարվել փոքր խումբ: Նույն հոդվածի 1-ին մասի 8-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել «տնտեսական միջոցներից զրկում» արտահայտությունը: Կարծքում ենք ոչ բոլոր դեպքերում տնտեսական միջոցներից զրկումը կարող է հանդիսանալ ընտանեկան բռնության դրսևորում:
	Չի ընդունվել, քանի որ ընտանիքի սահմանման մեջ հստակ և մանրամսն նշված է սոցիալական փոքր խումբը նկարագրող բոլոր չափանիշները, իսկ «զրկել» բառը համաձայն Է. Աղայանի «Արդի հայերեն բացատրական բառարանի» նշանակում է անիրավացի կարգով իրեն հասանելիքը չտալը, հարստահարելը, նեղության դատապարտելը, ապրուստից զրկելը, ինչը նշանակում է, որ տնտեսական միջողներից զրկումը` բռնություն է
	

	
	Նախագիծ 1-ի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 10-րդ կետի վերաբերյալ հայտնում ենք, որ «սոցիալական ծառայություններ տրամադրող տարածքային մարմիններ» հասկացության մեջ չեն կարող ներառվել տեղական ինքնակառվարման մարմինները, քանի որ «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 3-րդ հոդվածի համաձայն տեղական ինքնակառավարումը բնակչության բարեկեցության բարելավման նպատակով սեփական պատասխանատվությամբ և օրենքի շրջանակներում ինքնուրույն գործող տեղական ինքնակառավարման մարմինների համայնքային խնդիրները լուծելու և համայնքի սեփականությունը տնօրինելու` Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությամբ և սույն օրենքով երաշխավորված իրավունքն ու համայնքի կարողությունն է, մինչդեռ տարածքային մարմինները պետական կառավարման մարմինների տարածքային ստորաբաժանումներն են:
	Չի ընդունվել, «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 28-րդ հոդվածով սահմանված է, որ համայնքի ղեկավարն իր լիազորություններն (այդ թվում պատվիրակած) իրականացնում է նաև աշխատակազմի առանձնացված ստորաբաժանումների միջոցով, իսկ նույն օրենքի 43-րդ հոդվածով սոցիալական ծառայությունների տրամադրումը սահմանված է, որպես համայնքի ղեկավարի պատվիրակած լիազորություն,  
	

	
	Նախագիծ 1-ում անհրաժեշտ է ապահովել միատեսակ մոտեցում «անձանց խումբ» և «անձանց սոցիալական խումբ» հասկացությունների օգտագործման առումով: Այս առումով անհրաժեշտ է նկատի ունենալ «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքը, որի 36-րդ հոդվածի 4-րդ մասի համաձայն նորմատիվ իրավական ակտում միևնույն հասկացությունը սահմանելիս կամ միևնույն միտքն արտահայտելիս պետք է կիրառվեն միևնույն բառերը, տերմինները կամ բառակապակցությունները` որոշակի հերթականությամբ: Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև Նախագիծ 1-ում «ծեր» և «տարեց» բառերի օգտագործմանը:
	Ընդունվել է մասնակի, անձանց խումբ և անձի սոցիալական խումբ հասկացությունները տարբեր են, առաջինը մեկից ավելի մարդկանց խումբն է, որոնք կարող են միավորվել ամենատարբեր տվյալներով, կապերով, իսկ սոցիալական խումբը` որոշկի սոցիալական ցուցանիշներով միավորվող հանրահայտ խմբերն են` երեխաներ, հաշմանդամություն ունեցող անձինք, տարեցներ և այլն, 

«տարեց» և «ծեր» բառերի մասով առաջարկությունն ընդունվել է
	Համապատասխան հոդվածը խմբագրվել է

	
	Նախագիծ 1-ի 5-րդ հոդվածի 1-ին մասի 9-րդ կետի վերաբերյալ հայտնում ենք, որ Նախագիծ 1-ի 2-րդ հոդվածով առաջարկում ենք սահմանել նաև «սոցիալական խնամառության» հասկացությունը:
	Չի ընդունվել, քանի որ նախագծի 5-րդ հոդվածի 9-րդ կետով սահմանվել է «սոցիալական խնամառություն» սկզբունքը և դրա բացատրությունը, իսկ նախագծի այլ հոդվածներում հասկացությունը չի օգտագործվում 
	

	
	Նախագիծ 1-ի 5-րդ հոդվածի 1-ին մասի 10-րդ կետի վերաբերյալ հայտնում ենք, որ «կանխարգելելը» սոցիալական աջակցության կազմակերպման և տրամադրման սկզբունք հանդիսանալ չի կարող: Գտնում ենք, որ տվյալ դեպքում խոսք կարող է գնալ նպատակի մասին
	Չի ընդունվել, քանի որ կանխարգելումը սոցիալական աշխատանքի սկզբունքներից է (աղբյուրը` http://ru.wikipedia.org/wiki/Социальная_работа)
	

	
	Նախագիծ 1-ի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասը լրացուցիչ հստակեցման կարիք ունի: Մասնավորապես անհասկանալի է, թե ինչու է անօթևանին կացարանը տրամադրվում մինչև 90 օր տևողությամբ, իսկ նույն մասի 1-ին կետով նախատեսված անձանց անհատույց պայմանագրային հիմունքներով մինչև 10 տարի ժամկետով, իսկ դրանից հետո վարձակալության հիմունքներով
	Ընդունվել է մասնակի, նախագծի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետը վերաբերում է որոշակի բնակության վայր չունեցող (БОМЖ) անձանց, իսկ 10 տարի ժամկետով կացարանի տրամադրումը նախատեսվում է բնակարան չունեցող սոցիալապես անապահով ընտանիքներին` որպես սոցիալական բնակարանային ֆոնդ
	Հոդվածը խմբագրվել է

	
	Անհասկանալի է Նախագիծ 1-ի 7-րդ հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված սոցիալական ծառայությունների ըստ տրամադրման գործընթացի կազմակերպման մեխանիզմների դասակարգման էությունը: Այս առումով մասնավորապես պարզ չէ, թե ինչ հիմնավորմամբ է, օրինակ Նախագծի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով սահմանված դեպքում կացարանի տրամադրումը հանդիսանում սոցիալ-վարչարարական, իսկ 2-րդ և 3-րդ կետերով սահմանված դեպքերում` նեղ մասնագիտական սոցիալական ծառայություն
	Նախագծի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված կացարանի տրամադրման հիմքը որոշվում է հստակ փաստաթղթային տվյալների հիման վրա վարչական ակտի ընդունմամբ (ՀՀ կառավարության 01.08.13թ. N894-Ն որոշում), իսկ մնացած դեպքերում` կարիքի գնահատման հիմքով է տրամադրվում
	

	
	Նախագիծ 1-ի 13-րդ հոդվածի 1-ին մասում հստակեցման կարիք ունի «ընտանեկանին առավել մոտ սոցիալական-կենցաղային պայմաններ», «հիվանդ քաղաքացիներ», «հարազատ սոցիալական միջավայր» արտահայտությունները, նույն հոդվածի 3-րդ մասի 1-ին կետում «կյանքի լավագույն որակ», 5-րդ մասում «կենցաղային սպասարկում», իսկ 24-րդ հոդվածի 4-րդ մասի 3-րդ կետում «ձևավորել վստահության մթնոլորտ» արտահայտությունները
	Չի ընդունվել, արտահայտությունները հստակ են և հասկանալի
	

	
	Նախագիծ 1-ի 13-րդ հոդվածի 3-րդ մասի վերաբերյալ հայտնում ենք, որ Նախագիծ 1-ի 2-րդ հոդվածում առաջարկում ենք սահմանել նաև «պալիատիվ (ամոքիչ) բժշկական օգնություն» հասկացությունը: Բացի այդ, Նախագիծ 1-ով անհրաժեշտ է սահմանել նաև «հոսպիսի» հասկացությունը
	Ընդունվել է մասամբ
	Հոդվածը խմբագրվել է

	
	Նախագիծ 1-ի 13-րդ հոդվածի 4-րդ մասի 4-րդ և 5-րդ կետերի վերաբերյալ հայտնում ենք, որ Նախագիծ 1-ի 13-րդ հոդվածով կարգավորված չեն հիվանդանոցային բժշկական կազմակերպություններում և հոսպիսներում խնամքի տրամադրման հետ կապված հարաբերություններ
	Նախագծի 13-րդ հոդվածի 1-ին մասով սահմանվում են այն բոլոր դեպքերը, որոնց առկայության պարագայում տրամադրվում է խնամքի որևէ տեսակ` առկա կարիքին համապատասխան սոցիալական ծառայությունների փաթեթով, մյուս մասերով սահմանվել են խնամքի տրամադրման հետ կապված հարաբերությունների շրջանակը, իսկ  դրանց տրամադրման կարգերի հաստատման լիազորությունը վերապահվել է ՀՀ կառավարությանը, որի որոշումներով հստակ կսահմանվեն բոլոր հիմքերը, ընթացակարգերը
	

	
	Նախագիծ 1-ի 13-րդ հոդվածի 6-րդ մասի հետ կապված հայտնում ենք, որ անհասկանալի է, թե որ դեպքում է կացարանի տրամադրումը իրականացվում «խնամքի տրամադրում» սոցիալական ծառայության շրջանակներում և որ դեպքում է իրականացվում «կացարանի տրամադրում» սոցիալական ծառայության շրջանակներում
	Չի ընդունվել, 

Նախագծի 12-րդ և 13-րդ հոդվածներով հստակ նշվել են դրանց հիմքերը, իսկ մանրամասն ընթացակարգերը հաստատվելու են ՀՀ կառավարության կողմից
	

	
	Նախագիծ 1-ի 13-րդ հոդվածի 8-րդ մասի վերաբերյալ գտնում ենք, որ քրոնիկ հոգեկան հիվանդություններ ունեցող անձանց համապատասխան հաստատություններում չի կարող տրամադրվել իրավական խորհրդատվություն
	Չի ընդունվել, քանի որ տրամադրվող սոցիալական ծառայությունների փաթեթը որոշվում է յուրաքանչյուրի սոցիալական կարիքների գնահատմամբ, ինչը նշանակում է, որ 13-րդ հոդվածի 8-րդ մասով սահմանված ցանկում ընդգրկված բոլոր սոցիալական ծառայությունների միաժամանակ տրամադրումը պարտադիր չէ, (թվարկված կետերը բաժանված են միջակետով, որը համաձայն «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի չի պարտադրում բոլոր պայմանների միաժամանակյա կիրառում)
	

	
	Նախագիծ 1-ի 13-րդ հոդվածի 9-րդ մասի 8-րդ և 9-րդ կետերի հետ կապված անհրաժեշտ է նկատի ունենալ «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 36-րդ հոդվածի պահանջները
	Ընդունվել է
	Կետերը խմբագրվել են

	
	Նախագիծ 1-ի 16-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետում անհասկանալի է, թե կոնկրետ որ տարածքային մարմնի մասին է խոսքը: Եթե տվյալ դեպքում խոսքը տեղական ինքնակառավարման մարմինների կամ սոցիալական ծառայություններ մատուցող կազմակերպությունների օրինակելի կանոնադրության հասատման մասին է խոսքը, ապա լիազոր պետական կառավարման մարմինը իրավասու չէ հասատաել նշված օրինակելի կանոնադրությունը և իրականացնել մեթոդական ղեկավարում նրանց նկատմամբ
	Չի ընդունվել, քանի որ խոսքը վերաբերում է սոցիալական ծառայություններ տրամադրող տարածքային մարմիններին, որոնցից 38-ը ներկայումս ՀՀ մարզպետարանների աշխատակազմերի առանձնացված ստորաբաժանումներ են, իսկ մնացած 17-ը` Երևանի, Գյումրու, Վանաձորի, Արարատի և Ջերմուկի քաղաքապետարանների աշխատակազմերի առանձնացված ստորաբաժանումներ են, որոնք իրականացնում են «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 43-րդ հոդվածով սահմանված պատվիրակած լիազորությունը
	

	
	Նախագիծ 1-ի 16-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետում և այլ հոդվածներում մանրամասն հստակեցման կարիք ունի սոցիալական աշխատանքի մասնագետների կարգավիճակը, նրանց աշխատանքի և վարձատրության հետ կապված հարաբերությունները: Մասնավորապես նշված կետի վերաբերյալ հայտնում ենք, որ լիազոր մարմինը իրավասու չէ հասատել կազմակերպության սոցիալական մասանգետի պաշտոնի բնութագիրը (պաշտոնային բնութագիր) և այլն: Նույն հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե ինչ կարգի մասին է խոսքը և որ մարմնի կողմից է սահմանված: Նույն հոդվածի 1-ին մասի 15-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե ինչ միջոցառումների ձեռնարկման մասին է խոսքը և որ մարմնի կողմից են դրանք սահմանվում
	Ընդունվել է մասամբ
	Հոդվածը խմբագրվել է

	
	Նախագիծ 1-ի 17-րդ հոդվածի համարակալումն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 41-րդ հոդվածի պահանջներին: Նույն հոդվածի վերաբերյալ հայտնում ենք, որ «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 2-րդ հոդվածի համաձայն Երևանը ունի համայնքի կարգավիճակ, ուստի գտնում ենք, որ սոցիալական աջակցության պետական ծրագիրը Երևան քաղաքում կարող է իրականացվել տեղական ինքնակառավարման մարմինների միջոցով
	Ընդունվել է
	Հոդվածը խմբագրվել է

	
	Նախագիծ 1-ի 19-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ, 8-րդ և 9-րդ կետերում հստակեցման կարիք ունի որոշակի ծառայությունների տրամադրման հասկացությունը: Գտնում ենք, որ նման ձևակերպումը հակասական մեկնաբանությունների տեղիք կարող է տալ և յուրաքանչյուր կոնկրետ դեպքում տարածքային մարմիններին հայեցողական ընտրությամբ համապատասխան ծառայությունները մատուցելու հնարավորություն ընձեռել
	Չի ընդունվել, քանի որ ինտեգրված սոցիալական ծառայությունների տրամադրումը նախատեսում է դիմողի ընտանիքի սոցիալական կարիքների գնահատում և դրանց համարժեք սոցիալական ծառայությունների փաթեթի որոշում` անհատական սոցիալական ծրագրի կազմում, որն ըստ էության որոշակի, բայց յուրաքանչյուր դեպքի համար` առանձնահատուկ, սոցիալական ծառայությունների փաթեթ է:  
	

	
	Նախագիծ 1-ի 21-րդ հոդվածում անհրաժեշտ է հստակ սահմանել, թե որոնք են սոցիալական աջակցության վճարովի ծառայությունները և որ դեպքերում է համապատասխան ծառայությունների մատուցումն իրականացվում վճարովի հիմունքներով: Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև Նախագիծ 1-ի 23-րդ հոդվածի 5-րդ մասի 3-րդ կետին: Այս առումով անհրաժեշտ է նկատի ունենալ նաև Նախագիծ 1-ի 30-րդ հոդվածը, որի համաձայն կազմակերպությունները կամ ֆիզիկական անձինք uոցիալական աջակցությունը տրամադրելիս չեն կարող հետապնդել տրամադրված uոցիալական ծառայությունների դիմաց այլ ծառայություններ կամ որևէ փոխհատուցում uտանալու ակնկալիք
	Ընդունվել է 
	Հոդվածը խմբագրվել է

	
	Նախագիծ 1-ում անհրաժեշտ է հստակեցնել նաև, թե որ դեպքերում են տրամադրվում ինտեգրված սոցիալական ծառայություններ
	Չի ընդունվել, տես նածխագծի հոդված 27
	

	
	Նախագիծ 1-ի 24-րդ հոդվածի 5-րդ մասի վերաբերյալ հայտնում ենք, որ ժողովրդավարությունը քաղաքական համակարգի տեսակ է և համագործակցության սկզբունք հանդիսանալ չի կարող: Գտնում ենք, որ տվյալ դեպքում խոսք կարող է գնալ «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» ՀՀ օրենքի 15-րդ հոդվածով նախատեսված փոխադարձ օգնության (փոխօգնության) տրամադրման մասին: Սակայն հարկ ենք համարում նկատի ունենալ, որ փոխադարձ օգնություն (այսուհետ` փոխօգնություն) տրամադրելու պահանջը վերաբերում է վարչական մարմիններին
	Չի ընդունվել, ժողովրդավարությունը բացի քաղաքական համակարգ լինելուց նաև ղեկավարման ոճ է, որն աջակցող ցանցի համար պետք է լինի պարտադիր, հաշվի առնելով, որ ցանցում կազմակերպությունները ներառվում են կամավոր հիմունքներով, իսկ նրանց մասնակցությունը ցանցի ղեկավարման, որոշումների կայացման գործընթացում հնարավոր կլինի միայն ժողովրդավարական սկզբունքի կիրառմամբ 
	

	
	Նախագիծ 1-ի 28-րդ հոդվածի 4-րդ մասում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե որոնք են անհետաձգելի լուծում պահանջող իրավիճակները
	Չի ընդունվել, հոդվածում հստակ սահմանված են, որ դրանք կյանքին և առողջությանը վտանգ սպառնացող դեպքերն են 
	

	
	Նախագիծ 1-ի 30-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ կետի հետ կապված անհրաժեշտ է համապատասխան փոփոխություններ կատարել նաև «Խղճի ազատության և կրոնական կազմակերպությունների մասին» ՀՀ օրենքում
	Չի ընդունվել, «Խղճի ազատության և կրոնական կազմակերպությունների մասին» ՀՀ օրենքի 7-րդ հոդվածով սահմանված են կրոնական կազմակերպությունների իրավունքները, իսկ 8-րդ հոդվածով արգելվում է հոգևորսությունը, ինչը և նախատեսվում է նախագծով
	

	
	Նախագիծ 1-ի 31-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետն անհրաժեշտ է վերախմբագրել, հակառակ դեպքում ենթադրվում է, որ գոյություն ունի նաև կյանքի և առողջության համար վտանգավոր սոցիալական ծառայություն
	
	

	
	Նախագիծ 1-ի` սոցիալական աշխատանքի մասնագետի վերաբերյալ դրույթների հետ կապված հայտնում ենք, որ համապատասխան կազմակերպությունների սոցիալական աշխատանքի մասնագետների աշխատանքային հարաբերություններում չեն կարող կիրառվել Նախագիծ 1-ով առաջարկվող կարգավորումները, քանի որ նախ պարզ չէ նշված անձանց կարգավիճակը, բացի այդ նրանք համապատասխան կազմակերպություններում աշխատանքի են ընդունվում աշխատանքային պայմանագրի հիման վրա: Այս առումով որոշակի առանձնահատկություններ ունեն նաև վերջիններիս վարձատրության հետ կապված հարաբերությունները
	Չի ընդունվել, նախագծով սահմանվել են սոցիալական աշխատողների հիմնական իրավունքները և պարտականությունները, որոնք պարտադիր են որևէ կազմակերպությունում որևէ կարգավիճակով աշխատելու պարագայում, իսկ մնացած հարցերը կարգավորվելու են ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով
	

	
	Նախագիծ 1-ի 39-րդ հոդվածում լրացուցիչ հստակեցման կարիք ունի ծառայողների վարձատրության հետ կապված հարաբերությունները, քանի որ քաղաքացիական ծառայողների վարձատրությունն իրականացվում է համապատասխան պաշտոնների և դասային աստիճանների հիման վրա, մինչդեռ սոցիալական ծառայողների համար Նախագիծ 1-ով նախատեսված չեն պաշտոնների խմբեր, ենթախմբեր և դասային աստիճաններ: Ուստի անհասկանալի է, թե քաղաքացիական ծառայողների վարձատրույթան վերաբերյալ նորմերն ինչպես պետք է կիրառվեն նշված անձանց նկատմամբ
	Չի ընդունվել, քանի որ Նախագծի 36-րդ հոդվածի 1-ին մասով սահմանվել է, որ համալիր կենտրոններում տեղակայված տարածքային մարմինների աշխատողները քաղաքացիական կամ համայնքային ծառայող (այսուհետ` ծառայող) են, ուստի և 39-րդ հոդվածը տարածվում է միայն նրանց վրա
	

	
	Նախագիծ 1- 40-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 3-րդ կետի հետ կապված կարող են որոշակի խնդիրներ առաջանալ համապատասխան գումարները պետական կամ համայնքային բյուջեներ գանձելու հետ կապված
	Չի ընդունվել, քանի որ ֆոնդի միջոցները մուտքագրվելու և օգտագործվելու են ՀՀ կառավարության հաստատած կարգով
	

	
	Բացի այդ գտնում ենք, որ անհրաժեշտ է Նախագիծ 1-ով նախատեսված համապատասխան լիազորությունների և պարտականությունների մասով առավել հստակ և մանրամասն փոփոխություններ կատարել Նախագիծ 2-ում և 3-ում
	Չի ընդունվել, քանի որ նախագիծ 1-ով տեղական ինքնակառավարման մարմիններին վերապահված լիազորություններն ըստ էության համայնքի ղեկավարի կամավոր լիազորությունների շրջանակներում են, իսկ դրանք օրենքով չարգելված գործողություններն են: 
	

	ՀՀ մարդու իրավունքիների պաշտպան 

N 01/14.3/3201-13

առ 27.06.2013թ. 
	Նախագծի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 8-րդ կետում սահմանվում են բռնության ձևերը` ֆիզիկական և/կամ հոգեբանական: Սակայն նույն մասի 10-րդ կետը որպես ընտանեկան բռնության տարատեսակներ, բացի ֆիզիկականից կամ հոգեբանականից, նախատեսում է նաև սեռականն ու տնտեսականը: Ենթադրվում է, որ ֆիզիկական բռնության մեջ և սեռականը և տնտեսականն արդեն իսկ ընդգրկված են: Հետևաբար, Նախագծի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 10-րդ կետից անհրաժեշտ է հանել բռնության սեռական և տնտեսական տեսակները` բռնություն եզրույթի նկատմամբ օրենսդրական միասնական մոտեցում ապահովելու նպատակով:
	Ընդունվել է մասամբ, Հոդվածի 1-ին մասի 8-րդ կետը խմբագրվել է, լրացվել են «և (կամ) սեռական» բառերը, իսկ «տնտեսականը» պահպանվել է միայն 10-րդ կետում, քանի որ այն բնորոշ է միայն ընտանեկան բռնությանը, ընդ որում նման ձևակերպումները տրված են միջազգային տարբեր փաստթղթերում
	Հոդվածի 1-ին մասի 8-րդ կետը խմբագրվել է, լրացվել են «և (կամ) սեռական» բառերը, իսկ տնտեսականը պահպանվել է

	
	· Նախագծում գործածվող որոշ հասկացություններ առավել հստակ կամ, առհասարակ, առանձին սահմանման կարիք ունեն, քանի որ կարող են տարընթերցումների տեղիք տալ, ինչպես նաև հանգեցնել իրավական որոշակիության սկզբունքի խախտմանը: Նշված խնդրահարույց հասկացություններն են՝ Նախագծի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 13-րդ կետում նախատեսված «անհատական սոցիալական ծրագիր» հասկացությունը, ինչի սահմանումը նույն հոդվածի որևիցե կետում տրված չէ, թեև Նախագծի 2-րդ գլուխը նվիրված է սոցիալական ծառայությունների տեսակներին ու դրանց ձևերին: Նույն հոդվածի  1-ին մասի 17-րդ կետում սահմանված «սոցիալական ծառայություններ տրամադրող կազմակերպություն» հասկացությունը, որին տրված է բավականին լայն սահմանում, ինչը կարող է տարընթերցումների առիթ հանդիսանալ: Նախագծի 13-րդ հոդվածի 3-րդ մասում ամրագրված մահամերձ վիճակում գտնվող քաղաքացիների համար նախատեսված «հոսպիսային օգնություն» հասկացությունը, որը չունի սահմանում, ինչը, սակայն, անհրաժեշտ է տարաբնույթ մեկնաբանություններից խուսափելու նպատակով: Նախագծի տարբեր հոդվածներում գործածվող «սոցիալական ցանց» և «սոցիալական ցանցի մասնակից/մասնակիցներ» հասկացությունները, որոնց սահմանումները Նախագծում բացակայում են, մինչդեռ կարիք կա պարզելու նշյալ եզրույթների իրավական բովանդակությունը,   համապատասխան սահմանումներ նախատեսելով Նախագծի 2-րդ հոդվածում:
	Ընդունվել է մասամբ, 

 
	Համապատասխան հոդվածները խմբագրվել են 

	
	· Նախագծի 3-րդ հոդվածն անհրաժեշտ է վերախմբագրել հետևյալ բովանդակությամբ. «Սոցիալական աջակցության մասին ՀՀ օրենքը բաղկացած է Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությունից, սույն օրենքից, այլ օրենքներից և իրավական ակտերից:

· 
Եթե Հայաստանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերով սահմանված են այլ նորմեր, քան նախատեսված են սույն օրենքով, ապա կիրառվում են պայմանագրի նորմերը»:
	Չի ընդունվել, քանի որ ՀՀ որևէ օրենք չի կարող բաղկացած լինել ՀՀ Սահմանդրությունից և այլ օրենքներից
	

	
	Նախագծի 4-րդ հոդվածն ամրագրում է սոցիալական աջակցության նպատակը, որը ներառում է նաև կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձի ինքնoգնության և ծագած հիմնախնդիրներն ինքնուրույն լուծելու ունակությունների զարգացման ու ինքնորոշման խթանումը: Մինչդեռ Նախագծի 5-րդ հոդվածի առաջին մասի 8-րդ կետն արդեն իսկ պարունակում է նմանատիպ դրույթ, ինչը հանգեցնում է նպատակի և սկզբունքի կրկնությանը: Բացի այդ, 5-րդ հոդվածի առաջին մասի 5-րդ կետում նշված սոցիալական աջակցության շարունակականության սկզբունքը գտնվում է ներքին անհամապատասխանության մեջ նույն հոդվածի առաջին մասի 8-րդ կետում ամրագրված անձի ակտիվության դրսևորման և ինքնօգնության ունակությունների զարգացման` սոցիալական աջակցությունից նրա շարունակական կախվածությունը բացառելու նպատակի հետ: Հետևաբար, առաջարկում ենք Նախագծի 5-րդ հոդվածից, առհասարակ, հանել առաջին մասի 8-րդ կետը, հաշվի առնելով նաև այն հանգամանքը, որ վերջինս, որպես նպատակ, արդեն իսկ նախատեսված է Նախագծի 4-րդ հոդվածում:   
	Չի ընդունվել, քանի որ սոցիալական աջակցության նշված նպատակին հասնելու համար անհրաժեշտ է դրա տրամադրման և կազմակերպման որոշակի սկզբունքների կիրառում, ինչը նշանակում է սկզբունքի կիրառումը պետք է դիտարկել այն գործիքը, որը բերում է նպատակի իրականացմանը, շարունակականության սկզբունքը կիրառվում է պարտադիր («և» շաղկապով են միացած) համարժեքության հետ, ինչը նշանակում է, որ շարունակականությունը խնամառության չի հանգեցնի
	

	
	· Նախագծի 7-րդ հոդվածը սահմանում է սոցիալական ծառայությունների հիմնական տեսակները: Ելնելով նշյալ հոդվածի կառուցվածքից, տպավորություն է ստեղծվում, որ սոցիալական ծառայությունների հիմնական տեսակ են հանդիսանում, ի թիվս այլոց, ընդհանուր մասնագիտական ծառայությունները, հատուկ (նեղ մասնագիտական) սոցիալական ծառայությունները, անհատական սոցիալական ծառայությունները: Այնուհետև, Նախագծի 9-րդ հոդվածն ամրագրում է, որ «Խորհրդատվական oգնությունը ընդհանուր մասնագիտական ծառայություն է…»: Այնինչ, Նախագծի 8-րդ հոդվածում նշված է, որ խորհրդատվական oգնության տրամադրումը անհատական սոցիալական ծառայության հիմնական տեսակներից է: Նման խնդիր առկա է նաև Նախագծի 10-րդ հոդվածում, որտեղ վերականգնողական oգնությունը դիտարկվում է որպես հատուկ (նեղ մասնագիտական) սոցիալական ծառայություն, սակայն, միաժամանակ, Նախագծի 8-րդ հոդվածում սահմանվելով որպես անհատական սոցիալական ծառայության հիմնական տեսակ:  Ի սկզբանե Նախագծի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 12-րդ կետում տրված անհատական սոցիալական ծառայությունների սահմանումից պարզ է դառնում, որ վերջիններս, ցանկացած դեպքում, անձին տրամադրվող ծառայություններ են: ՈՒստի, ելնելով վերը նշվածից, գտնում ենք, որ Նախագծի 9-րդ և 10-րդ հոդվածների հետ անհամապատասխանությունները վերացնելու նպատակով հարկավոր է Նախագծի 7-րդ հոդվածը վերախմբագրել, ամրագրելով, որ նշյալ հոդվածում սահմանված բոլոր տեսակներն անհատական սոցիալական ծառայություններ են:
	Ընդունվել է
	7-րդ հոդվածը լրամշակվել է

	
	· Նախագծի 7-րդ հոդվածի 2-րդ և 3-րդ մասերի միջև առկա է ակնհայտ հակասություն: Համաձայն 2-րդ մասի` անհատական սոցիալական ծառայությունների տրամադրման կարգը սահմանվում է սույն օրենքով, մինչդեռ Նախագծի 7-րդ հոդվածի 3-րդ մասում նշված է, որ սոցիալական ծառայությունների այլ տեսակների տրամադրման կարգերը սահմանվում են օրենքներով և այլ նորմատիվ իրավական ակտերով: Նախագծի 8-րդ հոդվածի համաձայն, վերականգնողական oգնության տրամադրումը հանդիսանում է անհատական սոցիալական ծառայության տեսակ, որի տրամադրման կարգը պետք է սահմանվի սույն օրենքով: Այնինչ, Նախագծի 10-րդ հոդվածի 2-րդ մասն ամրագրում է, որ վերականգնողական oգնության տրամադրման կարգը սահմանում է ՀՀ Կառավարությունը: ՈՒստի, Նախագծի 8-րդ հոդվածում անհրաժեշտ է կատարել համապատասխանեցում, կամ 10-րդ հոդվածում նախատեսել վերականգնողական oգնության տրամադրման կարգ: Նմանատիպ խնդիր առկա է նաև Նախագծի 11-րդ հոդվածի` բնաիրային օգնության տրամադրման կարգի; 12-րդ հոդվածի` կացարանի տրամադրման կարգի; 13-րդ հոդվածի` խնամքի տրամադրման կարգի վերաբերյալ:
	Ընդունվել է 
	7-րդ հոդվածի 2-րդ մասը խմբագրվել է

	
	· Առկա է հակասություն Նախագծի 13-րդ և 31-րդ հոդվածների միջև: Այսպես, Նախագծի 13-րդ հոդվածում խնամքի տրամադրման տարատեսակ է հանդիսանում նաև հաճախորդի դիսպանսերիզացումն ու հոսպիտալացումը, մինչդեռ 31-րդ հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն խնամքի տրամադրումը կարող է մերժվել, եթե քաղաքացին քրոնիկ ալկոհոլամոլ և (կամ) թմրամոլ է, վարակակիր է, տառապում է այնպիuի հիվանդություններով, որոնց բուժումը հնարավոր է միայն հատուկ մաuնագիտացված բժշկական հաuտատություններում: Արդյունքում, վերոնշյալ անձանց խմբի նկատմամբ Նախագծում խտրական մոտեցում է ցուցաբերվում: Ուստի, առաջարկում ենք  նշված անձանց համար նախատեսել դիսպանսերիզացում ու հոսպիտալացում կամ այլ համապատասխան խնամքի տրամադրում: 
	Չի ընդունվել, քանի որ ըստ էության հակասություն չկա, 31-րդ հոդվածի 4-րդ մասով սահմանվում է, որ համալիր կենտրոնը մերժում է խնամքի տրամադրումը միայն մասնագիտացված բժշկական հաստատության եզրակացությամբ, որը հնարավոր է տրամադրվել միայն տվյալ անձի դիսպանսեր հսկողության առկայության դեպքում: 
	

	ՀՀ առողջապահության նախարարություն

02.07.13թ. N   ԴԴ/02.2/7469-13
	1. առաջարկվում է խմբագրել Նախագծի 2-րդ հոդվածի 3-րդ ենթակետը, քանի որ տրված ձևակերպմամբ այնպիսի տպավորություն է ստեղծվում, որ սոցիալական աջակցություն տրամադրվում է միայն սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող անձի ընտանիքին, մինչդեռ` սոցիալական աջակցությունը նախ և առաջ տրամադրվում է կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված քաղաքացուն: 


	Չի ընդունվել, քանի որ նախագծի 2-րդ հոդվածի 3-րդ ենթակետը սահմանում է «հիմնական պահանջմունքներ» հասկացությունը, իսկ նույն տեղում` 2-րդ ենթակետում սահմանվում է սոցիալական աջակցության տրամադրման դեպքերը, որի նպատակներից է նաև հիմնական պահանջմունքների բավարարումը
	

	
	2. Նախագծի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետում փակագծերի մեջ սահմանված հոմանիշները առաջարկվում է հանել, հիմք ընդունելով «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 45-րդ հոդվածի 12-րդ մասի և 36-րդ հոդվածի 1-ին մասի պահանջները: 
	Ընդունվել է
	Կետը խմբագրվել է

	
	3. Նախագծի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 9-րդ կետով սահմանված «ընտանիք» բառի հասկացությունն անհրաժեշտ է խմբագրել, քանի որ «ընտանիք» բառն արդեն իսկ իր մեջ ներառում է երկու և ավելի անձանցից բաղկացած լինելու հանգամանքը: Հետևաբար, միայնակ բնակվող քաղաքացին չի կարող ներառվել «ընտանիք» հասկացության մեջ:


	Չի ընդունվել, քանի որ «միայնակ բնակվող քաղաքացի» ձևակերպումը բաժանված է «ինչպես նաև» բառերով, իսկ «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 45-րդ հոդված 11-րդ մասի վերջին պարբերությամբ սահմանված է, որ «ինչպես նաև» բառերից հետո շարադրված պայմանները նախկին պայմանների հետ չկապված պայմաններ են
	

	
	4. Նախագծի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 11-րդ կետով սոցիալական ծառայությունները սահմանվել են միայն որպես կազմակերպությունների գործողություն, մինչդեռ, Նախագծի 5-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով սոցիալական ծառայությունների տրամադրումը նախատեսված է ոչ միայն կազմակերպությունների, այլև պետական մարմինների, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, սոցիալական ծառայություններ տրամադրող այլ մարմինների կողմից:  Արդյունքում, Նախագծի երկու դրույթների միջև հակասություն է առաջանում: Հիմք ընդունելով «Իրավական ակտերի մասին»        ՀՀ օրենքի 45-րդ հոդվածի 2-րդ մասի պահանջները` առաջարկվում է Նախագծի    2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 11-րդ կետով, կազմակերպություններից բացի, նախատեսել նաև սոցիալական ծառայություն տրամադրող մյուս մարմիններին:
	Ընդունվել է
	Նախագծում սահմանվել է նաև «սոցիալական ծառայություններ տրամադրող մարմիններ» հասկացությունը

	
	5. Հակասական իրավական կարգավորում է նախատեսված նաև Նախագծի   2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետի և 6-րդ հոդվածի միջև: Մասնավորապես` Նախագծի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետով, որպես սոցիալական աջակցություն ստանալու սուբյեկտ նախատեսված է և քաղաքացին, և վերջինիս ընտանիքը, մինչդեռ 6-րդ հոդվածով միայն քաղաքացին է սահմանվել որպես սոցիալական աջակցություն ստանալու սուբյեկտ:
	Ընդունվել է
	Համապատասխան հոդվածները խմբագրվել են

	
	6. Նախագծի 8-րդ հոդվածով վերականգնողական օգնության տրամադրումը նախատեսվել է որպես անհատական սոցիալական ծառայության հիմնական տեսակ, մինչդեռ` 10-րդ հոդվածով վերականգնողական օգնության տրամադրումը սահմանվել է որպես հատուկ սոցիալական ծառայություն:
	Ընդունվել է, 
	Համապատասխան հոդվածները խմբագրվել են

	
	7. Նախագծի Հոդված 10-ի 1-ին մասի 1) կետում նշված «բժշկական վերականգնումը» չի հանդիսանում հատուկ սոցիալական ծառայության տեսակ: Վերականգնողական բուժումը համարվում է բնակչությանը ցուցաբերվող բժշկական օգնության և սպասարկման բաղկացուցիչ մաս և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2008 թվականի մարտի 27-ի N276-Ն որոշմամբ  այն սահմանվել է որպես մասնագիտացված բժշկական օգնության տարատեսակ: Արդյունքում, հակասություն է առաջանում վերը նշված երկու իրավական ակտերի միջև: Հետևաբար, առաջարկվում է Նախագծի 10-րդ հոդվածով, որպես հատուկ սոցիալական ծառայության տեսակ հանդիսացող վերականգնողական օգնության ձև, հանել բժշկական վերականգնումը:
	Չի ընդունվել, քանի որ բժշկական վերականգնումը որպես մասնագիտացված բժշկական օգնությունը որպես ծառայություն լայն առումով ներառվում է սոցիալական ծառայությունների շարքում, քանի որ առողջապահության ոլորտը սոցիալական քաղաքականության մի մասն է
	

	
	8. Նախագծի Հոդված 12-ի 2-րդ մասի 3) կետը հստակեցման կարիք ունի, քանի որ պարզ չէ, թե որոնք են «այլ համարժեք uոցիալական ծառայությունները», որոնց կազմակերպումը նախատեսվում է մասնագիտացված բժշկական կազմակերպություններում:
	Չի ընդունվել, քանի որ նույն տեղում, 2-րդ կետով նախատեսվում է բժշկական օգնության տրամադրում, որի ժամանակ բժշկի մասնագիտական գործունեության արդյունքում կորոշվի համապատասխան կացարանի բնակչի կարիքը և դրան համարժեք օգնությունը
	

	
	9. Նախագծի Հոդված 13-ի 2-րդ մասում «բժշկական» բառից հետո ավելացնել «օգնության և սպասարկման» բառերը, «դիuպանuերիզացման» բառը փոխարինել «շարունակական հսկողության» բառերով, իսկ «հոuպիտալացման» բառը` «հիվանդանոցային բուժման» բառերով:
	Ընդունվել է
	Հոդվածը խմբագրվել է

	
	10. Նախագծի Հոդված 13-ի 4-րդ մասում առաջարկվում է ավելացնել նաև «հիվանդանոցային բժշկական կազմակերպություններում»` հիվանդանոցային բուժման և միաժամանակ բնաիրային և այլ տեսակի խնամքի կարիք ունեցող անձանց համար,
	Ընդունվել է
	Հոդվածը խմբագրվել է

	
	11. Նախագծի Հոդված 19-ի 1-ին մասի 13) կետն անհրաժեշտ է  վերախմբագրել` փակագծերից հանելով «առողջապահական» բառը, և «uոցիալական ծառայություններ տրամադրող կազմակերպությունների» բառերից հետո ավելացնել «առողջապահական կազմակերպությունների» բառերը,
	Ընդունվել է, 
	մոտեցումը կիրառվել է լրամշակված նախագծի 25-րդ հոդվածում

	
	12. Հիմք ընդունելով ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքի պահանջները` Նախագծի 22-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով սահմանված «բարեգործական նվիրաբերումներից» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «նվիրաբերությունից» բառով:
	Ընդունվել է
	Հոդվածը խմբագրվել է

	
	13. Նախագծի 27-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով սահմանվել է, որ «Պետական ծրագրերի շրջանակներում uոցիալական աջակցության տրամադրումը դադարեցվում է uոցիալական աջակցություն uտացողի uոցիալական աջակցություն uտանալուց հրաժարվելու դեպքում, բացառությամբ uույն oրենքի 30-րդ հոդվածով նախատեuված դեպքերի», մինչդեռ, uոցիալական աջակցություն uտանալուց հրաժարվելու դեպքերը նախատեսված են ոչ թե Նախագծի 30-րդ, այլ 31-րդ հոդվածով: Հետևաբար, հիմք ընդունելով «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 43-րդ հոդվածի 4-րդ մասի պահանջները, առաջարկում ենք հոդվածի ճիշտ համարին հղում տալ:
	Ընդունվել է
	Հոդվածը խմբագրվել է

	
	14. Նույն առաջարկը վերաբերում է նաև Նախագծի 30-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով տրված հղմանը: 
	Ընդունվել է
	Հոդվածը խմբագրվել է

	
	15. Նախագծի Հոդված 31-ի 3-րդ մասը խմբագրման կարիք ունի, քանի որ հասկանալի չէ, ինչով է պայմանավորված սոցիալական ծառայության տեսակներից միայն խնամքի տրամդրման մերժումը այն անձին, ով քրոնիկ ալկոհոլամոլ, թմրամոլ կամ վարակակիր է: Բացի այդ վարակակիր կարող է հանդիսանալ նաև ՀՀ կառավարության կողմից սահմանված շրջապատի համար վտանգ ներկայացնող հիվանդությունների ցանկի մեջ ընդգրկված հիվանդությամբ վարակված անձը, որոնց համար նախատեսված է հատուկ մասնագիտացված բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող հաստատություններում անվճար բժշկական օգնության և սպասարկման տրամադրում: Նշված դեպքերում քաղաքացուն կարող է մերժվել տնային պայմաններում խնամքի տրամադրումը: Բացի այդ, անհրաժեշտ է հստակեցնել, արդյոք մերժումը վերաբերում է միայն խնամքի, թե նաև այլ սոցիալական ծառայությունների տրամադրմանը, քանի որ նույն հոդվածի 3-րդ կետում նշվում է «խնամքի», իսկ 4-րդ կետում` «սոցիալական ծառայությունների» տրամադրման մերժման մասին: Ելնելով վերոգրյալից, նպատակահարմար չէ Նախագծի 31-րդ հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված անձանց սոցիալական աջակցություն ստանալուց զրկելը:
	ԸՆդունվել է
	Հոդվածը խմբագրվել է

	
	16. Առաջարկվում է Նախագծի 34-րդ հոդվածի 5-րդ մասի 9-րդ կետը հանել: Սույն առաջարկը բխում է այն հանգամանքից, որ ՀՀ քաղաքացիական դատավարության օրենսգրքի 6-րդ գլխի և «Փաստաբանության մասին» ՀՀ օրենքի պահանջների հիման վրա անձը քաղաքացիական գործերով կարող է մասնակցել փաստաբանի լիազորագիր ունենալու դեպքում: Ինչ վերաբերում է վարչական գործերով սոցիալական աշխատող` դեպք վարողի մասնակցությանը, ապա վերջինս, հանդիսանալով համալիր կենտրոնի սոցիալական աշխատանքի մասնագետ, այլ ոչ թե պետական մարմնի ներկայացուցիչ, չի կարող մասնակցել հաճախորդների օրինական շահերի պաշտպանության հարցերով դատական նիստերին:
	Ընդունվել է
	Կետը հանվել է

	
	17. Նախագծում կիրառված «բուժօգնություն» բառը փոխարինել «բժշկական օգնություն և սպասարկում» բառերով, ինչը բխում է «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» ՀՀ օրենքի պահանջներից:
	Ընդունվել է
	Նախագիծը խմբագրվել է

	
	18. Հիմք ընդունելով «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 36-րդ հոդվածի 4-րդ մասի պահանջները, առաջարկվում է Նախագծով միևնույն միտքն արտահայտելիս կիրառել միևնույն բառերը:
	Ընդունվել է
	Նախագիծը խմբագրվել է

	ՀՀ ոստիկանություն

Մշտական գործող նախարարական սոցիալական կոմիտեի 15.11.13թ. նիստի արձանագրություն
	Հանել «Սոցիալական աջակցության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 9)-րդ կետը, 15-րդ հոդվածի (ենթադրվում է 12-րդ հոդված) 1-ին մասի 3)-րդ, 19-րդ հոդվածի 1-ին մասի 13)-րդ կետերը, քանի որ ՀՀ ոստիկանության կողմից շրջանառության մեջ է դրվել «Մարդկանց թրաֆիկինգի կամ շահագործման ենթարկված անձանց նույնացման և աջակցության մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծը, որը հստակ կարգավորում է այդ հարաբերությունները
	Ընդունվել է մասամբ, քանի որ նշված դրույթները վերաբերում էին նաև ընտանեկան բռնությանը, ապա խմբագրված կետերից հանվել են մարդկանց թրաֆիկինգի կամ շահագործման ենթարկված անձանց վերաբերող հատվածները
	Հոդվածները խմբագրվել են 








