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<<Համայնքային ծառայության մասին>> ՀՀ օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին>>, <<Հանրային ծառայության մասին>> ՀՀ օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>> ՀՀ օրենքում փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին>> ՀՀ օրենքների վերաբերյալ պետական կառավարման շահագրգիռ մարմինների դիտողությունների և առաջարկությունների մասին
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	Համապատասխան մարմնի անվանումը և դիտողությունների ու առաջարկությունների բովանդակությունը
	Դիտողությունների և առաջարկությունների քննարկման արդյունքները

	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Գրություն 08.02.2012թ. N ԱԳԳ/ԳԳ-5/751-12
«Տեղական ինքնակառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի.

1) 2-րդ հոդվածի 4-րդ մասում (լրամշակված տարբերակի 4-րդ հոդվածի 3-րդ մաս)  «փոխհատուցումները» բառը փոխարինել «հավելումները» բառով.
2) 2-րդ հոդվածի 5-րդ մասը (տես լրամշակված տարբերակի 4-րդ հոդված 7-րդ մասը) շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ` «Աշխատակազմի և բյուջետային հիմնարկների աշխատողների պաշտոնային դրույքաչափերը, ինչպես նաև հավելավճարների կիրառման կարգն ու պայմանները համայնքի ղեկավարի ներկայացմամբ հաստատում է համայնքի ավագանին:    Աշխատակազմի աշխատողների պաշտոնային դրույքաչափերը հաստատվում են` հաշվի առնելով պաշտոնների դասակարգման համակարգում պաշտոնի գրաված դիրքը, իսկ բյուջետային հիմնարկների աշխատողների պաշտոնային դրույքաչափերը հաստատվում են` հաշվի առնելով կատարվող աշխատանքի բարդությունը և աշխատողի որակավորումը»:

«Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» և «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքների նախագծերի վերաբերյալ առաջարկություններ չունենք
ՀՀ բնապահպանության նախարարություն
Գություն 07.02.2012թ. N 1/01.2/10200-12
Դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:

ՀՀ առողջապահության նախարարություն
Գություն 16.02.2012թ. N ՀՔ/11.1/1206-12
Դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:

ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
Գություն 16.02.2012թ. N 01/10.2.3/698-12
1. ««Համայնքային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի վերաբերյալ.

1) Նախագծի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասում «եթե այն համապատասխանում է ստացած բարձրագույն կրթությանը» բառերը առաջարկում ենք հանել, քանի որ եթե կրթությանը ներկայացվող պահանջը պարտադիր չէ, ուրեմն նա իրավունք է ունեցել իր ունեցած կրթությամբ աշխատել տվյալ պաշտոնում: Նման սահմանափակումը հետագայում կենսաթոշակների և սոցիալական այլ հարցերի հետ կապված մարդու իրավունքի խախտում է:

2) Նախագծի 16-րդ հոդվածի 2-րդ մասի փոփոխությունն ընդունելի չէ, քանի որ երեք տարին մեկ անցկացվող ատեստավորումը պարտադիր է, ուստի «կարող է անցկացվել» փոփոխությունը սահմանում է պահանջի ոչ պարտադիրությունը, ինչը նշված դրույթի իմաստին չի համապատասխանում:
  3) Նախագծի 27-րդ հոդվածի 2-րդ մասով ներկայացվող լրացումը ընդունելի չէ, քանի որ հանդիսանում է    մարդու իրավունքների խախտում: Նախատեսված հիմքերով պաշտոնից ազատելու դեպքում համայնքային ծառայողներին այդ մասին նախազգուշացնել անհրաժեշտ է բոլոր դեպքերում:
2. ««Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի վերաբերյալ.
Հասկանալի չէ Նախագծի 2-րդ հոդվածի 3-րդ մասով (լրամշակված տարբերակի 4-րդ հոդվածի 2-րդ մաս) ներկայացվող փոփոխության մեջ «աշխատանքային օրերին վճարվում է» արտահայտությունը: Կարծում ենք, որ նպատակահարմար է վերոնշյալը ձևակերպել նոր` «յուրաքանչյուր ամիս աշխատանքային օրերի համար հաշվարկվում և վճարվում է» խմբագրությամբ:

ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
Գություն 09.02.2012թ. N 1/4.1-2/1462-12
Դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:

ՀՀ քաղաքացիական ծառայության խորհուրդ
Գրություն 08.02.2012թ. N 01/12/2/219-12
1. <<Հանրային ծառայության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի (այսուհետ` Նախագիծ) վերաբերյալ.

1) Նախագծի վերնագիրը <<ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ>> բառից հետո անհրաժեշտ է լրացնել <<ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄ>> բառը, քանի որ Նախագծի 2-րդ հոդվածում կատարվում է նաև լրացում.
2) Հաշվի առնելով <<Իրավական ակտերի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 39-րդ հոդված 2-րդ մասը, որի համաձայն` օրենքի լրիվ անվանումը հիշատակելիս հետևյալ հաջորդականությամբ ներառվում են  օրենքի վերնագիրը, <<Հայաստանի Հանրապետության>> բառերը, օրենքի ընդունման տարին, ամիսը (տառերով), ամսաթիվը, թիվը և <<օրենք>> բառը: Ուստի անհրա​ժեշտ է Նախագծի 1-ին հոդվածում <<հունիսի 14-ի>> բառերը փոխարինել <<մայիսի 26-ի>> բառերով.
3) Հաշվի առնելով, որ գրեթե բոլոր պետական ծառայությունները կարգավորող Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ առկա է առևտրային կազմակերպությունների կանոնա​դրական կապիտալում 10 և ավելի տոկոս բաժնեմաս ունենալու դեպքում հավատարմագրային կառավարման հանձնելու մասին դրույթ, ուստի առաջարկում ենք փոփոխություն կատարել <<Հանրային ծառայության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 24-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ կետում` հանել <<ամբողջությամբ>> բառը կամ համապատասխան փոփոխություններ առաջարկել պետական ծառայությունները կարգավորող Հայաստանի Հանրապետության օրենքներում և ներառել մեկ փաթեթում:
2. <<Համայնքային ծառայության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի (այսուհետ` Նախագիծ) վերաբերյալ.

1) Նախագծի 3-րդ հոդվածի <<հոդվածի տեքստը>> բառը փոխարինել <<հոդվածը>> բառով.
2) Նախագծի 8-րդ հոդվածի 5-րդ մասն առաջարկում ենք շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

<<5. լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր 3.1, 3.2 և 3.3 մասերով.

3.1. Համայնքային ծառայողին իր զբաղեցրած պաշտոնի համար նախա​տեuված համայնքային ծառայության դաuային աuտիճանից ավելի բարձր դաuային աuտիճան շնորհվում է համապատաuխան դաuային աuտիճանը uտանալուց ոչ շուտ, քան երեք տարի հետո, եթե համայնքային ծառայողը նախորդ դասային աստիճանը ստանալուց հետո երեք տարի անընդմեջ զբաղեցրել է համայնքային ծառայության պաշտոն.

3.2. Համայնքային ծառայության պաշտոնի նշանակվելու և այդ պաշտոնի համար նախատեսված համայնքային ծառայության համապատասխան դասային աստիճան ունենալու դեպքում համայնքային ծառայողին իր զբաղեցրած պաշտոնի համար նախատեսված համայնքային ծառայության դասային աստիճանից ավելի բարձր դա​սա​յին աս​տիճան շնորհ​վում է համապատասխան պաշտոնի նշանակվելուց ոչ շուտ, քան երեք տարի հետո.

3.3. Առաջին անգամ (բացառությամբ սույն օրենքի 18-րդ հոդվածով նախատեսված դեպքերի) համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձին համայնքային ծառայության համապատասխան դասային աստիճան շնորհվում է սույն օրենքով նախատեսված փորձաշրջանի ավարտից հետո` եռօրյա ժամկետում:>>.
3) <<Հանրային ծառայության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 8-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված է հանրային ծառայության առանձին տեսակների դասային աստիճանների (կոչումների) համապա​տասխանություն` հետևապես  առաջարկում ենք Նախագծի 8-րդ հոդվածի 7-րդ և 8-րդ մասերը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

<<7.Հանրային ծառայության մյուս տեսակների դասային աստիճան (կոչում) ունեցող անձին համայնքային ծառայության պաշտոնի առաջին անգամ նշանակելու հետ միաժամանակ շնորհվում է նրա հանրային ծառայության մյուս տեսակների դասային աստիճանին (կոչմանը) համապատասխան համայնքային ծառայության դասային աստիճան, եթե նրա ունեցած հանրային ծառայության մյուս տեսակների դասային աստիճանը (կոչումը) ցածր չէ տվյալ պաշտոնի համար նախատեսված համայնքային ծառայության դասային աստիճանից, իսկ տվյալ պաշտոնի համար նախատեսված համայնքային ծառայության դասային աստիճանից ցածր հանրային ծառայության մյուս տեսակների դասային աստիճան (կոչում) ունենալու դեպքում` համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնին համապատասխան համայնքային ծառայության դասային աստիճան: Քաղաքացիական ծառայության 1-ին կամ 2-րդ դասի պետական խորհրդականի դասային աստիճան կամ դրանց համապատասխանող հանրային ծառայության մյուս տեսակների դասային աստիճան (կոչում) ունեցող անձին համայնքային ծառայության պաշտոնի առաջին անգամ նշանակելու հետ միաժամանակ շնորհվում է համայնքային ծառայության 1-ին դասի խորհրդականի դասային աստիճան:>>.
3) Նախագծի 20-րդ հոդվածի 2-րդ մասը հանել: Տես` առաջարկության 1-ին կետի 3-րդ ենթակետը:
3. <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>> Հայաստանի Հանրապե​տու​թյան օրեն​քում փոփոխություններ կատարելու մասին>> Հայաստանի Հանրա​պետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ առաջարկություն չունի:

ՀՀ արդարադատության նախարարություն
Գրություն 11.05.2012թ. N 01/2799-12
1. «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծում

1) 26-րդ հոդվածի 1-ին մասը չի համապատասխանում ՀՀ Սահմանադրությանը: Այսպես՝ նշված մասով նախատեսվում է «Համայնքային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքի 32-րդ հոդվածում նշված «օրենքով» բառը փոխարինել «Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ» բառերով: Հիշյալ փոփոխությամբ ծառայողական պարտականություններն անհարգելի պատճառով չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, ինչպես նաև պաշտոնեական լիազորությունները վերազանցելու, աշխատանքային կարգապահական ներքին կանոնները խախտելու դեպքում նախատեսվում է կիրառել կարգապահական տույժեր Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով, ինչը չի բխում Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության 83.5-րդ հոդվածի 2-րդ կետի պահանջներից, որոնց համաձայն բացառապես Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով են սահմանվում ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց պատասխանատվության տեսակները, չափերը և պատասխանատվության ենթարկելու կարգը:
2) առկա է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2009 թվականի հոկտեմբերի 22-ի «Նորմատիվ իրավական ակտերի նախագծերի հակակոռուպցիոն բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման իրականացման կարգը հաստատելու մասին» թիվ 1205-Ն որոշմամբ հաստատված կարգի 9-րդ կետի 1-ին ենթակետով նախատեսված կոռուպցիոն գործոնը: Այսպես՝  նախագծի 15-րդ հոդվածով խմբագրվող օրենքի 17-րդ հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսվում են դրույթներ, որոնց համաձայն համայնքային ծառայության ստաժը կարող է հաշվարկվել նաև համայնքային ծառայողի մասնագիտական աշխատանքային ստաժում: Մասնավորապես՝ պաշտոնատար անձանց իրավասությունը «կարող է հաշվարկվել» արտահայտությամբ ձևակերպելը կարող է հանգեցնել իրավասությունը, որպես հնարավորություն, այլ ոչ թե որպես պարտականության մեկնաբանելուն՝ հանգեցնելով կամայական մոտեցումների: Այդ առումով առաջարկում ենք խմբագրել նախագծի հիշյալ դրույթները:

3) 3-րդ հոդվածի խմբագրությունը հստակեցման կարիք ունի: Մասնավորապես՝ նշված հոդվածում հղում է կատարվում «Հանրային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքով սահմանված «հիմնական հասկացություններին», ինչը չի բխում «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 43-րդ հոդվածի 3-րդ և 7-րդ մասերի, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվականի ապրիլի 5-ի N 13-րդ արձանագրային որոշման 9-րդ գլխի պահանջներից: Օրենքների մասերին հղում կատարելիս նշվում է ակտի կրճատ անվանումը, ակտի հոդվածի հերթական համարը, իսկ անհրաժեշտության դեպքում` նաև հոդվածի մասի համարը, հոդվածի մասի կետի համարը:

Նույնաբնույթ դրույթներ են պարունակում  նաև նախագծի 5-րդ, 18-րդ և 19-րդ հոդվածները, ուստի նշված դրույթները նույնպես անհրաժեշտ է հստակեցնել՝ հաշվի առնելով «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 43-րդ հոդվածի 3-րդ և 7-րդ մասերի, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվականի ապրիլի 5-ի N 13-րդ արձանագրային որոշման 9-րդ գլխի պահանջները:
        4) 8-րդ հոդվածի 7-րդ մասում նշված «մյուս տեսակների դասային աստիճան» արտահայտությունն անհրաժեշտ է հստակեցնել, քանի որ պարզ չէ, թե ինչ տեսակների դասային աստիճանների մասին է խոսքը: 

Նույնը վերաբերում է նաև 9-րդ հոդվածի 1-ին մասին, որտեղ խոսքը գնում է «մյուս տեսակների դասային աստիճան» և «մյուս տեսակների պաշտոններում» արտահայտությունների մասին:

2. «Տեղական ինքնակառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծում

1) 3-րդ հոդվածով (տես լրամշակված տարբերակի 4-րդ հոդվածը) խմբագրվող օրենքի 31-րդ հոդվածի 6-րդ մասը չի համապատասխանում ՀՀ Սահմանադրությանը: Այսպես՝ նշված մասով նախատեսվում է, որ համայնքի ավագանու որոշմամբ հավելավճար կարող է սահմանվել երկար տարիների աշխատանքային ստաժի համար: «Երկար տարիների աշխատանքային ստաժ» արտահայտությունը կարող է հանգեցնել կամայական մեկնաբանությունների` պարզ չէ, թե համայնքային ծառայության բնագավառում աշխատակազմի համայնքային ծառայողների ունեցած երկար տարիների աշխատանքային ստաժն ինչ ժամանակահատված է ընդգրկում: Նման ձևակերպմամբ չի ապահովվում կարգավորման հստակություն, որը գործնականում կարող է հանգեցնել իրավական անորոշության, հակասության մեջ մտնելով ՀՀ Սահմանադրության 1–ին հոդվածում ամրագրված` իրավական պետության սկզբունքից բխող իրավական որոշակիության պահանջի հետ: 
     2) 3-րդ հոդվածով (լրամշակված տարբերակի 4-րդ հոդվածով) խմբագրվող օրենքի 31-րդ հոդվածի 5-րդ մասում հղում է կատարվում ՀՀ աշխատանքային օրենսդրությամբ սահմանված աշխատանքի հատուկ պայմաններին, ինչը չի բխում «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 43-րդ հոդվածի 3-րդ և 7-րդ մասերի, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվականի ապրիլի 5-ի N 13-րդ արձանագրային որոշման 9-րդ գլխի պահանջներից:

3. «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածի մասերի համարակալումն անհրաժեշտ է վերանայել, քանի որ նշված հոդվածում 3-րդ մասի համարակալումը կրկնվում է:


Նույն հոդվածի 3-րդ մասով լրացվող 14-րդ կետով նախատեսվող հղումն անհրաժեշտ է հստակեցնել: Մասնավորապես՝ նշված կետում Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայությունը կարգավորող օրենքին կատարված հղումն անորոշ է, ինչը չի բխում «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 43-րդ հոդվածի 3-րդ և 7-րդ մասերի, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվականի ապրիլի 5-ի նիստի N 13-րդ արձանագրային որոշման 9-րդ գլխի պահանջներից: 

	Ընդունվել է: Նախագծի նշված հոդվածը խմբագրվել է:  
Առաջարկությունն ընդունվել է մասամբ: Նախագծի նշված հոդվածի 5-րդ մասը (լրամշակված տարբերակի 7-րդ մասը) շարադրվել է նոր խմբագրությամբ` այն տարածելով միայն հավելավճարի կիրառման կարգը և չափը սահմանելու վրա: Նշված մասով պաշտոնային դրույքաչափերի հաստատմանը անդրադարձ չի կատարվել, քանի որ այդ հարաբերությունները կարգավորվում են «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 16-րդ հոդվածով:

Առաջարկության 2-րդ նախադասության մասով առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ.
1) պաշտոնների դասակարգման համակարգ գոյություն ունի միայն համայնքային ծառայությունում, մինչդեռ օրենքի նախագծով ներկայացված դրույթը վերաբերում է ողջ աշխատակազմին, այդ թվում` քաղաքական և հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնողներին, ինչպես նաև տեխնիկական սպասարկում իրականացնողներին:

2) պարզ չէ, թե որ մարմինը և ինչպես պետք է որոշի բյուջետային հիմնարկների աշխատողների կողմից կատարվող աշխատանքի բարդությունը և աշխատողի որակավորումը, որը կարող է հանգեցնել սուբյեկտիվ դրսևորումների:   
 ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության հետ համատեղ քննարկումների արդյունքներով նախագծի այդ  հոդվածը (լրամշակված տարբերակի 4-րդ հոդվածը) լրացվել է նաև նոր 5-րդ և 6-րդ մասերով:  
Չի ընդունվել: Նախագծի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասի մշակման համար հինք է հանդիսացել «Քաղաքացիական ծառայության մասին» ՀՀ օրենքի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի «ժզ» կետով նախատեսված նույնաբովանդակ դրույթը:
Չի ընդունվել: Առաջարկությունն, ըստ երևույթին, վերաբերում է նախագծի 16-րդ հոդվածի 1-ին մասին, քանի որ «կարող է անցկացվել» բառերը օգտագործվում են այդ մասում: Ինչ վերաբերում է երեք տարին մեկ անցկացվող ատեստավորման պարտադիր դրույթին, ապա գործող օրենքի 19-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն այն վերաբերում է միայն հերթական ատեստավորմանը, մինչդեռ, նախագծով առաջարկվող փոփոխությունը վերաբերում է միայն արտահերթ ատեստավորմանը:
Ընդունվել է: Նախագծի 27-րդ հոդվածը խմբագրվել է:
Չի ընդունվել: Առաջարկվող ձևակերպումը վերաբերում է աշխատավարձի հաշվարկման սկզբունքին, ինչը կարգավորված է ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 137, 178 հոդվածներով և ՀՀ Կառավարության 2005թ. օգոստոսի 25-ի 1471-Ն որոշմամբ, մինչդեռ Նախագծի 3-րդ հոդվածի 3-րդ մասում խոսք է գնում աշխատավարձը յուրաքանչյուր ամիս և աշխատանքային օրերին վճարելու մասին: Հավելենք նաև, որ նախագծի 3-րդ հոդվածի 3-րդ մասում օգտագործվել են ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 192-րդ հոդվածի 1-ին մասի ձևակերպումները: 
Ընդունվել է:

Ընդունվել է:
Չի ընդունվել: ՀՀ ԱԺ-ի կողմից 19.03.2012թ-ին արդեն իսկ ընդունվել է «Հանրային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքում փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծը (կոդը` Պ-13051-08.12.2011, 03.02.2012-ՊԻ-010/0), որի 2-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն Օրենքի 23-րդ հոդվածի 2-րդ մասից հանվում են «10 և ավելի տոկոս» բառերը: Այս առումով` ներկայացված օրենքի նախագծի 4-րդ հոդվածը խմբագրվել է, որով նախատեսվում է գործող Օրենքի 23-րդ հոդվածի 2-րդ մասում «բաժնեմաս» բառը փոխարինել «մասնակցություն (բաժնեմաս, բաժնետոմս, փայ և այլն)» բառերով:
Ընդունվել է:
Չի ընդունվել: Նախագծի 8-րդ հոդվածի 5-րդ մասը առավել ընդգրկուն է և ամբողջությամբ կարգավորում է առաջարկությամբ ներկայացված երկու կետերով նախատեսված հարաբերությունները, բացի այդ` ներկայացված առաջարկությամբ չի տրվում «պաշտոնը անընդմեջ զբաղեցնել»-ու հասկացությունը:   
Ընդունվել է:
  
Չի ընդունվել: Տես` առաջարկության 1-ին կետի 3-րդ ենթակետի չընդունման մեկնաբանությունը:
Ընդունվել է: 
«Համայնքային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի 26-րդ հոդվածի 1-ին մասը նպատակ է հետապնդել գործող օրենքի 32-րդ հոդվածի 1-ին մասը համապատասխանեցնել «Հանրային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքի 46-րդ հոդվածի 1-ին մասին` հիմք ընդունելով նույն օրենքի 50-րդ հոդվածի պահանջը: Ամբողջապես ընդունելով ՀՀ արդարադատության նախարարության դիտողությունը «Համայնքային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի 26-րդ հոդվածի 1-ին մասը խմբագրվել է, միաժամանակ «Հանրային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի 7-րդ հոդվածով առաջարկվել է «օրենսդրությամբ բառը փոխարինել «օրենքով» բառով: 
Ընդունվել է: Օրենքի նախագծի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասը խմբագրվել է:
Ընդունվել է:  Օրենքի նախագծի 3-րդ, 5-րդ, 18-րդ և 19-րդ հոդվածները խմբագրվել են:
Ընդունվել է: Օրենքի նախագծի 8-րդ հոդվածի 7-րդ մասում և 9-րդ հոդվածի 1-ին մասում «հանրային ծառայության մյուս տեսակների» բառերը փոխարինվել են «պետական ծառայության» բառերով:
Ընդունվել է: Օրենքի խմբագրվող 31-րդ հոդվածի 6-րդ մասը խմբագրվել է` նախատեսելով, որ երկար տարիների ստաժը` առնվազն հինգ տարվա ստաժն է, իսկ տվյալ հավելավճարի կիրառման հետ կապված մյուս հարաբերությունների կարգավորման ազատությունը մնում է համայնքի ավագանու իրավասությանը: Ներկայացված դիտողության քննարկման արդյունքներով օրենքի նախագիծը լրացվել է նոր 2-րդ հոդվածով (տես օրենքի նախագծի հիմնավորումը):
Ընդունվել է, 5-րդ մասը խմբագրվել է և դրա հետ կապված հոդվածը լրացվել է նոր 7-րդ մասով, որով «Քաղաքացիական ծառայությողների վարձատրության մասին» ՀՀ օրենքի 12-րդ հոդվածի 3-րդ մասի անալոգիայով սահմանվել են հավելումների չափերը: 
Ընդունվել է:
Ընդունվել է:


