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«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2014 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈՒԼԻՍԻ 3-Ի N 710-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ  
	1.   Վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ

	24.02.2021թ.

	
	N 02/11.8/4683-2021

	1. 2020 թվականի դեկտեմբերի 25-ին համաձայնեցման ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի հուլիսի 3-ի N 710-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ Քաղաքացիական ծառայության գրասենյակը իր կարծիքը ներկայացրել է 2020 թվականի դեկտեմբերի 30-ին  N 02/11.8/54179-2020 գրությամբ: Դիրքորոշման մեջ մանրամասն վերլուծված են այն իրավական ակտերի դրույթները, որոնցով պայմանավորված Կառավարության 2014 թվականի հուլիսի 4-ի N 710-Ն որոշմամբ սահմանված լրավճարները վերանայման ենթակա չեն:


Ստորև, ևս մեկ անգամ ներկայացվածում է վերը հիշատակված կարծիքը.

Կառավարության 2014 թվականի հուլիսի 4-ի N 710-Ն որոշումը (այսուհետ՝ նաև Որոշում) «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքի (այսուհետ՝ նաև Օրենք) եզրափակիչ և անցումային դրույթներից բխող իրավական ակտ է, որի ընդունումը նպատակ է հետապնդել պահպանել զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների, ինչպես նաև քրեակատարողական ծառայողների և փրկարար ծառայության ծառայողների մինչև 2014 թվականի հուլիսի 1-ը գործող աշխատավարձերի չափերը: Հարկ է նկատել, որ «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքի 6-րդ հոդվածով սահմանված աշխատավարձի կառուցվածքում լրավճար որպես այդպիսին նախատեսված չէ:

«Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքի 32-րդ հոդվածի 6-րդ մասը սահմանում է հետևյալը. «Մինչև սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելը պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձի համար հաշվարկված լրացուցիչ աշխատավարձը պահպանվում է, եթե սույն օրենքով սահմանված կարգով հաշվարկված լրացուցիչ աշխատավարձի չափը ցածր է, քան մինչև սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելը պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձի համար հաշվարկված լրացուցիչ աշխատավարձի չափը, և այս դեպքում լրացուցիչ աշխատավարձը հիմնական աշխատավարձի 30 տոկոսը գերազանցելիս լրացուցիչ աշխատավարձի աճը կասեցվում է: Սույն մասով սահմանված դրույթները չեն տարածվում Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, ոստիկանության հանրապետական գործադիր մարմինների համակարգերում զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների, քրեակատարողական ծառայության և փրկարար ծառայության ծառայողների լրացուցիչ աշխատավարձի աճի և մինչև սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելը Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, ոստիկանության հանրապետական գործադիր մարմինների համակարգերում զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների, ինչպես նաև քրեակատարողական ծառայողների և փրկարար ծառայության ծառայողների համար սահմանված լրավճարների հետ կապված հարաբերությունների վրա: Ընդ որում, սույն մասով նախատեսված լրավճարների դեպքերը, չափերը և վճարման կարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:

Կառավարության 2014 թվականի հուլիսի 4-ի N 710-Ն որոշման 2-րդ կետի 1-ին ենթակետով սահմանվել է, որ Որոշմամբ նախատեսված լրավճարները ներառում են մինչև 2014 թվականի հուլիսի 1-ը Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության արտակարգ իրավիճակների նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանության, Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր ազգային անվտանգության ծառայության համակարգերում և Հայաստանի Հանրապետության պետական պահպանության ծառայությունում հաշվարկված ամսական լրավճարների, միանվագ դրամական օգնությունների և արձակուրդային վճարների հանրագումարը Որոշման N 8 հավելվածի 2-րդ կետով սահմանված կարգով:

Որոշման 8-րդ հավելվածի 2-րդ կետով սահմանված է, որ զինծառայողների, քրեակատարողական և փրկարար ծառայողների ամսական լրավճարները սահմանվում են մինչև 2014 թվականի հուլիսի 1-ը փաստացի հաշվարկված պաշտոնային դրույքաչափի, զինվորական (հատուկ) կոչման դրույքաչափի, նշված դրույքաչափերի նկատմամբ հաշվարկված զինծառայության ստաժի հավելավճարի, 20 տարվա զինծառայության ստաժ ունեցողների և ծառայությունը շարունակողների հավելավճարի, պարենի փոխհատուցման, ամսական լրավճարի, միանվագ դրամական օգնությունների և արձակուրդային վճարի ընդհանուր հանրագումարի և օրենքով սահմանված կարգով 2014 թվականի հուլիսի 1-ից հաշվարկվող պաշտոնային դրույքաչափի միջև դրական տարբերություն լինելու դեպքում` տարբերության չափով:

Որոշման 2-րդ կետի 2-րդ ենթակետով սահմանված է, որ Որոշումն ուժի մեջ մտնելուց հետո պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց բազային աշխատավարձի չափի կամ Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության արտակարգ իրավիճակների նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանության, Հայաստանի Հանրապետության ազգային անվտանգության ծառայության համակարգերում և Հայաստանի Հանրապետության պետական պահպանության ծառայությունում նախատեսված պաշտոնների պաշտոնային դրույքաչափերի հաշվարկման գործակիցների ավելացման դեպքում սույն որոշման 1-ին կետի 1-7-րդ ենթակետերով սահմանված լրավճարների չափերը ենթակա են նվազեցման` բազային աշխատավարձի չափի կամ պաշտոնային դրույքաչափի հաշվարկման համապատասխան գործակցի ավելացման արդյունքում ստացվող լրացուցիչ գումարի չափով:

Հետևաբար Նախագծով ներկայացված առաջարկությունեը հակասում է «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքի 32-րդ հոդվածի 6-րդ մասի և Կառավարության 2014 թվականի հուլիսի 4-ի N 710-Ն որոշման պահանջներին:
	Չի ընդունվել

Ներկայացվող որոշման նախագծով լրավճարները մնացել են անփոփոխ (չեն վերանայվել)։ Որոշման նախագծով նախատեսվում է  ապահովել նոր պարեկային ծառայության ստեղծման հետ կապված կառուցվածքային փոփոխությունների արդյունքում համապատասխան ծառայությունների ավանափոխությունը (օրինակ գործող որոշման «Ա» բաժնի համաձայն լրավճար ստացողների թվում է նաև ՃՈ կադրերի և անձնակազմի հետ տարվող աշխատանքների բաժանմունքը։ Նախագծի «Գ» բաժնում, լրավճարի նույն չափերով,     նախատեսվող կառուցվածքային փոփոխությանը համահունչ ,  սահմանվում է ոչ թե ՃՈ այլ նոր ստեղծվող պարեկային ծառայության կադրերի և անձնակազմի հետ տարվող աշխատանքների բաժանմունքը և այլն)։ Առավել մանրամասն ներկայացվել է 15.01.2021թ. թիվ 02/11.8/54179-2021 հանձնարարականով ներկայացված առաջարկության վերաբերյալ դիրքորոշման մեջ: Ըստ այդմ  նախագիծը չի հակասում  «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքի 32-րդ հոդվածի 6-րդ մասի և Կառավարության 2014 թվականի հուլիսի 4-ի N 710-Ն որոշման պահանջներին, քանի որ նախագծով նախատեսվում է պահպանել զուտ կառուցվածքային փոփոխությունների արդյունքում նույն գործառույթային պարտականությունները կատարող նույն ծառայողների ամսական աշխատավարձերի (ներառյալ գործող լրավճարների) չափերը։

	2.   ՀՀ  վարչապետի աշխատակազմ

Իրավաբանական վարչություն


	15.01.2021թ.

	
	N 02/11.8/54179-2021

	Նախագծի հիմնավորումից բխում է, որ ամսական լրավճարների գործող չափերը պահպանվում են: Մինչդեռ, նախագծի կարգավորումներից բխում է, որ որոշ լրավճարների գործող չափերն ավելանում են  (օրինակ՝ Գ) բաժնի փոխգնդապետի կոչումով 27-րդ խմբի, կապիտանի կոչումով 17-րդ խմբի, ավագ ենթասպայական պաշտոնների 9/3 խմբի, ավագ սերժանտի պաշտոնների 6/4 խմբի և սերժանտի պաշտոնների 5/5 խմբի):
	Չի ընդունվել

Քանի որ գործող որոշման Գ) բաժում սահմանված է ոստիկանության Երևան քաղաքի վարչության ՊՊԾ գնդի ծառայողների լրավճարները: Քանի որ նոր պարեկային ծառայության ստեղծման նպատակով նախատեսվում է կրճատել ՊՊԾ գնդի հաստիքները, բացառությամբ 3-րդ հատուկ գումարտակի, այդ պատճառով Նախագծի «Գ» բաժնի անվանումը վերախմբագրվել է որպես ոստիկանության Երևան քաղաքի վարչության հատուկ նշանակության գումարտակ։ Իսկ լրավճարները մնացել են անփոփոխ։

	3.  ՀՀ  վարչապետի աշխատակազմ

քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ
	15.01.2021թ.

	
	N 02/11.8/54179-2021

	Կառավարության 2014 թվականի հուլիսի 4-ի N 710-Ն որոշումը (այսուհետ՝ նաև Որոշում) «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքի (այսուհետ՝ նաև Օրենք) եզրափակիչ և անցումային դրույթներից բխող իրավական ակտ է, որի ընդունումը նպատակ է հետապնդել պահպանել զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների, ինչպես նաև քրեակատարողական ծառայողների և փրկարար ծառայության ծառայողների մինչև 2014 թվականի հուլիսի 1-ը գործող աշխատավարձերի չափերը: Հարկ է նկատել, որ Օրենքի 6-րդ հոդվածով սահմանված աշխատավարձի կառուցվածքում լրավճար, որպես այդպիսին, նախատեսված չէ:

Օրենքի 32-րդ հոդվածի 6-րդ մասը սահմանում է հետևյալը. «Մինչև սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելը պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձի համար հաշվարկված լրացուցիչ աշխատավարձը պահպանվում է, եթե սույն օրենքով սահմանված կարգով հաշվարկված լրացուցիչ աշխատավարձի չափը ցածր է, քան մինչև սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելը պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձի համար հաշվարկված լրացուցիչ աշխատավարձի չափը, և այս դեպքում լրացուցիչ աշխատավարձը հիմնական աշխատավարձի 30 տոկոսը գերազանցելիս լրացուցիչ աշխատավարձի աճը կասեցվում է: Սույն մասով սահմանված դրույթները չեն տարածվում Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, ոստիկանության հանրապետական գործադիր մարմինների համակարգերում զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների, քրեակատարողական ծառայության և փրկարար ծառայության ծառայողների լրացուցիչ աշխատավարձի աճի և մինչև սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելը Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, ոստիկանության հանրապետական գործադիր մարմինների համակարգերում զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների, ինչպես նաև քրեակատարողական ծառայողների և փրկարար ծառայության ծառայողների համար սահմանված լրավճարների հետ կապված հարաբերությունների վրա: Ընդ որում, սույն մասով նախատեսված լրավճարների դեպքերը, չափերը և վճարման կարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը»:
Որոշման 2-րդ կետի 1-ին ենթակետով սահմանվել է, որ Որոշմամբ նախատեսված լրավճարները ներառում են մինչև 2014 թվականի հուլիսի 1-ը Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության արտակարգ իրավիճակների նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանության, Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր ազգային անվտանգության ծառայության համակարգերում և Հայաստանի Հանրապետության պետական պահպանության ծառայությունում հաշվարկված ամսական լրավճարների, միանվագ դրամական օգնությունների և արձակուրդային վճարների հանրագումարը Որոշման N 8 հավելվածի 2-րդ կետով սահմանված կարգով:

Որոշման 8-րդ հավելվածի 2-րդ կետով սահմանված է, որ զինծառայողների, քրեակատարողական և փրկարար ծառայողների ամսական լրավճարները սահմանվում են մինչև 2014 թվականի հուլիսի 1-ը փաստացի հաշվարկված պաշտոնային դրույքաչափի, զինվորական (հատուկ) կոչման դրույքաչափի, նշված դրույքաչափերի նկատմամբ հաշվարկված զինծառայության ստաժի հավելավճարի, 20 տարվա զինծառայության ստաժ ունեցողների և ծառայությունը շարունակողների հավելավճարի, պարենի փոխհատուցման, ամսական լրավճարի, միանվագ դրամական օգնությունների և արձակուրդային վճարի ընդհանուր հանրագումարի և օրենքով սահմանված կարգով 2014 թվականի հուլիսի 1-ից հաշվարկվող պաշտոնային դրույքաչափի միջև դրական տարբերություն լինելու դեպքում` տարբերության չափով:

Որոշման 2-րդ կետի 2-րդ ենթակետով սահմանված է, որ Որոշումն ուժի մեջ մտնելուց հետո պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց բազային աշխատավարձի չափի կամ Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության արտակարգ իրավիճակների նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանության, Հայաստանի Հանրապետության ազգային անվտանգության ծառայության համակարգերում և Հայաստանի Հանրապետության պետական պահպանության ծառայությունում նախատեսված պաշտոնների պաշտոնային դրույքաչափերի հաշվարկման գործակիցների ավելացման դեպքում սույն որոշման 1-ին կետի 1-7-րդ ենթակետերով սահմանված լրավճարների չափերը ենթակա են նվազեցման` բազային աշխատավարձի չափի կամ պաշտոնային դրույքաչափի հաշվարկման համապատասխան գործակցի ավելացման արդյունքում ստացվող լրացուցիչ գումարի չափով:

Հետևաբար Նախագծով ներկայացված առաջարկությունները հակասում են «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքի 32-րդ հոդվածի 6-րդ մասի և Կառավարության 2014 թվականի հուլիսի 4-ի N 710-Ն որոշման պահանջներին:
	Չի ընդունվել

Ներկայացված որոշման նախագծում հակասություն չկա, քանի որ նոր ստեղծվող պարեկային ծառայության ծառայողների համար լրավճարներ չեն սահմանվում։ Իսկ պարեկային ծառայության կազմում ընդգրկվող առանձին ծառայությունների (կադրերի և անձնակազմի հետ տարվող աշխատանքների բաժանմունք, ՃՏՊ գործերով հետաքննության և վարչական վարույթի իրականացման բաժանմունք, վարչական գործունեության բաժանմունք, հետախուզման հատուկ խումբ, հերթապահ ծառայություն), ծառայողների աշխատավարձերի փոփոխություն (բարձարցում) չի նախատեսվում։ Այդ իսկ պատճառով, քանի դեռ չի ավելացել պաշտոնային դրույքաչափերի հաշվարկման գործակիցները և (կամ) բազային աշխատավարձը, գործող լրավճարների չափերը մնում են անփոփոխ։ Ներկայացվող որոշման նախագծով  ապահովում է  նախատեսվող կառուցվածքային փոփոխությունների արդյունքում համապատասխան ծառայությունների ավանափոխությունը (օրինակ գործող որոշման «Ա» բաժնի համաձայն լրավճար ստացողների թվում է նաև ՃՈ կադրերի և անձնակազմի հետ տարվող աշխատանքների բաժանմունքը։ Նախագծի «Գ» բաժնում, լրավճարի նույն չափերով,     նախատեսվող կառուցվածքային փոփոխությանը համահունչ ,  սահմանվում է ոչ թե ՃՈ այլ նոր ստեղծվող պարեկային ծառայության կադրերի և անձնակազմի հետ տարվող աշխատանքների բաժանմունք և այլն)։

	4. Վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ

	12.08.2020թ.

	
	N /46.3/38381-2020

	1. Կառավարության 2014 թվականի հուլիսի 4-ի N 710-Ն որոշումը (այսուհետ՝ նաև Որոշում) «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքի (այսուհետ՝ նաև Օրենք) եզրափակիչ և անցումային դրույթներից բխող իրավական ակտ է, որի ընդունումը նպատակ է հետապնդել պահպանել զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների, ինչպես նաև քրեակատարողական ծառայողների և փրկարար ծառայության ծառայողների մինչև 2014 թվականի հուլիսի 1-ը գործող աշխատավարձերի չափերը: Հարկ է նկատել, որ «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքի 6-րդ հոդվածով սահմանված աշխատավարձի կառուցվածքում լրավճար որպես այդպիսին նախատեսված չէ:


«Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքի 32-րդ հոդվածի 6-րդ մասը սահմանում է հետևյալը. «Մինչև սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելը պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձի համար հաշվարկված լրացուցիչ աշխատավարձը պահպանվում է, եթե սույն օրենքով սահմանված կարգով հաշվարկված լրացուցիչ աշխատավարձի չափը ցածր է, քան մինչև սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելը պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձի համար հաշվարկված լրացուցիչ աշխատավարձի չափը, և այս դեպքում լրացուցիչ աշխատավարձը հիմնական աշխատավարձի 30 տոկոսը գերազանցելիս լրացուցիչ աշխատավարձի աճը կասեցվում է: Սույն մասով սահմանված դրույթները չեն տարածվում Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, ոստիկանության հանրապետական գործադիր մարմինների համակարգերում զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների, քրեակատարողական ծառայության և փրկարար ծառայության ծառայողների լրացուցիչ աշխատավարձի աճի և մինչև սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելը Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, ոստիկանության հանրապետական գործադիր մարմինների համակարգերում զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների, ինչպես նաև քրեակատարողական ծառայողների և փրկարար ծառայության ծառայողների համար սահմանված լրավճարների հետ կապված հարաբերությունների վրա: Ընդ որում, սույն մասով նախատեսված լրավճարների դեպքերը, չափերը և վճարման կարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:

Կառավարության 2014 թվականի հուլիսի 4-ի N 710-Ն որոշման 2-րդ կետի 1-ին ենթակետով սահմանվել է, որ Որոշմամբ նախատեսված լրավճարները ներառում են մինչև 2014 թվականի հուլիսի 1-ը Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության արտակարգ իրավիճակների նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանության, Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր ազգային անվտանգության ծառայության համակարգերում և Հայաստանի Հանրապետության պետական պահպանության ծառայությունում հաշվարկված ամսական լրավճարների, միանվագ դրամական օգնությունների և արձակուրդային վճարների հանրագումարը Որոշման N 8 հավելվածի 2-րդ կետով սահմանված կարգով:

Որոշման 8-րդ հավելվածի 2-րդ կետով սահմանված է, որ զինծառայողների, քրեակատարողական և փրկարար ծառայողների ամսական լրավճարները սահմանվում են մինչև 2014 թվականի հուլիսի 1-ը փաստացի հաշվարկված պաշտոնային դրույքաչափի, զինվորական (հատուկ) կոչման դրույքաչափի, նշված դրույքաչափերի նկատմամբ հաշվարկված զինծառայության ստաժի հավելավճարի, 20 տարվա զինծառայության ստաժ ունեցողների և ծառայությունը շարունակողների հավելավճարի, պարենի փոխհատուցման, ամսական լրավճարի, միանվագ դրամական օգնությունների և արձակուրդային վճարի ընդհանուր հանրագումարի և օրենքով սահմանված կարգով 2014 թվականի հուլիսի 1-ից հաշվարկվող պաշտոնային դրույքաչափի միջև դրական տարբերություն լինելու դեպքում` տարբերության չափով:

Մինչդեռ Նախագծի հիմնավորման մեջ նշվում է, որ Նախագծի մշակումը պայմանավորված է ոստիկանության համակարգում  զինվորական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնողների, կառավարության տվյալ որոշմամբ սահմանված ամսական լրավճարները, ՀՀ ոստիկանության բարեփոխումների ռազմավարությանը համահունչ նոր ձևավորվող ստորաբաժանումների ծառայողներին  նույն չափերով  հատկացնելու (պահպանելու)  համար իրավական հիմք ապահովելու հանգամանքով:
	Ընդունվել է:

	2. Նշված խնդրից բացի Նախագծով նաև ավելացման միտումով վերանայվում է լրավճարների գործող չափերը նոր ստեղծվող որոշ պաշտոնների համար, որպես օրինակ Գ) բաժնում կապիտան կոչումով 17-րդ խմբի, ավագ լեյտենանտ կոչումով 12-րդ խմբի, ավագ սերժանտ կոչումով 6/4 խմբի և այլն:

Հարկ է նկատել, որ Որոշման 2-րդ կետի 2-րդ ենթակետով նախատեսված է լրավճարի չափերի փոփոխություն՝ նվազեցման միտումով, այն է.  «սույն որոշումն ուժի մեջ մտնելուց հետո պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց բազային աշխատավարձի չափի կամ Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության արտակարգ իրավիճակների նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանության, Հայաստանի Հանրապետության ազգային անվտանգության ծառայության համակարգերում և Հայաստանի Հանրապետության պետական պահպանության ծառայությունում նախատեսված պաշտոնների պաշտոնային դրույքաչափերի հաշվարկման գործակիցների ավելացման դեպքում սույն որոշման 1-ին կետի 1-7-րդ ենթակետերով սահմանված լրավճարների չափերը ենթակա են նվազեցման` բազային աշխատավարձի չափի կամ պաշտոնային դրույքաչափի հաշվարկման համապատասխան գործակցի ավելացման արդյունքում ստացվող լրացուցիչ գումարի չափով:»:
	Չի ընդունվել

Քանի որ գործող որոշման Գ) բաժում սահմանված է ոստիկանության Երևան քաղաքի վարչության ՊՊԾ գնդի ծառայողների լրավճարները: Քանի որ նոր պարեկային ծառայության ստեղծման նպատակով նախատեսվում է կրճատել ՊՊԾ գնդի հաստիքները, բացառությամբ 3-րդ հատուկ գումարտակի, այդ պատճառով Նախագծի Գ) բաժնի անվանումը վերախմբագրվել է որպես ոստիկանության Երևան քաղաքի վարչության հատուկ նշանակության գումարտակ։ Իսկ լրավճարները մնացել են անփոփոխ։

	3. Վերոգրյալից հետևում է, որ Նախագծով առաջարկվող փոփոխությունները Օրենքի 32-րդ հոդվածի 6-րդ մասի և Կառավարության 2014 թվականի հուլիսի 4-ի N 710-Ն որոշման պահանջներից չեն բխում:
	Չի ընդունվել

3. Ներկայացված որոշման նախագծում հակասություն չկա, քանի որ նոր ստեղծվող պարեկային ծառայության ծառայողների համար լրավճարներ չեն սահմանվում։ Իսկ պարեկային ծառայության կազմում ընդգրկվող առանձին ծառայությունների (կադրերի և անձնակազմի հետ տարվող աշխատանքների բաժանմունք, ՃՏՊ գործերով հետաքննության և վարչական վարույթի իրականացման բաժանմունք, վարչական գործունեության բաժանմունք, հետախուզման հատուկ խումբ, հերթապահ ծառայություն), ծառայողների աշխատավարձերի փոփոխություն (բարձարցում) չի նախատեսվում։ Այդ իսկ պատճառով պետք է պահպանվեն տվյալ ծառայությունների ծառայողների գործող լրավճարները։

	5. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	06.08.2020թ.

	
	N 01/11-1/11697-2020

	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	

	6. ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերինախարարություն
	15.09.20թ.

	
	N ԶԲ/ԺՍ-1-3/54590-2020

	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:

Միաժամանակ, հիմք ընդունելով Կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 17-ի N 973-Լ որոշման հավելվածի 12-րդ կետի 8-րդ ենթակետի կարգավորումը, առաջարկում ենք նախագիծը ներկայացնել կարծիքի նաև ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ:
	Նախագիծը համաձայնեցվել է ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի հետ:

	7. ՀՀ  արդարադատության նախարարություն


	23.12.2020

	
	/27.4/29008-2020

	Հանրային քննարկում 
	30.07.2020-14.08.2020

	
	e-draft


ՀՀ ոստիկանություն
