





Ա Մ Փ Ո Փ Ա Թ Ե Ր Թ
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2020 ԹՎԱԿԱՆԻ ՍԵՊՏԵՄԲԵՐԻ 10-Ի N 1500-Ա ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ

	1. Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ
	26.07.2021թ. 

	
	N 42/43.7/25025-2021


	1.  «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2020 թվականի սեպտեմբերի 10-ի N 1500-Ա որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) 1-ին կետով նոր խմբագրությամբ շարադրվող հավելվածի (այսուհետ՝ Հավելված) 27-րդ կետում նշված է «Հանձնաժողովի մարդկային ռեսուրսների կառավարման մասնագետ» անվանումով քաղաքացիական ծառայության պաշտոն: Այնինչ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի (այսուհետ՝ Հանձնաժողով) քաղաքացիական ծառայության պաշտոնների գործող անվանացանկով նախատեսված է «Հանձնաժողովի բարեվարքության հարցերով կազմակերպիչ» անվանմամբ քաղաքացիական ծառայության պաշտոն։



	Ընդունվել է
Նախագծում նախատեսվել է «Հանձնաժողովի բարեվարքության հարցերով կազմակերպիչ» անվանմամբ քաղաքացիական ծառայության պաշտոն։


	2. Բացի այդ, Հանձնաժողովի 2020 թվականի օգոստոսի 25-ի թիվ 02-Ա որոշմամբ հաստատված կառուցվածքը չի համընկնում Նախագծով նախատեսված հաստիքացուցակում ներկայացվող կառուցվածքի հետ։ Օրինակ՝ գործող կառուցվածքում ընդգրկված չէ «Տեղեկատվական համակարգերի կառավարման բաժին» ստորաբաժանումը:
[bookmark: _GoBack]Այս առումով հարկ է նշել, որ Հանձնաժողովի կառուցվածքը հաստատելու և փոփոխելու լիազորությունը, «Կառավարչական իրավահարաբերությունների կարգավորման մասին» օրենքի 9-րդ հոդվածի և «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքի 19-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն, վերապահված է ինքնավար մարմնի ղեկավարին՝ Հանձնաժողովի նախագահին:
Վերոգրյալի հաշվառմամբ գտնում ենք, որ օրենքներով ինքնավար պետական մարմնի ղեկավարին վերապահված՝ Հանձնաժողովի կառուցվածքը, պաշտոնների անվանացանկը հաստատելու և փոփոխելու լիազորությունն անուղղակիորեն շաղկապվում և սահմանափակվում է Հանձնաժողովի աշխատողների քանակը և հաստիքացուցակը հաստատելու Կառավարության լիազորությունների շրջանակում ընդունվող հաստիքացուցակով (նախագծով)։
Սույն կարծիքով արտահայտած դիրքորոշումների շրջանակում Վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակը (այսուհետ՝ Գրասենյակ) մեկ անգամ ևս առաջարկում է (նույնը առաջարկվել է Գրասենյակի 26.04.2021թ. թիվ 42/43.7/13551-2021 գրությամբ) հաստիքացուցակի կառուցվածքի հետևյալ ձևը (համապատասխան աղյուսակի տեսքով և պաշտոնների քանակի թվային արտահայտությամբ)՝
	Հաստիքի անվանում
	
	Միավորի քանակ

	Հանձնաժողով
Հանձնաժողովի նախագահ
Հանձնաժողովի անդամներ
Հայեցողական պաշտոններ
Հանձնաժողովի նախագահի օգնական
Հանձնաժողովի անդամների օգնական

Քաղաքացիական ծառայության պաշտոններ, այդ թվում՝
Ղեկավար խմբի պաշտոններ՝
Գլխավոր քարտուղար											
Կառուցվածքային ստորաբաժանումների (վարչություն, ինքնուրույն բաժին) ղեկավարներ
Կառուցվածքային ստորաբաժանումներում ընդգրկված ներքին միավորների (բաժինների) ղեկավարներ
Մասնագիտական խմբի պաշտոններ՝ 
1-2-րդ ենթախումբ
3-5-րդ ենթախումբ
6-8-րդ ենթախումբ
Քաղաքացիական աշխատանք կատարող պաշտոններ
Գլխավոր քարտուղարի օգնական
Տեխնիկական սպասարկում իրականացնող պաշտոններ
Հավաքարար
Վարորդ
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(և այլն)



	Չի ընդունվել
Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի՝ 2021 թվականի օգոստոսի 20-ի թիվ 02/09.1/28350-2021 հանձնարարականով պայմանավորված՝ առաջարկությունը չի ընդունվել:  

	2. Ֆինանսների նախարարություն
	30.07.2021թ. 

	
	N 01/11-1/12075-2021

	 1. Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	 
	 

	2. Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի աշխատակազմ
	20.08.2021թ. 

	
	N 02/09.1/28350-2021 

	1. Վարչապետի հանձնարարությամբ՝ խնդրում եմ ներկայացված ՀՀ կառավարության որոշման Նախագիծը համապատասխանեցնել իրավական որոշակիության սկզբունքին, այն է՝ հստակ սահմանել կառուցվածքային ստորաբաժանումները (վարչությունները և բաժինները), դրանց անվանումները, ինչպես նաև յուրաքանչյուր ստորաբաժանման աշխատողների քանակը:	

	Ընդունվել է
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն: Միաժամանակ, հարկ է նշել, որ Նախագծի նախնական տարբերակը, որը ներկայացվել էր շահագրգիռ մարմիններին՝ կարծիքի, կառուցվածքային ստորաբաժանումների վերաբերյալ հանձնարարականով նշված տեղեկատվությունը պարունակում էր: Սակայն, ոլորտային շահագրգիռ մարմնի առաջարկությամբ Նախագիծը խմբագրվել էր: 
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