ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
 «ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2019 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 26-Ի N 1978-Լ ԵՎ 2020 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈՒՆԻՍԻ 4-Ի N 909-Լ ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐՈՒՄ  ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ 
	1. Առողջապահության նախարարություն
	16.11.2021թ.

	
	N ԱԱ/11.2/25013-2021

	Ի պատասխան Ձեր 2021 թվականի նոյեմբերի 11-ի թիվ ՄՆ/ԺՍ-1-2/43647-2021 գրության` ուսումնասիրելով «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ և 2020 թվականի հունիսի 4-ի N 909-Լ որոշումներում  փոփոխություններ կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագիծը` հայտնում եմ, որ նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	

	2. Արդարադատության նախարարություն
	23.11.2021թ.

	
	N 01/27.1/38004-2021

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի թիվ 1978-Լ և 2020 թվականի հունիսի 4-ի թիվ 909-Լ որոշումներում  փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք:
	

	3. Ֆինանսների նախարարություն
	23.11.2021թ.

	
	N 01/11-1/18993-2021

	ՀՀ ֆինանսների նախարարությունն ուսումնասիրել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ և 2020 թվականի հունիսի 4-ի N 909-Լ որոշումներում փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը և հայտնում է, որ դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:
	

	4. Էկոնոմիկայի նախարարություն
	23.11.2021թ.

	
	N 01/17386-2021

	Ուսումնասիրելով Ձեր կողմից ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ և 2020 թվականի հունիսի 4-ի N 909-Լ որոշումներում  փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը` հայտնում ենք, որ Էկոնոմիկայի նախարարությունն առաջարկություններ և դիտողություններ չունի:
	

	5. Գլխավոր դատախազություն
	22.11.2021թ.

	
	N 04/20.4/16633-2021

	ՀՀ գլխավոր դատախազությունում ուսումնասիրվել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ և 2020 թվականի հունիսի 4-ի N 909-Լ որոշումներում  փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը։
Վերոնշյալ նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չկան:
	

	6. Քննչական կոմիտե
	18.11.2021թ.

	
	N 01/22/77935-2021

	Հայաստանի Հանրապետության քննչական կոմիտեում քննարկվել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ և 2020 թվականի հունիսի 4-ի N 909-Լ որոշումներում փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը։
Վերոնշյալ նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան։
	

	7. Վարչապետի աշխատակազմի տեսչական մարմինների աշխատանքների 
համակարգման գրասենյակ
	22.11.2021թ.

	
	N /51.1/39898-2021

	Ի պատասխան Ձեր՝ 2021 թվականի նոյեմբերի 11-ի N ՄՆ/ԺՍ-1-2/43647-2021 գրության, հայտնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ և 2020 թվականի հունիսի 4-ի N 909-Լ որոշումներում  փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի տեսչական մարմինների աշխատանքների համակարգման գրասենյակի կողմից առարկություններ չկան:
	

	8. Առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմին
	17.11.2021թ.

	
	N 01/16371-2021

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ և 2020 թվականի հունիսի 4-ի N 909-Լ որոշումներում փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ նաև՝ Նախագիծ) 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով առաջարկվում է ուժը կորցրած ճանաչել Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ որոշմամբ հաստատված «Մարդու իրավունքների պաշտպանության ազգային ռազմավարությունը և դրանից բխող 2020-2022 թվականների գործողությունների ծրագիր» N 2 հավելվածի 72-րդ կետը։
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ որոշմամբ հաստատված «Մարդու իրավունքների պաշտպանության ազգային ռազմավարությունը և դրանից բխող 2020-2022 թվականների գործողությունների ծրագիր» N 2 հավելվածի 72-րդ կետով սահմանված է «Աշխատողների առողջության պահպանման և անվտանգության ապահովման պահանջները սահմանող ՀՀ օրենսդրության կատարելագործման և ամբողջականացման համար համապատասխան իրավական ակտերի նախագծերի մշակում» գործողությունը։ Որպես գործողության ակնկալվող անմիջական արդյունք սահմանված է համապատասխան իրավական ակտերի նախագծերի ներկայացումը Վարչապետի աշխատակազմ, գործողության իրականացման վերջնաժամկետ է սահմանված՝ 2022 թվականի առաջին կիսամյակը։
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի մայիսի 16-ի N 650-Լ որոշմամբ հաստատված «Կառավարության 2019-2023 թվականների գործունեության ծրագրի կատարումն ապահովող միջոցառումների ցանկի» 4.3 կետով նախատեսված է «Աշխատողների առողջության պահպանման և անվտանգության ապահովման պահանջները սահմանող ՀՀ օրենսդրության կատարելագործման և ամբողջականացման համար համապատասխան իրավական ակտերի նախագծերի մշակում և Վարչապետի աշխատակազմ ներկայացում» միջոցառումը։ Միջոցառման իրականացման ժամկետ է սահմանված՝ 2022 թվականի մայիսի 3-րդ տասնօրյակը։ 
Միևնույն ժամանակ, ՀՀ-ԵՄ համապարփակ և ընդլայնված գործընկերության համաձայնագրի (ուժի մեջ է մտել 01.06.2018թ., այսուհետ նաև՝ Համաձայնագիր)
90-րդ հոդվածի համաձայն՝ «Հայաստանի Հանրապետությունը պետք է իրականացնի իր օրենսդրության մոտարկում VII Հավելվածում նշված՝ Եվրոպական միության ակտերին ու միջազգային փաստաթղթերին՝ այդ Հավելվածի դրույթներին համապատասխան»: Համաձայնագրի VII-րդ հավելվածում ներառված են աշխատավայրում անվտանգության և առողջության վերաբերյալ ԵԽ հրահանգները, այդ թվում՝ աշխատավայրում աշխատողների անվտանգության ու առողջության բարելավմանն ուղղված միջոցառումների ներմուծման մասին, աշխատավայրում անվտանգության և առողջության նվազագույն պահանջների մասին, աշխատավայրում աշխատողների կողմից աշխատանքային սարքավորումների օգտագործման՝ անվտանգության և առողջության նվազագույն պահանջների մասին, աշխատավայրում աշխատողների կողմից անհատական պաշտպանական միջոցների օգտագործման համար առողջության և անվտանգության վերաբերյալ նվազագույն պահանջների մասին, ժամանակավոր կամ շարժական շինարարական հարթակներում աշխատողների անվտանգության և առողջության ապահովման նվազագույն պահանջների իրականացման մասին, աշխատավայրում քաղցկեղածին կամ մուտագեն նյութերի ազդեցությանը ենթարկվելու հետ կապված վտանգներից աշխատողներին պաշտպանելու մասին, աշխատավայրում անվտանգության և (կամ) առողջության վերաբերյալ ցուցանակների տեղադրման նվազագույն պահանջների մասին, հորատման միջոցով հանքարդյունահանող արդյունաբերությունում աշխատողների անվտանգության և առողջության պահպանման բարելավման համար նվազագույն պահանջների մասին, վերգետնյա և ստորգետնյա հանքարդյունահանման արդյունաբերությունների աշխատողների անվտանգության ու առողջության պաշտպանության բարելավման համար նվազագույն պահանջների մասին, աշխատավայրում քիմիական նյութերի հետ շփման հետևանքով առաջացող ռիսկերից աշխատողների առողջության և անվտանգության պաշտպանության մասին հրահանգներ։ 
Համաձայնագրի VII-րդ հավելվածով, ինչպես նաև Նախագծի հիմնավորումներում վկայակոչված՝ ՀՀ վարչապետի 2019 թվականի հունիսի 1-ի N 666-Լ որոշմամբ հաստատված N 2 հավելվածի 131-138-րդ կետերով սահմանված է, որ նախատեսված միջոցառումների կատարման ժամկետը «կսահմանվի ՀՀ-ԵՄ Գործընկերության խորհրդի կողմից»։ Նշված ժամկետը չի սահմանափակում Համաձայնագրով ստանձնած պարտավորության կատարման իրականացումը 2022 թվականի առաջին կիսամյակում, ինչը նաև նախատեսված է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի մայիսի 16-ի N 650-Լ որոշմամբ հաստատված «Կառավարության 2019-2023 թվականների գործունեության ծրագրի կատարումն ապահովող միջոցառումների ցանկի» 4.3 կետով և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ որոշմամբ հաստատված «Մարդու իրավունքների պաշտպանության ազգային ռազմավարությունը և դրանից բխող 2020-2022 թվականների գործողությունների ծրագիր» N 2 հավելվածի 72-րդ կետով։
Ելնելով վերոգրյալից, առաջարկվում է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ և 2020 թվականի հունիսի 4-ի N 909-Լ որոշումներում փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետը հանել։
	Ընդունվել է
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ և 2020 թվականի հունիսի 4-ի N 909-Լ որոշումներում  փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) 1-ին կետի 2-րդ ենթակետը լրամշակվել էր, որով նախատեսվում էր փոփոխել Մարդու իրավունքների պաշտպանության ազգային ռազմավարությունից բխող 2020-2022 թվականների գործողությունների ծրագրի 72-րդ կետի վերջնաժամկետը՝ հետևյալ հիմնավորմամբ՝
Հայաստանի Հանրապետության և Եվրոպական միության և Ատոմային էներգիայի եվրոպական համայնքի ու դրանց անդամ պետությունների միջև կնքված Համապարփակ և ընդլայնված գործընկերության համաձայնագրի (այսուհետ՝ Համաձայնագիր) համաձայն՝ իրականացվելու է ՀՀ աշխատանքային օրենսդրության մոտարկում Եվրոպական միության համապատասխան հրահանգներին։ Մասնավորապես, Համաձայնագրի 90-րդ հոդվածով սահմանված է, որ Հայաստանի Հանրապետությունը պետք է իրականացնի իր օրենսդրության մոտարկում համաձայնագրի VII Հավելվածում (վերջինումս ներառված են նաև Եվրոպական խորհրդարանի և Խորհրդի՝ Աշխատավայրում առողջությանը և անվտանգությանը վերաբերող հրահանգները) նշված Եվրոպական միության ակտերին ու միջազգային փաստաթղթերին՝ այդ Հավելվածի դրույթներին համապատասխան։ Մասնավորապես, աշխատավայրում առողջության և անվտանգության մասով Եվրոպական խորհրդարանի և Խորհրդի հրահանգների պահանջներին ՀՀ օրենսդրության մոտարկման ճանապարհային քարտեզը և գործողությունների ծրագիրը սահմանված է ՀՀ վարչապետի 2019 թվականի հունիսի 1-ի N 666-Լ որոշման N 2 հավելվածով (131-158-րդ կետեր)։ ՀՀ վարչապետի 2019 թվականի հունիսի 1-ի N 666-Լ որոշման մեջ N 2 հավելվածը լրացվել է Համաձայնագրի ուժի մեջ մտնելուց հետո (2021 թվականի մարտի 1) ՀՀ վարչապետի 2021 թվականի մայիսի 31-ի N 587-Լ որոշմամբ կատարված փոփոխությունների և լրացումների  արդյունքում։ 
Ելնելով այն հանգամանքից, որ վերոգրյալի շրջանակներում ՀՀ կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ որոշման N 2 հավելվածի 72-րդ կետի համաձայն մշակվող փոփոխություններում անհրաժեշտ է հաշվի առնել նաև Եվրոպական խորհրդարանի և Խորհրդի հրահանգների պահանջները, ինչպես նաև հաշվի առնելով այդ ուղղությամբ անհրաժեշտ աշխատանքների ծավալները՝ Նախագծով առաջարկվել էր փոփոխել ՀՀ կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ որոշման N 2 հավելվածի 72-րդ կետի գործողության վերջնաժամկետը՝ 2022 թ. առաջին կիսամյակի փոխարեն սահմանելով  2022 թ. երկրորդ կիսամյակ։
Սակայն, Նախագծի՝ 21.12.2021 թ. կայացած Սոցիալական նախարարական կոմիտեի նիստում քննարկման արդյունքներով որոշվել է տալ դրական դիրքորոշում՝ պայմանով, որ որոշման նախագծի 1-ին կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերում, ինչպես նաև 2-րդ կետում «2022 թվականի առաջին կիսամյակ», «երկրորդ» և «2022 թվականի 4-րդ եռամսյակ» բառերը կփոխարինվեն «2022 թվականի մարտի 31» բառերով։ 
Արդյունքում՝ հիմք ընդունելով 21.12.2021 թ. կայացած Սոցիալական նախարարական կոմիտեի նիստի N ԿԱ/258-2021 արձանագրության 3-րդ կետի հանձնարարականը՝ Նախագիծը լրամշակվել է՝ բոլոր կետերում ժամկետները նախատեսելով 2022 թվականի մարտի 31։


	9. Մարդու իրավունքների պաշտպան
	26.11.2021թ.

	
	N 05/13.5/6022-21

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ և 2020 թվականի հունիսի 4-ի N 909-Լ որոշումներում փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպանի աշխատակազմի նկատառումները հանգում են հետևյալին.

Նախագծով առաջարկվում է ուժը կորցրած ճանաչել Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 1978-Լ որոշման N 2 հավելվածի 72-րդ կետը: Ըստ նախագծի հիմնավորումների՝ միջոցառումն ուժը կորցրած է ճանաչվում, որովհետև ՀՀ կառավարության 666-Լ որոշման 2-րդ հավելվածում ևս դրանք նշված են: Մինչդեռ, կարծում ենք, որ այն առաջարկվող փոփոխության անհրաժեշտությունը բավարար հիմնավորում չէ:
 Այսպես, ՀՀ կառավարության 2019 թվականի մայիսի 16-ի N 650-Լ ՀՀ կառավարության 2019-2023 թվականների գործունեության միջոցառումների ծրագիրը հաստատելու մասին որոշման հավելված N 1-ի 4-րդ կետով նախատեսվում է արժանապատիվ աշխատանքի իրավունքի իրացման նպատակով աշխատանքային հարաբերությունների կարգավորման մեխանիզմների հստակեցում և բարելավում, ինչպես նաև համապատասխանեցում միջազգային պայմանագրերով ամրագրված պահանջներին միջոցառումների շրջանակում նախատեսված է նույնաբովանդակ միջոցառում՝ հետևյալ բովանդակությամբ. «4.3 Աշխատողների առողջության պահպանման և անվտանգության ապահովման պահանջները սահմանող ՀՀ օրենսդրության կատարելագործման և ամբողջականացման համար համապատասխան իրավական ակտերի նախագծերի մշակում ու Վարչապետի աշխատակազմ ներկայացում»։
Վերոգրյալից կարելի է ենթադրել, որ նախատեսված ծրագրային միջոցառման իրացմանն է ուղղված 2019 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 1978-Լ որոշման N 2 հավելվածի 72-րդ կետը:
Բացի այդ հարկ է նշել, որ Հայաստանի Հանրապետության և Եվրոպական միության և Ատոմային էներգիայի եվրոպական համայնքի ու դրանց անդամ պետությունների միջև կնքված Համապարփակ և ընդլայնված գործընկերության համաձայնագրի շրջանակներում ՀՀ վարչապետի 2019 թվականի հունիսի 1-ի N 666-Լ որոշման N 2 հավելվածում թեև նշված են անհրաժեշտ օրենսդրական փոփոխությունները և այն գործողությունները, որոնք պետք է իրականացվեն աշխատավայրում առողջության և անվտանգության համապատասխան (131-158-րդ կետերը) պահանջների սահմանման և դրանց իրացման արդյունավետ կառուցակարգերի ապահովման հարթություններում, սակայն նախատեսված փոփոխությունների և ձեռնարկվելիք գործողությունների իրականացման համար N 2 հավելվածի նշված կետերով որևէ ժամկետ նշված չէ, միայն նշում կա այն մասին, որ դրանք պետք է սահմանեն ՀՀ-ԵՄ Գործընկերության խորհրդի կողմից։ Իսկ ինչ վերաբերում է նախագծով ուժը կորցրած ճանաչվող միջոցառման, ապա դրա կատարման վերջնաժամկետ ամրագրված է 2021 թվականի առաջին կիսամյակը:
Հետևաբար, կարծում ենք, որ նախագծով թիրախավորված 72-րդ կետը պետք է պահպանվի՝ հաշվի առնելով դրա իրականացման հստակ վերջնաժամկետի սահմանված լինելը և կատարման մշտադիտարկման ու հաշվետվողականության գործող կառուցակարգերի առկայությունը:
	Ընդունվել
Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետը լրամշակվել էր, որով նախատեսվում էր փոփոխել Մարդու իրավունքների պաշտպանության ազգային ռազմավարությունից բխող 2020-2022 թվականների գործողությունների ծրագրի 72-րդ կետի վերջնաժամկետը՝ հետևյալ հիմնավորմամբ՝
Հայաստանի Հանրապետության և Եվրոպական միության և Ատոմային էներգիայի եվրոպական համայնքի ու դրանց անդամ պետությունների միջև կնքված Համապարփակ և ընդլայնված գործընկերության համաձայնագրի (այսուհետ՝ Համաձայնագիր) համաձայն՝ իրականացվելու է ՀՀ աշխատանքային օրենսդրության մոտարկում Եվրոպական միության համապատասխան հրահանգներին։ Մասնավորապես, Համաձայնագրի 90-րդ հոդվածով սահմանված է, որ Հայաստանի Հանրապետությունը պետք է իրականացնի իր օրենսդրության մոտարկում համաձայնագրի VII Հավելվածում (վերջինումս ներառված են նաև Եվրոպական խորհրդարանի և Խորհրդի՝ Աշխատավայրում առողջությանը և անվտանգությանը վերաբերող հրահանգները) նշված Եվրոպական միության ակտերին ու միջազգային փաստաթղթերին՝ այդ Հավելվածի դրույթներին համապատասխան։ Մասնավորապես, աշխատավայրում առողջության և անվտանգության մասով Եվրոպական խորհրդարանի և Խորհրդի հրահանգների պահանջներին ՀՀ օրենսդրության մոտարկման ճանապարհային քարտեզը և գործողությունների ծրագիրը սահմանված է ՀՀ վարչապետի 2019 թվականի հունիսի 1-ի N 666-Լ որոշման N 2 հավելվածով (131-158-րդ կետեր)։ ՀՀ վարչապետի 2019 թվականի հունիսի 1-ի N 666-Լ որոշման մեջ N 2 հավելվածը լրացվել է Համաձայնագրի ուժի մեջ մտնելուց հետո (2021 թվականի մարտի 1) ՀՀ վարչապետի 2021 թվականի մայիսի 31-ի N 587-Լ որոշմամբ կատարված փոփոխությունների և լրացումների  արդյունքում։ 
Ելնելով այն հանգամանքից, որ վերոգրյալի շրջանակներում ՀՀ կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ որոշման N 2 հավելվածի 72-րդ կետի համաձայն մշակվող փոփոխություններում անհրաժեշտ է հաշվի առնել նաև Եվրոպական խորհրդարանի և Խորհրդի հրահանգների պահանջները, ինչպես նաև հաշվի առնելով այդ ուղղությամբ անհրաժեշտ աշխատանքների ծավալները՝ Նախագծով առաջարկվել էր փոփոխել ՀՀ կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ որոշման N 2 հավելվածի 72-րդ կետի գործողության վերջնաժամկետը՝ 2022 թ. առաջին կիսամյակի փոխարեն սահմանելով  2022 թ. երկրորդ կիսամյակ։
Սակայն, նախագծի՝ 21.12.2021 թ. կայացած Սոցիալական նախարարական կոմիտեի նիստում քննարկման արդյունքներով որոշվել է տալ դրական դիրքորոշում՝ պայմանով, որ որոշման նախագծի 1-ին կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերում, ինչպես նաև 2-րդ կետում «2022 թվականի առաջին կիսամյակ», «երկրորդ» և «2022 թվականի 4-րդ եռամսյակ» բառերը կփոխարինվեն «2022 թվականի մարտի 31» բառերով։ 
[bookmark: _GoBack]Արդյունքում՝ հիմք ընդունելով 21.12.2021 թ. կայացած Սոցիալական նախարարական կոմիտեի նիստի N ԿԱ/258-2021 արձանագրության 3-րդ կետի հանձնարարականը՝ նախագիծը լրամշակվել է՝ բոլոր կետերում ժամկետները նախատեսելով 2022 թվականի մարտի 31։


	10. Հայաստանի գործատուների հանրապետական միություն
	18.11.2021թ.

	
	N 156

	Ի պատասխան Ձեր N ՌՍ/ԺՍ-12/43813-21 առ 15.11.2021թ. նամակի «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ և 2020 թվականի հունիսի 4-ի N 909-Լ որոշումներում փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ Հայաստանի Գործատուների Հանրապետական Միությունը առարկություններ և դիտողություններ չունի։
	

	11. Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիա
	24.11.2021թ.

	
	N 05-01/33

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 1978-Լ և 2020 թվականի հունիսի 4-ի N 909-Լ որոշումներում փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունենք։
	

	12. Սոցիալական նախարարական կոմիտեի 21.12.2021թ. նիստի N ԿԱ/258-2021 արձանագրություն, կետ 3
	21.12.2021թ.

	
	

	Որոշվեց՝ տալ դրական դիրքորոշում՝ պայմանով, որ որոշման նախագծի 1-ին կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերում, ինչպես նաև 2-րդ կետում «2022 թվականի առաջին կիսամյակ», «երկրորդ» և «2022 թվականի 4-րդ եռամսյակ» բառերը կփոխարինվեն «2022 թվականի մարտի 31» բառերով։
	Ընդունվել է
Կատարվել են նշված փոփոխությունները։
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