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	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	13.10.2021թ.

	
	N /14.2/32687-2021

	1. Նախագծի 5-րդ հոդվածից պարզ չէ, թե որ մարմինն է ապահովելու Հուշագրով ստանձնած պարտավորությունների իրագործումը, ուստի՝ առաջարկում եմ Նախագծում հստակեցնել Հուշագրի դրույթների իրականացման պատասխանատու մարմինը: 


	Ընդունվել է ի գիտություն։ 
Հուշագրի 1-ին հոդվածի 2-րդ կետով հստակեցվել է Հուշագրի դրույթների իրականացման պատասխանատու մարմինը, որն էլ ՀՀ համար հանդիսանում է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությունը։


	2.Հուշագրի նախագիծը չի պարունակում Հայաստանի Հանրապետության օրենքին հակասող, օրենքի փոփոխություն կամ նոր օրենքի ընդունում նախատեսող նորմեր: Հայաստանի Հանրապետության համար ֆինանսական կամ գույքային պարտավորություններ նախատեսելու դեպքում Հուշագրի նախագիծը ենթակա է վավերացման:
	Ընդունվել է

	2. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	01.10.2021թ.

	
	N 01/5-2/15805-2021

	Հուշագրի նախագծում Հայաստանի Հանրապետության համար ֆինանսական պարտավորություններ նախատեսող դրույթներ առկա չեն:

	 
Ընդունվել է


	3. ՀՀ պետական գույքի կառավարման կոմիտե
	24.09.2021թ.

	
	N 01/12.7/6912-2021

	Հուշագրի նախագծով «Պետական գույքի կառավարման մասին» ՀՀ օրենքի կարգավորման շրջանակում Հայաստանի Հանրապետության համար գույքային պարտավորություններ նախատեսող դրույթներ առկա չեն։

	
Ընդունվել է

	4. Միգրացիոն ծառայություն
	13.10.2021թ.

	
	N 01/04/3930-2021

	1. Փոխըմբռնման հուշագրի նախագծից հետևում է, որ իրականացվելու է «աշխատողների կազմակերպված հավաքագրում»։ Անհրաժեշտ է լրացուցիչ քննարկել աշխատուժի հավաքագրման մեխանիզմի նպատակահարմարության հարցը՝ ելնելով ՀՀ-ի աշխատաշուկայի վիճակից և այլ երկրների հետ նման հարցերում ՀՀ արտահայտած դիրքորոշումից։

	Սույն Հուշագիրը նպատակ ունի կանոնակարգել ԱՄԷ-ում աշխատող ՀՀ քաղաքացիների աշխատանքային գործունեությունը և ապահովել ՀՀ քաղաքացի հանդիսացող աշխատողների իրավական պաշտպանվածությունը։

	2. Հուշագրի նախագծից այդքան էլ պարզ չէ, թե ինչ ընթացակարգերով ՀՀ քաղաքացին ստանալու աշխատանքային թույլտվություն, վիզա Արաբական Միացյալ Էմիրություններում աշխատելու համար։ Անհրաժեշտ է ավելի մանրամասն ներկայացնել Արաբական Միացյալ Էմիրություններում ՀՀ քաղաքացու կողմից աշխատանքի անցնելու ընթացակարգը, ինչպես նաև փուլերի հերթականությունը։

	Հուշագրի 8-րդ հոդվածի 1-ին կետով նախատեսվում է  Կողմերի միջև Իրականացման ընթացակարգերի ստորագրում սույն Հուշագիրն ուժի մեջ մտնելուց հետո վեց ամսվա ընթացքում, որի շրջանակներում մանրամասն անդրադարձ կկատարվի նշյալ հարցերի շուրջ։

	3. Հուշագրի նախագծի տեքստում կիրառվում են «հայ աշխատուժ» (4-րդ հոդվածի 1-ին կետ), «հայ հմուտ աշխատողներ» (5-րդ հոդվածի 2-րդ կետ), «հայ աշխատողներ» (5-րդ հոդվածի 3-րդ կետ), «աշխատանքային միգրատներ» (9-րդ հոդվածի 3-րդ կետ)։  Առաջին երեք դեպքում նման տերմինաբանությունը ընդունելի չէ և  անհրաժեշտ է հստակեցնել այն՝ կիրառելով կամ «ՀՀ քաղաքացի» կամ «ՀՀ քաղաքացի աշխատանքային միգրանտ»։
	Ընդունվել է ի գիտություն,
խմբագրվել են համապատասխան կետերը։

	4. 3-րդ հոդվածի 2-րդ կետի «աշխատուժի տեղակայման կանոնակարգ» արտահայտությունը անհասկանալի է, անհրաժեշտ է խմբագրել։
Նույն հոդվածի 3-րդ կետում նշված «տեխնիկան և մարդկային ռեսուրսներ» բառակապակցության մեջ անհասկանալի է «տեխնիկական ռեսուրս» բառակապակցությունը։

Նույն հոդվածի 4-րդ կետում նշված է, որ աշխատողի և գործատուի միջև պայմանագրի պայմաններին վերաբերող վեճը ԱՄԷ-ի դատարան փոխանցելու դեպքում ընդունվում է արաբերեն տեքստը։ Անհրաժեշտ է փոխել լեզվի պահանջը՝ դարձնելով այն անգլերեն։
	Ընդունվել է ի գիտություն, 
խմբագրվել է համապատասխան կետը։
Ընդունվել է ի գիտություն, 
խմբագրվել է համապատասխան կետը։


Հարցը քննարկվել է էմիրաթական կողմի հետ, արաբերեն լեզվի պահանջը բխում է ԱՄԷ ազգային օրենսդրությունից։

	5. 4-րդ հոդվածի 3-րդ կետում անհրաժեշտ է «ռուսերեն» բառը փոխարինել «հայերեն» բառով։
	[bookmark: _GoBack]Հարցը քննարկվել է էմիրաթական կողմի հետ։ ԱՄԷ-ում հայերեն չեն տիրապետում, հետևաբար աշխատանքային պայմանագրի հայերեն տեքստ չի կարող կազմվել, փոխարենը կազմվելու է ռուսերեն տեքստը, որը հասկանալի կլինի ինչպես ՀՀ քաղաքացիների, այնպես էլ ԱՄԷ գործատուների համար։

	6. 5-րդ հոդվածի 4-րդ կետում անհասկանալի է «նպատկակետի երկու երկրներում» բառակապակցությունը։ Անհրաժեշտ է խմբագրել՝ դարձնելով «նպատակակետ երկրում»։
Նույն հոդվածի 5-րդ կետում անհասկանալի է «ԱՄԷ պայմանագրի կողմ հանդիսացող գործատու» ձևակերկպումը։ Անհրաժեշտ է խմբագրել կամ հստակեցնել։
	Ընդունվել է ի գիտություն, 
խմբագրվել են համապատասխան կետերը։

	7. 6-րդ հոդվածի 4-րդ կետում անհասկանալի է, թե ինչու է աշխատանքի բնութագիրը, պահանջվող որակավորումները նշվեն աշխատողի դիմումում, քանի որ աշխատանքի բնութագիրը և պահանջվող որակավորումները նշվում են թափուր աշխատատեղի հայտարարության մեջ։ Անհրաժեշտ է հստակեցնել։
	Ընդունվել է ի գիտություն, 
խմբագրվել է համապատասխան կետը։



