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	1. ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ 
	27.12.2021 

	
	N 42/44.2/44706-2021

	 Քրեակատարողական ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծի վերաբերյալ առաջարկում ենք նախագծի հոդված 1-ում «կարգն ու պայմանները սահմանում է» բառերը փոխարինել «կարգը սահմանում է հանրային ծառայությունը» բառերով:








	Ընդունվել է ի գիտություն:
Պետաիրավական նախարարական կոմիտեի նիստի արդյունքներով Նախագծում կատարվել է փոփոխություն՝ կարգի սահմանումը վերապահելով ոլորտը համակարգող նախարարին: Ընդ որում, ամրագրվել են երկու տեսակի վերապատրաստումներ:

	
2. ՀՀ քննչական կոմիտե

	29.12.2021

	
	N  01/22/91276-2021

	 Առաջարկություններ և դիտողություններ առկա չեն:
	

	3. ՀՀ ազգային անվտանգության ծառայություն
	   29.12.2021

	
	N 11/1010

	Առաջարկություններ և դիտողություններ առկա չեն:
	

	
4. ՀՀ ոստիկանություն
	    30 .12.2021

	
	N 1/21/90916-21

	Առաջարկություններ և դիտողություններ առկա չեն:
	

	5. ՀՀ հակակոռուպցիոն կոմիտե
	30.12.2021

	
	N18-2110գ-21

	Առաջարկություններ և դիտողություններ առկա չեն:
	


	6. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	30.12.2021

	
	N 01/11-1/21444-2021

	Առաջարկություններ և դիտողություններ առկա չեն:
	

	7. ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտե
	03.01.2022

	
	N /11-1/84682-2021

	 
Առաջարկություններ և դիտողություններ առկա չեն:
	

	8. ՀՀ գլխավոր դատախազություն
	03.01.2022

	
	N /20.3/18522-2021

	Առաջարկություններ և դիտողություններ առկա չեն:
	


	9. ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպան
	20.01.2022

	
	N 01/13.5/204-22

	 
Առաջարկություններ և դիտողություններ առկա չեն:
	

	10. ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ
	24.01.2022

	
	N 02/09.6/3214-2022

	1. Նախագծով առաջարկվող կարգավորման համաձայն՝ քրեակատարողական ծառայողների վերապատրաստման կարգը պետք է սահմանվի հանրային ծառայությունը համակարգող փոխվարչապետի որոշմամբ: Մինչդեռ, նախագծի անցումային դրույթներում սահմանված չէ ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի ընդունման նախատեսվող ժամկետը, ինչը հակասում է «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 5-րդ մասի դրույթներին:










	Ընդունվել է:

Նախագծում կատարվել է լրացում: Ընդ որում, Պետաիրավական նախարարական կոմիտեի նիստի արդյունքներով կարգի սահմանումը վերապահվել է ոլորտը համակարգող նախարարին:









	2. Նախագծի 1-ին հոդվածի համաձայն՝ քրեակատարողական ծառայության գլխավոր, առաջատար, միջին և կրտսեր խմբերի պաշտոններ զբաղեցնող քրեակատարողական ծառայողների վերապատրաստման կարգը սահմանելու է հանրային ծառայությունը համակարգող փոխվարչապետը: 
Գտնում ենք, որ համակարգող փոխվարչապետին համապատասխան վերապատրաստման կարգ սահմանելու լիազորություն վերապահելով չի ապահովում քրեակատարողական ծառայողների վերապատրաստման վերաբերյալ կարգավորումներում բավարար որոշակիություն, քանի որ նախագծում նկարագրված չեն քրեակատարողական ծառայողների վերապատրաստման բովանդակությունը բնութագրող հիմնական պայմանները, օրինակ՝ վերապատրաստման ժամկետ, տեսակներ և այլն: Այս առումով հատկանշական է, որ պետական ծառայության տարբեր ոլորտներում («Ոստիկանությունում ծառայության մասին», «Փրկարար ծառայության մասին», «Մաքսային ծառայության մասին», «Քաղաքացիական ծառայության մասին» և այլն) պետական ծառայողների վերապատրաստման վերաբերյալ հիմնական կարգավորումները նախատեսված են հենց օրենքներով: Ուստի, գործող օրենսդրության ընդհանուր կարգավորումների համատեքստում ևս առաջարկվող կարգավորումը ընդունելի չէ: 

	Ընդունվել է:

Նախագծում կատարվել է համապատասխան լրացում: Ընդ որում, Պետաիրավական նախարարական կոմիտեի նիստի արդյունքներով կարգի սահմանումը վերապահվել է ոլորտը համակարգող նախարարին: Ընդ որում, ամրագրվել են երկու տեսակի վերապատրաստումներ:


















	3. Նախագծով առաջարկվում է փոփոխություն կատարել գործող «Քրեակատարողական ծառայության մասին» (ՀՕ-160-Ն) օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 20-րդ հոդվածի 1-ին մասում՝ սահմանելով, որ քրեակատարողական ծառայության գլխավոր, առաջատար, միջին և կրտսեր խմբերի պաշտոններ զբաղեցնող քրեակատարողական ծառայողների վերապատրաստման կարգը սահմանում է հանրային ծառայությունը համակարգող փոխվարչապետը:
Հարկ է նկատել, որ դեռևս 2020 թվականի հունվարի 21-ին փոփոխություն է կատարվել Օրենքի 19-րդ հոդվածում, որի արդյունքում Օրենքի 19-րդ հոդվածը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ. «Քրեակատարողական ծառայողի կատարողականի գնահատման և վերապատրաստման հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում են «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով:» («Քրեակատարողական ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՕ-14-Ն օրենք):
Ստացվում է մի իրավիճակ, երբ մի դեպքում Օրենքի մի հոդվածը սահմանում է, որ քրեակատարողական ծառայողի վերապատրաստման հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում են «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով, իսկ մյուս դեպքում՝ Օրենքի մյուս հոդվածը պետք է սահմանի, որ քրեակատարողական ծառայության գլխավոր, առաջատար, միջին և կրտսեր խմբերի պաշտոններ զբաղեցնող քրեակատարողական ծառայողների վերապատրաստման կարգը սահմանում է հանրային ծառայությունը համակարգող փոխվարչապետը, ինչը մեր համոզմամբ, առաջացնում է հակասություն քննարկվող երկու՝ Օրենքի 19-րդ և 20-րդ հոդվածների միջև:

	Ընդունվել է:


Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:




	[bookmark: _GoBack]4. Բացի այդ, հարկ է փաստել, որ «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 19-րդ հոդվածի 14-րդ մասի համաձայն՝ նույն օրենքի հիման վրա վերապատրաստման կարգը սահմանում է համակարգող փոխվարչապետը, որը սահմանված է ՀՀ առաջին փոխվարչապետի 2019 թվականի հունվարի 9-ի N 2-Ն որոշմամբ:    
 














	Ընդունվել է ի գիտություն:

Նախագծի ընդունման անհրաժեշտությունն ու հիմնավորումները պայմանավորված են «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 2-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված քրեակատարողական ծառայության առանձնահատկություններով և ծառայության բնույթով: Ըստ այդմ, կարևորելով քննարկվող ոլորտում ծառայության տեսակի առանձնահատուկ բնույթն ու դերակատարությունը`
նախագծում փոփոխությունները կատարվել են հենց այդ համատեքստում՝ հնարավորություն ընձեռելով ապահովել ծառայության  առջև դրված խնդիրների արդյունավետ և պատշաճ կենսագործումը: Ընդ որում, ամրագրվել են երկու տեսակի վերապատրաստումներ:



