ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2005 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 29-Ի N 2335-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ, ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2017 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈՒՆԻՍԻ 8-Ի N 711-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2018 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 13-ի N 1460-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» 
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ
	1. ՀՀ Լոռու մարզպետարան
	05.01.2022 թ.

	
	N 01 /109.4/00081-2022

	Ի պատասխան ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի 2022 թվականի հունվարի 4-ի թիվ 02/16.5/101-2022 գրության՝ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունենք:
	
	

	2. ՀՀ կրթության տեսչական մարմին
	05.01.2022 թ.

	
	N 01/02.1/10-2022

	Հայտնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի «Գործուղման մեկնած աշխատողների գործուղման ծախսերի հատուցման համար կատարվող վճարումների նվազագույն և առավելագույն չափերն ու վճարման օտարերկրյա պետություններ ուսման կամ ծառայության գործուղված Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության համակարգի զինծառայողի և նրա ընտանիքի անդամների, օտարերկրյա պետությունում գործող դիվանագիտական ծառայության մարմին ծառայության մեկնող դիվանագետի և նրա ընտանիքի անդամների` Հայաստանի Հանրապետությունից օտարերկրյա պետություն մեկնելու կամ օտարերկրյա պետությունից Հայաստանի Հանրապետություն վերադառնալու տրանսպորտային ծախսերի, ինչպես նաև օտարերկրյա պետությունում բնակարանի համար դրամական փոխհատուցման կարգերն ու չափերը հաստատելու մասին» N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ կրթության տեսչական մարմինն առաջարկություններ և դիտողություններ չունի։
	
	

	3. ՀՀ միջուկային անվտանգության կարգավորման կոմիտե
	07.01.2022 թ.

	
	N 01/610/33-2022

	Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի № 02/16.5/101-2022 հանձնարարականի, «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ միջուկային անվտանգության կարգավորման կոմիտեն դիտողություններ և առաջարկություններ չունի։
	
	

	4. ՀՀ կենտրոնական ընտրական հանձնաժողով
	07.01.2022 թ.

	
	N 01/11/4-2022

	Ի կատարումն՝ ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի 05.01.2022 N 02/16.5/101-2022 գրության, կապված ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին, առաջարկություններ և դիտողություններ չկան։
	
	

	5. ՀՀ Տավուշի մարզպետարան
	07.01.2022 թ.

	
	N 01//00038-2022

	Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի 04.01.2022թ. թիվ 02/16.5/101-2022 հանձնարարականի հայտնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետություն ժամանող պաշտոնական պատվիրակությունների ընդունելության հետ կապված` Հայաստանի Հանրապետության պետական կառավարման մարմինների կողմից կատարվող ծախսերի մասին» ՀՀ կառավարության N 1036-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և առարկություններ չունեմ:
	
	

	ՀՀ Տավուշի մարզպետարան 
	10.01.2022 թ.

	
	N 01//00062-2022

	Ի լրումն ՀՀ Տավուշի մարզպետի 07.01.2022թ. թիվ 01//00038-2022 գրության հայտնում եմ, որ ՀՀ կառավարության N 2335-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և առարկություններ չունեմ:
	
	

	6. ՀՀ կադաստրի կոմիտե
	04.01.2022 թ.

	
	N ՍԹ/119-2022

	Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի 2022 թվականի հունվարի 4-ի N 02/16.5/101-2022 գրությամբ ներկայացված պահանջի՝ հայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունենք:
	
	

	7. ՀՀ հանրային ծառայությունները կարգավորող հանձնաժողով
	07.01.2022 թ.

	
	N ԳԲ/35.3-Ղ4-1/37-2022

	ՀՀ հանրային ծառայությունները կարգավորող հանձնաժողովը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ հայտնում է հետևյալը. 
Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետի համաձայն խմբագրվող աղյուսակում (օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը) մի շարք պետությունների (քաղաքների) համար մեկ օրվա օրապահիկի և գիշերավարձի ծախսերի ընդհանուր չափը նախատեսվել է տարբեր տարադրամներով (եվրո, ԱՄՆ դոլար): Առաջարկում ենք յուրաքանչյուր պետության (քաղաքի) համար սահմանել մեկ տեսակի տարադրամ կամ համապատասխան որոշմամբ սահմանել դրույթ, որով կհստակեցվեն, թե որ դեպքում որ տարադրամն է հիմք ընդունվում գործուղման ծախսերը հաշվարկելիս:
	
	Ընդունվել է։
Հաշվի առնելով Ֆինանսատնտեսական նախարարական կոմիտեի 15.03.2022 նիստի քննարկման արդյունքները՝ Նախագծով «Օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը» աղյուսակն ուժը կորցրած է ճանաչվելու, փոխարենը` աղյուսակի Նախագծով նախատեսված վերջնական լրամշակված տարբերակը, որտեղ առաջարկի հիման վրա գործուղման ծախսերը նախատեսվել են մեկ տեսակի արժույթով (միասնական եվրոյով վճարման գոտու երկրների համար՝ եվրոյով, մնացած երկրների համար՝ ԱՄՆ դոլարով, ինչպես, որ նախատեսված է նաև գործող կարգով), Նախագիծն ընդունվելու դեպքում` այն  հրապարակվելուց հետո 3-օրյա ժամկետում, հրապարակվելու է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կայքում:

	8. ՀՀ առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմին
	07.01.2022 թ.

	
	N 01/173-2022

	Ուսումնասիրելով «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը՝ հայտնում եմ, որ Առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմինը նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունի:
	
	

	9. ՀՀ սահմանադրական դատարանի աշխատակազմ
	07.01.2022 թ.

	
	N Ա/0007-2022

	Ի պատասխան ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի 02/16.5/101-2022 գրության` հայտնում ենք, որ Սահմանադրական դատարանի աշխատակազմը «ՀՀ կառավարության 29.12.2005 թ.-ի թիվ 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունի:
	
	

	10. ՀՀ Արարատի մարզպետարան
	07.01.2022 թ.

	
	N 01 //00048-2022

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու համար» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը  քննարկվել է մարզպետարանում,  առաջարկություններ չունենք:
	
	

	11. ՀՀ սննդամթերքի անվտանգության տեսչական մարմին
	11.01.2022 թ.

	
	N 01/06.1/5/195-2022

	Հայտնում ենք, որ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չկան:
	
	

	12. ՀՀ պաշտպանության նախարարություն
	11.01.2022 թ.

	
	N ՊՆ/510/99-2022

	Վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի 2022 թվականի հունվարի 5-ի N 02/16.5/101-2022 գրությամբ ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի քննարկման արդյունքներով ունենք հետևյալ առաջարկությունները.
	
	

	1. անհրաժեշտ է հստակեցնել հաշվարկներն այն երկրների մասով, որոնց համար սահմանված են 2 տարադրամով նորմատիվներ,	
	
	1. Ընդունվել է։
Հաշվի առնելով Ֆինանսատնտեսական նախարարական կոմիտեի 15.03.2022 նիստի քննարկման արդյունքները՝ Նախագծով «Օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը» աղյուսակն ուժը կորցրած է ճանաչվելու, փոխարենը` աղյուսակի Նախագծով նախատեսված վերջնական լրամշակված տարբերակը, որտեղ առաջարկի հիման վրա գործուղման ծախսերը նախատեսվել են մեկ տեսակի արժույթով (միասնական եվրոյով վճարման գոտու երկրների համար՝ եվրոյով, մնացած երկրների համար՝ ԱՄՆ դոլարով, ինչպես, որ նախատեսված է նաև գործող կարգով), Նախագիծն ընդունվելու դեպքում` այն  հրապարակվելուց հետո 3-օրյա ժամկետում, հրապարակվելու է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կայքում:

	2. անհրաժեշտ է հստակեցնել հաշվարկների կարգը, երբ, օրինակ՝ գործուղումը տևելու է 3 օր և գիշերավարձը հաշվարկվելու է 2 օրվա, իսկ օրապահիկը՝ 3 օրվա համար,
	
	2. Չի ընդունվել։
Հստակեցման անհրաժեշտությունը բացակայում է, քանի որ Նախագծի հավելվածով ուղղակի նախատեսվում են օտարերկրյա պետություններ, քաղաքներ գործուղման ծախսերի նոր չափեր։ Միաժամանակ հարկ է նշել, որ Նախագծի ընդունման դեպքում էլ գործուղման ծախսերը շարունակվելու են հատուցվել ՀՀ կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշմամբ սահմանված գործող կարգավորումներին համապատասխան, որի ընթացակարգային կարգավորումներում փոփոխություններ նախատեսված չեն Նախագծով։

		3. անհրաժեշտ է հստակեցնել օրապահիկի հաշվարկման չափը, երբ, օրինակ՝ գիշերավարձը հաշվարկվում է 70%-ի չափով (գիշերավարձի ծախսերը հիմնավորող փաստաթղթերի բացակայության դեպքում)։ 	
	
	3. Չի ընդունվել։
Տե՛ս 2-րդ կետով առաջարկությունը չընդունելու հիմնավորումը։

	13. ՀՀ հաշվեքննիչ պալատ
	10.01.2022 թ.

	
	N ՀՊԵ-04

	Ի պատասխան ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի 2022 թվականի հունվարի 4-ի N 02/16.5/101-2022 գրության, հայտնում եմ Ձեզ, որ ՀՀ հաշվեքննիչ պալատը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություն և առաջարկություն չունի։
	
	

	14. ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
	10.01.2022 թ.

	
	N ԳՍ/23.2/405-2022

	Հայտնում ենք Ձեզ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի №2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունենք:
	
	

	15. ՀՀ Գեղարքունիքի մարզպետարան
	10.01.2022 թ.

	
	N 01 //0097-2022

	Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի 2022 թվականի հունվարի 04-ի N 02/16.5/101-2022 հանձնարարականի՝ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի «Գործուղման մեկնած աշխատողների գործուղման ծախսերի հատուցման համար կատարվող վճարումների նվազագույն և առավելագույն չափերն ու վճարման օտարերկրյա պետություններ ուսման կամ ծառայության գործուղված Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության համակարգի զինծառայողի և նրա ընտանիքի անդամների, օտարերկրյա պետությունում գործող դիվանագիտական ծառայության մարմին ծառայության մեկնող դիվանագետի և նրա ընտանիքի անդամների` Հայաստանի Հանրապետությունից օտարերկրյա պետություն մեկնելու կամ օտարերկրյա պետությունից Հայաստանի Հանրապետություն վերադառնալու տրանսպորտային ծախսերի, ինչպես նաև օտարերկրյա պետությունում բնակարանի համար դրամական փոխհատուցման կարգերն ու չափերը հաստատելու մասին» N 2335-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու վերաբերյալ» նախագիծը քննարկվել է ՀՀ Գեղարքունիքի մարզպետարանի համապատասխան ստորաբաժանումներում:
Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և այլ առաջարկություններ չունենք:
	
	

	16. ՀՀ մրցակցության պաշտպանության հանձնաժողովը
	11.01.2022 թ.

	
	N /38-2022

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ Մրցակցության պաշտպանության հանձնաժողովը դիտողություններ և առաջարկություններ չունի։
	
	

	17. ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
	12.01.2022 թ.

	
	N 01/15.3/454-2022

	Հիմք ընդունելով ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի 2022 թ. հունվարի 4-ի N 02/16.5/101-2022 գրությունը՝ հայտնում եմ, որ ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարությունը (այսուհետ՝ Նախարարություն) «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ սկզբունքային առարկություններ չունի: 
	
	

	Հաշվի առնելով, որ Նախագծի մշակման համար հիմք են հանդիսացել Միավորված ազգերի կազմակերպության գործուղվողների համար ՄԱԿ-ի պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի նոր նորմատիվները, հայտնում եմ, որ նշյալ փաստաթղթով սահմանված գումարից բացի նախատեսված է նաև լրացուցիչ 15 և 40% հավելավճար կազմակերպության բարձրաստիճան պաշտոնյաների գործուղումների համար, ինչը ներառված չէ Նախագծում:
	
	Չի ընդունվել։
Նախագծի մշակման համար հիմք են հանդիսացել ՄԱԿ-ի պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի 2021 թ. դեկտեմբերի 1-ին հաստատված նոր նորմատիվները: Սույն առաջարկությամբ վկայակոչված  լրացուցիչ 15 և 40% հավելավճարների մասով հարկ է նշել, որ նման չափերով հավելավճարներ  Նորմատիվներով նախատեսված է եղել վճարել ՄԱԿ-ի աշխատակազմի անձնակազմի տնօրենի կամ ավելի բարձր պաշտոն զբաղեցնող անձանց համար, որը դադարեցվել է 2003 թվականին ՄԱԿ-ի A/RES/58/270 բանաձևով։
Հիմք ընդունելով ինչպես վերը նշվածը, այնպես էլ՝ այն հանգամանքը, որ նման հավելավճարների վճարումը  զգալիորեն կավելացնի գործատուների ֆինանսական բեռը (այն նաև խնդրահարույց է բյուջետային կազմակերպությունների մասով լրացուցիչ միջոցների հատկացման հնարավորության առկայության տեսանկյունից)։

	Միաժամանակ, առաջարկում եմ վերանայել՝
· ՀՀ կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման (այսուհետ՝ Որոշում) հավելված N 1-ի 21-րդ կետը և հավելված N 2-ի ՀՀ տարածքում և ԼՂՀ տարածք գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախuերի չափերը` հաշվի առնելով, որ ներկայումս գործող նորմատիվներն ամբողջությամբ չեն արտացոլում իրական գները:
	
	Մասամբ է ընդունվել։
Վերանայվել է Որոշման 2-րդ հավելվածով նախատեսված ՀՀ տարածքում և ԼՂՀ գործուղման ծախuերի համար օրապահիկի նվազագույնը 3000 դրամ (պետական և համայնքի բյուջեների միջոցներից հատկացվող օրապահիկի ծախսերի չափը` 3000 դրամը, համարվում է նվազագույն, որը նաև առավելագույն է) չափը՝ Նախագծի 1-ին կետի 9-րդ ենթակետի փոփոխությամբ նախատեսելով այն 5000 դրամ։ Նշված 5000 դրամ օրապահիկի չափի համար,  մասնավորապես, հիմք է հանդիսացել ՀՀ ֆինանսների նախարարության կողմից ներկայացված առաջարկությունը, որ նշված դեպքերում օրապահիկի վճարման համար գործող կարգավորումներով նախատեսված է նվազագույնը 3000.0 դրամ (վերջին փոփոխությունը կատարվել է ՀՀ կառավարության 2013 թ. հունվարի 10-ի N 8-Ն որոշմամբ), մինչդեռ ՀՀ կառավարության 2009 թ. սեպտեմբերի 10-ի N 1036-Ն որոշմամբ սահմանված ՀՀ ժամանող պաշտոնական պատվիրակության ծախսերի առավելագույն չափերը սահմանող ցանկում՝ այցի ընթացքում պատվիրակության անդամի սննդի կազմակերպման համար օրական նախատեսվում է 8000 դրամ: 
Մյուս կողմից նշվել է, որ օրապահիկի նվազագույն չափը 8000 դրամ սահմանելու դեպքում՝ անհրաժեշտություն կառաջանա ՀՀ պետական բյուջեով նախատեսվող ներքին գործուղումների ծախսն ավելացնել շուրջ 33.3 տոկոսով (պահանջվող լրացուցիչ գումարը կկազմի շուրջ 608.3 մլն դրամ)։ Հետևաբար, ՀՀ պետական բյուջեի վրա ազդեցությունը հաշվի առնելով, առաջարկվել է օրապահիկի նվազագույն չափը գործող 3000 դրամից բարձրացնել 5000 դրամ՝ հետագա տարիներին աստիճանական բարձրացում ապահովելու համատեքստում։ 
Այսպիսով, օրապահիկի նվազագույն չափը 5000 դրամ սահմանելու դեպքում՝ անհրաժեշտություն կառաջանա ՀՀ պետական բյուջեով նախատեսվող ներքին գործուղումների ծախսն ավելացնել շուրջ 13.3 տոկոսով (պահանջվող լրացուցիչ գումարը կկազմի շուրջ 243.3 մլն դրամ)։
Միաժամանակ, ՀՀ տարածքում և ԼՂՀ գործուղման ծախuերի համար գիշերավարձի և այլ ծախսերի նվազագույն չափերը Նախագով չեն վերանայվել հիմք ընդունելով այն հանգամանքը, որ.
Օրապահիկի գումարները` նվազագույնը Որոշման N 2 հավելվածով նախատեսված չափերով, հաշվարկվում են գործուղման մասին անհատական իրավական ակտի արձակման օրվանից հետո 2 աշխատանքային օրվա ընթացքում: 
Որոշման 1-ին հավելվածի 2-րդ բաժնի 13-րդ կետի համաձայն` գիշերավարձի և օրապահիկի ծախսերը հատուցվում են Որոշման N 2 հավելվածով նախատեսված չափերով: Եթե գործուղման անհատական իրավական ակտով տվյալ գործուղման փաստացի կատարված ծախսերի հատուցման պահանջ է սահմանվում, ապա գիշերավարձի ծախսերի հատուցումը կատարվում է փաստացի կատարված ծախսերի, այդ թվում` նաև ամրագրումը հաստատող փաստաթղթերի համաձայն:
Միաժամանակ, եթե նույնիսկ գործուղման անհատական իրավական ակտով տվյալ գործուղման փաստացի կատարված ծախսերի հատուցման պահանջ է սահմանված, այն, Որոշման 1-ին հավելվածի 2-րդ բաժնի 13-րդ կետի կարգավորման համաձայն, չի վերաբերում օրապահիկների գումարներին:
Սակայն այն դեպքում, երբ աշխատողը գործուղումից վերադառնալուց և աշխատանքի ներկայանալուց հետո գիշերավարձի փաստացի կատարված ծախսերը հիմնավորող փաստաթղթեր չի ներկայացնում, ապա Որոշման 1-ին հավելվածի 2-րդ բաժնի 11-րդ կետի համաձայն` այդպիսի փաստաթղթերի բացակայության դեպքում` հատուցման ենթակա է Որոշման N 2 հավելվածով նախատեսված չափի 70 տոկոսը (Նախագծով այն նվազեցվում է և նախատեսվում 60 տոկոս), որը համարվում է նվազագույն չափ: Գործուղված աշխատողին վճարված գումարի և հատուցման ենթակա գումարի տարբերությունը վերադարձվում է գործատուին:
Նշվածով է պայմանավորված, որ Նախագծով առաջարկվում է փոփոխել միայն օրապահիկի գումարը՝ 3000 դրամից դարձնելով 5000 դրամ, քանի որ գործուղումից վերադառնալուց հետո այն վերահաշվարկի ենթակա չէ։ Ինչ վերաբերում է գիշերավարձի ծախսերի չափին, ապա այս մասով վերանայման անհրաժեշտություն չկա, քանի որ անգամ, եթե աշխատողին մեկ օրվա գիշերավարձի ծախսի համար նախապես վճարվում է 5000 դրամ, ապա համապատասխան հիմնավորող փաստաթղթի ներկայացման պարագայում հնարավոր է, օրինակ, մեկ օրվա գիշերավարձի ծախսի համար վճարել մինչև 20000 դրամ՝ ՀՀ տարածք կամ մինչև 25000 դրամ՝ Երևան՝ պետական և համայնքային բյուջեների միջոցներից գործուղումների դեպքում, ինչը, կարծում ենք, գիշերավարձի համար ներկայիս շուկայական գներով օպտիմալ է։
Հարկ է նշել նաև, որ ոչ պետական և ոչ համայնքի բյուջեներից ֆինանսավորման դեպքերում, Որոշման N 2 հավելվածով նախատեսված` օրապահիկի չափը հանդիսանում է նվազագույն չափ, և տվյալ դեպքում գործատուն ազատ է աշխատողին օրապահիկի նշված նվազագույն չափից ավել չափով օրապահիկի գումար վճարելու հարցում:
Միևնույն ժամանակ, գործուղման ծախսերի ֆոնդերը վերանայելու և ՀՀ պետական բյուջեի ֆինանսավորման դեպքում` նաև գործուղման ծախսերի պլանավորման և հաստատման տեսանկյունից, Նախագծի 4-րդ կետով` Նախագծի 1-ին կետի 9-րդ ենթակետի համար սահմանվել է, որ այն ուժի մեջ մտնի 2023 թվականի հունվարի 1-ից:

	-	Որոշման հավելված N 1-ի 3-րդ կետը՝ տեղական գործուղումների մասով: Մասնավորապես, կանոնակարգման խնդիր կա պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների տնօրենների համար, քանի որ վերջիններիս համար գործատու է համարվում Նախարարությունը, սակայն ծախսերը կատարվում են ՊՈԱԿ-ների միջոցների հաշվին, ինչպես նաև ծավալուն և անիրատեսական է այդ քանակի հրամանների շրջանառումը տեղական գործուղումների մասով:
	
	Չի ընդունվել։
Նախագծի կարգավորման առարկայից դուրս է բարձրացված առաջարկը։ Նախագծի մշակումը պայմանավորված է՝ ՀՀ կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման 2-րդ հավելվածով հաստատված օտարերկրյա գործուղումների գիշերավարձերի և օրապահիկների չափերը վերանայելու անհրաժեշտությամբ՝ համապատասխանեցնելով այն ՄԱԿ-ի կողմից սահմանված նորմատիվներին:
Միաժամանակ, հարկ է նշել, որ բարձրացված հարցադրումը կքննարկվի ՀՀ կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշմամբ սահմանված կարգավորումների հետագա հնարավոր փոփոխությունների իրականացման շրջանակներում։

	18. Պետական եկամուտների կոմիտե
	12.01.2022 թ.

	
	N 01/3-3/1391-2022

	ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեն քննարկել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը, որի վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը։
	
	

	Նախագծով առաջարկվում է վերանայել «Օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը» աղյուսակի գործող ձևաչափի կառուցվածքը և օրապահիկի ու գործուղման ծախսերի մեկ օրվա արժեքներն առանձին սահմանելու փոխարեն՝ սահմանել մեկ օրվա համար օրապահիկի և գիշերավարձի ծախսերի ընդհանուր չափը և այդ ընդհանուր չափի մեջ՝ գիշերավարձի ծախսերի տոկոսը՝ ցանկում ներառված յուրաքանչյուր պետության, քաղաքի համար։ Նախատեսվում է նաև առանձին կարգավորում, որով սահմանվել է օրապահիկի հաշվարկման կարգը ընդհանուր ծախսերի չափից ելնելով։
Վերոգրյալի հետ կապված, հաշվի առնելով գործատուի կողմից գործուղման ծախսերի հաշվարկման գործընթացը չբարդացնելու անհրաժեշտությունը՝ առաջարկում ենք անփոփոխ թողնել «Օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը» աղյուսակի գործող ձևաչափը՝ փոփոխելով միայն հաստատված ծախսերի չափերը։ 
Ընդ որում, անհրաժեշտ է հաշվի առնել նաև, որ ՀՀ կառավարության 29.12.2005թ. N 2335-Ն որոշման տարբեր կետերում հիմնականում օգտագործվում է օրապահիկի և գիշերավարձի առանձին չափերը, մասնավորապես՝ որոշման N 1 հավելվածի 11-րդ կետի համաձայն՝ նույն որոշման N 2 հավելվածով նախատեսված օրապահիկի ծախսերի չափերը պետական և համայնքի բյուջեներից ֆինանսավորման դեպքում համարվում են նվազագույն և առավելագույն չափեր, գիշերավարձի ծախսերի չափերը` առավելագույն չափեր։ 
	
	Ընդունվել է:
Հաշվի առնելով Ֆինանսատնտեսական նախարարական կոմիտեի 15.03.2022 նիստի քննարկման արդյունքները՝ Նախագծով «Օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը» աղյուսակն ուժը կորցրած է ճանաչվելու, փոխարենը` Նախագիծն ընդունվելու դեպքում` այն  հրապարակվելուց հետո 3-օրյա ժամկետում աղյուսակով նախատեսված ցանկը, որը ներկայացվելու է գործող ձևաչափին նման՝ վերանայված ՄԱԿ-ի 2021 թ. դեկտեմբերի 1-ի նորմատիվներին համապատասխան, հրապարակվելու է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կայքում, և հետագայում տարին մեկ անգամ վերանայվելու է ՄԱԿ-ի պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի կողմից հրապարակվող յուրաքանչյուր տարվա դեկտեմբեր ամսվա նորմատիվներին համապատասխան։
                 








	Միաժամանակ, առաջարկում ենք քննարկել, մասնավորապես՝ Ռուսաստանի Դաշնության դաշնային շրջանների վարչական կենտրոնների համար (որոնք նախագծում բացակայում են) առանձին օրապահիկի և գիշերավարձի ծախսերի սահմանումը, հակառակ պարագայում նշված վայրերում օրապահիկի և գիշերավարձի ծախսերն ավելի ցածր կլինեն, քան Ռուսաստանի Դաշնության դաշնային շրջանների այլ՝ նախագծում նշված քաղաքներում։
	
	Չի ընդունվել։
Նախագծի մշակման համար հիմք են հանդիսացել ՄԱԿ-ի պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի 2021 թ. դեկտեմբերի 1-ին հաստատված նոր նորմատիվները  (այսուհետ՝ 2021 թ. նորմատիվներ):  
Հաշվի առնելով Ֆինանսատնտեսական նախարարական կոմիտեի 15.03.2022 նիստի քննարկման արդյունքները՝ Նախագծով «Օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը» աղյուսակն ուժը կորցրած է ճանաչվելու, փոխարենը` Նախագիծն ընդունվելու դեպքում` այն  հրապարակվելուց հետո 3-օրյա ժամկետում աղյուսակով նախատեսված ցանկը, որը ներկայացվելու է գործող ձևաչափին նման՝ վերանայված ՄԱԿ-ի 2021 թ. նորմատիվներին համապատասխան, հրապարակվելու է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կայքում, և հետագայում տարին մեկ անգամ վերանայվելու է ՄԱԿ-ի պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի կողմից հրապարակվող յուրաքանչյուր տարվա դեկտեմբեր ամսվա նորմատիվներին համապատասխան։
Նշված ցանկում Ռուսաստանի Դաշնության մասով առանձին քաղաքների նախատեսման համար ևս հիմք են ընդունվել  2021 թ. նորմատիվներում Ռուսաստանի Դաշնության մասով ներկայացված քաղաքները։ Նորմատիվներում Ռուսաստանի Դաշնության այլ քաղաքների մասով նորմատիվներ  նախատեսված չեն։ Չնախատեսված քաղաքների համար տրված է նորմատիվներով տրված է «տարածք» անվանումով գործուղման ծախսերի չափեր (Ցանկում է այդ սկզբունքով նախատեսվելու)։ 

	19. ՀՀ Արագածոտնի մարզպետարան
	12.01.2022 թ.

	
	N 01 /8.1/00115-2022

	Տեղեկացնում ենք Ձեզ, որ ՀՀ Արագածոտնի մարզպետարանը ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության՝ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու վերաբերյալ ներկայացրած նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունի։
	
	

	20. ՀՀ Սյունիքի մարզպետարան
	12.01.2022 թ.

	
	N 01 //00194-2022

	Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի 2022 թվականի հունվարի 4-ի № 02/16.5/101-2022 հանձնարարականի՝ հայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագիծը քննարկվել է Սյունիքի մարզպետարանում։ Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	
	

	21. ՀՀ Կոտայքի մարզպետարան
	12.01.2022 թ.

	
	N 01 /03.1/00156-2022

	Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի 04.01.2022 թվականի N 02/16.5/101-2022 հանձնարարականի, հայտնում եմ Ձեզ, որ ՀՀ Կոտայքի մարզպետարանը ՀՀ կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի  N2335-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու վերաբերյալ ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունի:
	
	

	22. ՀՀ Նախագահի աշխատակազմ
	11.01.2022 թ.

	
	N ԱՂ-19-2022

	Համաձայն ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի 2022 թվականի հունվարի 5-ի N 02/16.5/101-2022 գրության՝ տեղեկացնում ենք, որ առաջարկվող նախագծի վերաբերյալ առարկություններ և առաջարկություններ չունենք:
	
	

	23. ՀՀ արտակարգ իրավիճակների նախարարություն
	11.01.2022 թ.

	
	N 01/01.1/167-2022

	Արտակարգ իրավիճակների նախարարությունը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունի:
	
	

	24. ՀՀ քաղաքաշինության կոմիտե
	12.01.2022 թ.

	
	N 01/21/144-2022

	Ուսումնասիրելով կից ներկայացված  «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը տեղեկացնում ենք, որ ՀՀ քաղաքաշինության կոմիտեն նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ  չունի: 
	
	

	25. ՀՀ հեռուստատեսության և ռադիոյի հանձնաժողով
	10.01.2022 թ.

	
	N 01-9

	Ի պատասխան ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի 2022 թվականի հունվարի 4-ի N 02/16.5/101-2022 գրության, հայտնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ Հեռուստատեսության և ռադիոյի հանձնաժողովը դիտողություններ և առաջարկություններ չունի։
	
	

	26. ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	11.01.2022 թ.

	
	N ԱԱ/10.2/524-2022

	Ի կատարումն Վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի` 2022 թվականի հունվարի 4-ի թիվ 02/16.5/101-2022 հանձնարարականի՝ հայտնում եմ, որ ՀՀ առողջապահության նախարարությունը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություն և դիտողություն չունի։
	
	

	27. ՀՀ ազգային անվտանգության ծառայություն
	11.01.2022 թ.

	
	N 11/24

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ ազգային անվտանգության ծառայությունը դիտողություններ և առաջարկություններ չունի։
	
	

	28. ՀՀ քաղաքաշինության, տեխնիկական և հրդեհային անվտանգության տեսչական մարմին
	11.01.2022 թ.

	
	N ՔՏՄ/06.1.1/192-22

	Ի կատարումն № 02/16.5/101-2022 / գրության՝ հայտնում եմ, որ ՀՀ քաղաքաշինության, տեխնիկական և հրդեհային անվտանգության տեսչական մարմինը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունի։  
	
	

	29. ՀՀ բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարություն
	04.01.2022 թ.

	
	N 01/17.1/120-2022

	Ի պատասխան ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի 2022 թվականի հունվարի 04-ի թիվ 02/16.5/101-2022 գրության՝ հայտնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարությունը դիտողություններ և առաջարկություններ չունի։
	
	

	30. ՀՀ դատախազություն
	12.01.2022 թ.

	
	N 01/3-3/1391-2022

	Տեղեկացնում ենք Ձեզ, որ ՀՀ դատախազությունը Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու վերաբերյալ ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կողմից ներկայացված ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունի:
	
	

	31. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	12.01.2022 թ.

	
	N 01/13-1/454-2022

	Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի 2022թ. հունվարի 4-ի N 02/16.5/101-2022 հանձնարարականի, ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կողմից ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը.
	
	

	1. Նախագծով առաջարկվում է սահմանել օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի (գիշերավարձ և օրապահիկ) չափերը՝ հիմք ընդունելով  ՄԱԿ-ի Պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի (ICSC/International Civil Service Commission) կողմից 01.12.2021 հրապարակված կեցության օրական ծախսի (DSA/Daily Subsistence Allowance) նորմատիվները սահմանող միասնական ցանկը: Գտնում ենք, որ ընդունելի է տվյալ աղբյուրից ստացված և մշակված տեղեկատվության հիման վրա սահմանել նորմատիվներ՝ ՀՀ-ից գործուղվող անձանց համար:
	
	

	2. Նախագծում ներառված ծախսերի հատուցման ցանկը կազմված է նոր ձևաչափով (Պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի կողմից սահմանված փաստաթղթին համապատասխան), որտեղ առանձին սյունակներով ներկայացվում են օրական կեցության ընդամենը ծախսը (օրապահիկի և գիշերավարձի ծախսերի ընդհանուր չափը) և ընդամենը ծախսի մեջ գիշերավարձի տեսակարար կշիռը (ընդհանուր չափի մեջ գիշերավարձի ծախսերի տոկոսը): Քանի որ՝ ՀՀ կառավարության 2005թ. դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման (այսուհետ՝ Որոշում) N 2 հավելվածի՝ օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը ներկայացնող աղյուսակի ձևաչափը հստակ առանձին սահմանում է գիշերավարձի և օրապահիկի (սննդի) ծախսի չափերը և առավել հարմարավետ է կիրառական առումով, ուստի առաջարկում ենք հանել նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետը և պահպանել Որոշման գործող ձևաչափը:
	
	2. Ընդունվել է:
Հաշվի առնելով Ֆինանսատնտեսական նախարարական կոմիտեի 15.03.2022 նիստի քննարկման արդյունքները՝ Նախագծով «Օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը» աղյուսակն ուժը կորցրած է ճանաչվելու, փոխարենը` Նախագիծն ընդունվելու դեպքում` այն  հրապարակվելուց հետո 3-օրյա ժամկետում աղյուսակով նախատեսված ցանկը, որը ներկայացվելու է գործող ձևաչափին նման՝ վերանայված ՄԱԿ-ի 2021 թ. դեկտեմբերի 1-ի նորմատիվներին համապատասխան, հրապարակվելու է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կայքում, և հետագայում տարին մեկ անգամ վերանայվելու է ՄԱԿ-ի պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի կողմից հրապարակվող յուրաքանչյուր տարվա դեկտեմբեր ամսվա նորմատիվներին համապատասխան։

	3. Պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի կողմից սահմանված օրական կեցության ծախսի մեջ ներառված է նաև լրացուցիչ գումար՝ չնախատեսված ծախսերի համար (թեյավճար, հիգիենայի պարագաներ և այլն), որը հաշվարկվում է գիշերավարձի և սննդի ծախսերի 15 տոկոսի չափով: Բյուջետային միջոցների խնայողության սկզբունքից ելնելով՝ առաջարկում ենք քննարկել նշված 15 տոկոսի կրճատման հնարավորությունը:  
	
	3. Ընդունվել է։
ՄԱԿ-ի նորմատիվներով երկրների կամ քաղաքների համար մեկ օրվա  օրապահիկի և գիշերավարձի ծախսերի ընդհանուր չափերը նախապես նվազեցվելու են 15 տոկոսով, այնուհետև նոր հաշվարկվեն և ներառվեն ցանկում (տե՛ս նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետով լրացվող 7.2-րդ կետը):

	4. Նախագծի հավելվածում, որոշ դեպքերում երկու արժույթով (ԱՄՆ դոլարով և եվրոյով) ներկայացված ծախսերը առաջարկում ենք սահմանել դրանցից որևէ մեկով՝ առաջնորդվելով գործող որոշման մեջ կիրառված սկզբունքով, ինչպես նաև շտկել հավելվածում տեղ գտած առկա որոշ թվային սխալները:
	
	4. Մասամբ է ընդունվել։
Հաշվի առնելով Ֆինանսատնտեսական նախարարական կոմիտեի 15.03.2022 նիստի քննարկման արդյունքները՝ Նախագծով «Օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը» աղյուսակն ուժը կորցրած է ճանաչվելու, փոխարենը` աղյուսակի Նախագծով նախատեսված վերջնական լրամշակված տարբերակը, որտեղ առաջարկի հիման վրա գործուղման ծախսերը նախատեսվել են մեկ տեսակի արժույթով (միասնական եվրոյով վճարման գոտու երկրների համար՝ եվրոյով, մնացած երկրների համար՝ ԱՄՆ դոլարով, ինչպես, որ նախատեսված է նաև գործող կարգով), Նախագիծն ընդունվելու դեպքում` այն  հրապարակվելուց հետո 3-օրյա ժամկետում, հրապարակվելու է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կայքում: Անճշտությունների մասով ներկայացված դիտարկումը հավանաբար վերաբերել է Նախագծի սկզբնական տարբերակով եվրոյով սահմանված երկրների, քաղաքների համար նախատեսված չափերի և Նորմատիվներով նախատեսված չափերի տարբերություններին։ Այս առումով հարկ է նշել հետևյալը.
Նախագծի «ՕՏԱՐԵՐԿՐՅԱ ՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԳՈՐԾՈՒՂՎՈՂ ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ԳՈՐԾՈՒՂՄԱՆ ԾԱԽՍԵՐԻ ՉԱՓԵՐԸ» հավելվածում այն երկրները, քաղաքները, որոնց համար գործուղման ծախսերի չափերը նախագծի նախնական տարբերակում նախատեսվել են ինչպես եվրոյով, այնպես էլ՝ ԱՄՆ դոլարով, եվրոյի չափերը հաշվարկվել են Նորմատիվով սահմանված և նաև Նախագծի սկզբնական տարբերակում ներառված ԱՄՆ դոլարին համարժեք՝ Նախագծի մշակման օրվա դրությամբ ՀՀ դրամի փոխարժեքի հիմքով հաշվարկված եվրոյով (1 եվրոն՝ 550 դրամ, 1 ԱՄՆ դոլարը՝ 483 դրամ)։ Հաշվարկի նման սկզբունքը պայմանավորված է եղել այն հանգամանքով, որ Նորմատիվով եվրոյի երկրների համար եվրոն տրված է երկու սյունակներով, որտեղ տարբեր չափեր են նախատեսված մինչև 60 օր և 60 օրից ավել ժամկետով գործուղումների համար, իսկ ԱՄՆ դոլարի սյունակը նախատեսված է բոլոր տևողություններով օրերի գործուղումների համար՝ 1 թվով։ 
Ամփոփելով, նշենք, որ Նախագծում առկա չի եղել նորմատիվների հետ անհամապատասխանության կամ անճշտության խնդիր, քանի որ տվյալ դեպքում Նախագծի սկզբնական տարբերակով եվրոյով ներկայացված ծախսի չափը հաշվարկվել է վերը նշված մեթոդաբանությամբ։

	5. Կարծում ենք նաև, որ նվազեցման կարիք ունի նաև Որոշման 11-րդ կետով սահմանված՝ հյուրանոցային ծառայությունները հիմնավորող փաստաթղթերի չներկայացման դեպքում՝ գործուղվողին սահմանված նորմատիվի 70 տոկոսի հատուցման չափը: Կարծում ենք, որ քննարկման ենթակա է դրա նվազեցման հնարավորությունը (մեր գնահատականով՝ այն կարող է լինել 50 տոկոսից ոչ ավել), քանի որ առանց փաստաթղթերի գիշերավարձի հատուցման բարձր տոկոսը իր մեջ պարունակում է բյուջետային միջոցների անարդյունավետ ծախսման ռիսկ:
	
	5. Ընդունվել է։
Նախագծով նախատեսվել է կարգավորում, որի համաձայն կնվազի հյուրանոցային ծառայությունների հիմնավորող փաստաթղթերի չներկայացման դեպքում գործուղվողին փոխհատուցման նորմատիվի չափը, Որոշմամբ սահմանված 70 տոկոսից դառնալով 60 տոկոս: Այս առումով հարկ է նշել, որ ուսումնասիրվել են ՄԱԿ-ի կողմից սահմանված նորմատիվները (https://www.unsystem.org/content/rates-subsistence-allowance-diem ), որի 15-րդ կետի համաձայն՝ այն դեպքում, երբ գործուղման ժամանակահատվածում գործուղվողը մնում է այնպիսի վայրերում, որտեղ գիշերակացի համար ըստ էության ծախս չի կատարվում, ընդհանուր գումարը նվազեցվում է 40 տոկոսով, նույնը սահմանված է նաև այն դեպքերի համար, երբ գործուղվողի գիշերակացը ապահովվում է ընկերների և ծանոթների կողմից (ընդ որում՝ այս նորմը չի տարածվում այն հյուրընկալությունների վրա, որոնք ենթադրում են փոխադարձ հյուրընկալություն): Հաշվի է առնվել նաև այն, որ օտարերկրյա գործուղումից վերադառնալուց հետո գործուղման ծախսերը հիմնավորող փաստաթղթերի բացակայությունը հիմնականում կարող է պայմանավորված լինել այն հանգամանքով, որ գործուղվողը կարող է հյուրընկալված լինել իր ծանոթների կամ ընկերների կողմից կամ այն, որ վերջինս մնացել է այնպիսի վայրերում, որտեղից անհնար է եղել վերցնել գիշերակացի ծախսը հիմնավորող համապատասխան փաստաթուղթ, քանի որ նշված վայրերում մնալու համար ծախս չի պահանջվել (վրաններ, գործուղվող կազմակերպության սեփականություն հանդիսացող սենյակներ կամ այլ):

	6. Առաջարկում ենք Որոշման 14-րդ կետի «Ճանապարհածախսի հետ միասին հատուցվում են նաև» բառերից հետո ավելացնել «հակահամաճարակային միջոցառումների շրջանակում պահանջվող պարտադիր նմուշառման» բառերը, քանի որ COVID-19 համավարակով պայմանավորված՝ գործուղվողների համար ներկայումս պարտադիր պայման է նմուշառման պատասխանի առկայությունը: Հայտնի են բազմաթիվ օրինակներ, երբ ընդունված որոշումը հետագայում փոփոխության է ենթարկվել՝ նմուշառման ծախսի հատուցման դրույթի բացակայության պատճառով: Այս կարգավորումը հնարավորություն կտա յուրաքանչյուր որոշման մեջ չնշելու նմուշառման ծախսի հատուցման մասին:
	
	6. Ընդունվել է։
 Նախագծում ներառվել է համապատասխան կարգավորում։

	7. Առաջարկում ենք քննարկել նաև Որոշման N 2 հավելվածի՝ Հայաստանի Հանրապետության տարածքում և Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետություն գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը ավելացնելու հնարավորությունը, մասնավորապես հաշվի առնելով, որ այդ հավելվածի համաձայն՝ նշված տարածքներում օրապահիկի առավելագույն չափը սահմանված է 3000.0 դրամ (վերջին փոփոխությունը կատարվել է ՀՀ կառավարության 2013թ. հունվարի 10-ի N 8-Ն որոշմամբ), մինչդեռ ՀՀ կառավարության 2009թ. սեպտեմբերի 10-ի N 1036-Ն որոշմամբ սահմանված ՀՀ ժամանող պաշտոնական պատվիրակության ծախսերի առավելագույն չափերը սահմանող ցանկում՝ այցի ընթացքում պատվիրակության անդամի սննդի կազմակերպման համար օրական նախատեսվում է 8000.0 դրամ:
	
	7. Մասամբ է ընդունվել։
Վերանայվել է Որոշման 2-րդ հավելվածով նախատեսված ՀՀ տարածքում և ԼՂՀ գործուղման ծախuերի համար օրապահիկի նվազագույնը 3000 դրամ (պետական և համայնքի բյուջեների միջոցներից հատկացվող օրապահիկի ծախսերի չափը` 3000 դրամը, համարվում է նվազագույն, որը նաև առավելագույն է) չափը՝ Նախագծի 1-ին կետի 9-րդ ենթակետի փոփոխությամբ նախատեսելով այն 5000 դրամ։ Նշված 5000 դրամ օրապահիկի չափի համար,  մասնավորապես, հիմք է հանդիսացել ՀՀ ֆինանսների նախարարության կողմից ներկայացված առաջարկությունը, որ նշված դեպքերում օրապահիկի վճարման համար գործող կարգավորումներով նախատեսված է նվազագույնը 3000.0 դրամ (վերջին փոփոխությունը կատարվել է ՀՀ կառավարության 2013 թ. հունվարի 10-ի N 8-Ն որոշմամբ), մինչդեռ ՀՀ կառավարության 2009 թ. սեպտեմբերի 10-ի N 1036-Ն որոշմամբ սահմանված ՀՀ ժամանող պաշտոնական պատվիրակության ծախսերի առավելագույն չափերը սահմանող ցանկում՝ այցի ընթացքում պատվիրակության անդամի սննդի կազմակերպման համար օրական նախատեսվում է 8000 դրամ: 
Մյուս կողմից նշվել է, որ օրապահիկի նվազագույն չափը 8000 դրամ սահմանելու դեպքում՝ անհրաժեշտություն կառաջանա ՀՀ պետական բյուջեով նախատեսվող ներքին գործուղումների ծախսն ավելացնել շուրջ 33.3 տոկոսով (պահանջվող լրացուցիչ գումարը կկազմի շուրջ 608.3 մլն դրամ)։ Հետևաբար, ՀՀ պետական բյուջեի վրա ազդեցությունը հաշվի առնելով, առաջարկվել է օրապահիկի նվազագույն չափը գործող 3000 դրամից բարձրացնել 5000 դրամ՝ հետագա տարիներին աստիճանական բարձրացում ապահովելու համատեքստում։ 
Այսպիսով, օրապահիկի նվազագույն չափը 5000 դրամ սահմանելու դեպքում՝ անհրաժեշտություն կառաջանա ՀՀ պետական բյուջեով նախատեսվող ներքին գործուղումների ծախսն ավելացնել շուրջ 13.3 տոկոսով (պահանջվող լրացուցիչ գումարը կկազմի շուրջ 243.3 մլն դրամ)։
Հարկ է նշել նաև, որ ոչ պետական և ոչ համայնքի բյուջեներից ֆինանսավորման դեպքերում, Որոշման N 2 հավելվածով նախատեսված` օրապահիկի չափը հանդիսանում է նվազագույն չափ, և տվյալ դեպքում գործատուն ազատ է աշխատողին օրապահիկի նշված նվազագույն չափից ավել չափով օրապահիկի գումար վճարելու հարցում:
Միևնույն ժամանակ, գործուղման ծախսերի ֆոնդերը վերանայելու և ՀՀ պետական բյուջեի ֆինանսավորման դեպքում` նաև գործուղման ծախսերի պլանավորման և հաստատման տեսանկյունից, Նախագծի 4-րդ կետով` Նախագծի 1-ին կետի 9-րդ ենթակետի համար սահմանվել է, որ այն ուժի մեջ մտնի 2023 թվականի հունվարի 1-ից:

	32. ՀՀ Շուկայի վերահսկողության տեսչական մարմին
	12.01.2022 թ.

	
	N 01/13/57-2022

	Ի կատարումն Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի 22.12.2021 N 02/16.16/44022-2021 հանձնարարականի Հայաստանի Հանրապետության շուկայի վերահսկողության տեսչական մարմինը Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի թիվ 02/16.5/101-2022 գրությամբ ներկայացված Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի թիվ 2335-Նորոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունի:
	
	

	33. ՀՀ արտաքին գործերի նախարարություն
	14.01.2022 թ.

	
	N 1114/1131-22

	Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի 2022 թվականի հունվարի 4-ի 02/16.5/101-2022 թվակիր հանձնարարականի` ստորև ներկայացնում ենք արտաքին գործերի նախարարության առաջարկությունները «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ.
	
	

	1.	Կիրառելով ՄԱԿ-ի պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի 01.12.2021 հաստատված նոր նորմատիվները՝ առաջարկում ենք պահպանել որոշման գործող ձևաչափը և հաշվարկման մեխանիզմը. հավելվածում նշել ոչ թե գիշերավարձին բաժին ընկնող տոկոսային միավորը, այլ հստակ արժույթով սահմանել և´ գիշերավարձը, և´ օրապահիկը, քանի որ գործող ձևաչափն աշխատանքային պրակտիկայում հաշվարկման տեսանկյունից ավելի ընդունելի է:
	
	1. Ընդունվել է:
Հաշվի առնելով Ֆինանսատնտեսական նախարարական կոմիտեի 15.03.2022 նիստի քննարկման արդյունքները՝ Նախագծով «Օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը» աղյուսակն ուժը կորցրած է ճանաչվելու, փոխարենը` Նախագիծն ընդունվելու դեպքում` այն  հրապարակվելուց հետո 3-օրյա ժամկետում աղյուսակով նախատեսված ցանկը, որը ներկայացվելու է գործող ձևաչափին նման՝ վերանայված ՄԱԿ-ի 2021 թ. դեկտեմբերի 1-ի նորմատիվներին համապատասխան, հրապարակվելու է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կայքում, և հետագայում տարին մեկ անգամ վերանայվելու է ՄԱԿ-ի պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի կողմից հրապարակվող յուրաքանչյուր տարվա դեկտեմբեր ամսվա նորմատիվներին համապատասխան։

	2.	Առաջարկում ենք վերանայել այն պետությունների ցանկը, որտեղ առաջարկվող օրապահիկը և գիշերավարձն ըստ ՄԱԿ-ի պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի 01.12.2021 հաստատված նոր նորմատիվների հաշվարկված է ելնելով տարբեր հյուրանոցների գներից և այդ երկրների մասով տալ միջինացված գներ:	
	
	2. Մասամբ է ընդունվել։
Նախագծի ընդունումից հետո 3-օրյա ժամկետում ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կայքում հրապարակման ենթակա ցանկը մշակվել է այն սկզբունքով, որ այն դեպքերում, երբ պետության կոնկրետ քաղաքի համար առանձին անվանմամբ տողում նշված են առանձին գործուղման ծախսերի (առանց որևէ հյուրանոցի մասին նշման) չափեր, Ցանկում ներառվելու են այդ չափերը։ Միաժամանակ, այն քաղաքները, որոնց համար առանձին նշված չեն գործուղման ծախսեր, փոխարենը նշված են այդ քաղաքի համար ըստ առանձին հյուրանոցների առանձին չափեր, Ցանկում այդ քաղաքի համար տրվելու են միջինացված չափերը, այդ քաղաքներն են՝ Իսլամաբադը, Բեյրութը, Մոգադիշոն։

	3.	Ներկայացվող նախագծի 2-րդ հավելվածում ներառված չեն օրինակ՝ Սան Մարինոն, Լիխտենշտեյնը (գործուղման դեպքեր դեպի այս երկրներ գրանցվել են): Առաջարկում ենք վերանայել հավելվածը՝ ներառելով բաց թողնված երկրները:
	
	3. Ընդունվել է։
Նախագծի շրջանառության ժամանակ, ՀՀ արտաքին գործերի նախարարության կողմից առաջարկվել է առնվազն երկու պետություն (Սան Մարինոն, Լիխտենշտեյնը (գործուղման դեպքեր դեպի այս երկրներ գրանցվել են), որոնք ներառված չեն 2021 թ. նորմատիվներում, հետևաբար ներառված չէ նաև Նախագծի հավելվածում։ 
Ուստի, հաշվի առնելով այդ երկրների համար ևս համապատասխան չափեր սահմանելու անհրաժեշտությունը, ինչպես նաև այն, որ հետագայում էլ կարող են լինել նաև այլ երկրներ, որոնք ներառված չեն լինի ՄԱԿ-ի նորմատիվներում, Նախագծով նախատեսվել կարգավորում, համաձայն որի՝ «այն դեպքերում, երբ Ցանկում ներառվելու է այնպիսի երկիր, որն ընդգրկված չէ ՄԱԿ-ի դեկտեմբեր ամսվա նորմատիվում, Ցանկում տվյալ երկրի համար գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) չափերը սահմանվում են ՄԱԿ-ի դեկտեմբեր ամսվա նորմատիվում տվյալ երկրի հարևան երկրների կամ քաղաքների համար սահմանված գործուղման ծախսերից (օրապահիկ, գիշերավարձ) միջինացված (միջին թվաբանականով) հաշվարկով։»։
Նման կարգով հաշվարկվել և Նախագծի ընդունման դեպքում՝ հրապարակման ենթակա և 2022 թվականի մայիսի 1-ից հետո  գործողության մեջ մտնող Ցանկում ներառվելու են Սան Մարինոյի և Լիխտենշտեյնի (Լիխտենշտայնի Իշխանապետության) համար գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) չափեր, որոնք հաշվարկվել են այդ երկրների հարևան այն երկրների կամ քաղաքների գործուղման ծախսերից (օրապահիկ, գիշերավարձ)  միջինացված հաշվարկներով։
Մասնավորապես՝ Սան Մարինոն շրջապատված է Իտալիայի քաղաքներով, որոնցից մոտ քաղաքները, որոնք ներառված են 2021 թ. նորմատիվներում, հանդիսանում են Բոլոնյան, Վենետիկը և Ֆլորենցիան։ Հետևաբար, այդ քաղաքների համար նորմատիվներով նախատեսված գործուղման ծախսերից (օրապահիկ, գիշերավարձ)  միջինացված հաշվարկներով Ցանկում ներառվելու են նաև Սան Մարինոյի համար գործուղման ծախսեր (օրապահիկ, գիշերավարձ)։ Միաժամանակ, Լիխտենշտեյնի (Լիխտենշտայնի Իշխանապետության) համար նույն սկզբունքով միջինացված հաշվարկով գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) հաշվարկման համար հիմք են հանդիսանալու 2021 թ. նորմատիվներում Ավստրիայի և Շվեյցարիայի ԱՄՆ դոլարով արտահայտված արժեքները։ Արդյունքում, Լիխտենշտեյնի (Լիխտենշտայնի Իշխանապետության) համար ևս Ցանկում նախատեսվելու են գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) չափերը։

	34. ՀՀ հանրային հեռարձակողի խորհուրդ
	13.01.2022 թ.

	
	N 01//7-2022

	Ի պատասխան ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավար պարոն Ա. Հարությունյանի  N 02/16.5/101-2022 գրության, հանրային հեռարձակողի խորհուրդը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Որոշման նախագիծ) վերաբերյալ ունի մեկ դիտարկում՝ կապված Որոշման նախագծի Հավելվածում բերված որոշ երկրների (օրինակ, Ավստրիա, Գերմանիա, Բելգիա և այլն) համար նախատեսված սահմանաչափերի տարբեր արժույթներով (և՛ Եվրոյով, և՛ ԱՄՆ դոլարով) արտահայտվելուն։ Նախագծով չի սահմանվում, թե ինչ սկզբունքով պետք է առաջնորդվել արժույթի ընտրության հարցում, ինչը կարող է հաշվառման (և ոչ միայն) խնդիրներ առաջացնել, քանի որ արտարժույթից կախված վճարման ենթակա գումարները կարող են էականորեն տարբերվել։ 
	
	Ընդունվել է։
Հաշվի առնելով Ֆինանսատնտեսական նախարարական կոմիտեի 15.03.2022 նիստի քննարկման արդյունքները՝ Նախագծով «Օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը» աղյուսակն ուժը կորցրած է ճանաչվելու, փոխարենը` աղյուսակի` Նախագծով նախատեսված վերջնական լրամշակված տարբերակը, որտեղ առաջարկի հիման վրա գործուղման ծախսերը նախատեսվել են մեկ տեսակի արժույթով (միասնական եվրոյով վճարման գոտու երկրների համար՝ եվրոյով, մնացած երկրների համար՝ ԱՄՆ դոլարով՝ ինչպես, որ նախատեսված է նաև գործող կարգով), Նախագիծն ընդունվելու դեպքում` այն  հրապարակվելուց հետո 3-օրյա ժամկետում աղյուսակով նախատեսված ցանկը հրապարակվելու է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կայքում:

	Բացի նշված դիտարկումից այլ դիտարկումներ չկան, սակայն հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ նշված որոշումը նախատեսվում է ենթարկել փոփոխության, խնդրում ենք հնարավորության դեպքում հասցեագրել նաև հետևյալ խնդիրները.
	
	

	1. Համաձայն 2335-Ն գործող որոշման ՀՀ տարածքում և ԼՂՀ գործուղվող աշխատակիցներին այժմ տրամադրվում է 3000 դրամի չափով օրապահիկ, ինչը սակայն մեր կարծիքով բավարար չէ աշխատակիցների պատշաճ սնվելու համար։ Առաջարկում ենք վերանայել օրապահիկի առավելագույն գումարի չափը։
	
	1. Ընդունվել է։
Վերանայվել է Որոշման 2-րդ հավելվածով նախատեսված ՀՀ տարածքում և ԼՂՀ գործուղման ծախuերի համար օրապահիկի նվազագույնը 3000 դրամ (պետական և համայնքի բյուջեների միջոցներից հատկացվող օրապահիկի ծախսերի չափը` 3000 դրամը, համարվում է նվազագույն, որը նաև առավելագույն է) չափը՝ նախատեսելով այն 5000 դրամ։ 

	2. 2335-Ն որոշման Հավելված 1-ի 9-րդ կետի համաձայն՝ գործուղվող աշխատողին գործուղման ծախսերի հատուցումը տրվում է գործուղում մեկնելուց առնվազն մեկ օր առաջ։
Լրատվական ծառայության աշխատանքների կազմակերպման օպերատիվությամբ և լուսաբանման ենթակա նյութերի հրատապությամբ պայմանավորված՝ հաճախ իրատեսական չէ պահպանել սույն պահանջը, ուստի առաջարկում ենք Որոշման նախագծում ոլորտային առանձնահատկություններով պայմանավորված դեպքերում թույլ տալ օրապահիկը վճարել գործուղման մեկնելու օրը կամ դրանից հետո։
	
	2. Չի ընդունվել։
Նախագծի կարգավորման առարկայից դուրս է բարձրացված առաջարկը։ Նախագծի մշակումը պայմանավորված է՝ օտարերկրյա գործուղումների գիշերավարձերի և օրապահիկների չափերը վերանայելու անհրաժեշտությամբ՝ համապատասխանեցնելով այն ՄԱԿ-ի կողմից սահմանված նորմատիվներին:
Միաժամանակ, հարկ է նշել, որ բարձրացված հարցադրումը կքննարկվի ՀՀ կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշմամբ սահմանված կարգավորումների հետագա հնարավոր փոփոխությունների իրականացման շրջանակներում։

	3. Ելնելով այն հանգամանքից, որ լրագրողները և թղթակիցները սովորաբար չեն գործուղվում որոշակի կազմակերպություն, այլ հաճախ գործուղվում են որևէ հրատապ իրադարձություն լուսաբանելու, ու մեկ օրվա ընթացքում կարող են այցելել մեկից ավելի մարզեր, ապա գործուղման վկայականների պատշաճ ձևակերպումը (մարզպետարանների համապատասխան աշխատակիցների հետ նախապես պայմանավորվելը, ստորագրություն և կնիք դնելը) կարող է խոչընդոտել լրագրողի աշխատանքը։ Ուստի առաջարկում ենք վերանայել գործուղման վկայականի նկատմամբ կիրառվող ընդհանուր պահանջները կամ Որոշման նախագծում նախատեսել ոլորտային առանձնահատկություններով պայմանավորված դեպքերում վկայականի նկատմամբ ավելի մեղմացված պահանջներ։
	
	3. Չի ընդունվել։
Տե՛ս 2-րդ կետի առաջարկությունը չընդունելու հիմնավորումը։

	35. ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	13.01.2022 թ.

	
	N 01/27.1/1287-2022

	ՊԵՏԱԿԱՆ ՓՈՐՁԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ 
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի թիվ 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ
	
	

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի թիվ 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առարկություններ չունենք:
	
	

	36. ՀՀ Շիրակի մարզպետարան
	13.01.2022 թ.

	
	N 01 //00087-2022

	Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի 2022 թվականի հունվարի 4-ի N:02/16.5/101-2022 հանձնարարականի՝ հայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում եվ փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ ու դիտողություններ չունենք:
	
	

	37. ՀՀ ոստիկանություն
	13.01.2022 թ.

	
	N 1/21/2468-22

	Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի 2022 թվականի հունվարի 4-ի N:02/16.5/101-2022 հանձնարարականի՝ ՀՀ ոստիկանությունում քննարկվել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը, որի վերաբերյալ առաջարկություններ և առարկություններ չկան։
	
	

	38. ՀՀ բնապահպանության և ընդերքի տեսչական մարմին
	12.01.2022 թ.

	
	N 01/016/3/105-2022

	Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի 2022 թվականի հունվարի 4-ի թիվ 02/16.5/101-2022 հանձնարարականի՝ հայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ Բնապահպանության և ընդերքի տեսչական մարմինը դիտողություններ և առաջարկություններ չունի։
	
	

	39. ՀՀ վիճակագրական կոմիտե
	12.01.2022 թ.

	
	N Ե/25-22

	Ի կատարումն վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի 05.01.2022թ. թիվ 02/16.5/101-2022 գրությամբ ներկայացված հանձնարարականի, սույնով տեղեկացվում է Ձեզ առ այն, որ Վիճակագրական կոմիտեն «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունի:
	
	

	40. ՀՀ շրջակա միջավայրի նախարարություն
	12.01.2022 թ.

	
	N 1/08.3/200-2022

	Ի պատասխան վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի 2022 թվականի հունվարի 4-ի N 02/16.5/101 գրության՝ հայտնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ շրջակա միջավայրի նախարարությունն առաջարկություններ և դիտողություններ չունի։
	
	

	41. ՀՀ Արմավիրի մարզպետարան
	12.01.2022 թ.

	
	N 01/6.1/00169-2022

	Հայտնում եմ Ձեզ, որ ՀՀ Արմավիրի մարզպետարանում քննարկվել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագիծը որի վերաբերյալ առաջարկություններ չկան։
	
	

	42. ՀՀ պետական վերահսկողական ծառայություն
	12.01.2022 թ.

	
	N Ե/57-22

	Ի պատասխան ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի՝ 2022 թվականի հունվարի 4-ի թիվ 02/16.5/101-2022 գրության, հայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չկան:
	
	

	43. ՀՀ Վայոց ձորի մարզպետարան
	12.01.2022 թ.

	
	N 01 /06.1/0199-2022

	Ի պատասխան Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի 2022թ հունվարի 04-ի թիվ  02/16,5/101-2022 գրության, հայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-ն  որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը քննարկվել է ՀՀ Վայոց ձորի մարզպետարանում՝ առարկություններ չունենք:
	
	

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի մշակումը պայմանավորված է Կառավարության 2005թ. դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման 2-րդ հավելվածով հաստատված օտարերկրյա գործուղումների գիշերավարձերի և օրապահիկների չափերը վերանայելու անհրաժեշտությամբ՝ որը համապատասխանեցվել է  ՄԱԿ-ի կողմից սահմանված նորմատիվներին:
«Օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը» աղյուսակի գործող ձևաչափի կառուցվածքը վերանայվել է, և օրապահիկի ու գործուղման ծախսերի մեկ օրվա արժեքներն առանձին սահմանելու փոխարեն՝ Նախագծով նախատեսվել է սահմանել մեկ օրվա համար օրապահիկի և գիշերավարձի ծախսերի ընդհանուր չափը ու այդ ընդհանուր չափի մեջ՝ գիշերավարձի ծախսերի տոկոսը՝ ցանկում ներառված յուրաքանչյուր պետության, քաղաքի համար։ Նախատեսվել է նաև առանձին կարգավորում՝ ըստ որի հստակ սահմանվել է թե օրապահիկի չափը ինչպես է հաշվարկվելու այդ ընդհանուր ծախսերի չափից։
Նախագծի վերաբերյալ առարկություններ չունենք, քանի որ Գործուղման համար նախատեսված գումարների արդյունավետ օգտագործման նպատակով՝ նախատեսվում է օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախuերի համար սահմանել իրատեսական չափեր: 
	
	

	44. ՀՀ հակակոռուպցիոն կոմիտե
	13.01.2022 թ.

	
	N 18-98գ-22

	Ի պատասխան Ձեր՝ 04.01.2022 թվականի թիվ 02/16.5/101-2022 գրության՝ հայտնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ հակակոռուպցիոն կոմիտեն առաջարկություններ և դիտողություններ չունի։
	
	

	45. ՀՀ քննչական կոմիտե
	14.01.2022 թ.

	
	N 01/17/3181-2022

	Ի պատասխան ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի՝ 05.01.2022 թվականի թիվ 02/16.5/101-2022 գրության՝ հայտնում ենք, որ ՀՀ քննչական կոմիտեն «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ կամ առարկություններ չունի։
	
	

	46. ՀՀ Ազգային ժողով
	14.01.2022 թ.

	
	N /162-2022

	Ի պատասխան Ձեր № 02/16.5/101-2022 գրության, որը  մուտք է եղել Ազգային ժողով սույն թվականի հունվարի 04-ին, տեղեկացնում եմ Ձեզ, որ Ազգային ժողովի աշխատակազմը վերոնշյալ գրությանը կից ներկայացված Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություն և դիտողություն չունի:
	
	

	47. Երևանի քաղաքապետարան
	17.01.2022 թ.

	
	N 01/07-1336

	Ձեր 04.01.2022 թվականի N 02/16.5/101-2022 գրությամբ ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարին ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	
	

	48. ՀՀ կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով
	17.01.2022 թ.

	
	N 01/65-2022

	Ի պատասխան՝ ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարի՝ 04.01.2022 թվականի N 02/16.5/101-2022 գրության, հայտնում ենք, որ առկա են որոշակի անհամապատասխանություններ եվրոյով արտահայտված մեծությունների միջև՝ ՄԱԿ-ի պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի 2021 թ. դեկտեմբերի 1-ին հաստատված նոր նորմատիվների (այսուհետ՝ Նորմատիվ) և ներկայացված կառավարության որոշման նախագծի «ՕՏԱՐԵՐԿՐՅԱ ՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԳՈՐԾՈՒՂՎՈՂ ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ԳՈՐԾՈՒՂՄԱՆ ԾԱԽՍԵՐԻ ՉԱՓԵՐԸ» հավելվածի որոշ պետությունների համար սահմանված մեկ օրվա համար օրապահիկի և գիշերավարձի ծախսերի մեծությունների մասերով, որոնք արտահայտված են և՛ ԱՄՆ դոլարով, և՛ եվրոյով (օր. Բելգիա նորմատիվ՝ 322 եվրո, նախագիծ՝ 319 եվրո, Գերմանիայի Համբուրգ քաղաք նորմատիվ՝ 319 եվրո, նախագիծ՝ 315 եվրո, Գերմանիայի Մյունխեն քաղաք նորմատիվ՝ 242 եվրո, նախագիծ 240 եվրո, Հունաստան Աթենք քաղաք նորմատիվ՝ 253 եվրո, նախագիծ՝ 250 եվրո և այլն)։
	
	5. Մասամբ է ընդունվել։
Հաշվի առնելով Ֆինանսատնտեսական նախարարական կոմիտեի 15.03.2022 նիստի քննարկման արդյունքները՝ Նախագծով «Օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը» աղյուսակն ուժը կորցրած է ճանաչվելու, փոխարենը` աղյուսակի` Նախագծով նախատեսված վերջնական լրամշակված տարբերակը, որտեղ առաջարկի հիման վրա գործուղման ծախսերը նախատեսվել են մեկ տեսակի արժույթով (միասնական եվրոյով վճարման գոտու երկրների համար՝ եվրոյով, մնացած երկրների համար՝ ԱՄՆ դոլարով՝ ինչպես, որ նախատեսված է նաև գործող կարգով), Նախագիծն ընդունվելու դեպքում` այն  հրապարակվելուց հետո 3-օրյա ժամկետում աղյուսակով նախատեսված ցանկը հրապարակվելու է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կայքում: Անհամապատասխանությունների մասով ներկայացված դիտարկումը հավանաբար վերաբերել է Նախագծի սզբնական տարբերակով հավելվածով եվրոյով սահմանված երկրների, քաղաքների համար նախատեսված չափերի և Նորմատիվներով նախատեսված չափերի տարբերություններին։ Այս առումով հարկ է նշել հետևյալը.
Նախագծի «ՕՏԱՐԵՐԿՐՅԱ ՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԳՈՐԾՈՒՂՎՈՂ ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ԳՈՐԾՈՒՂՄԱՆ ԾԱԽՍԵՐԻ ՉԱՓԵՐԸ» հավելվածում այն երկրները, քաղաքները, որոնց համար գործուղման ծախսերի չափերը նախագծի նախնական տարբերակում նախատեսվել են ինչպես եվրոյով, այնպես էլ՝ ԱՄՆ դոլարով, եվրոյի չափերը հաշվարկվել են Նորմատիվով սահմանված և նաև Նախագծի սկզբնական տարբերակում ներառված ԱՄՆ դոլարին համարժեք՝ Նախագծի մշակման օրվա դրությամբ ՀՀ դրամի փոխարժեքի հիմքով հաշվարկված եվրոյով (1 եվրոն՝ 550 դրամ, 1 ԱՄՆ դոլարը՝ 483 դրամ)։ Հաշվարկի նման սկզբունքը պայմանավորված է եղել այն հանգամանքով, որ Նորմատիվով եվրոյի երկրների համար եվրոն տրված է երկու սյունակներով, որտեղ տարբեր չափեր են նախատեսված մինչև 60 օր և 60 օրից ավել ժամկետով գործուղումների համար, իսկ ԱՄՆ դոլարի սյունակը նախատեսված է բոլոր տևողություններով օրերի գործուղումների համար՝ 1 թվով։ 
Ամփոփելով, նշենք, որ Նախագծում առկա չի եղել նորմատիվների հետ անհամապատասխանության կամ անճշտության խնդիր, քանի որ տվյալ դեպքում եվրոյով ներկայացված ծախսի չափը հաշվարկվել է վերը նշված մեթոդաբանությամբ։

	49. ՀՀ Էկոնոմիկայի նախարարություն
	17.01.2022 թ.

	
	N 01/165-2022

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի թիվ 2335-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու վերաբերյալ ունենք հետևյալ առաջարկությունները՝
	
	

	1.	COVID-19-ով պայմանավորված ամբողջ աշխարհում ընթացող գնաճի պատճառով, նկատվում է ծառայությունների համատարած թանկացում։ Ուստի և անհասկանալի է նման առաջարկը։
	
	1. Չի ընդունվել։
ՀՀ կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման 2-րդ հավելվածով նախատեսված օտարերկրյա տարբեր պետություններ գործուղումների գիշերավարձի և օրապահիկի չափերի սահմանման համար հիմք են ընդունվել 2011 թ. հուլիսի 1-ի դրությամբ ՄԱԿ-ի պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի կողմից հաստատված նորմատիվները (այսուհետ՝ 2011 թ. նորմատիվներ)՝ օտարերկրյա պետություններում գործող գիշերավարձերի և օրապահիկների չափերի վերաբերյալ: Նախագծի մշակման համար ուսումնասիրվել են ՄԱԿ-ի պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի 2021 թ. դեկտեմբերի 1-ին հաստատված նոր նորմատիվները (այսուհետ՝ 2021 թ. նորմատիվներ):  Արդյունքում, պայմանավորված այն հանգամանքով, որ 2021 թ. նորմատիվների զգալի մասը տարբերվում են 2011 թ. նորմատիվներից, մշակվել է Նախագիծը։ Հարկ է նշել նաև, որ Նախագծի ընդունման արդյունքում ակնկալվում է գործուղման մեկնած աշխատողների գործուղման ծախսերի օպտիմալ չափերի սահմանում, որի պարագայում մի շարք երկրներ գործուղման ծախսերը կնվազեն, մասնավորապես՝ Ռուսաստանի Դաշնություն (Մոսկվա, Սոչի, Սանկտ Պետերբուրգ), Ուկրաինա, Տաջիկստան, Ղազախստան, Մոլդովա, Լեհաստան, Արգենտինա, Ավստրալիա, Բրազիլիա, Բուլղարիա, Թունիս, Իրան, Իրաք, Հունգարիա, Մեծ Բրիտանիա, Շվեդիա, Շվեյցարիա, Սինգապուր, Բելգիա, Եգիպտոս (Կահիրե), Լիբերիա և այլ երկրներ:
Որոշ երկրների պարագայում էլ՝ գործուղման ծախսերը կավելանան, ինչպես օրինակ՝ Իռլանդիա, Լյուքսեմբուրգ, ԱՄՆ (Նյու Յորք, Լոս Անջելես), Գանա, Իսպանիա, Լիբանան և այլ երկրներ:
Վերոգրյալի համատեքստում և հիմնավորմամբ է պայմանավորված՝ օտարերկրյա պետություններում գործող գիշերավարձերի և օրապահիկների չափերի վերանայման և  գործուղման ծախսերի իրատեսական չափերով հատուցման սույն նախաձեռնությունը։

	2.	Առաջարկի մեջ հստակ չեն առանձնացվում օրապահիկը և գիշերավարձը։ Առաջարկում ենք հստակ սահմանել նորմատիվները:
	
	2. Ընդունվել է:
Հաշվի առնելով Ֆինանսատնտեսական նախարարական կոմիտեի 15.03.2022 նիստի քննարկման արդյունքները՝ Նախագծով «Օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը» աղյուսակն ուժը կորցրած է ճանաչվելու, փոխարենը` Նախագիծն ընդունվելու դեպքում` այն  հրապարակվելուց հետո 3-օրյա ժամկետում աղյուսակով նախատեսված ցանկը, որը ներկայացվելու է գործող ձևաչափին նման՝ վերանայված ՄԱԿ-ի 2021 թ. դեկտեմբերի 1-ի նորմատիվներին համապատասխան, հրապարակվելու է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կայքում, և հետագայում տարին մեկ անգամ վերանայվելու է ՄԱԿ-ի պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի կողմից հրապարակվող յուրաքանչյուր տարվա դեկտեմբեր ամսվա նորմատիվներին համապատասխան։

	3.	Գործուղումները հիմնականում իրականացվում են տվյալ երկրում իրականացվող միջազգային բնույթի միջոցառումների շրջանակներում, ինչի ժամանակ արձանագրվում են հյուրանոցների և սննդի ծառայության գների կտրուկ թանկացում։
	
	3.	Չի ընդունվել։
Տե՛ս 1-ին կետով առաջարկությունը չընդունելու հիմնավորումը։

	4.	Հարկավոր է հաշվի առնել այն հանգամանքը, որ հյուրանոցային ծառայությունների գների մեջ ներառված չեն նախաճաշի գները, որոնք կազմում են հիմնականում գիշերավարձի 20-30%-ը: Առաջարկում ենք ևս մեկ անգամ ուսումնասիրել գիշերավարձի համար արված փոփոխությունը։
	
	4. Չի ընդունվել։
Նախագծի մշակման համար հիմք են ընդունվել ՄԱԿ-ի պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի 2021 թ. դեկտեմբերի 1-ին հաստատված նոր նորմատիվները:  Նորմատիվների 53-րդ էջի 7-րդ կետով կատարված մեկնաբանության համաձայն՝ գիշերավարձի արժեքը նախատեսված է՝ հաշվի առնելով  ամբողջական սնունդը, այսինքն նաև նախաճաշերը։

	5.	Բացի այդ գործուղման երկրում հաճախ առաջանում է անհրաժեշտություն տեղափոխումների համար օգտվել տրանսպորտային ծառայություններից, ինչը նույնպես չի նախատեսվում ներկայացված նախագծի փոփոխությունում։
	
	5. Չի ընդունվել։
Նախագծի ընդունման արդյունքում ուղղակի նախատեսվելու են օտարերկրյա պետություններ, քաղաքներ գործուղման ծախսերի նոր չափեր։ Միաժամանակ հարկ է նշել, որ Նախագծի ընդունման դեպքում էլ գործուղման ծախսերը շարունակվելու են հատուցվել ՀՀ կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշմամբ սահմանված գործող կարգավորումներին համապատասխան, որի ընթացակարգային կարգավորումներում փոփոխություններ նախատեսված չեն Նախագծով։ Այսինքն՝ Նախագծի ընդունումից հետո էլ ճանապարհածախսերը շարունակվելու են հատուցվել համաձայն գործող կարգավորումների, որով հստակ ընթացակարգ է նախատեսված ճանապարհածախսերի հատուցման համար։

	50. Բարձրագույն դատական խորհուրդ
	18.01.2022 թ.

	
	N ԴԴ/12-22

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չկան։
	
	

	51. ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպանի աշխատակազմ
	20.01.2022 թ.

	
	N 01/13.6/216-22

	Ի պատասխան ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի՝ 2022 թվականի հունվարի 4-ի թիվ 02/16.5/101-2022 գրության՝ տեղեկացնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացում և փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ նկատառումներ չկան:
	
	

	52. ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի արտաքին կապերի վարչություն
	24.01.2022 թ.

	
	N 02/16.5/3168-2022

	1. Նախագիծը մշակվել է ՄԱԿ-ի պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի 2021 թ. դեկտեմբերի 1-ին հաստատված նոր նորմատիվների (այսուհետ՝ 2021 թ. նորմատիվներ) հիման վրա՝ հաշվի առնելով թե ձևաչափը, թե գործուղման ծախսերի չափերը: Մասնավորապես՝ «Օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը» աղյուսակի գործող ձևաչափի կառուցվածքը վերանայվել է, և օրապահիկի ու գործուղման ծախսերի մեկ օրվա արժեքներն առանձին սահմանելու փոխարեն՝ նախագծով նախատեսվել է սահմանել մեկ օրվա համար օրապահիկի և գիշերավարձի ծախսերի ընդհանուր չափը և այդ ընդհանուր չափի մեջ՝ գիշերավարձի ծախսերի տոկոսը: ՄԱԿ-ի նորմատիվներում նշված ընդհանուր չափի մեջ գիշերավարձից և օրապահիկից բացի հաշվարկվում է նաև հավելյալ 15 %` այլ ծախսերի համար (օրինակ՝ թեյավճարներ, հիգիենայի պարագաների կամ ծառայությունների վճարներ), ինչն էլ տրամաբանական է դարձնում ընդհանուր թվի մեջ գիշերավարձի տոկոսային արտահայտությունը (քանի որ ընդհանուր թվի մեջ հաշվարկվում են մի քանի բաղադրիչներ): Մեր պարագայում՝ հավելյալ ծախսերի համար 15% չի նախատեսվում և չի հաշվարկվում, ինչի արդյունքում երկրի կամ տվյալ քաղաքի համար հաշվարկված գործուղման մեկ օրվա համար վճարվելիք ընդհանուր գումարի մեջ գիշերավարձը %-ով արտահայտելը անտրամաբանական է թվում (ավելորդ գործողություն հաշվապահների համար): Կարծում ենք՝ կիրառելու տեսանկյունից առավել հարմարավետ է մեր ունեցած գործող աղյուսակի տրամաբանությունը:  
	
	1. Ընդունվել է:
Հաշվի առնելով Ֆինանսատնտեսական նախարարական կոմիտեի 15.03.2022 նիստի քննարկման արդյունքները՝ Նախագծով «Օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերը» աղյուսակն ուժը կորցրած է ճանաչվելու, փոխարենը` Նախագիծն ընդունվելու դեպքում` այն  հրապարակվելուց հետո 3-օրյա ժամկետում աղյուսակով նախատեսված ցանկը, որը ներկայացվելու է գործող ձևաչափին նման՝ վերանայված ՄԱԿ-ի 2021 թ. դեկտեմբերի 1-ի նորմատիվներին համապատասխան, հրապարակվելու է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կայքում, և հետագայում տարին մեկ անգամ վերանայվելու է ՄԱԿ-ի պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի կողմից հրապարակվող յուրաքանչյուր տարվա դեկտեմբեր ամսվա նորմատիվներին համապատասխան։


	2. Նախագծով առաջարկվում է ցանկում չներառված երկրներ գործուղվելու դեպքում գործուղման վերաբերյալ անհատական իրավական ակտով սահմանել, թե որքան պետք է վճարել տվյալ երկիր գործուղման համար, ընդ որում՝ նախապես: Մինչդեռ պարզ չէ, թե ինչ հիմքով և ինչ տրամաբանությամբ պետք է հաշվարկել այդ ծախսերը՝ անհատական իրավական ակտում ձևակերպելու համար: Ուստի, առաջարկում ենք կարգավորում տալ նաև այս հարցի համար: 
	
	2. Ընդունվել է։
Համապատասխան կարգավորումը հանվել է Նախագծից։ Միևնույն ժամանակ, Նախագծի շրջանառության ժամանակ, ՀՀ արտաքին գործերի նախարարության կողմից առաջարկվել է առնվազն երկու պետություն (Սան Մարինոն, Լիխտենշտեյնը (գործուղման դեպքեր դեպի այս երկրներ գրանցվել են), որոնք ներառված չեն 2021 թ. նորմատիվներում, հետևաբար ներառված չէ նաև Նախագծի հավելվածում։ 
Ուստի, հաշվի առնելով այդ երկրների համար ևս համապատասխան չափեր սահմանելու անհրաժեշտությունը, ինչպես նաև այն, որ հետագայում էլ կարող են լինել նաև այլ երկրներ, որոնք ներառված չեն լինի ՄԱԿ-ի նորմատիվներում, Նախագծով նախատեսվել կարգավորում, համաձայն որի՝ «այն դեպքերում, երբ Ցանկում ներառվելու է այնպիսի երկիր, որն ընդգրկված չէ ՄԱԿ-ի դեկտեմբեր ամսվա նորմատիվում, Ցանկում տվյալ երկրի համար գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) չափերը սահմանվում են ՄԱԿ-ի դեկտեմբեր ամսվա նորմատիվում տվյալ երկրի հարևան երկրների կամ քաղաքների համար սահմանված գործուղման ծախսերից (օրապահիկ, գիշերավարձ) միջինացված (միջին թվաբանականով) հաշվարկով։»։
Նման կարգով հաշվարկվել և Նախագծի ընդունման դեպքում՝ հրապարակման ենթակա և 2022 թվականի մայիսի 1-ից հետո  գործողության մեջ մտնող Ցանկում ներառվելու են Սան Մարինոյի և Լիխտենշտեյնի (Լիխտենշտայնի Իշխանապետության) համար գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) չափեր, որոնք հաշվարկվել են այդ երկրների հարևան այն երկրների կամ քաղաքների գործուղման ծախսերից (օրապահիկ, գիշերավարձ)  միջինացված հաշվարկներով։
Մասնավորապես՝ Սան Մարինոն շրջապատված է Իտալիայի քաղաքներով, որոնցից մոտ քաղաքները, որոնք ներառված են 2021 թ. նորմատիվներում, հանդիսանում են Բոլոնյան, Վենետիկը և Ֆլորենցիան։ Հետևաբար, այդ քաղաքների համար նորմատիվներով նախատեսված գործուղման ծախսերից (օրապահիկ, գիշերավարձ)  միջինացված հաշվարկներով Ցանկում ներառվելու են նաև Սան Մարինոյի համար գործուղման ծախսեր (օրապահիկ, գիշերավարձ)։ Միաժամանակ, Լիխտենշտեյնի (Լիխտենշտայնի Իշխանապետության) համար նույն սկզբունքով միջինացված հաշվարկով գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) հաշվարկման համար հիմք են հանդիսանալու 2021 թ. նորմատիվներում Ավստրիայի և Շվեյցարիայի ԱՄՆ դոլարով արտահայտված արժեքները։ Արդյունքում, Լիխտենշտեյնի (Լիխտենշտայնի Իշխանապետության) համար ևս Ցանկում նախատեսվելու են գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) չափերը։

	53. ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի իրավաբանական վարչություն
	24.01.2022 թ.

	
	N 02/16.5/3168-2022

	Նախագծի 1-ին կետի 1-ին և 3-րդ ենթակետերով նախատեսվում են, որ  մի շարք դեպքերում, երբ պետությունը ներառված չէ որոշման N 2 հավելվածում, գործուղման մեկնած աշխատողների գործուղման ծախսերի (գիշերավարձի և օրապահիկի համար) նվազագույն չափը և պետական ու համայնքային բյուջեների միջոցներից հատկացվող գործուղման ծախսերի (գիշերավարձի և օրապահիկի համար) նվազագույն և առավելագույն չափերը սահմանել  նախապես՝ (…) գործատուի անհատական իրավական ակտով, ինչը խնդրահարույց է Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի տեսանկյունից (Օրինականության սկզբունքը)՝ պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմիններն ու պաշտոնատար անձինք իրավասու են կատարելու միայն այնպիսի գործողություններ, որոնց համար լիազորված են Սահմանադրությամբ կամ օրենքներով: Բացի այդ, պարզ չէ թե գործատուն ինչ չափորոշիչներից (ելակետային տվյալներից) ելնելով է որոշելու գործուղման ծախսերի նվազագույն և առավելագույն չափերը:
	
	Ընդունվել է։
Համապատասխան կարգավորումը հանվել է Նախագծից։ Միևնույն ժամանակ, Նախագծի շրջանառության ժամանակ, ՀՀ արտաքին գործերի նախարարության կողմից առաջարկվել է առնվազն երկու պետություն (Սան Մարինոն, Լիխտենշտեյնը (գործուղման դեպքեր դեպի այս երկրներ գրանցվել են), որոնք ներառված չեն 2021 թ. նորմատիվներում, հետևաբար ներառված չէ նաև Նախագծի հավելվածում։ 
Ուստի, հաշվի առնելով այդ երկրների համար ևս համապատասխան չափեր սահմանելու անհրաժեշտությունը, ինչպես նաև այն, որ հետագայում էլ կարող են լինել նաև այլ երկրներ, որոնք ներառված չեն լինի ՄԱԿ-ի նորմատիվներում, Նախագծով նախատեսվել կարգավորում, համաձայն որի՝ «այն դեպքերում, երբ Ցանկում ներառվելու է այնպիսի երկիր, որն ընդգրկված չէ ՄԱԿ-ի դեկտեմբեր ամսվա նորմատիվում, Ցանկում տվյալ երկրի համար գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) չափերը սահմանվում են ՄԱԿ-ի դեկտեմբեր ամսվա նորմատիվում տվյալ երկրի հարևան երկրների կամ քաղաքների համար սահմանված գործուղման ծախսերից (օրապահիկ, գիշերավարձ) միջինացված (միջին թվաբանականով) հաշվարկով։»։
Նման կարգով հաշվարկվել և Նախագծի ընդունման դեպքում՝ հրապարակման ենթակա և 2022 թվականի մայիսի 1-ից հետո  գործողության մեջ մտնող Ցանկում ներառվելու են Սան Մարինոյի և Լիխտենշտեյնի (Լիխտենշտայնի Իշխանապետության) համար գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) չափեր, որոնք հաշվարկվել են այդ երկրների հարևան այն երկրների կամ քաղաքների գործուղման ծախսերից (օրապահիկ, գիշերավարձ) միջինացված հաշվարկներով։
Մասնավորապես՝ Սան Մարինոն շրջապատված է Իտալիայի քաղաքներով, որոնցից մոտ քաղաքները, որոնք ներառված են 2021 թ. նորմատիվներում, հանդիսանում են Բոլոնյան, Վենետիկը և Ֆլորենցիան։ Հետևաբար, այդ քաղաքների համար նորմատիվներով նախատեսված գործուղման ծախսերից (օրապահիկ, գիշերավարձ) միջինացված հաշվարկներով Ցանկում ներառվելու են նաև Սան Մարինոյի համար գործուղման ծախսեր (օրապահիկ, գիշերավարձ)։ Միաժամանակ, Լիխտենշտեյնի (Լիխտենշտայնի Իշխանապետության) համար նույն սկզբունքով միջինացված հաշվարկով գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) հաշվարկման համար հիմք են հանդիսանալու 2021 թ. նորմատիվներում Ավստրիայի և Շվեյցարիայի ԱՄՆ դոլարով արտահայտված արժեքները։ Արդյունքում, Լիխտենշտեյնի (Լիխտենշտայնի Իշխանապետության) համար ևս Ցանկում նախատեսվելու են գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) չափերը։

	54. ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի Ֆինանսական և հաշվապահական հաշվառման վարչություն
	24.01.2022 թ.

	
	N 02/16.5/3168-2022

	Որոշման նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետով որոշման N 1 հավելվածը լրացվում է նոր բովանդակությամբ 10.1 կետ, որով սահմանվում է, որ օտարերկրյա պետություններ գործուղման այն դեպքերում, երբ պետությունը ներառված չէ սույն որոշման N 2 հավելվածում, գործուղման մեկնած աշխատողների գործուղման ծախսերի (գիշերավարձի և օրապահիկի համար) նվազագույն չափը և պետական ու համայնքային բյուջեների միջոցներից հատկացվող գործուղման ծախսերի (գիշերավարձի և օրապահիկի համար) նվազագույն և առավելագույն չափերը նախատեսվում են նախապես՝ սույն կարգի 3-րդ կետով սահմանված՝ գործատուի անհատական իրավական ակտով։
Քանի որ հստակ չէ թե ինչ իրավական հիմքից օգտվելով պետք է հաշվարկել նախագծի 10.1 կետով սահմանված գործուղման ծախսերը, ուստի առաջարկում ենք նախագծով սահմանել աղբյուրը, որը հիմք կհանդիսանա իրավական ակտում արտացոլվող հաշվարկի համար:
	
	Ընդունվել է։
Համապատասխան կարգավորումը հանվել է Նախագծից։ Միևնույն ժամանակ, Նախագծի շրջանառության ժամանակ, ՀՀ արտաքին գործերի նախարարության կողմից առաջարկվել է առնվազն երկու պետություն (Սան Մարինոն, Լիխտենշտեյնը (գործուղման դեպքեր դեպի այս երկրներ գրանցվել են), որոնք ներառված չեն 2021 թ. նորմատիվներում, հետևաբար ներառված չէ նաև Նախագծի հավելվածում։ 
Ուստի, հաշվի առնելով այդ երկրների համար ևս համապատասխան չափեր սահմանելու անհրաժեշտությունը, ինչպես նաև այն, որ հետագայում էլ կարող են լինել նաև այլ երկրներ, որոնք ներառված չեն լինի ՄԱԿ-ի նորմատիվներում, Նախագծով նախատեսվել կարգավորում, համաձայն որի՝ «այն դեպքերում, երբ Ցանկում ներառվելու է այնպիսի երկիր, որն ընդգրկված չէ ՄԱԿ-ի դեկտեմբեր ամսվա նորմատիվում, Ցանկում տվյալ երկրի համար գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) չափերը սահմանվում են ՄԱԿ-ի դեկտեմբեր ամսվա նորմատիվում տվյալ երկրի հարևան երկրների կամ քաղաքների համար սահմանված գործուղման ծախսերից (օրապահիկ, գիշերավարձ) միջինացված (միջին թվաբանականով) հաշվարկով։»։
Նման կարգով հաշվարկվել և Նախագծի ընդունման դեպքում՝ հրապարակման ենթակա և 2022 թվականի մայիսի 1-ից հետո  գործողության մեջ մտնող Ցանկում ներառվելու են Սան Մարինոյի և Լիխտենշտեյնի (Լիխտենշտայնի Իշխանապետության) համար գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) չափեր, որոնք հաշվարկվել են այդ երկրների հարևան այն երկրների կամ քաղաքների գործուղման ծախսերից (օրապահիկ, գիշերավարձ) միջինացված հաշվարկներով։
Մասնավորապես՝ Սան Մարինոն շրջապատված է Իտալիայի քաղաքներով, որոնցից մոտ քաղաքները, որոնք ներառված են 2021 թ. նորմատիվներում, հանդիսանում են Բոլոնյան, Վենետիկը և Ֆլորենցիան։ Հետևաբար, այդ քաղաքների համար նորմատիվներով նախատեսված գործուղման ծախսերից (օրապահիկ, գիշերավարձ)  միջինացված հաշվարկներով Ցանկում ներառվելու են նաև Սան Մարինոյի համար գործուղման ծախսեր (օրապահիկ, գիշերավարձ)։ Միաժամանակ, Լիխտենշտեյնի (Լիխտենշտայնի Իշխանապետության) համար նույն սկզբունքով միջինացված հաշվարկով գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) հաշվարկման համար հիմք են հանդիսանալու 2021 թ. նորմատիվներում Ավստրիայի և Շվեյցարիայի ԱՄՆ դոլարով արտահայտված արժեքները։ Արդյունքում, Լիխտենշտեյնի (Լիխտենշտայնի Իշխանապետության) համար ևս Ցանկում նախատեսվելու են գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) չափերը։

	Միաժամանակ տեղեկացնում ենք, որ նախագծի 1-ին կետի 6-րդ եթնակետով առաջարկվող փոփոխության դեպքում, կավելանան գործուղումների համար նախատեսված ծախսերը
	
	Ընդունվել է:
Գործուղման ծախսերի ֆոնդերը վերանայելու և ՀՀ պետական բյուջեի ֆինանսավորման դեպքում` նաև գործուղման ծախսերի պլանավորման և հաստատման տեսանկյունից Նախագծի անցումային կարգավորումներով Նախագծի 1-ին կետի 8-րդ (սկզբնական տարբերակում 6-րդ) ենթակետի համար սահմանվել է, որ այն ուժի մեջ մտնի 2023 թվականի հունվարի 1-ից:

	55. ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	21.03.2022 թ.

	
	N 01/27.1/11947-2022

	ՊԵՏԱԿԱՆ ՓՈՐՁԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ 
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի թիվ 2335-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություններ, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2017 թվականի հունիսի 8-ի թիվ 711-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի դեկտեմբերի 13-ի թիվ 1460-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ
	
	

	1. Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետում «7-րդ կետը» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «7-րդ կետի 4-րդ պարբերությունում» բառերով:
	
	1. Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։

	2.Նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետով լրացվող 7.1-րդ կետի համաձայն՝ օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերի ցանկը սկսած 2023 թվականից՝ յուրաքանչյուր տարի դեկտեմբեր ամսին, սակայն ոչ ուշ քան մինչև դեկտեմբերի 30-ը, հրապարակվում է Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության պաշտոնական ինտերնետային կայքում: Այդ առումով անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե ում կողմից և ինչ ակտով է հաստատվելու այդ ցանկը, որը պետք է տեղադրվի վերոնշյալ կայքում: 
Հարկ է նկատի ունենալ, որ Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 205-րդ հոդվածի 2-րդ պարբերության և 209-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն՝ գործուղումների վճարումների և հատուցումների նվազագույն չափը և կարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: Պետական կամ համայնքի բյուջեների միջոցներից հատկացվող գործուղման ծախսերի վճարման դեպքում Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը սահմանում է նաև հատուցման առավելագույն չափը:
	Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն՝ «Սահմանադրության և օրենքների հիման վրա և դրանց իրականացումն ապահովելու նպատակով Սահմանադրությամբ նախատեսված մարմինները կարող են օրենքով լիազորվել ընդունելու ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտեր: Լիազորող նորմերը պետք է համապատասխանեն իրավական որոշակիության սկզբունքին:»: 
Հետևապես, նկատի ունենալով ՀՀ Սահմանադրության վերոնշյալ պահանջն անհրաժեշտ է հիշյալ դրույթները խմբագրել և վերանայել:
Բացի այդ, եթե նախատեսվում է ընդունել նորմատիվ իրավական ակտ, անհրաժեշտ է նկատի ունենալ, որ  ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտ է համարվում Սահմանադրության և օրենքների հիման վրա և դրանց իրականացումն ապահովելու նպատակով օրենքով լիազորված լինելու դեպքում Սահմանադրությամբ նախատեսված մարմինների ընդունած նորմատիվ իրավական ակտ։
	
	2. Ենթակա է քննարկման։


	[bookmark: _GoBack]Միևնույն ժամանակ, հարկ է նկատի ունենալ, որ որոշման 1-ին հավելվածով նախատեսված է գործուղման մեկնած աշխատողների գործուղման ծախսերի հատուցման վճարման կարգը, իսկ լրացվող 7.2-րդ կետով նախատեսվում են ծախսերի չափերի հաշվարկման կարգը:
Այս առումով անհրաժեշտ է նկատի ունենալ «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 12-րդ հոդվածի դրույթները:
	
	Ընդունվել է։
Նախագիծը լրացվել է նոր կարգավորմամբ, որով համապատասխան փոփոխություն է կատարվում Կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման վերնագրում, որոշման 1-ին կետի «ա)» պարբերության մեջ և N 1 հավելվածի վերնագրում։

	3.Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետից անհրաժեշտ է հանել «,12-րդ» բառերը՝ նկատի ունենալով, որ ՀՀ կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի թիվ 2335-Ն որոշման 12-րդ կետում նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետում նշված բառերն առկա չեն:
	
	3. Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։

	4.Նախագծի 1-ին կետի 9-րդ ենթակետն անհրաժեշտ է խմբագրել՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 33-րդ հոդվածի 1-ին մասի պահանջները, որոնցում չի նախատեսվում աղյուսակը ուժը կորցնել կամ հանել:
	
	4. Ենթակա է քննարկման՝ հիմք ընդունելով այն հանգամանքը, որ «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 33-րդ հոդվածի 1-ին մասի պահանջներով ուղղորդվելով՝ Որոշման N 2 հավելվածը պետք է ուժը կորցրած ճանաչվի, որով սահմանված է նաև ՀՀ տարածքում և Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետություն գործուղման ծախսերի աղյուսակը, և տրվեն առանձին կարգավորումներ ՀՀ տարածքում և Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետություն գործուղման ծախսերի չափերը սահմանող, կամ Որոշման N 2 հավելվածը տրվի նոր խմբագրությամբ, որով կնախատեսվեն միայն ՀՀ տարածքում և Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետություն գործուղման ծախսերի չափերը։

	5.Նախագծի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետում «1-ին և 2-րդ ենթակետերի» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «2-րդ և 3-րդ ենթակետերով» բառերով՝ նկատի ունենալով, որ 1-ին ենթակետում «N 2 հավելվածով» բառեր չկան: 
Բացի այդ «7.1-ին» բառերից առաջ անհրաժեշտ է լրացնել «N 1 հավելվածի» բառերը:
	
	5. Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխությունները։

	6.Նախագծի 3-րդ կետի 1-ին ենթակետում «1-ին կետի» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «1-ին կետի 1-ին ենթակետում» բառերով:
	
	6. Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։

	7. Նախագծի 5-րդ և 6-րդ կետերն անհրաժեշտ է վերանայել և խմբագրել՝ դիտարկելով սույն եզրակացության 2-րդ կետի համատեքստում:
	
	7. Ենթակա է քննարկման՝ եզրակացության 2-րդ կետի հետ միասնական լուծում նախատեսելու համատեքստում։

	56. ՀՀ արտաքին գործերի նախարարություն
	22.03.2022 թ.

	
	N 1114/11808-22

	Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի 2022 թվականի մարտի 18-ի 02/16.5/8391-2022 թվակիր հանձնարարականի` ստորև ներկայացնում ենք արտաքին գործերի նախարարության առաջարկությունները «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություններ, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2017 թվականի հունիսի 8-ի N 711-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի դեկտեմբերի 13-ի N 1460-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ.
	
	

	1. Առաջարկում ենք նախագծի 1-ին կետի 7.2 ենթակետի 1-ին մասը վերախմբագրել, քանի որ ներկայացված ձևակերպմամբ հստակ չէ՝ այն վերաբերվում է 60 օր և ավելի գործուղվող անձանց, թե առհասարակ բոլոր կարճաժամկետ գործուղումներին: 
	
	1. Չի ընդունվել։
Հստակեցման անհրաժեշտությունը բացակայում է հետևյալ հիմնավորմամբ.
Նախագծի 1-ին կետով լրացվող 7.2-րդ կետի կարգավորումը վերաբերում է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կայքում հրապարակման ենթակա ցանկին, որի մասով կարգավորումն ի սկզբանե տրված է Նախագծի 1-ին կետի 7.1-ին կետով։ Մասնավորապես, Նախագծի 1-ին կետով լրացվող 7.1-ին կետի կարգավորման համաձայն՝ օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերի ցանկը (այսուհետ՝ Ցանկ)՝ յուրաքանչյուր տարի դեկտեմբեր ամսին, սակայն ոչ ուշ քան մինչև դեկտեմբերի 30-ը, հրապարակվում է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության պաշտոնական ինտերնետային կայքում՝ հիմք ընդունելով Միացյալ ազգերի կազմակերպության պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի կողմից տվյալ տարվա դեկտեմբեր ամսվա համար հրապարակված նորմատիվը (այսուհետ՝ ՄԱԿ-ի դեկտեմբեր ամսվա նորմատիվ), որի պատճենը Ցանկի հետ միաժամանակ հրապարակվում է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության պաշտոնական ինտերնետային կայքում։ Այսինքն՝ Նախագծի 1-ին կետով լրացվող 7.2-րդ կետի 1-ին ենթակետով նշված՝ Ցանկում օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների համար գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) չափերը հաշվարկվում  է հետևյալ կարգով.  ՄԱԿ-ի դեկտեմբեր ամսվա նորմատիվի՝ գործուղման առաջին 60 օրվա համար նախատեսված սյունակի մեկ օրվա օրապահիկի և գիշերավարձի ծախսերի ընդհանուր չափը նվազեցվում է 15 տոկոսով։ Այնուհետև այդ գումարներից հաշվարկվում է օրապահիկի և գիշերավարձի չափերը և սահմանվում Ցանկով: Այսինքնէ գործուղման ծախսերի չափերի համար հիմք են ընդունվում նորմատիվների միայն առաջին 60 օրվա չափերը։ Հարկ է նշել, որ Ցանկի կառուցվածքը նման է լինելու Որոշման N 2 հավելվածով հաստատված աղյուսակի գործող ձևաչափին, հետևաբար, միասնական են սահմանվելու գործուղման ծախսերը և չեն տարբերվելու ըստ գործուղման տևողության:

	Հիմնավորված և արդարացված չէ գիշերավարձից 15 տոկոսի նվազեցումը, քանի որ ՄԱԿ-ի կողմից սահմանված նորմատիվներով գիշերավարձը հաշվարկվում է մեկ անձի համար միջին հյուրանոցային գներով, որտեղ ներառված են տվյալ երկրում նախատեսված հարկերն ու տուրքերը՝ հիմք https://unsceb.org/rates-subsistence-allowance- diem:
	
	Չի ընդունվել։
ՄԱԿ-ի պետական ծառայողների միջազգային հանձնաժողովի կողմից հրապարակվող նորմատիվներով  օրական կեցության ծախսի մեջ ներառված է նաև լրացուցիչ գումար՝ չնախատեսված ծախսերի համար (թեյավճար, հիգիենայի պարագաներ և այլն), որը հաշվարկվում է գիշերավարձի և սննդի ծախսերի 15 տոկոսի չափով։
 ՄԱԿ-ի նորմատիվներով երկրների կամ քաղաքների համար մեկ օրվա  օրապահիկի և գիշերավարձի ծախսերի ընդհանուր չափերի 15 տոկոսով նվազեցում պայմանավորված է նշված հանգամանքով, ինչպես նաև հաշվի է առնված ՀՀ ֆինանսների նախարարության կարծիքը։ Մասնավորապես, Նախագծի շրջանառության ժամանակ ՀՀ ֆինանսների նախարարության կողմից առաջարկվել է «բյուջետային միջոցների խնայողության սկզբունքից ելնելով՝ քննարկել նշված 15 տոկոսի կրճատման հնարավորությունը», որի հիման վրա, Նախագծի լրամշակման փուլում ՄԱԿ-ի 2021 թ. նորմատիվներով մեկ օրվա համար օրապահիկի և գիշերավարձի ծախսերի ընդհանուր չափերը նախապես նվազեցվել են 15 տոկոսով, այնուհետև նոր հաշվարկվել համապատասխան տոկոսաչափով և ներառվել Նախագծի հավելվածում։ 

	2. Առաջարկում ենք վերանայել 6-րդ կետը, քանի որ նախագծում ներկայացված ցանկում օրապահիկի և գիշերավարձի նորմերը հիմնականում նվազեցվում են, ինչը դիտարկվում է որպես վատթարացնող նորմ, հետևաբար հակասում է սահմանադրությանը: Ընդունելի ձևակերպումը հետևյալն է. «Սույն որոշման գործողությունը տարածվում է սույն որոշումն ուժի մեջ մտնելուց հետո գործող իրավահարաբերությունների վրա», հիմք՝ ՀՀ Սահմանադրություն, հոդված 73. «Անձի իրավական վիճակը վատթարացնող օրենքները և այլ իրավական ակտերը հետադարձ ուժ չունեն»:
	
	2. Ենթակա է քննարկման, քանի որ առաջարկն ընդունելու պարագայում հնարավոր չի լինի պահպանել Նախագծի 6-րդ կետով առաջարկվող՝ Նախագծի ուժի մեջ մտնելու ժամանակահատվածում արդեն իսկ գործուղման մեջ գտնվողների համար գործուղման ծախսերի (օրապահիկ, գիշերավարձ) վճարումը կամ վերահաշվարկը միջինացված (միջին թվաբանականով) չափերով տրամադրելու կարգավորումը։

	57. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	22.03.2022 թ.

	
	N 01/13-1/4690-2022

	Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի 2022թ. մարտի 18-ի N 02/16.5/101-2022 հանձնարարականի, ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կողմից ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություններ, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2017 թվականի հունիսի 8-ի N 711-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականաի դեկտեմբերի 13-ի N 1460-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը.
	
	

	Նախագծի 5-րդ կետով նախատեսվում է, որ լրացվող 7.1 կետով նախատեսված՝ օտարերկրյա պետություններ գործուղվող աշխատողների գործուղման ծախսերի չափերի ցանկը (այսուհետ՝ Ցանկ) պետք է հրապարակվի Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության պաշտոնական կայքում՝ որոշումը հրապարակվելու օրվանից հետո 3-օրյա ժամկետում, սակայն ոչ ուշ քան մինչև 2022 թվականի ապրիլի 15-ը և տարածվում է 2022 թվականի մայիսի 1-ից հետո գործուղված աշխատողների վրա (Նախագծի կետ 6): Միաժամանակ, Նախագծի 1-ին կետով լրացվող 7.1 կետով նախատեսվում է, որ նշված Ցանկը, սկսած 2023 թվականից, հրապարակվում է նախարարության պաշտոնական կայքում՝ յուրաքանչյուր տարի դեկտեմբեր ամսին, սակայն ոչ ուշ քան մինչև դեկտեմբերի 30-ը: Նախագծով նշված ժամկետները սահմանելու դեպքում ստացվում է, որ 2022 թվականի ապրիլի 15-ին հրապարակված և 2022թ. մայիսի 1-ից գործողության մեջ մտած Ցանկը հաջորդ անգամ ենթակա է վերանայման 2023 թվականի դեկտեմբեր ամսին:
  Հաշվի առնելով, որ ընդհանուր առմամբ՝ նախագծի տրամաբանությամբ նախատեսվում է Ցանկը վերանայել յուրաքանչյուր տարի, ուստի առաջարկում ենք Նախագծի 1-ին կետով լրացվող 7.1 կետից հանել «սկսած 2023 թվականից» բառերը:
	
	Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։

	58. ՀՀ արտաքին գործերի նախարարություն
	23.03.2022 թ.

	
	N 1114/12144-22

	Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի 2022 թվականի մարտի 23-ի 02/16.4/8806-2022 թվակիր հանձնարարականի` «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություններ, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2017 թվականի հունիսի 8-ի N 711-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի դեկտեմբերի 13-ի N 1460-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ ԱԳ նախարարությունը իր դիրքորոշումը ներկայացրել է ս. թ. մարտի 23-ի 02/16.4/8806-2022 թվակիր գրությամբ:
	
	

	59. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	23.03.2022 թ.

	
	N 1/13-1/4906-2022

	Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի 23.03.2022 թվականի թիվ 02/16.4/8806 հանձնարարականի՝ հայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություններ, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2017 թվականի հունիսի 8-ի N 711-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի դեկտեմբերի 13-ի N 1460-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու» մասին որոշման նախագծի վերաբերյալ կարծիքը ՀՀ ֆինանսների նախարարությունը ներկայացրել է 21.03.2022 թվականի թիվ 01/13-1/4690-2022 գրությամբ։
	
	



