ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ  
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2006 ԹՎԱԿԱՆԻ ՄԱՅԻՍԻ 11-Ի N 619-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ     

	   1. ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
	22.02.2022 թ.

	
	N 05/18.2/3839-2022

	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	 Ընդունվել է ի գիտություն:

	  2. ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	22.02.2022 թ.

	
	N ԱԱ/11/3942-2022

	      Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն:

	3. ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
	22.02.2022 թ.

	
	N 01/2322-2022

	         Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	  Ընդունվել է ի գիտություն:

	       4. ՀՀ Ֆինանսների նախարարություն
	03.03.2022 թ.

	
	01/8-3/3526-2022

	     1. Նախագծի նախաբանում հղում է կատարվում «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 37-րդ հոդվածի 1-ին մասին, որը սակայն տվյալ դեպքում վերաբերելի չէ: Մասնավորապես, «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 37-րդ հոդվածով  կարգավորվում են նորմատիվ իրավական ակտն ուժը կորցրած ճանաչելու դեպքերը, մինչդեռ ներկայացված Նախագծի կարգավորման առարկան ունի բոլորովին այլ բովանդակություն: 
Այս համատեքստում առաջարկում ենք հղում կատարել «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 33-րդ և 34-րդ հոդվածներին, որոնցով կարգավորվում են նորմատիվ իրավական ակտերում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու ընդհանուր կանոնները:
	Նախաբանը խմբագրվել է արդարադատության նախարարության առաջարկով։

	    5. Արդարադատության նախարարություն 
	21.03.2022 թ.

	
	01/27.1/11693-2022

	1. Նախագծի նախաբանից անհրաժեշտ է հանել «և հիմք ընդունելով ՀՀ վարչապետի 2021 թվականի  նոյեմբերի 20-ի «Անձի ֆունկցիոնալության գնահատման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովելու մասին» N 1316-Ա որոշման հավելվածի 5-րդ կետի պահանջները» բառերը՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 1-ին մասի պահանջները:
	 Ընդունվել է: Խմբագրվել է:

	2. Նախագծի 1-ին կետում «փոփոխությունները» բառից հետո անհրաժեշտ է լրացնել «և լրացումները» բառերը՝ նկատի ունենալով նախագծի վերնագրի պահանջները:
	 Ընդունվել է: Կետը   խմբագրվել է:

	3. Նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետից անհրաժեշտ է հանել «նոր» բառը: Նույն դիտողությունը վերաբերում է ամբողջ տեքստին:

	 Ընդունվել է:     Նախագիծը խմբագրվել է առաջարկությունում նշված տրամաբանությամբ:

	4. Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետն առաջարկում ենք շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.««Հայաստանի Հանրապետությունում հաշմանդամների սոցիալական պաշտպանության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 6.1-ին հոդվածի 1-ին մասի «ե» կետի կիրարկումն ապահովելու նպատակով» բառերը փոխարինել «Հիմք ընդունելով «Անձի ֆունկցիոնալության գնահատման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 5-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետի պահանջները՝» բառերով»:
	 Ընդունվել է:  Ենթակետը խմբագրվել է:

	5. Նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետի համաձայն՝ որոշման 1-ին կետում և հավելվածի վերնագրում «աշխատանքային պարտականությունների կատարման հետ կապված խեղման, մասնագիտական հիվանդության կամ առողջությանը հասցված այլ վնասի դեպքում մասնագիտական աշխատունակության կորստի աստիճանի սահմանման չափանիշները» բառերը փոխարինել «աշխատանքային պարտականությունների կատարման հետ կապված վնասվածքների, մասնագիտական հիվանդության կամ առողջությանը հասցված այլ վնասի դեպքում մասնագիտական աշխատունակության կորստի աստիճանը սահմանելու կարգը և չափանիշները» բառերով:
     Հարկ է նշել, որ որոշման 1-ին կետում խոսքը գնում է վնասի դեպքում աշխատունակության կորստի աստիճանի սահմանման չափանիշների մասին, իսկ հավելվածի վերնագրում նշվում է վնասի դեպքում մասնագիտական աշխատունակության կորստի աստիճանի սահմանման չափանիշների մասին: Այդ առումով գտնում ենք, որ որոշման 1-ին կետում կատարվող փոփոխությունն անհրաժեշտ է նշել առանձին դրույթով՝ նկատի ունենալով, որ որոշման 1-ին կետի դրույթը տարբերվում է հավելվածի վերնագրից:
	Ընդունվել է։ Որոշման 1-ին կետում և հավելվածի վերնագրում կատարվող փոփոխությունները նշվել են առանձին դրույթով։

	6. Նախագծի 1-ին կետի 4-րդ (ներկայիս՝ 5) ենթակետում «իսկ 2-րդ կետից հետո լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր՝ 2.1-ին, 2.2-րդ, 2.3-րդ, 2.4-րդ, 2․5-րդ, 2․6-րդ, 2․7-րդ կետերով՝» բառերն անհրաժեշտ է նախատեսել առանձին դրույթով:
	Ընդունվել է։

	7. Նախագծի 1-ին կետի 4-րդ (ներկայիս՝ 5) ենթակետով լրացվող 2.7-րդ կետում անհրաժեշտ է ապահովել շաղկապների կիրառման կանոնները, մասնավորապես՝ եթե թվարկված բոլոր պայմաններից բավական է միայն մեկի առկայությունը, ապա գործածել «կամ» շաղկապը, իսկ եթե թվարկված բոլոր պայմանների առկայությունը պարտադիր է, ապա գործածել «և» շաղկապը՝ հաշվի առնելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 16-րդ հոդվածի պահանջները:
	Ընդունվել է։

	8. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ (ներկայիս՝ 6) ենթակետի՝
	1) «ա» պարբերությունում և ամբողջ տեքստում անհրաժեշտ է ապահովել «և/կամ» շաղկապների կիրառման կանոնները՝ հաշվի առնելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 16-րդ հոդվածի պահանջները: Միաժամանակ, «Մասնագիտական» բառից առաջ անհրաժեշտ է լրացնել «3.» թիվը:
	2) «բ» պարբերությունում «բժշկասոցիալական» և «անձի» բառերն անհրաժեշտ է նշել մեծատառերով:
	3) «գ» պարբերությունում «կենսագործունեության սահմանափակման տեսակներ» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «կենսագործունեության սահմանափակման տեսակներ ու աստիճաններ» բառերով, այլապես, նախատեսվող փոփոխության արդյունքում «աստիճաններ» բառը կկրկնվի:
	4) «դ» պարբերությունում «հանել» բառը փոխարինել «ուժը կորցրած ճանաչել» բառերով՝ համաձայն «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 33-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետի պահանջների, իսկ «օրգանիզմի» բառից առաջ լրացնել «գ)» տառը: 
	5) «է» պարբերությունում «/խախտման» բառն անհրաժեշտ է վերցնել փակագծերի մեջ:
   6) «ը» պարբերությունում «բառերերով» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «բառերով» բառով:
	7) «ժ» պարբերությունում «խեղումը» բառից հետո լրացնել ստորակետ:
  8) «ժգ» պարբերությունն անհրաժեշտ է շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.
«10-րդ և 22-րդ կետերում «անհատական վերականգնողական ծրագրի» բառերը՝ համապատասխան հոլովաձևերով, փոխարինել «ծառայությունների անհատական ծրագիր» բառերով՝ համապատասխան հոլովաձևերով:
	Ընդունվել է:  Խմբագրվել է:

	6.e_draft
	Ամփոփաթերթը կցվում է:

	7.Վարչապետի աշխատակազմի սոցիալական հարցերի վարչություն
	04.03.2022 թ.

	
	N 02/11.4/10325-2022

	1. Նախագծի 1-ին կետի 1-ին, 4-րդ ենթակետերն անհրաժեշտ է խմբագրել և համապատասխանեցնել օրենսդրական տեխնիկայի կանոններին:
	Ընդունվել է: Խմբագրվել է:

	2. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետով նոր խմբագրությամբ են շարադրվում գործող որոշման հիմնական հասկացությունները: Գործող որոշման մեջ առհասարակ նմանատիպ հասկացությունների սահմանումը գտնում ենք ոչ նպատակահարմար, քանի որ որոշման մեջ որևէ տեղ այն չի օգտագործվում:
Այնուամենայնիվ, հասկացություններ սահմանելու պարագայում էլ առկա են հետևյալ դիտարկումները.
1)	նախատեսվում է սահմանել «Լրիվ ծավալով մասնագիտական գործունեություն` նորմալ տևողության աշխատաժամանակի ընթացքում իր մասնագիտությամբ նախատեսված աշխատանքների ամբողջական կատարում` ներառյալ աշխատանքը վնասակար և վտանգավոր պայմաններում» հասկացությունը, որի վերաբերյալ հայտնում ենք, որ համաձայն ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 139-րդ հոդվածի 1-ին մասի՝ աշխատաժամանակի նորմալ տևողությունը չի կարող անցնել շաբաթական 40 ժամից: Նույն հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն՝ աշխատաժամանակի առավելագույն տևողությունը, ներառյալ` արտաժամյա աշխատանքը, չի կարող անցնել օրական 12 ժամից (հանգստի և սնվելու համար` ընդմիջումը ներառյալ), իսկ շաբաթվա ընթացքում` 48 ժամից:
Հետևաբար անհասկանալի է, թե ինչպես կարող է լրիվ ծավալով մասնագիտական գործունեությունը չներառել արտաժամյա, ոչ աշխատանքային օրերին կատարված աշխատաժամանակը:
Միաժամանակ անհրաժեշտ է ուշադրություն դարձնել «իր մասնագիտությամբ նախատեսված աշխատանքների ամբողջական կատարում» արտահայտությանը և այն համապատասխանեցնել 2.6-րդ կետով սահմանվող «մասնագիտություն» հասկացությանը:
	Ընդունվել է: 1-ին կետի 5-րդ ենթակետով սահմանված «Լրիվ ծավալով մասնագիտական գործունեություն» և 2.6-րդ կետով սահմանված «մասնագիտություն» եզրույթները  հանվել են:

	3. 2.2-րդ հասկացության մեջ անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե ինչ ասել է սովորական աշխատանքային պայման, ինչպես նաև անհասկանալի է «սեփական մասնագիտությամբ աշխատելու անհնարինություն» ձևակերպումը, հաշվի առնելով, որ խոսքը աշխատանքային գործունեությամբ զբաղվելու կարողության սահմանափակման ամենաթեթև աստիճանի մասին է:
	Ընդունվել է: Խմբագրվել է:

	4. 2.2-րդ և 2.3-րդ հասկացությունները սահմանում են աշխատանքային գործունեությամբ զբաղվելու կարողության սահմանափակումներ: Մինչդեռ հասկացությունների բացատրությունները ոչ թե աշխատանքային գործունեությամբ զբաղվելու սահմանափակման, այլ կարողության մասին են:
	Ընդունվել է: Խմբագրվել է:

	5. 2.5-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե առողջությանը հասցված վնասը աշխատանքի ընթացքում, թե աշխատանքից դուրս ժամանակահատվածում արտաքին միջավայրի ազդեցությանն է վերաբերում:
	Ընդունվել է: Խմբագրվել է:

	6. Անհասկանալի են 2.6-րդ կետով սահմանվող «մասնագիտություն» և 2.7-րդ (ներկայից 2.6) կետով սահմանվող «որակավորում» հասկացությունների ձևակերպումները:
	Ընդունվել է: 2.6. և 2.7. կետերը հանվել են:

	7. Նախագծի 1-ին կետի 7-րդ (ներկայիս 6) ենթակետի գ. պարբերությունն իմաստային առումով ունի խմբագրման կարիք:
	Ընդունվել է: Խմբագրվել է:

	8. Նախագծի 1-ին կետի 7-րդ (ներկայիս 6) ենթակետի ա. և ե. պարբերություններն անհրաժեշտ է միավորել, քանի որ իմաստային առումով փոխկապակցված են միմյանց:
	Ընդունվել է: Խմբագրվել է:

	9. Անհասկանալի է նախագծի 1-ին կետի 7-րդ (ներկայիս 6) ենթակետի ժա. պարբերության նպատակը:
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