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«ԶԲԱՂՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ 2023 ԹՎԱԿԱՆԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ԾՐԱԳԻՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ
       
	1. Հայաստանի Արհմիությունների կոնֆեդերացիա
	23.08.2022 թ.

	
	N 05-01/21

	1. Առաջարկություններ չկան
	 
	 

	2. ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
	25.08.2022 թ.

	
	N 01/21/20507-2022

	Առաջարկում ենք հստակեցնել նախագծի հավելված 1-ի 24-րդ կետի 3-րդ ենթակետով սահմանված Միասնական սոցիալական ծառայության կողմից առաջարկվող ուսումնական հաստատությունների ընտրության սկզբունքը: 

	 
	2022 թվականի սեպտեմբերի 26-ին տեղի ունեցած նախարարական սոցիալական կոմիտեի նիստի քննարկման արդյունքներով՝ նախագծի N 1 հավելվածը հանվել է։  

	3. Հայաստանի Հանրապետության վիճակագրական կոմիտե
	
	25.08.2022 թ.

	1. 
	
	N Ե/1248-22

	1. Առաջարկություններ չկան
	
	

	4. Հայաստանի Հանրապետության մարդու իրավունքների պաշտպան
	
	29.08.2022 թ.

	
	
	N 01/13.1/4512-2022

	1. Առաջարկություններ չկան
	
	

	5. Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
	
	31.08.2022

	
	
	N ԳՍ/15.2/23156-2022

	ՀՀ Լոռու մարզպետարան
1. 2020 թ. ՀՀ Լոռու մարզի զբաղվածության կենտրոններում աշխատել են զբաղվածության 30 մասնագետներ, որոնք, ծրագրային նշված ուղղություններով  իրականացրել են կայուն զբաղվածության 228 ծրագիր, այսինքն,  յուրաքանչյուր մասնագետ իրականացրել է 7.6 ծրագիր, իսկ 2022 թ. Միասնական սոցիալական ծառայության Լոռու մարզի տարածքային կենտրոններում աշխատում են 12 մասնագետներ, որոնք 2023թ. պետք է իրականացնեն 236 ծրագրեր, այսինքն յուրաքանչյուր մասնագետ պետք է իրականացնի 19.6 ծրագիր, 2.6 անգամ ավելի ծրագիր քան համեմատելի՝ 2020 թվականին: Եթե հաշվի առնենք նաև ժամանակավոր զբաղվածություն ապահովող ծրագրերի իրականացումը, ապա ակնհայտ է, որ նշված ծրագրային բախշումը իրատեսական չէ և անիրականանալի:
Առաջարկում ենք 2023թ. ծրագրերի բաշխումը իրականացնելիս հաշվի առնել նաև աշխատանքային ռեսուրսները և ծրագրերը բաշխել իրատեսական հետևյալ մոտեցումով՝ 2020 թ. պլանավորված ծրագրերի թիվը բաժանել 2020 թ. զբաղվածության մասնագետների թվի վրա, բազմապատկելով 2023 թ. զբաղվածության մասնագետների թվով, արդյունքում կստացվի 5-րդ սյունակում  ներկայացված պլանավորման ցուցանիշերը (կցված է):

Երևանի քաղաքապետարան
Նախագծի նախաբանում որպես իրավական ակտի ընդունման իրավական հիմք (լիազորող նորմ) նշված է «Զբաղվածության մասին» օրենքի 10-րդ հոդվածի 2-րդ մասը:
Նախագծում իրավական ակտի բնույթը նշված է «Լ»՝ լոկալ (ներքին):
 Այս առումով հարկ ենք համարում անդրադառնալ հետևյալ կարգավորումներին.
«Զբաղվածության մասին» օրենքի 4-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետի համաձայն՝ 
զբաղվածության կարգավորման ամենամյա պետական ծրագիրը (այսուհետ` ամենամյա ծրագիր)` լիազորված մարմնի մշակած փաստաթուղթ է, որին համապատասխան իրականացվում է զբաղվածության պետական քաղաքականությունը:
«Զբաղվածության մասին» օրենքի 10-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն՝ զբաղվածության պետական քաղաքականությունը մշակում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը լիազորված մարմնի միջոցով և իրականացնում ամենամյա ծրագրին համապատասխան` համագործակցելով պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, սոցիալական գործընկերների, գործատուների, աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունների, ինչպես նաև շահագրգիռ այլ կազմակերպությունների հետ:
«Զբաղվածության մասին» օրենքի 11-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետի համաձայն՝ Լիազորված մարմինը` մշակում և իրականացնում է ամենամյա ծրագիրը:
 «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 6-րդ կետի համաձայն՝ ներքին (լոկալ) իրավական ակտը` նորմատիվ իրավական ակտի հիման վրա և դրան համապատասխան ընդունված իրավական ակտ է, որը սահմանում է վարքագծի կանոն այն անձանց խմբի համար, որոնք դա ընդունող մարմնի հետ աշխատանքային, քաղաքացիաիրավական կամ վարչական հարաբերությունների մեջ են կամ օգտվում են դա ընդունող մարմնի ծառայություններից կամ աշխատանքներից:
Վերոգրյալ կարգավորումներից պարզ է դառնում, որ ներքին իրավական ակտի ընդունման համար որպես իրավական հիմք կարող է հանդիսանալ նորմատիվ իրավական ակտը: 
Տվյալ պարագայում Նախագծի նախաբանում որպես իրավական ակտի ընդունման իրավական հիմք նշված է «Զբաղվածության մասին» օրենքի 10-րդ հոդվածի 2-րդ մասը, որը լիազորում է ՀՀ կառավարությանը լիազորված մարմնի միջոցով մշակելու և ամենամյա ծրագրին համապատասխան իրականացնելու զբաղվածության պետական քաղաքականությունը:
Այս առումով նկատի ունենալով վերոգրյալն՝ առաջարկում ենք Նախագծի նախաբանում նշել այն իրավական ակտը, որը իրավասություն է վերապահում ՀՀ կառավարությանը հաստատելու զբաղվածության կարգավորման 2023 թվականի պետական ծրագիրը և միջոցառումների ցանկը:
Միևնույն ժամանակ, վերոգրյալի համատեքստում, առաջարկում ենք նաև Նախագծով վերականգնել նախկինում իրականացվող «Աշխատանք այլ վայրում» զբաղվածության ծրագիրը՝ նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ այն ապահովում էր Հայաստանի Հանրապետության մարզերում (բացառությամբ Երևան քաղաքի), մասնավորապես՝ գյուղական բնակավայրերում և սահմանամերձ տարածաշրջաններում, շարունակաբար չլրացվող թափուր աշխատատեղերի համալրումն ու կայուն զբաղվածությունն՝ աշխատուժի ներքին տեղաշարժի կարգավորման միջոցով: 
	1. 
	2022 թվականի սեպտեմբերի 26-ին տեղի ունեցած նախարարական սոցիալական կոմիտեի նիստի քննարկման արդյունքներով՝ նախագծի N 3 հավելվածը հանվել է։  



















Մասամբ է ընդունվել։
Որոշման նախագծի նախաբանում հղում է կատարվել նաև «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 9-րդ կետին։ 
  ՀՀ 2023 թվականի պետական բյուջեով և սույն նախագծով «Գործազուրկին այլ վայրում աշխատանքի տեղավորման աջակցության տրամադրման» ծրագիրը չնախատեսելը պայմանավորված էր այն հանգամանքով, որ ծրագրի իրականացման բոլոր տարիներին ծրագրի կատարողականը ցածր է եղել՝ չանցնելով անգամ 50%-ը, այն պարագայում, երբ յուրաքանչյուր տարվա համար առավելագույնը նախատեսված է եղել 22 ծրագրի իրականացում։

	6. Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարություն
	
	02.09.2022

	2. 
	
	N 01/8-3/15327-2022

	1. Նախագծի հավելվածներից հանել «Ադրբեջանի կողմից 2016 և 2020 թվականներին սանձազերծված ռազմական գործողություններին մասնակցած գործազուրկ անձանց մասնագիտական ուսուցման կազմակերպման և զբաղվածության ապահովման» միջոցառումը, քանի որ ինչպես 2023-2025 ՄԺԾԾ, այնպես էլ 2023 թվականի ՀՀ պետական բյուջեի հայտով վերջինիս գծով ֆինանսական միջոցներ նախատեսված չեն:

2. Միաժամանակ առաջարկում ենք պարզաբանել թե  «1088 Զբաղվածության» ծրագրի «11004 Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց փոքր ձեռնարկատիրական գործունեության աջակցության տրամադրում ծրագրի ուսուցման կազմակերպման և խորհրդատվական ծառայություններ» և «12001 Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց փոքր ձեռնարկատիրական գործունեության աջակցության տրամադրում» միջոցառումները ինչու ներառված չեն Նախագծում, եթե 2023-2025 ՄԺԾԾ և 2023 թվականի ՀՀ պետական բյուջեի հայտով վերջիններիս գծով նախատեսվել են ֆինանսական միջոցներ:
	
	Ընդունվել է։







Ընդունվել է։
Նշված միջոցառումները ներառվել են։


	7. Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարություն
	
	05.09.2022

	
	
	N /10.2/39012-2022

	1. Նախագծի Հավելված N 1-ի 23-րդ կետի 2-րդ ենթակետում նշվում է՝ «Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեի միջոցների հաշվին զբաղվածության կարգավորման 2023 թվականի պետական ծրագրի շրջանակներում նախատեսվում է իրականացնել հետևյալ միջոցառումները, որոնք իրականացվում են Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի ապրիլի 17-ի N 534-Ն որոշմամբ սահմանված կարգով՝ «Աշխատաշուկայում անմրցունակ ազատազրկման վայրերից վերադարձած, հաշմանդամություն ունեցող, ինչպես նաև «հաշմանդամություն ունեցող երեխա» կարգավիճակ ունեցող անձանց աշխատանքի տեղավորման դեպքում գործատուին աշխատավարձի մասնակի փոխհատուցման և հաշմանդամություն ունեցող անձին ուղեկցողի համար դրամական օգնության տրամադրում»»:
Կարծում եմ, որ ազատազրկման վայրերում պատիժը կրելուց հետո ազատված անձանցից բացի, առավել նպատակահարմար կլինի, որպեսզի ծրագրում որպես շահառու ներառվեն նաև ազատազրկման վայրերում գտնվող անձինք՝ հնարավորություն ընձեռնելով ապահովելու նրանց համապատասխան աշխատանքներով՝ պատժի կրման պայմաններին համապատասխան: Նման հնարավորությունը կլուծի ինչպես պատիժ կրող անձանց զբաղվածության հարցն, այնպես էլ ուղղակիորեն կբխի վերջիններիս վերասոցիալականացման՝ Կառավարության կողմից որդեգրած քաղաքականությունից:

2.  Նախագծի գրեթե բոլոր դրույթներում առկա են թվաբանական ցուցանիշներ արտացոլող տոկոսային ցուցիչներ, որոնք արտացոլված են ինչպես տառային, այնպես էլ համապատասխան նշանի սահմանմամբ: 
Հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասի պահանջը, այն է՝ նորմատիվ իրավական ակտերում միևնույն միտքն արտահայտելիս կիրառվում են միևնույն բառերը, տերմինները կամ բառակապակցությունները՝ որոշակի հերթականությամբ, առաջարկում եմ տերմինների միատեսակության ապահովման նպատակով կիրառվեն նույնանման սահմանմամբ տերմիններ, այլ ոչ թե տարբերակված, հատկապես, որ տարբերակված մոտեցումը չունի տարբեր նշանակություններ ի ցույց դնելու նպատակ:

3. Առաջարկում եմ Նախագծի Հավելված N 2-ի 6-րդ կետի Միջոցառման անվանումը սյունակում նշված ազատազրկման վայրերից վերադարձած, բառերից հետո լրացնել ազատությունից զրկելու հետ չկապված պատիժ կրող, բառերը, քանի որ աշխատաշուկայում անմրցունակ անձ պետք է դիտարկել նաև ազատությունից զրկելու հետ չկապված պատիժ կրող այն անձանց, ովքեր աշխատաշուկայում աշխատանք գտնելու հետ կապված խնդիրներ ունեն։

	
	2022 թվականի սեպտեմբերի 26-ին տեղի ոնեցած նախարարական սոցիալական կոմիտեի նիստի քննարկման արդյունքներով՝ նախագծի N 1 հավելվածը հանվել է։  




















2022 թվականի սեպտեմբերի 26-ին տեղի ոնեցած նախարարական սոցիալական կոմիտեի նիստի քննարկման արդյունքներով՝ նախագծի N 1 հավելվածը հանվել է։  










Չի ընդունվել։
Աշխատաշուկայում անձի անմրցունակության որոշարկման չափանիշները սահմանվում են «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի 22-րդ հոդվածով, որտեղ ազատությունից զրկելու հետ չկապված պատիժ կրող անձ հանդիսանալու հանգամանքը ներառված չէ։ Ներկայացված առաջարկը կարող է քննարկվել «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքում փոփոխությունների կատարելու շրջանակներում։ Միաժամանակ հարկ է նշել, որ միջոցառման իրականացումը ներկայում կասեցված է ՝ լավարկման նպատակով։

	8. Հայաստանի Հանրապետության էկոնոմիկայի նախարարություն
	
	Սահմանված ժամկետում կարծիք չի ստացվել

	9. Հայաստանի գործատուների հանրապետական միություն
	
	Սահմանված ժամկետում կարծիք չի ստացվել




 
 

