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	ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
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	  . 1.Նախագծի 1-ին մասի 1-ին կետի 9-րդ ենթակետը սահմանել նոր խմբագրությամբ. 
Համաձայն պաշտոնների անվանացանկի և պաշտոնի նկարագրի` անցկացնում է ուսուցչի թափուր տեղի համար մրցույթը, մանկավարժական կադրերի, իր տեղակալների, մասնաճյուղի, կառուցվածքային ստորաբաժանումների (մեթոդական միավորումների) ղեկավարների նշանակումը, նրանց հետ կնքում և լուծում է աշխատանքային պայմանագրեր, բաշխում աշխատանքը:
	
	Ընդունվել է մասնակի, կատարվել է խմբագրում:

	2․ Նախագծի 1-ին մասի 1-ին կետի 11-րդ ենթակետի սահմանման մեջ  ավելացնել.  
Սահմանում է հաստատության մանկավարժական և այլ աշխատողների աշխատանքային պարտականությունները, պայմաններ է ստեղծում նրանց հմտությունների բարելավման համար.

	
	Չի ընդունվել:
Միայն մանկավարժական աշխատողներին է վերաբերում նշանակումը, վարչական աշխատողներին նշանակում է մյուս գործադիր մարմինը՝ վարչատնտեսական մասի համակարգողը:

	  3. Նախագծի 1-ին մասի 1-ին կետի 16-րդ ենթակետի սահմանման մեջ  ավելացնել.
Ղեկավարում է մանկավարժական խորհրդի աշխատանքնեը, վերահսկում է առարկայական մեթոդական միավորումների աշխատանքները և աջակցում հաստատության խորհրդակցական մարմինների աշխատանքներին.

	
	 Չի ընդունվել:
Որպես հաստատության բովանդակային պատասխանատու՝ տնօրենը պետք է նաև ղեկավարի ստորաբաժանումների աշխատանքները:

	4. Նախագծի 1-ին մասի 1-ին կետի 28-րդ ենթակետը սահմանել նոր խմբագրությամբ. 
Ապահովում է դպրոցում բարենպաստ բարոյահոգեբանական մթնոլորտի ձևավորումը և բացառում է սովորողի անձի նկատմամբ ֆիզիկական և (կամ) հոգեբանական բռնությունը.
	
	  Ընդունվել է:

	5. Հստակեցնել Նախագծի 1-ին մասի 1-ին կետի 39-րդ ենթակետի  սահմանման մեջ ներառված ուսուցչական (մանկավարժական) կազմակերպություններ հասկացությունը:
	
	   Չի ընդունվել:
Ուսուցիչները և մանկավարժական աշխատողները կարող են ձևավորել արհեստակցական, հասարակական, խորհրդակցական և մասնագիտական գործունեություն իրակացնող  կազմակերպություններ, որոնց գործունեությանը տնօրենը չպետք է խոչընդոտի, այլ պետք է նպաստի նրանց կայացմանը:

	  6․ Նախագծի 1-ին մասի 3-րդ կետի հետ կապված. 
Քանի որ համաձայն «Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենքի 26-րդ հոդվածի 1-ին կետի, ինչպես նաև 2-րդ կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերի` ուսումնական հաստատության ուսուցիչ կարող է լինել նաև ոչ մանկավարժական համապատասխան որակավորմամբ բարձրագույն կրթությամբ անձը, ուստի պետական ուսումնական հաստատության ղեկավարման իրավունքի (հավաստագրի) համար դիմող անձը պարտադիր չէ, որ ունենա կրթության ոլորտի բարձրագույն կրթություն, քանի որ նա կունենա վերջին 10 տարվա ընթացքում մանկավարժական, գիտամանկավարժական աշխատանքի կամ կրթության կառավարման ոլորտի առնվազն յոթ տարվա ընդհանուր աշխատանքային ստաժ:
Ինչպես «Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենքի 26-րդ հոդվածի 1-ին կետի համաձայն` բարձրագույն կրթություն և վերջին տասը տարվա ընթացքում տվյալ առարկայի մանկավարժական (կամ ուսուցչական) գործունեության առնվազն հինգ տարվա աշխատանքային ստաժը հավասարազոր է բարձրագույն կրթությամբ մանկավարժական համապատասխան որակավորմանը, նմանապես բարձրագույն կրթություն և վերջին 10 տարվա ընթացքում մանկավարժական, գիտամանկավարժական աշխատանքի կամ կրթության կառավարման ոլորտի առնվազն յոթ տարվա ընդհանուր աշխատանքային ստաժը ստացվում է հավասարազոր կրթության ոլորտի բարձրագույն կրթությանը: 
	
	      Ընդունվել է մասնակի:
«Հանրակրթության մասին»  օրենքում կրթության ոլորտի բարձրագույն կրթության չափանիշը սահմանվել է՝ հաշվի առնելով նույն օրենքի փոփոխությամբ հաստատությունում կրթության որակի բարձրացման պատասխանատվությունը տնօրենի վրա դնելու հիմնավորմամբ: Վերջինիս հիմնական գործառույթը հաստատությունում վարչատնտեսական մասի համակարգումն է, որի արդյունքում  կրթության բովանդակային մասը անտեսվում է՝ երբեմն կրթության ոլորտից հեռու մասնագիտական կրթություն ունենալու պատճառով: Կրթության ոլորտի բարձրագույն կրթության որակավորմամբ տնօրենն իր  պարտականությունների կատարման ընթացքում  ավելի հիմնավոր և խորքային մոտեցում կցուցաբերի բովանդակային մասին: 
Նախագծում կետը խմբագրվել է՝ հղում անելով «Հանրակրթության մասին» օրենքի համապատասխան դրույթին, որը անցումային դրույթով սահմանված ժամկետի կարգավորումը նույնպես կներառի:

	 7․ Համապատասխանեցնել Նախագծի 2-րդ մասի վերնագրում նշված վարչական աշխատողի պաշտոնի անվանումը 2-րդ մասի 2-րդ և 3-րդ կետերով նշված միևնույն վարչական աշխատողի պաշտոնի անվանման հետ:

	
	Ընդունվել է:

	  8․Նախագծի 2-րդ մասի 3-րդ կետը սահմանել նոր խմբագրությամբ. 
Հաստատության ուսումնական աշխատանքի գծով տեղակալի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն և մանկավարժական, գիտական կամ կրթության կառավարման ոլորտի առնվազն հինգ տարվա ընդհանուր աշխատանքային ստաժ` վերջին յոթ տարվա ընթացքում:

	
	Չի ընդունվել:
Նույն հիմնավորումը՝ կրթության որակի բարձրացման հետ կապված 6-րդ կետով ներկայացրած, վերաբերում է նաև տնօրենի տեղակալի պաշտոնին: Հաշվի առնելով կրթության որակի ապահովման հարցում տնօրենի և տեղակալի գործառույթների կաևորությունը, կրթության ոլորտի բարձրագույն կրթությունը դառնում է առաջնահերթություն:



	 9․ Համապատասխանեցնել Նախագծի 3-րդ մասի վերնագրում նշված վարչական աշխատողի պաշտոնի անվանումը 3-րդ մասի 2-րդ և 3-րդ կետերով նշված միևնույն վարչական աշխատողի պաշտոնի անվանման հետ:

	
	Ընդունվել է:

	 10․ Նախագծի 3-րդ մասի 3-րդ կետը սահմանել նոր խմբագրությամբ. 
Հաստատության մասնագիտացված կրթական աջակցությունների աշխատանքի գծով տեղակալի պաշտոն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն և մանկավարժական, գիտական կամ կրթության կառավարման ոլորտի առնվազն հինգ տարվա ընդհանուր աշխատանքային ստաժ` վերջին տաս  տարվա ընթացքում:
Համապատասխանեցնել նախագծի 4-րդ մասի վերնագրում նշված մանկավարժական աշխատողի պաշտոնի անվանումը 4-րդ մասի 2-րդ և 3-րդ կետերով նշված միևնույն մանկավարժական աշխատողի պաշտոնի անվանման հետ:

	
	Ընդունվել է մասնակի։
Համապատասխան բառը հանվել է։

	 11․ Նախագծի 5-րդ մասի 3-րդ կետը սահմանել նոր խմբագրությամբ. 
Հաստատության ուսուցչի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն կրթությամբ մանկավարժական համապատասխան որակավորում կամ ունենա բարձրագույն կրթություն և վերջին տասը տարվա ընթացքում տվյալ առարկայի մանկավարժական (կամ ուսուցչական) գործունեության առնվազն հինգ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ համապատասխանի «Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենքի 26-րդ հոդվածի 2-րդ մասի պահանջներին:
	
	Ընդունվել է:


	  12․ Նախագծի 11-րդ մասի 3-րդ կետը սահմանել նոր խմբագրությամբ. 
Հաստատության լաբորանտը պետք է ունենա բնագիտություն, տեղեկատվական հաղորդակցական տեխնոլոգիաներ, ճարտարագիտություն, մաթեմատիկա (ԲՏՃՄ) առարկաների մասնագիտական ոլորտում բարձրագույն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) կամ միջին մասնագիտական կրթություն և վերջին 7 տարվա ընթացքում լաբորանտի հաստիքով առնվազն 3 տարվա աշխատանքային ստաժ:
	
	 Չի ընդունվել։
Հաշվի առնելով պաշտոնի նկարագրով սահմանված գործառույթները՝ նախատեսվում է ՀՀ ուսումնական հաստատություններում բնագիտական լաբորատորիաների ներդրմանը զուգահեռ իրականացվել վերապատրաստումներ, որոնք ապահովելու են լաբորանտների պաշտոնի  նկարագրին համապատասխան մեթոդական հմտություններ։

	 13․ Հանել կամ վերանայել Նախագծի 13-րդ մասի 1-ին  կետի 14, 15,1 6, 17 ենթակետերը:
	
	Չի ընդունվել։
 Օպերատորի գործառույթների կարգավորումների համար հիմք է հանդիսացել դպրոցի կառավարման էլեկտրոնային համակարգի ներդրման հետ կապված գործընթացը, պաշտոնի նկարագրով առաջարկվող գործառույթները նպատակ ունեն ապահովեկու ԴԿՏՀ-ի արդյունավետ շահագործումը։

	 14․ Վերանայել Նախագծի 13-րդ մասի 2-րդ  կետով սահմանված օպերատորի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական պահանջները:

	
	Ընդունվել է։  


	 15․ Նախագծի 13-րդ մասի 3-րդ կետը սահմանել նոր խմբագրությամբ. 
Հաստատության օպերատորի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն կամ միջին մասնագիտական կրթություն և իր պաշտոնի նկարագրին համապատասխան՝ տիրապետի տեղեկատվական տեխնոլոգիաների գործիքների  կիրառմանը:
	
	Ընդունվել է։  


	 16.Նախագծի հավելվածում «Հայաստանի Հանրապետության հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության և տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների նկարագրեր» բաժնում պաշտոնների անվանումները համապատասխանեցնել «Հայաստանի Հանրապետության հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության և տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկ» բաժնով սահմանված անվանումներին:

	
	Ընդունվել է:

	 17.Նախագծի հավելվածի 1-ին՝ «Հաստատության տնօրեն», 2-րդ՝ «Հաստատության տնօրենի տեղակալ» և 13-րդ՝ «Հաստատության օպերատոր», գլուխների 3-րդ կետերում՝ հաստիքների որակավորման պահանջներում ամրագրված է «կրթության ոլորտի բարձրագույն կրթություն» ունենալու պահանջը, սակայն սահմանված չէ «կրթության ոլորտի բարձրագույն կրթություն» հասկացությունը: 

	
	Ձևակերպումը սահմանված է բարձրագույն կրթության որակավորումների դասակարգիչներով և ամրագրված է «Հանրակրթության մասին» օրենքում։

	 18.Նախագծի հավելվածի 4-րդ՝ «Դաստիարակչական աշխատանքների համակարգող», գլխի 2-րդ և 3-րդ կետերում նշվում են նախկին ձևակերպումները, այն է՝ «Սովորողների հետ դաստիարակչական աշխատանքների կազմակերպիչ» կամ «Դաստիարակչական աշխատանքների կազմակերպիչ» ձևակերպումները:
	
	Ընդունվել է։

	 19.Նախագծի հավելվածի 5-րդ՝ «Հաստատության ուսուցիչ», գլխի 3-րդ կետն անհրաժեշտ է համապասխանեցնել «Հանրակրթության մասին» օրենքի 26-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված կարգավորումներին: Այս առումով լրամշակման կարիք ունի նաև նախագծի հավելվածի 5-րդ գլխի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետը:
	
	Ընդունվել է։


	 20․ Ընդհանուր դրույթների 4-րդ կետում ավելացնել ևս մեկ բաժին, որով կկարգավորվի տվյալ պաշտոնում աշխատողի բացակայության դեպքում աշխատողի փոխարինման գործընթացքը:
	
	ՉԻ ընդունվել։
Բարձրացված հարցը սույն կարգով կարգավորման առարկա չէ։

	             Երևանի քաղաքապետարան
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	  1.Նախագծի առանձին հավելվածներով շարադրել Հայաստանի Հանրապետության հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության և տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկերը: 

	
	   Ընդունվել է։

	  2.Նախագծի հավելվածում «Հայաստանի Հանրապետության հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության և տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների նկարագրեր» բաժնում պաշտոնների անվանումները համապատասխանեցնել «Հայաստանի Հանրապետության հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության և տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկ» բաժնով սահմանված անվանումներին:

	
	     Ընդունվել է։

	 3.Նախագծի հավելվածով նախատեսվում է հաստատել ոչ միայն Հայաստանի Հանրապետության հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության և տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի մանկավարժական, այլև վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը, դրանց նկարագիրը: Սակայն ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի «Հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների՝ պետական բյուջեի միջոցներից ֆինանսավորման գործակիցներն ու նորմատիվները հաստատելու մասին» հրամանի շրջանառվող նախագծով նախատեսված են վարչատնտեսական աշխատողների մի շարք հաստիքներ (օրինակ՝ գլխավոր հաշվապահ, հաշվապահ, գնումների համակարգող, տնտեսագետ, տնտեսվար և այլն), որոնք արտացոլված չեն նախագծում: Նկատի ունենալով, որ վերջինիս տրամաբանությունը ենթադրում է, որ նախագիծը վերաբերում է մանկավարժական և վարչական աշխատողներին (այս պարագայում՝ տնօրենին, տնօրենի տեղակալին, օպերատորին), հետևաբար առաջարկում եմ նախագծում «վարչատնտեսական» բառը փոխարինել «վարչական» բառով: 
	
	  Չի ընդունվել։
   «Հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների՝ պետական բյուջեի միջոցներից ֆինանսավորման գործակիցներն ու նորմատիվները հաստատելու մասին» հրամանի շրջանառվող նախագծով նախատեսված հաստիքները   մանկավարժական աշխատողներ չեն համարվում, հետևաբար այս կարգում չեն կարող ներառվել,  «վարչատնտեսական» բառը «Հանրակրթության մասին»  օրենքից է ներառվել նախագծում։


	  4.Նախագծի հավելվածի 1-ին՝ «Հաստատության տնօրեն», 2-րդ՝ «Հաստատության տնօրենի տեղակալ» և 13-րդ՝ «Հաստատության օպերատոր», գլուխների 3-րդ կետերում՝ հաստիքների որակավորման պահանջներում ամրագրված է «կրթության ոլորտի բարձրագույն կրթություն» ունենալու պահանջը, սակայն սահմանված չէ «կրթության ոլորտի բարձրագույն կրթություն» հասկացությունը: 

	
	Ձևակերպումը սահմանված է բարձրագույն կրթության որակավորումների դասակարգիչներով և ամրագրված է «Հանրակրթության մասին» օրենքում։

	  5.Նախագծի հավելվածի 3-րդ՝ «Կրթական աջակցությունների գծով համակարգող», գլխի 2-րդ և 3-րդ կետերում նշվում է նախկին ձևակերպումը, այն է՝ «տնօրենի մասնագիտացված կրթական աջակցությունների գծով տեղակալ», իսկ 4-րդ՝ «Դաստիարակչական աշխատանքների համակարգող», գլխի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետում նշվում է «տնօրենի դաստիարակչական աշխատանքի գծով տեղակալի» ձևակերպումը: 

	
	     Ընդունվել է։

	  6.Նախագծի հավելվածի 4-րդ՝ «Դաստիարակչական աշխատանքների համակարգող», գլխի 2-րդ և 3-րդ կետերում նշվում են նախկին ձևակերպումները, այն է՝ «Սովորողների հետ դաստիարակչական աշխատանքների կազմակերպիչ» կամ «Դաստիարակչական աշխատանքների կազմակերպիչ» ձևակերպումները:

	
	  Ընդունվել է։

	  7.Նախագծի հավելվածի 5-րդ՝ «Հաստատության ուսուցիչ», գլխի 3-րդ կետն անհրաժեշտ է համապասխանեցնել «Հանրակրթության մասին» օրենքի 26-րդ հոդվածի 
2-րդ մասով սահմանված կարգավորումներին: Այս առումով լրամշակման կարիք ունի նաև նախագծի հավելվածի 5-րդ գլխի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետը:
7.Նախագծի հավելվածի 5-րդ՝ «Հաստատության ուսուցիչ», գլխի 3-րդ կետն անհրաժեշտ է համապասխանեցնել «Հանրակրթության մասին» օրենքի 26-րդ հոդվածի 
2-րդ մասով սահմանված կարգավորումներին: Այս առումով լրամշակման կարիք ունի նաև նախագծի հավելվածի 5-րդ գլխի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետը:

	
	  Ընդունվել է։
 

	8. Նախագծի 1-ին կետը և հավելվածի վերևի աջ անկյունի գրառումն անհրաժեշտ է խմբագրել, քանի որ ըստ ներկայացված տարբերակի՝ նախագծի 1-ին կետով հաստատվում է ՀՀ կառավարության որոշում, իսկ հավելվածի գրառումից հետևում է, որ այն հանդիսանում է նույն նախագծով ուժը կորցրած ճանաչվող որոշման նոր խմբագրությամբ շարադրվող հավելված
	
	 Ընդունվել է։ 


	ՀՀ  ԿԳՄՍ նախարարություն
	
	  1-ին կետով «Ընդհանուր դրույթներ» բաժինն է սահմանվել, և նախագիծը հավելվածների է բաժանվել, որոնց արդյունքում համարակալումը փոխվել է:

	             Կրթության տեսչական մարմին
	
	     01/05.1/495-2022
      12.07.2022

	1.Որոշման, հավելվածի անվանացանկի և նկարագրերի վերնագրերում, որոշման 1-ին կետում, նկարագրերի ընդհանուր դրույթների 1-ին կետում «վարչատնտեսական» բառի «տնտեսական» բաղադրիչը կա՛մ պետք է փոխել (օրինակ՝ «վարչական և ուսումնաօժանդակ»), քանի որ թվարկված պաշտոններում տնտեսական գործառույթներ իրականացնողներ չկան, կա՛մ ավելացնել վարչատնտեսական համակարգողի և դրան առնչվող մյուս պաշտոնները
	
	Չի ընդունվել։
Վերնագիրը համապատասխանում է «Հանրակրթության մասին» օրենքով սահմանված լիազորող նորմի սահմանմանը։


	  2.որոշման 1-ին պարբերության «33-րդ և 34-րդ հոդվածների 1-ին մասերով և 37-րդ հոդվածի 1-ին մասով՝» բառերը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. «33-րդ, 34-րդ, 37-րդ հոդվածների 1-ին մասերով»
	
	   Ընդունվել է։
   Խմբագրվել է։


	 3. անվանացանկի ու նկարագրերի վերնագրերի և նկարագրերի ընդհանուր դրույթների 1-ին ենթակետի միջև առկա է անհամապատասխանություն. ըստ    անվանացանկի ու նկարագրերի վերնագրերի՝ սահմանված են «Հայաստանի Հանրապետության հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության և տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների» անվանացանկ և նկարագրեր, իսկ ըստ ընդհանուր դրույթների 1-ին ենթակետի՝ «Հայաստանի Հանրապետության հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության (այսուհետ՝ Հաստատություն)  մանկավարժական աշխատողների և տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի (այսուհետ՝ Կենտրոն)   մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների նկարագիրը ...»
	
	  Ընդունվել է։

	4.  անվանացանկում լրացնել ներքոնշյալ պաշտոնները` դրանց համար սահմանելով համապատասխան պաշտոնային պարտականություններ, պաշտոնը զբաղեցնողի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական և որակավորման պահանջներ.
ա) «Հաստատության լրացուցիչ կրթական ծրագրեր իրականացնող մասնագետ», 
 բ) «Հաստատության երկարօրյա խմբերի հետ աշխատող մանկավարժական աշխատող», 

	
	Չի ընդունվել։
  Լրացուցիչ կրթության ծրագրերը կարող են տարբեր լինել, հետևաբար հնարավոր չէ սահմանել պաշտոնի մեկ ընդհանուր նկարագիր։




Չի ընդունվել։
Երկարօրյա խմբերի պարապմունքները կազմակերպվելու են սովորողների կարիքներին համապատասխան, որը ենթադրում է, որ տարբեր մասնագետներ կարող են այն վարել։


	գ) «Հաստատության վարչատնտեսական մասի համակարգող» (համաձայն «Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենքի 10-րդ հոդվածի 3-րդ մասի), 

	
	 Չի ընդունվել։
    Հաստատության վարչատնտեսական մասի համակարգողը մանկավարժական աշխատող չէ։

	դ) «Հաստատության խմբակի ղեկավար», 

	
	Չի ընդունվել։
  Խմբակների պարապմունքները վարում են նախագծով սահմանված մանկավարժական աշխատողները՝ ըստ ոլորտի, առանձին հաստիք սահմանելու անհրաժեշտություն չկա։

	 5.անվանացանկի 7-րդ կետում «հատուկ մանկավարժ» բառերից հետո լրացնել (լոգոպեդ, տիֆլոմանկավարժ, սուրդոմանկավարժ, օլիգոֆրենոմանկավարժ, էրգոթերապիստ) բառերը,
	
	Չի ընդունվել։
 Հաստատությունների ֆինանսավորման բանաձևով դպրոցում նշված հաստիքները նախատեսված չեն, այդ մասնագետները գործելու են ՏՄԱԿ-ներում՝ հաստատությունների սովորողներին ըստ կարիքի աջակցություն տրամադրելու սկզբունքից ելնելով։

	 6.անվանացանկի 9-րդ կետում և 9-րդ գլխի վերնագրում «և» բառը փոխարինել «կամ» բառով
	
	Ընդունվել է մասնակի։
Խմբագրվել է՝ դառնալով և/կամ, քանի որ կարող են լինել տարբեր մասնագետներ։

	 7.ընդհանուր դրույթների 2-րդ կետում «Մանկավարժների» բառը փոխարինել «Անվանացանկում ներառված» բառերով
	
	Ընդունվել է։

	 8. ընդհանուր դրույթների 3-րդ կետում «պաշտոնի» բառը փոխարինել  «պաշտոնների» բառով
	
	Ընդունվել է։

	 9.ընդհանուր դրույթների 4-րդ կետում «նկարագիր» բառը փոխարինել «նկարագիրը» բառով
	
	Ընդունվել է։

	 10.ընդհանուր դրույթների 4-րդ կետի 3-րդ ենթակետի «ա» պարբերությունում «միջին մասնագիտական» բառից հետո լրացնել «կամ» բառը, «առարկայական (մասնագիտական)» բառերը փոխարինել «մասնագիտական» բառով
	
	Ընդունվել է։

	 11.ընդհանուր դրույթների 4-րդ կետի 3-րդ ենթակետի «բ» պարբերությունում «տվյալ պաշտոնում աշխատանքի ստաժը» բառերը փոխարինել «տվյալ պաշտոնի նկարագրին համապատասխան աշխատանքային ստաժ» բառերով
	
	Ընդունվել է։

	12. ընդհանուր դրույթների 5-րդ կետում, 1-ին գլխի 1-ին կետի 33-րդ, 36-րդ, 3-րդ գլխի 1-ին կետի 1-ին, 7-րդ գլխի 1-ին կետի 11-րդ, 9-րդ գլխի 1-ին կետի 10-րդ ենթակետերում «հաստատություն» բառը՝ ըստ տարբեր հոլովաձևերի և թվի, գրել մեծատառով,

	
	Ընդունվել է։

	13. ընդհանուր դրույթների 5-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. «Պաշտոնների նկարագրերը տարածվում են հանրակրթական հիմնական ծրագրեր իրականացնող հաստատությունների (անկախ կազմակերպաիրավական ձևից, ենթակայությունից) և «Տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության աշխատողների վրա»,

	
	Ընդունվել է մասնակի։

	 14.1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 1-ին ենթակետից, 2-րդ գլխի 1-ին կետի 1-ին ենթակետից հանել «այսուհետ՝ հաստատություն» բառերը, քանի որ  ընդհանուր դրույթների 1-ին կետում արդեն իսկ սահմանված է
	
	Ընդունվել է։

	15.1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 1-ին ենթակետում «իրականացնում» բառից հետո լրացնել «է» բառը, «կանոնադրության», «օրենսդրության» բառերը փոխարինել «կանոնադրությանը» «օրենսդրությանը» բառերով, «ուսումնադաստիարակչական գործունեության կառավարումը» բառերը` «ուսումնադաստիարակչական գործընթացի համակարգումն ու մեթոդական ղեկավարումն» բառերով` համաձայն «Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենքի 10-րդ հոդվածի 5-րդ մասի պահանջի, 

	
	Ընդունվել է։

	 16.1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 2-րդ ենթակետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. «մշակում և հաստատության կառավարման խորհրդի (այսուհետ՝ խորհուրդ) հաստատմանն է ներկայացնում հաստատության զարգացման ծրագիրը, դրա իրականացումն ապահովող տարեկան գործողությունների ժամանակացույցը, խորհրդի քննարկմանն է ներկայացնում Հաստատության արտաքին և ներքին գնահատման արդյունքները
	
	Ընդունվել է։

	17.1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 3-րդ ենթակետից հանել «հաստատության կառավարման» բառերը,
	
	Ընդունվել է։

	18.1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 4-րդ ենթակետում «դպրոցի ուսումնական» բառերը փոխարինել «Հաստատության ուսումնադաստիարակչական» բառերով, 

	
	Ընդունվել է։

	 19.1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 5-րդ ենթակետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. «մշակում և խորհրդի հաստատմանն է ներկայացնում Հաստատության ուսուցչի թափուր տեղի համար անցկացվող մրցույթի կարգը՝ համաձայն ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարության հաստատած ուսուցչի թափուր տեղի համար անցկացվող մրցույթի օրինակելի կարգի, Հաստատության ուսումնական մասի կառուցվածքը, մանկավարժական աշխատողների և սովորողների ներքին կարգապահական, այդ թվում՝ աշխատողների և սովորողների վարքագծի կանոնները»
	
	Ընդունվել է։

	20. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 6-րդ ենթակետում «մանկավարժական աշխատողների և սովորողների ներքին կարգապահական կանոնները» բառերը  փոխարինել «ներքին կարգապահական, այդ թվում՝ աշխատողների և սովորողների վարքագծի կանոնների» բառերով
	
	Ընդունվել է։

	 21. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 7-րդ ենթակետից հանել «դասընթացների» բառը, «ուսումնական» բառը փոխարինել «ուսումնադաստիարակչական» բառով
	
	Ընդունվել է։

	22. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 8-րդ ենթակետում «համակարգողի» բառից հետո լրացնել «(այսուհետ` համակարգող)» բառերով, 

	
	Ընդունվել է։

	 23.1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 9-րդ ենթակետում «մանկավարժական կադրերի» բառերից հետո լրացնել «օպերատորի և գործավարի (օգնականի)» բառերը, «(մեթոդական միավորումների)» բառերից հանել փակագծերը և «կառուցվածքային ստորաբաժանումների» բառերից անջատել ստորակետով, քանի որ մեթոդական միավորումները կառուցվածքային ստորաբաժանում չեն, այլ՝ խորհրդակցական մարմին
	
	Ընդունվել է։


	24. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 11-րդ ենթակետում «խմբակների» բառից հետո լրացնել «` պաշտոնի նկարագրին համապատասխան,» բառերը, 

	
	Չի ընդունվել։	
Խմբակների վարողի պաշտոնի նկարագիր չի սահմանվում, այն կարող է վարել համապատասխան ոլորտային մասնագետը։

	 25. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 12-րդ ենթակետում «ուսուցիչների» բառից հետո լրացնել «մասնակցությունը» բառը
	
	Ընդունվել է։

	26.1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 13-րդ ենթակետում «խմբակների» բառից հետո լրացնել «լրացուցիչ կրթական ծառայությունների» բառերը
	
	Ընդունվել է։

	 27.1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 14-րդ ենթակետում «աշխատողների» բառից առաջ լրացնել «և այլ» բառերը
	
	Ընդունվել է մասնակի։

	 28. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 18-րդ, 19-րդ, 22-րդ ենթակետերում «հաստատում» բառից առաջ լրացնել «հրամանով» բառը
	
	Ընդունվել է։

	29. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 17-րդ ենթակետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. «մանկավարժական խորհրդի ներկայացմամբ համապատասխան իրավական ակտով հաստատում է դպրոցի ուսումնական պլանը, ներդպրոցական վերահսկողության պլանը, դասաբաշխումը, ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների տարեկան պլանը, ինչպես նաև տնօրենի տեղակալների, դասղեկների, առարկայական մեթոդական միավորումների նախագահների ու այլ մանկավարժական աշխատողների կիսամյակային, տարեկան հաշվետվությունները և աշխատանքային տարեկան պլանները»,
	
	Ընդունվել է։

	30.1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 18-րդ ենթակետից հանել «մանկավարժական» բառը,

	
	Ընդունվել է։

	31. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 19-րդ ենթակետում «դասացուցակը» բառից հետո լրացնել «առարկայական թեմատիկ պլանները» բառերը, «հաշվետվությունները» բառից առաջ լրացնել «կիսամյակային, տարեկան» բառերը,

	
	Ընդունվել է։

	 32.1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 20-րդ ենթակետում «իր դպրոցի» բառերը փոխարինել «Հաստատության» բառով, «ԴԿՏՀ» բառից առաջ լրացնել «այսուհետ`» բառը
	
	Ընդունվել է։

	 33.1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 21-րդ ենթակետում «17.08.2021թ․ 65-Ն» բառերը փոխարինել «Հայաստանի Հանրապետության կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի` 17.08.2021թ․N 65-Ն հրամանով հաստատված» բառերով
	
	Ընդունվել է մասնակի։

	 34.1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 22-րդ ենթակետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. «ուսումնական պլանի հիման վրա կրթության կառավարման տեղեկատվական համակարգում իրականացնում է դասաբաշխում, հաստատում համակարգի կողմից ձևավորված տարիֆիկացիան և հաստիքացուցակը»: Ըստ «Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենքի 12-րդ հոդվածի 16-րդ մասի 2-րդ կետի պահանջի՝ հաստատության տնօրենն է իրականացնում դասաբաշխումը, ուստի 2-րդ գլխի (Հաստատության տնօրենի տեղակալ) 1-ին կետի 4-րդ ենթակետից հանել տվյալ գործառույթը
	
	 Ընդունվել է մասնակի։
Հաստիքացուցակը ձևավորում է տնօրենը, տարիֆիկացիան՝ համակարգը։
Փոխտնօրենի գործառույթը տնօրենի կողմից  դասաբաշխման, խմբերի ձևավորման, դասամատյանների վարման գործընթացի՝ ուսուցիչների կողմից  ապահովման նկատմամբ վերահսկողությունն է՝ դրանք պատշաճ իրականացնելու համար։ 

	 35.1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 26-րդ ենթակետում «կառավարում» բառը փոխարինել «կառավարումը» բառով, «լիազորված մարմնի»  բառերը փոխարինել «Հաստատության կառավարման մարմինների» բառերով
	
	Ընդունվել է, դիտարկումը վերաբերում է 25, 26-րդ կետերին։

	 36. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 28-րդ ենթակետում «և բացառում է սովորողի անձի նկատմամբ ֆիզիկական և (կամ) հոգեկան բռնությունը» բառերը, փոխարինել «և սովորողի իրավունքների ու ազատությունների, պատվի ու արժանապատվության պաշտպանությունը» բառերով
	
	Չի ընդունվել, խմբագրվել է «հոգեկան» բառը։  


	 37.1-ին գլխի (Հաստատության տնօրենը) 1-ին կետի 30-րդ ենթակետում «ձևավորում և կառավարում է սովորողների համակազմը լիցենզիայով սահմանված չափով» բառերը փոխարինել «սահմանված կարգով ձևավորում է սովորողների համակազմը» բառերով, «կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաների կրթություն ստանալու իրավունքը» բառերը փոխարինել «ապահովում է բոլոր սովորողների կրթություն ստանալու իրավունքը» բառերով, «եռօրյա ժամկետում» բառերը փոխարինել «երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում» բառերով
	
	Ընդունվել է մասնակի, խմբագրվել է։  


	38.1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 31-րդ ենթակետում «սահմանված չափով» բառերից հետո լրացնել «բացառությամբ բոլոր այն բնակավայրերի Հաստատության, որը տվյալ կրթական աստիճանում կրթություն իրականացնող միակ պետական հաստատությունն է» բառերը,

	
	Ընդունվել է։

	 39. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 32-րդ ենթակետում «կառավարության» բառից առաջ լրացնել «Հայաստանի Հանրապետության» բառերը
	
	Ընդունվել է։

	 40. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 36-րդ կետը հանել (կրկնվում է 29-րդ ենթակետում),
 41. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 37-րդ կետը հանել
	
	Ընդունվել է։

	 42. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 38-րդ ենթակետում «փոխգործակցություն և» և «հասարակության» բառերը հանել, «մարմինների» բառից հետո լրացնել «հասարակական կազմակերպությունների, հիմնադրամների» բառերը
	
	Ընդունվել է։

	43. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 40-րդ ենթակետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. «խրախուսում և կարգապահական պատասխանատվության է ենթարկում սովորողներին՝ Հաստատության կանոնադրությամբ և ներքին կարգապահական, այդ թվում՝ սովորողների վարքագծի կանոններով սահմանված կարգով»

	
	Ընդունվել է։

	 44. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 2-րդ կետի 2-րդ ենթակետի «ե» պարբերությունից հանել «կարողանա» բառը
	
	Չի ընդունվել, քանի որ այդ պարագայում ձևակերպումների տրամաբանությունը կխախտվի:

	45. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 41-րդ, 13-րդ գլխի (Հաստատության օպերատոր) 1-ին կետի 7-րդ ենթակետերում «աշակերտների» բառը փոխարինել «սովորողների» բառով
	
	Ընդունվել է։

	 46. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 41-րդ ենթակետում «պարապմունք» բառը փոխարինել «պարապմունքները» բառով
	
	Ընդունվել է։

	 47. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 2-րդ կետի 1-ին ենթակետի ա. պարբերությունում «Վարչարարական հիմունքների և վարչական վարույթի մասին», «Իրավական ակտերի մասին», «կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի համապատասխան նորմատիվ ակտերը» բառերը փոխարինել «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի համապատասխան նորմատիվ իրավական ակտերը» բառերով
	
	Ընդունվել է։

	 48. 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 3-րդ կետի պահանջն ուժի մեջ է մտնում 2026 թվականի հունվարի 1-ից` ըստ «Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենքում 09.02.2022թ. կատարված համապատասխան փոփոխության, ուստի տնօրենի որակավորման պահանջը մինչև 2026 թվականի հունվարի 1-ը պետք է թողնել անփոփոխ` բարձրագույն կրթություն և վերջին տասը տարվա ընթացքում մանկավարժական, գիտամանկավարժական աշխատանքի կամ կրթության կառավարման ոլորտի առնվազն յոթ տարվա ընդհանուր աշխատանքային ստաժ
	
	Ընդունվել է։
Կատարվել է խմբագրում։


	 49. 2-րդ գլխի (Հաստատության տնօրենի տեղակալ) 1-ին կետի 1-ին ենթակետում «լրացման» բառից հետո լրացնել «աշխատանքների համար» բառերով: Ենթակետի «դասավանդման որակի և սովորողների` կրթական չափորոշիչներով սահմանված գիտելիքների, կարողությունների և հմտությունների առնվազն պարտադիր նվազագույն մակարդակի և մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայություններ տրամադրող աշխատողներին մեթոդական շարունակական օժանդակության ապահովման համար» մասը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ` «ապահովում է դասավանդման որակը և սովորողների` կրթական չափորոշիչներով սահմանված գիտելիքները, կարողությունները և հմտությունների առնվազն պարտադիր նվազագույն մակարդակը, մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայություններ տրամադրող աշխատողներին տրամադրում մեթոդական շարունակական օժանդակություն»
	
	Ընդունվել է մասնակի։
Երկրորդ հատվածի շարադրանքը նույնաբովանդակ է։

	 50. 2-րդ գլխի (Հաստատության տնօրենի տեղակալ) 1-ին կետում «այսուհետև» բառը փոխարինել «այսուհետ» բառով
	
	Լեզվի կոմիտեն նախապատվությունը տալիս է «այսուհետև» տարբերակին, թեև 2 ձևն էլ բառարանային են։ Կատարվել է խմբագրում՝ հաշվի առնելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքում ընդունված ձևը։ 

	 51. 2-րդ գլխի (Հաստատության տնօրենի տեղակալ) 1-ին կետի 3-րդ ենթակետում «պարապմունքների» բառից հետո լրացնել «իրականացման նկատմամբ» բառերը
4-րդ ենթակետում «վարման» բառից հետո լրացնել «նկատմամբ» բառը, 6-րդ ենթակետում «տարածքային կառավարման մարմնի» բառերից հետո լրացնել «(Երևանի քաղաքապետի)» բառերը
	
	Ընդունվել է։  

	 52. 2-րդ գլխի (Հաստատության տնօրենի տեղակալ) 1-ին կետի 4-րդ ենթակետում «դասաբաշխում» բառը փոխարինել «դասաբաշխման» բառով, «ձևավորում» բառը՝ «ձևավորման» բառով
	
	Ընդունվել է։

	 53. 2-րդ գլխի (Հաստատության տնօրենի տեղակալ) 1-ին կետի 5-րդ ենթակետում «աջակցում է» բառերը փոխարինել «ապահովում է» բառերով
	
	Ընդունվել է։

	 54. 2-րդ գլխի (Հաստատության տնօրենի տեղակալ) 1-ին կետի 7-րդ ենթակետում «իրականացնում» բառից հետո լրացնել «է» բառը, «ազդեցության» բառից հետո լրացնել «նկատմամբ» բառը, «զարգացման» բառը փոխարինել «զարգացմանն ուղղված» բառերով
	
	Ընդունվել է։

	 55. 2-րդ գլխի (Հաստատության տնօրենի տեղակալ) 1-ին կետի 9-րդ ենթակետում «և» բառից հետո լրացնել «նկատմամբ» բառը, «հաշվետվություններ» բառը փոխարինել «կիսամյակային, տարեկան հաշվետվությունները» բառերով
	
	Ընդունվել է մասնակի, առաջին դիտարկման անհրաժեշտությունը անհասկանալի է։

	 56. 2-րդ գլխի (Հաստատության տնօրենի տեղակալ) 1-ին կետի 12-րդ ենթակետում «հաստատության» բառը փոխարինել «դպրոցական» բառով
	
	Ընդունվել է։

	 57. 2-րդ գլխի (Հաստատության տնօրենի տեղակալ) 2-րդ կետի, 2-րդ կետի 1-ին, 2-րդ ենթակետերի, 3-րդ կետի 1-ին ենթակետում «Տնօրենի ուսումնական աշխատանքի գծով տեղակալի» բառերը, 7-րդ գլխի 1-ին կետի 12-րդ ենթակետում` «տնօրենի ուսումնական գծով տեղակալի» բառերը փոխարինել «Հաստատության տնօրենի տեղակալ» բառերով
	
	Ընդունվել է։

	 58. 2-րդ (Հաստատության տնօրենի տեղակալ), 3-րդ (Կրթական աջակցությունների գծով համակարգող), 13-րդ (Հաստատության օպերատոր) գլուխների 2-րդ կետերի 1-ին ենթակետերի «ա» պարբերություններում «Տեսչական մարմնի մասին» բառերը փոխարինել «Տեսչական մարմինների մասին» բառերով
	
	Ընդունվել է։

	 59. 2-րդ գլխի (Հաստատության տնօրենի տեղակալ) 2-րդ կետի 2-րդ ենթակետի «բ» պարբերությունում «իրականացնել» բառից հետո լրացնել «կրթական գործընթացի» բառերը
	
	Ընդունվել է։

	 60. 2-րդ, 3-րդ, 13-րդ, 15-րդ, 16-րդ, 18-րդ գլուխների 3-րդ կետում «պահանջը» բառը փոխարինել «պահանջները» բառով
	
	Ընդունվել է։

	 61. 3-րդ գլխի (Կրթական աջակցությունների գծով համակարգող) 1-ին կետը լրացնել նոր ենթակետով` «կանոնակարգում և վերահսկում է երկարօրյա ուսուցման կազմակերպչական աշխատանքները, ապահովում է սովորողների կյանքի և առողջության պահպանման համար անհրաժեշտ պայմանները, կազմում է երկարօրյա խմբի (խմբերի) աշխատանքի կարգացուցակը և աշխատանքի տարեկան պլանը»
	
	Ընդունվել է, լրացվել է նոր՝ 7-րդ կետով։

	 62. 3-րդ գլխի (Կրթական աջակցությունների գծով համակարգող) 2-րդ կետի, 2-րդ կետի 1-ին, 2-րդ ենթակետերի, 3-րդ կետի 1-ին ենթակետի «տնօրենի մասնագիտացված կրթական աջակցությունների գծով տեղակալի» բառերը փոխարինել «կրթական աջակցությունների գծով համակարգող» բառերով
	
	Ընդունվել է։

	 63. 3-րդ գլխի (Կրթական աջակցությունների գծով համակարգող) 2-րդ կետի 1-ին ենթակետի «ա» պարբերությունում «կանոնադրությունը» բառից հետո լրացնել «հանրակրթության պետական չափորոշիչը» բառերը
	
	Ընդունվել է։

	 64. 3-րդ գլխի (Կրթական աջակցությունների գծով համակարգող) 2-րդ կետի 2-րդ ենթակետի «դ» պարբերությունում «աշակերտական խորհուրդների աշխատանքը» բառերը փոխարինել «աշակերտական խորհրդի աշխատանքները» բառերով
	
	Ընդունվել է։

	 65. 3-րդ գլխի (Կրթական աջակցությունների գծով համակարգող) 2-րդ կետի 1-ին ենթակետի «բ» պարբերությունում «հիմունքները» բառից հետո լրացնել «և հիգիենիայի կանոնները» բառերը
	
	Ընդունվել է։

	 66. 3-րդ գլխի (Կրթական աջակցությունների գծով համակարգող) 3-րդ կետի 1-ին ենթակետում «բարձրագույն» բառից առաջ լրացնել «կրթության ոլորտի» բառերը, «տաս» բառը փոխարինել «տասը» բառով
	
	 Կետը խմբագրվել է։

	 67. 3-րդ գլխի (Կրթական աջակցությունների գծով համակարգող) 1-ին կետի 1-ին, 7-րդ գլխի 1-ին կետի 11-րդ, 9-րդ գլխի 1-ին կետի 10-րդ ենթակետերում «ուսումնական հաստատություն» բառերից հանել «ուսումնական» բառը
	
	Ընդունվել է։

	 68. 4-րդ գլխի (Դաստիարակչական աշխատանքների համակարգող) 1-ին կետի 3-րդ ենթակետում «տնօրենի դաստիարակչական աշխատանքի գծով տեղակալի» բառերը, 2-րդ կետում, 3-րդ կետի 1-ին ենթակետում «սովորողների հետ դաստիարակչական աշխատանքների կազմակերպչի», 2-րդ կետի 1-ին ենթակետում «դաստիարակչական աշխատանքների կազմակերպչի» բառերը փոխարինել «դաստիարակչական աշխատանքների համակարգող» բառերով
	
	Ընդունվել է։

	 69. 4-րդ գլխի (Դաստիարակչական աշխատանքների համակարգող) 1-ին կետի 3-րդ, 11-րդ ենթակետերում, 6-րդ գլխի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետում, 8-րդ գլխի 1-ին կետի 4-րդ ենթակետի 4.2) պարբերությունում, 12-րդ գլխի 1-ին կետի 9-րդ ենթակետում «երեխաներին» բառը փոխարինել «սովորողներին» բառով` ըստ տարբեր հոլովաձևերի, իսկ 6-րդ գլխի 1-ին կետի 5-րդ, 8-րդ, 12-րդ ենթակետերում` «երեխայի» բառը` «սովորողի» բառով
	
	Ընդունվել է։

	 70. 4-րդ (Դաստիարակչական աշխատանքների համակարգող), 7-րդ (Հաստատության հատուկ մանկավարժ), 8-րդ (Հաստատության սոցիալական մանկավարժ) գլուխների 2-րդ կետերի 1-ին ենթակետերի ա. պարբերություններից հանել «Կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող անձանց կրթության մասին» բառերը
	
	Ընդունվել է։

	 71. 5-րդ գլխի (Հաստատության ուսուցիչ) 1-ին կետի 9-րդ ենթակետում «ԱՈՒՊ-ի» բառը փոխարինել «անհատական ուսուցման պլանի (այսուհետ` ԱՈՒՊ)» բառերով
	
	Ընդունվել է։

	 70. 5-րդ գլխի (Հաստատության ուսուցիչ) 3-րդ կետի 1-ին ենթակետում «բարձրագույն կրթությամբ մանկավարժական համապատասխան որակավորում» բառերը փոխարինել «բարձրագույն կրթություն՝ մանկավարժական համապատասխան որակավորմամբ» բառերով
	
	Կետը խմբագրվել է։

	 71. 6-րդ գլխի (Հաստատության հոգեբան) 1-ին կետի 7-րդ ենթակետում` «երեխաների Անհատական ուսուցման պլանների» բառերը` փոխարինել «սովորողների ԱՈՒՊ-ների» բառերով, 15-րդ ենթակետում` «Անհատական ուսուցման պլանով» բառերը` «ԱՈՒՊ-ի» բառով
	
	Ընդունվել է։

	 72. 6-րդ (Հաստատության հոգեբան), 8-րդ (Հաստատության սոցիալական մանկավարժ), 14-րդ  («Տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության տնօրեն) գլուխների 3-րդ կետերի 1-ին ենթակետերում` «բարձրագույն» բառից հետո լրացնել «(բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս)» բառերը
	
	  Չի ընդունվել, քանի որ «(բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս)» բառերը հանվել է նաև օրենքից՝ հաշվի առնելով, որ «բարձրագույն կրթություն» ձևակերպումը ենթադրում է կրթության այդ աստիճանները։

	 73. 7-րդ գլխի (Հաստատության հատուկ մանկավարժ) 1-ին կետի 10-րդ, 8-րդ գլխի 1-ին կետի 4-րդ ենթակետերում  «անհատական ուսումնական պլանով» բառերը փոխարինել «ԱՈՒՊ-ով» բառով՝ ըստ տարբեր հոլովաձևերի և թվի
	
	Ընդունվել է։

	 74. 7-րդ գլխի (Հաստատության հատուկ մանկավարժ) 3-րդ կետի 1-ին ենթակետում «բարձրագույն» բառից առաջ լրացնել «Հաստատության հատուկ մանկավարժի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա» բառերը
	
	Ընդունվել է։

	 75. 9-րդ գլխի (Հաստատության նախնական զինվորական պատրաստության և անվտանգ կենսագործունեության ուսուցիչ (զինղեկ)) 1-ին կետի 9-րդ, 12-րդ ենթակետերում «ՆԶՊ» բառը փոխարինել «ՆԶՊ  առարկայի» բառերով
	
	Ընդունվել է։

	76.10-րդ գլխի (Հաստատության գրադարանավար) 3-րդ կետի 1-ին ենթակետում «վերջին» բառից առաջ լրացնել «բարձրագույն կամ միջին մասնագիտական կրթություն և» բառերը,

	
	Չի ընդունվել։
Գրադարանավարի դերը ոչ պակաս կարևոր է ուսումնական հաստատություններում սովորողների հետ տարվող աշխատանքներում՝ ընթերցանության խթանում, խմբակների վարում, գրադարանային ֆոնդի մասնագիտորեն համալրում, սովորողների նախագծային ուսուցմանը աջակցություն, ինչպես նաև դպրոցական գրադարանների գործունեության սպասվող բարեփոխումներին մասնակցություն,  համայնքային կրթական միջավայրի ստեղծում։


	 77. 11-րդ գլխի (Հաստատության լաբորանտ) 3-րդ կետում «կրթություն» բառից հետո լրացնել «մանկավարժական որակավորմամբ» բառերը, «Հաստատության» բառից առաջ լրացնել «1)» ենթակետը
	
	Կետը խմբագրվել է, սահմանվել է համապատասխան որակավորման պահանջ:



	78. 13-րդ գլխում (Հաստատության օպերատոր) սահմանված օպերատորի պաշտոնը առանձնացնել մանկավարժական աշխատողների անվանացանկից, քանի որ օպերատորի գործառույթները չեն համապատասխանում «Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենքի «մանկավարժական աշխատող» հասկացության պահանջներին: Նույն գլխի 3-րդ կետի 1-ին ենթակետը շարադրել հետևալ խմբագրությամբ. «Հաստատության օպերատորի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) և իր պաշտոնի նկարագրին համապատասխան՝ տեղեկատվական տեխնոլոգիաների գործիքների կիրառմանը տիրապետելու վերաբերյալ համապատասխան փաստաթուղթ (վկայական, հավաստագիր, այլ)», քանի որ մանկավարժական կրթությունը կսահմանափակի IT ոլորտի որակյալ մասնագետներին  աշխատանքի ընդունելու հնարավորությունը
	
	Չի ընդունվել։
«Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենքի «մանկավարժական աշխատող» հասկացության մեջ որակավորման պահանջ սահմանված չէ։ Հարկ է նշել, որ օպերատորը ուսուցիչ չէ, և ուսուցչին ներկայացվող պահանջները չեն տարածվում օպերատորի վրա։

	 79. 13-րդ գլխի (Հաստատության օպերատոր) 1-ին կետից հանել «կատարվող աշխատանքներից» բառերը
	
	Ընդունվել է։

	  80. 13-րդ գլխի (Հաստատության օպերատոր) 1-ին կետի 12-րդ ենթակետում բացել «ԱՀՓ» հապավումը, 17-րդ ենթակետում «առցանց դասերի դասալսումներ և տրամադրում է հետադարձ կապ» բառերը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. «առցանց դասերի դասալսումներ, հետադարձ կապի տրամադրում», 18-րդ ենթակետում  «ուսուցման կառավարման համակարգերում (այսուհետ՝ ՈՒԿՀ)» բառերը փոխարինել «ՈՒԿՀ» բառով
	
	Ընդունվել է։

	 81. 13-րդ գլխի (Հաստատության օպերատոր) 2-րդ կետի 1-ին ենթակետում «լիազորությունները» բառից առաջ լրացնել «սահմանված» բառը, 2-րդ ենթակետի «գ» պարբերությունից հանել «նպաստող» բառը
	
	Ընդունվել է։

	  82. 14-րդ գլխի («Տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության տնօրեն) 1-ին կետի 10-րդ ենթակետում «պահանջների» բառը փոխարինել «պահանջներին» բառով
	
	Ընդունվել է։

	 83. 14-րդ գլխի («Տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության տնօրեն) 2-րդ կետի 4-րդ ենթակետում «ունակություններ» բառը փոխարինել «ունակությունները» բառով
	
	Ընդունվել է։

	 84. 17-րդ գլխի (Կենտրոնի սոցիալական մանկավարժ) 3-րդ կետի 1-ին ենթակետում «Սոցիալական մանկավարժ» բառերը փոխարինել «սոցիալական մանկավարժություն, սոցիալական աշխատանք» բառերով
	
	Ընդունվել է։

	 85. ապահովել տարբեր կետերում նշված՝ «Հայաստանի Հանրապետության», «ՀՀ» բառերը, «պաշտոնների նկարագիր», «պաշտոնների նկարագրեր» բառերի միատեսակ կիրառություն
	
	Ընդունվել է։

	 86. հստակեցնել նեքոնշյալ հասկացությունները և գործառույթները` 
ա) ընդհանուր դրույթների 3-րդ կետում նշված է, որ պաշտոնների նկարագրերը սահմանված են մանկավարժական և ղեկավար պաշտոնների համար, այդ դեպքում օպերատորի պաշտոնի նկարագիրը ո՞ր պաշտոնների համար է սահմանված
 բ) 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 5-րդ ենթակետ` հստակ չէ, թե ինչ է «ուսումնական մաս» հասկացությունը,
գ) 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 26-րդ ենթակետում նշված է, որ տնօրենը խրախուսում է մասնակցային կառավարումը հաստատության մարմիններում: Որո՞նք են այդ մարմինները,
դ) 1-ին գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 16-րդ ենթակետում նշված է, որ տնօրենն է ղեկավարում առարկայական մեթոդական միավորումների աշխատանքները, մինչդեռ 2-րդ գլխի (Հաստատության տնօրենի տեղակալ) 1-ին կետի 10-րդ ենթակետում նույն գործառույթը վերապահված է տնօրենի տեղակալին,
ե) 3-րդ գլխի (Հաստատության տնօրեն) 1-ին կետի 10-րդ ենթակետում հստակ չէ, թե ում կողմից է երաշխավորված մանկավարժական փորձը։
	
	Սույն նախագծով սահմանված մանկավարժական աշխատողների նկարագրերում  ներառված է օպերատորի պաշտոնի նկարագիրը՝ որպես մանկավարժական աշխատողի, որը կարող է ուսուցիչ չլինել՝ համաձայն օրենքի սահմանման։ 



Ընդունվել է։ 


  Կատարվել է հստակեցում։



  Կատարվել է խմբագրում։





 Կատարվել է խմբագրում։

	              ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	
	           01/27.2/35268-2022
           12.08.2022

	1. որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) 1-ին և 2-րդ կետերն անհրաժեշտ է շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.
        «1. Հաստատել Հայաստանի Հանրապետության հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը, դրանց նկարագիրը՝ համաձայն Հավելվածի 1-ի:
	
	Ընդունվել է:

	2. Հաստատել տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը, դրանց նկարագիրը՝ համաձայն Հավելվածի 2-ի:»:

	
	Ընդունվել է:

	3. Նախագծի 1-ին հավելվածի (այսուհետ՝ Հավելված 1) 1-ին բաժնով նախատեսված ընդհանուր դրույթներն անհրաժեշտ է հանել կամ դրանում նախատեսված կարգավորումները նախատեսել Նախագծի հիմնական մասում, քանի որ դրանք դուրս են Հավելված 1-ով սահմանվող պաշտոնների նկարագրերի կարգավորման առարկայի շրջանակից:
	
	«Ընդհանուր դրույթներ» բաժինը հանվել է։

	4. Հավելված 1-ի 2-րդ բաժնի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի «Հայաստանի Հանրապետության կրթության, գիտության, մշակույթի նախարարության (այսուհետ՝ նախարարություն)» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «Հայաստանի Հանրապետության կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի հրամանով» բառերով՝ նկատի ունենալով «Հանրակրթության մասին» օրենքի 30-րդ հոդվածի 1-ին մասի 21-րդ կետի պահանջները:
	
	Ընդունվել է:

	 5.Հավելված 1-ի 2-րդ բաժնի 1-ին կետի 10-րդ ենթակետում հստակեցման կարիք ունի «ուսումնական գործընթացի կառավարման կառուցվածքը» ձևակերպումը, քանի որ այն իմաստային առումով անհասկանալի է: Վերոգրյալի համատեքստում խմբագրման կարիք ունեն նաև Հավելված 1-ի 2-րդ բաժնի 1-ին կետի 31-րդ ենթակետի «սովորողների կազմը լիցենզիայով սահմանված չափով», Հավելված 1-ի 5-րդ բաժնի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետի գ. պարբերության «աշխատանքի պաշտպանության նորմեր» ձևակերպումները: Միևնույն ժամանակ անհրաժեշտ է Հավելված 1-ի 2-րդ բաժնի 2-րդ կետի 2-րդ ենթակետի ա. պարբերության «իրականացնել» բառը փոխարինել «իրականացնի» բառով, իսկ բ-ից դ. պարբերությունների «ապահովել» բառը՝ «ապահովվի» բառով:
	
	Ձևակերպումը հանվել է։



Ընդունվել է:

      Ընդունվել է:


   Ընդունվել է:

	6.Հավելված 1-ի 2-րդ բաժնի 1-ին կետի 21-րդ ենթակետում անհրաժեշտ է ճիշտ նշել իրավական ակտի անվանումը՝ համաձայն «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 18-րդ հոդվածի 6-րդ մասի պահանջների:
	
	    Ընդունվել է:

	7.Հավելված 1-ի 2-րդ բաժնի 1-ին կետի 36-րդ ենթակետի համաձայն՝ հաստատության տնօրենը հաստատության խորհրդի հետ միասին որոշում է հաստատության աշխատակիցներին հավելավճարներ տալու կարգը և չափը: Այս առումով գտնում ենք, որ պարզաբանման կարիք ունի նշված կարգավորման իրավական հիմքը՝ նկատի ունենալով, որ «Հանրակրթության մասին» օրենքի 29-րդ հոդվածի 1-ին մասի 12.4-րդ և 14-րդ կետերի համաձայն ուսուցիչների հավելավճարներին վերաբերող կարգերը սահմանում է ՀՀ կառավարությունը:
	
	Չի ընդունվում։
«Հանրակրթության մասին» օրենքի 29-րդ հոդվածի 1-ին մասի 12.4-րդ և 14-րդ կետերով սահմանված լիազորող նորմերը վերաբերում են կամավոր ատեստավորման, տարակարգի շնորհման արդյունքում հավելավելավճարի տրամադրմանը:

	8.Հավելված 1-ի 8-րդ բաժնի 3-րդ կետի 14-րդ ենթակետի «(կամ նրանց օրինական ներկայացուցիչների)» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «կամ այլ օրինական ներկայացուցիչների» բառերով:
	
	Ընդունվել է:

	 9.Հավելված 1-ի 10-րդ բաժնի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետի ա. պարբերության «Զինապարտության մասին» օրենքին արված հղումն անհրաժեշտ է փոխարինել «Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» օրենքի հղմամբ՝ նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ 2017 թվականի դեկտեմբերի 16-ից «Զինապարտության մասին» օրենքն այլևս չի գործում:
	
	Ընդունվել է:

	10. Նախագծի 2-րդ հավելվածի 1-ին բաժնի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով  նախատեսվում է, որ ուսումնական հաստատության տնօրենը կազմում և հաստատում է  Կենտրոնի ֆինանսատնտեսական հաշվետվությունը, հաստիքային ցուցակն ու ծախսերի նախահաշիվը ներկայացնում է լիազորված մարմին: Այս կապակցությամբ անհրաժեշտ է նկատի ունենալ «Հանրակրթության մասին» օրենքի 12-րդ հոդվածի 18-րդ մասի 1-ին և 3-րդ կետերի դրույթները, համաձայն որոնց՝ պետական ուսումնական հաստատության տնօրենը խորհրդի քննարկմանն է ներկայացնում ուսումնական հաստատության ֆինանսատնտեսական հաշվետվությունը, արտաքին և ներքին գնահատման արդյունքների վերաբերյալ տեղեկանք, հաջորդ տարվա բյուջետային ֆինանսավորման հայտը, կազմում է ուսումնական հաստատության հաստիքային ցուցակն ու ծախսերի նախահաշիվը և հաստատության խորհրդի հավանությամբ ներկայացնում պետական լիազորված մարմին:
	
	Չի ընդունվել, քանի որ խոսքը ոչ թե հանրակրթական ուսումնական հաստատության, այլև Տարածքային մանկավարժահոգեբանական կենտրոնի տնօրենի մասին է, և գործառույթները սահմանված են ՀՀ կառավարության 2016 թ. հոկտեմբերի 13-ի N 1358-Ն որոշմամբ հաստատված հանրապետական և տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնների օրինակելի կանոնադրությամբ:

	 11.Նախագծի 2-րդ հավելվածի 2-րդ բաժնի 1-ին կետի 24-րդ ենթակետի «անձնագրով» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «նկարագրով» բառով: Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև համանման այլ ձևակերպումներին:
	
	Ընդունվել է:

	 12.Նախագծի 2-րդ հավելվածի 2-րդ բաժնի 2-րդ կետի 4-րդ ենթակետի ի., լ. և խ. տառերով համարակալված պարբերություններն առաջարկում ենք համարակալել ժա., ժբ. և ժգ. տառերով: Նույն առաջարկությունը վերաբերում է նաև 2-րդ հավելվածի 2-րդ բաժնի 2-րդ կետի 4-րդ ենթակետի ի. պարբերությանը:
	
	Ընդունվել է:


	   
Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	
	                            ՄՆ//23284-2022
09 Սեպտեմբեր 2022

	1. Նախագծի Հավելված 1-ում՝ «Հայաստանի Հանրապետության հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկ» մասում, հիմք ընդունելով ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարի 2013թ. սեպտեմբերի 19-ի N 872-Ն հրամանով հաստատված աշխատողների մասնագիտությունների,  մասնագիտացումների և պաշտոնների դասակարգչով (ՀԴ-010-2013) սահմանված պաշտոնների անվանումների ձևակերպումների սկզբունքը, առաջարկվում է պաշտոնները ձևակերպել հետևյալ կերպ.
1) Տնօրեն` հանրակրթական ուսումնական հաստատության 
2) Տնօրենի տեղակալ` հանրակրթական ուսումնական հաստատության 
3) Համակարգող` կրթական աջակցությունների գծով 
4) Համակարգող` դաստիարակչական աշխատանքների 
5) Ուսուցիչ` հանրակրթական ուսումնական հաստատության 
6) Հոգեբան` հանրակրթական ուսումնական հաստատության 
7) Հատուկ մանկավարժ` հանրակրթական ուսումնական հաստատության 
8) Սոցիալական մանկավարժ` հանրակրթական ուսումնական հաստատության 
9) Ուսուցիչ` հանրակրթական ուսումնական հաստատության նախնական զինվորական պատրաստության և/կամ անվտանգ կենսագործունեության (զինղեկ)
10) Գրադարանավար` հանրակրթական ուսումնական հաստատության 
11) Լաբորանտ` հանրակրթական ուսումնական հաստատության 
12) Ուսուցչի օգնական` հանրակրթական ուսումնական հաստատության 
13) Օպերատոր` հանրակրթական ուսումնական հաստատության 

	
	Ընդունվել է։ 


	2. «Ընդհանուր դրույթներ» բաժնի 4-րդ կետով նշվում է, որ յուրաքանչյուր պաշտոնի նկարագիր բաղկացած է 3 բաժնից և որպես այդ բաժիններից առաջինը նշվում է «Պաշտոնային պարտականություններ» բաժինը։ Պետք է նկատել, որ պաշտոնային պարտականությունների և իրավունքների ամրագրումը, որպես կանոն, կատարվում է աշխատանքային պայմանագրում, իսկ պաշտոնների նկարագրում կարևոր է ներկայացնել աշխատանքային գործառույթները։ 
Միաժամանակ նույն տեղում նշվում է, որ պաշտոնների նկարագրի երկրորդ բաժինը հանդիսանում է «Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնողի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական պահանջների» նկարագիրը։ Պետք է նկատել, որ յուրաքանչյուր պաշտոնի համար տարբերակվում են մասնագիտական և ընդհանուր բնույթի գիտելիքներ, կարողություններ և հմտություններ։ Ուստի նկարագրերը առավել ամբողջական կլինեին, եթե այս բաժինը ներկայացվեր հենց այդ տարբերակմամբ։ Օրինակ՝ հասկանալի չէ՝ ուսուցիչը կամ հետագայում ներկայացված այլ պաշտոններ զբաղեցնող անձինք պե՞տք է տիրապետեն համակարգչային տեխնիկային կամ իմանան որևէ օտար լեզու, թե ոչ։ Նման գիտելիքները և կարողությունները հենց ունեն ընդհանրական բնույթ։  
	
	Ընդունվել է։ 


	3. Պաշտոնի նկարագրում պաշտոնների անվանումները պետք է ուղղակիորեն համապատասխանեն անվանացանկում տվյալ պաշտոնի անվանմանը: Օրինակ` պաշտոնի նկարագրում նշված է «Հաստատության տնօրեն» անվանումը, սակայն պետք է լինի «Տնօրեն` հանրակրթական ուսումնական հաստատության» և այդպես շարունակ:
	
	Ընդունվել է։ 


	4. Տնօրենի պաշտոնի նկարագրի «Պաշտոնային պարտականություններ» մասի 8-րդ կետում նշվում է վարչատնտեսական մասի համակարգողի մասին, սակայն, պաշտոնների անվանացանկում նախատեսված են միայն Համակարգող` կրթական աջակցությունների գծով և Համակարգող` դաստիարակչական աշխատանքների պաշտոնները: 
	
	Չի ընդունվել:
Վարչատնտեսական համակարգողը մանկավարժական աշխատող չէ: Վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների նկարագրերի շուրջ քննարկումներ են ընթանում. քանի որ դրանք նախկինում նախատեսված չեն եղել, և ամբողջությամբ նոր են մշակվում, քննակվում շահագրգիռ մարմինների հետ, հետևաբար ավարտվելուն պես կներառվեն սույն կարգում:


	5.Տնօրենի պաշտոնի նկարագրի «Հաստատության տնօրենի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական պահանջները» մասում նկարագրված են գիտելիքները` 1-ին ենթակետով և կարողությունները` 2-րդ ենթակետով: Ներկայացված նախագծով բացակայում է հմտությունների որևէ նկարագիր: Նույն բացթողումը առկա է նաև մյուս պաշտոնների նկարագրերում: Առաջարկվում է «և հմտություններ» բառակապացությունը հանել, կամ նախագիծը համապատասխան պաշտոնների համար համալրել հմտությունների նկարագրով:
	
	Ընդունվել է, ավելացվել են հմտությունները նկարագրող կետեր։ 


	6.Տնօրենի պաշտոնի նկարագրի «Հաստատության տնօրենի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական պահանջները» մասի 2-րդ կետում՝ «2) տնօրենի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է» բառերից հետո ավելացնել «կարողանա» բառը: Մյուս պաշտոնների նկարագրում պահպանված է այս մոտեցումը:
	
	Ընդունվել է:

	7. Տնօրենի պաշտոնի նկարագրի «Հաստատության տնօրենի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական պահանջները» մասի 3-րդ` կարողություններ,  ենթակետում անհրաժեշտ է ավելացնել դրույթ, որով կամրագրվի, որ տնօրենը կարող է վարել հաստատության առարկաներից որևէ մեկը, դրսևորելով համապատասխան մասնագիտական կարողություններ: Այս պահանջը, մեր կարծիքով, պետք է  ավելացվի նաև տնօրենի տեղակալի և կրթական աջակցությունների գծով համակարգողի պաշտոնի նկարագրում:
	
	Խնդիրը կարգավորվում է Հանրակրթության մասին օրենքի 25-րդ հոդվածի 5-րդ մասով, համաձայն որի՝ «...վարչական աշխատողը կարող է դասավանդել միայն այն դեպքում, երբ համապատասխան առարկայի ուսուցչի թափուր տեղը չի համալրվում առնվազն մեկ անգամ հայտարարված մրցույթի արդյունքով, կամ տվյալ առարկայի ուսուցիչները ապահովված են մեկ դրույք ծանրաբեռնվածությամբ: Վարչական աշխատողը չի կարող դասավանդել այլ հանրակրթական ուսումնական հաստատությունում։»:

	8.Համակարգող` կրթական աջակցությունների գծով և համակարգող` դաստիարակչական աշխատանքների պաշտոնների նկարագրերում բերված պարտականությունները կարիք ունեն վերախմբագրման և պարտականությունների հստակեցման ու տարանջատման: Այսպես, համակարգող` կրթական աջակցությունների գծով պաշտոնի համար նախատեսված են մի շարք դաստիարակչական բնույթի պարտականություններ (6-ից 9-րդ, 11-րդ, 12-րդ և 15-րդ կետեր), իսկ համակարգող` դաստիարակչական աշխատանքների պաշտոնի համար` կրթական բնույթի պարտականություններ (4-րդ, 11-րդ կետեր)։
	
	Համակարգող` կրթական աջակցությունների գծով և համակարգող` դաստիարակչական աշխատանքների նկարագրերը միավորվել են՝ հաշվի առնելով, որ նրանց գործառույթները հիմնականում համընկնում են: 

	9.Համակարգող` դաստիարակչական աշխատանքների պաշտոնների նկարագրերի 3-րդ` «Որակավորման պահանջները» մասում առկա է խմբագրական անճշտություն: «Կրթական աջակցությունների գծով համակարգողի» բառերը պետք է փոխարինել  «դաստիարակչական աշխատանքների համակարգողի» բառերով:
	
	Ընդունվել է:

	10.Հատուկ մանկավարժի պարտականությունների նկարագրում 14-րդ և 16-րդ ենթակետերը կրկնվում են: Անհրաժեշտ է վերախմբագրել:
11. Հոգեբանի պաշտոնի նկարագրի «Պաշտոնային պարտականություններ» բաժնի 9-րդ ենթակետով նշվում է, որ հոգեբանը, անհրաժեշտության դեպքում, պաշտպանում է սովորողի իրավունքներն ու ազատությունները, պատիվն ու արժանապատվությունը: Անհասկանալի է «անհրաժեշտության դեպքում» բառակապակցությունը: Առաջարկվում է այն հանել:

	
	Ընդունվել է:


Ընդունվել է:



	12.Հոգեբանի պաշտոնի նկարագրի «Պաշտոնային պարտականություններ» բաժնում ավելացնել առանձին ենթակետ՝ հետևյալ ձևակերպմամբ.
«Մասնագիտական կողմնորոշման նպատակով, որպես մանկավարժահոգեբանական աջակցության խմբի անդամ, բացահայտում է սովորողների անհատական հոգեբանական առանձնահատկությունները՝ խառնվածքը, կարողությունները, ընդունակությունները, նախասիրությունները, հակումները, հետաքրքրությունները, պահանջմունքները, դրդապատճառները՝ կիրառելով հոգեբանամանկավարժական դիագնոստիկ մեթոդներ»:
	
	Ընդունվել է:


	13.Սոցիալական մանկավարժ պաշտոնի նկարագրի «Պաշտոնային պարտականություններ» բաժնի 11-րդ ենթակետը ավելի շատ վերաբերվում է հոգեբանի պարտականությանը:
	
	Ընդունվել է:


	14.Առաջարկվում է Սոցիալական մանկավարժ պաշտոնի նկարագրի «Պաշտոնային պարտականություններ» բաժնի 13-րդ ենթակետը հանել, քանի որ կրկնում է 9-րդ ենթակետի բովանդակությունը, իսկ վերջինս խմբագրել հետևյալ կերպ. 
«9) մասնագիտության գիտակցված ընտրության նպատակով իրականացնում է սովորողների մասնագիտական կողմնորոշման աշխատանքներ՝ բացահայտելով նրանց անձնային առանձնահատկությունները, հետաքրքրություններն ու նախասիրությունները, ապահովում է Հայաստանի Հանրապետությունում մասնագիտական կրթության համակարգի, որակավորումների և աշխատաշուկայի պահանջարկի մասին սովորողների տեղեկացվածությունը, տրամադրում է խորհրդատվություն»:
	
	Ընդունվել է:


	 15.Սոցիալական մանկավարժ պաշտոնի նկարագրի «Պաշտոնային պարտականություններ» բաժնում ավելացնել առանձին կետ՝ հետևյալ ձևակերպմամբ.
«մասնագիտական կողմնորոշման աշխատանքների շրջանակում համագործակցում է ուսուցիչների, մանկավարժահոգեբանական աջակցության խմբի բոլոր մասնագետների, նաև սովորողների ծնողների (կամ օրինական ներկայացուցիչների) հետ»։
	
	Ընդունվել է:


	16.Առաջարկվում է Սոցիալական մանկավարժ պաշտոնի նկարագրի «Պաշտոնային պարտականություններ» բաժնի 16-րդ ենթակետում ավելացնել. «նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական, բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների հետ» ձևակերպումը:
	
	Ընդունվել է:


	17.Օպերատորի պաշտոնի նկարագրի կարողությունների մասում ներկայացված է հետևյալը. «աջակցել Հաստատության մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական շարունակական զարգացմանը»: Այս պաշտոնը պահանջում է բարձրագույն կամ միջին մասնագիտական կրթություն և հասկանալի չէ, թե որքանով է իրավունակ պաշտոնը զբաղեցնող անձը աջակցելու մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական շարունակական զարգացմանը: Մեր կարծիքով այս ենթակետը կարիք ունի վերախմբագրման:
	
	Ընդունվել է:


	18.Բոլոր պաշտոնների նկարագրերում «Որակավորումների պահանջներ» մասում կարելի է, բացի «բարձրագույն կամ միջին մասնագիտական կրթություն» եզրույթից, նշել նաև որակավորման մակարդակը՝ ըստ որակավորումների ազգային շրջանակը հաստատելու մասին ՀՀ կառավարության համապատասխան որոշման` կատարելով ՈԱՇ-5, ՈԱՇ-6 կամ ՈԱՇ-7 նշումներ: Միաժամանակ, ըստ պաշտոնի նկարագրերի, օրինակ՝ ուսուցիչ, սոցիալական մանկավարժ, հոգեբան, համակարգող պաշտոնները կարող են զբաղեցնել բարձրագույն կրթություն ունեցողները: Հարց է առաջանում, իսկ գիտությունների թեկնածուները կամ դոկտորները չե՞ն կարող զբաղեցնել այդ պաշտոնները, եթե պաշտպանել են համապատասխան ուղղվածությամբ գիտական թեզ: Օրինակ՝ կենսաբանության ուսուցչի պաշտոնը զբաղեցնի կենսաբանական գիտությունների թեկնածուն։ Ուստի այս բաժնում պետք է խոսվի որակավորումների նվազագույն պահանջի մասին:
	
	Չի ընդունվել:
ՈԱՇ-ով համապատասխան համադրումն արված է:











Ընդունվել է:



	19.Նախագծի Հավելված 2-ում՝ տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկում, անհրաժեշտ է կատարել նույն շտկումները, ինչ ներկայացված է սույն դիտարկումների 1-ին կետով։ Միաժամանակ, ներկայացված անվանացանկը կոչվում է Մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկ, սակայն, ցանկում չկա տնտեսական աշխատողի պաշտոն։
	
	Հաշվի առնելով, որ «Հանրակրթության մասին» օրենքի փոփոխությունների ընդունումից հետո տնօրենի գործառույթներից առանձնացվել են վարչատնտեսական աշխատողների գործառույթները, և ներկայում դրանց հստակեցվում են՝  պարտականությունների և լիազորությունների հստակ տարանջատմամբ, ուստի վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների նկարագրերը հետագայում կավելացվեն իրավական ակտում: 

	20.Էրգոթերապիստ պաշտոնի նկարագրում սահմանվում է որակավորումների պահանջ․ «Կենտրոնի էրգոթերապիստի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն` «Էրգոթերապիստ» որակավորմամբ:»։ Սակայն, պետք է նկատել, որ էրգոթերապիստ որակավորում ՀՀ բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում չի շնորհվում, ուստի այդ պաշտոնի նկարագրում որակավորումների պահանջում պետք է այլ բան նախատեսել, օրինակ՝ հատուկ մանկավարժի որակավորում և 
էրգոթերապիայի գծով վերապատրաստումներ:
	
	Չի ընդունվում:
ԵՊՄՀ-ում մագիստրոսի կրթությամբ շրջանավարտներին շնորհվում է էրգոթերապիստի որակավորում:

	        Ֆինանսների նախարարություն
	
	01/8-3/15744-2022
14. 09.2022

	 Առաջարկվում է նախագծի հավելված 1-ով հաստատվող մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկից և նկարագրերի սահմանումներից հանել «Հանրակրթական ուսումնական հաստատության օպերատոր» տողը, քանի որ վերջինիս ներառումը մանկավարժական պաշտոններում, մեր գնահատմամբ, կհանգեցնի ՀՀ պետական բյուջեով չնախատեսված ծախսերի կատարման, տարեկան կտրվածքով՝ 1.2 մլրդ դրամի չափով:
	
	Չի ընդունվում:
Հաշվի առնելով հանրակրթության ոլորտում թվայնացման գործընթացի կարևորությունը, հեռավար ուսուցման և մի շարք նմանօրինակ գործառույթներ, մանկավարժական այս  հաստիքը հաստատությունում անհրաժեշտություն է:
Հարկ է նշել, որ «Հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների՝ պետական բյուջեի միջոցներից ֆինանսավորման կարգը սահմանելու և Հայաստանի Հանրապետության Կառավարության 2006 թվականի օգոստոսի 24-ի N 1262-Ն  որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշմամբ հաստատությունների ֆինանսավորման բանաձևում ներառված է նաև օպերատորի հաստիքի համար նախատեսվող գործակից: Հետևաբար, տարեկան կտրվածքով 1.2 մլրդ դրամի չափով ՀՀ պետական բյուջեի ծխասերի ավելացում չի նախատեսվում:


	     Վարչապետի աշխատակազմի
     ֆինանսատնտեսագիտական վարչություն

	
	02/11.7/34694-2022
24.10.2022

	 ՀՀ կառավարության 2010թ. հոկտեմբերի 14-ի N 1391-Ն որոշմամբ (որը սույն նախագծով առաջարկվում է ուժը կործցրած ճանաչել) ՀՀ հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկում ի թիվս այլնի նախատեսված է տնօրենի 2 տեղակալի պաշտոն (ուսումնական աշխատանքի գծով և մասնագիտացված կրթական աջակցությունների և գծով): ՀՀ կառավարության սույն որոշման նախագծով առաջարկվում է վերոգրյալ պաշտոնների փոխարեն սահմանել տնօրենի 1 տեղակալի և ավելացնել օպերատորի պաշտոններ:
Համաձայն նախագծի հիմնավորման՝ ՀՀ կառավարության  որոշման նախագծի ընդունումը ՀՀ պետական բյուջեի եկամուտների նվազեցում կամ ծախսերի ավելացում չի նախատեսում: Սակայն, հաշվի առնելով Ֆինանսների նախարարություն դիրտարկումը, որ վերոգրյալ անվանացանում օպերատորի պաշտոնի ներառումը կհանգեցնի ՀՀ պետական բյուջեի ծխասերի ավելացման՝ տարեկան կտրվածքով 1.2 մլրդ դրամի չափով, առաջարկում ենք մեկ անգամ ևս քննարկել (հաշվի առնելով առաջարկվող բոլոր փոփոխությունները) և խմբագրել հիմնավորման վերը նշված պարբերությունը՝ հստակ նշելով ֆինասական գնահատականը (ծախսերի ակնկալվող ավելացումների կամ ծախսերի չփոփոխման հիմնավորումների մասով), ինչպես նաև դրա ֆինանսավորման աղբյուրը:
	
	Չի ընդունվել:
Հաստատություններում մինչ այս կարգի փոփոխությունն էլ եղել է օպերատորի հաստիք, սակայն հաշվի առնելով ոլորտի բարեփոխումների կարևորությունը՝ անհրաժեշտություն առաջացավ գործառույթները վերանայել և հաստիքը ներառել մանկավարժական աշխատողների ցանկում: 
Հարկ է նշել, որ «Հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների՝ պետական բյուջեի միջոցներից ֆինանսավորման կարգը սահմանելու և Հայաստանի Հանրապետության Կառավարության 2006 թվականի օգոստոսի 24-ի N 1262-Ն  որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշմամբ հաստատությունների ֆինանսավորման բանաձևում ներառված է նաև օպերատորի հաստիքի համար նախատեսվող գործակից: Հետևաբար, տարեկան կտրվածքով 1.2 մլրդ դրամի չափով ՀՀ պետական բյուջեի ծխասերի ավելացում չի նախատեսվում:



	    Վարչապետի աշխատակազմի
     սոցիալական հարցերի վարչություն

	
	02/11.7/34694-2022
                                 24.10.2022

	 Նախագծի վերաբերյալ առկա են հետևյալ դիտարկումները՝ 
1. Հավելված 1-ի ամբողջ տեքստում օգտագործվում է «Հաստատություն» բառն՝ ի նկատի ունենալով Հայաստանի Հանրապետության հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատությունը, մինչդեռ «այսուհետև՝ Հաստատություն» արտահայտությունը նշված չէ հավելված 1-ում, անհրաժեշտ է կատարել լրացում:

	
	Ընդունվել է:

	2.  Հավելված 1-ի 1.1.8-րդ կետում նշվում է «վարչատնտեսական մասի համակարգող (այսուհետև՝ համակարգող)»-ի մասին, սակայն պաշտոնների անվանացանկի 3-րդ կետի համաձայն՝ համակարգողը նշված է որպես կրթական աջակցությունների և դաստիարակչական աշխատանքների գծով պաշտոն, գտնում ենք, որ այս մասով առկա է անհամապատասխանություն և կա լրամշակման կարիք:
	
	Չի ընդունվել:
Հավելված 1-ի 1.1.8-րդ կետում նշվածը վարչատնտեսական մասի համակարգողն է, որի գործառույթներին վերաբերող ՀՀ կառավարության որոշման այլ նախագիծ է մշակվել: 
Պաշտոնների անվանացանկի 3-րդ կետում  նշված է կրթական աջակցությունների և դաստիարակչական աշխատանքների գծով համակարգողի անվանումը: 

	3.   Համաձայն «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 18-րդ հոդվածի 6-րդ մասի պահանջների՝ ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի լրիվ անվանումը հիշատակելիս դրանում հետևյալ հաջորդականությամբ ներառվում են այդ ակտն ընդունող մարմնի անվանումը, ընդունման տարին, ամիսը (տառերով), ամսաթիվը, ակտի վերնագիրը, ակտի հերթական համարը, բնույթը և տեսակը: Ըստ այդմ՝ առաջարկում ենք քննարկել Հավելված 1-ի 1.1.20-րդ և 1.1.31-րդ կետերում հիշատակված ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտերի վերնագրերը տվյալ կետերում ներառելու նպատակահարմարության հարցը:

	
	Ընդունվել է:

	4.   Նախագծի հավելված 1-ում և հավելված 2-ում շատ տեղեր հանդիպում ենք «ծնողներ» բառը, մինչդեռ գտնում ենք, որ ճիշտ կլինի «ծնողներ» բառից հետո լրացնել «կամ այլ օրինական ներկայացուցիչներ» բառերը (օրինակ՝ հավելված 1-ի 1.1.35-րդ, 3.1.6-րդ, 3.1.15-րդ, 5.1.16-րդ, 6.1.12-րդ, 7.1.12-րդ, 11.1.10-րդ կետերում և հավելված 2-ի 3.1.12-րդ, 4.1.7-րդ, 4.1.16-րդ, 4.1.19-րդ 4.1.24-րդ, 5.1.12-րդ, 6.1.2-րդ, 6.1.13-րդ կետերում), կամ ամրագրել, որ երեխայի ծնող կամ նրա օրինական ներկայացուցիչ ասելով հասկանում ենք՝ «այսուհետև՝ ծնող» (ինչպես օրինակ ամրագրված է Հանրակրթության մասին օրենքի 16-րդ հոդվածի 1-ին մասում):
	
	Ընդունվել է:

	5.   Լրացուցիչ հիմնավորման կարիք ունի հավելված 1-ի 3.2.3-րդ կետում նշված «նվազագույն համակարգողի պաշտոն» արտահայտությունը:
	
	Ընդունվել է:

	6.   Հավելված 1-ի 6.1.12-րդ կետում «անհատական ուսումնական պլաններ» արտահայտությունն առաջարկում ենք փոխարինել ԱՈՒՊ-ներ եզրույթով՝ հաշվի առնելով սույն հավելվածի 2.1.12-րդ կետը, համաձայն որի՝ անհատական ուսուցման պլանն այսուհետև կնշվի ԱՈՒՊ: Նույն դիտարկումը վերաբերում է 7.1.6-րդ կետին:
	
	Ընդունվել է:

	7.   Հավելված 2-ի Ամբողջ տեքստում օգտագործվում է «Կենտրոն» բառն՝ ի նկատի ունենալով տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնը, մինչդեռ «այսուհետև՝ Կենտրոն» արտահայտությունը նշված չէ հավելված 2-ում, անհրաժեշտ է կատարել լրացում:
	
	Ընդունվել է:

	     Վարչապետի աշխատակազմի
     անձնակազմի կառավարման վարչություն
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	Նախագծի վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը՝ 
1. Հիմք ընդունելով «Հանրակրթության մասին» օրենքի 29-րդ հոդվածի 1-ին մասի 10-րդ կետը՝ ըստ Նախագծի վերնագրի՝ Կառավարության որոշմամբ սահմանվում է Հայաստանի Հանրապետության հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության և տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը և դրանց նկարագիրը: Մինչդեռ, Նախագծի Հավելվածներ 1-ի և 2-ի համաձայն՝ հաստատվում են միայն մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկերը և դրանց նկարագրերը: Այսինքն՝ վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը և դրանց նկարագիրը Նախագծով չի հաստատվում և առհասարակ դրանց վերաբերյալ որևէ կարգավորում նախատեսված չէ: 
Ելնելով վերոգրյալից և հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի դրույթները՝ անհրաժեշտ է Նախագծի վերնագիրը համապատասխանեցնել Նախագծի բովանդակությանը:

	
	Վարչատնտեսական համակարգողը մանկավարժական աշխատող չէ: Ներկայում վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների նկարագրերի շուրջ քննարկումներ են ընթանում. քանի որ դրանք նախկինում նախատեսված չեն եղել և ամբողջությամբ նոր են մշակվում ու  քննակվում շահագրգիռ մարմինների հետ, հետևաբար ավարտվելուն պես կներառվեն սույն կարգում:


	2. Հաշվի առնելով Նախագծի Հավելված 1-ի 12-րդ կետով օպերատորի համար սահանված գործառույթների բովանդակությունը (սահմանված գործառույթները իրականացվելու են դպրոցների կառավարման տեղեկատվական համակարգում՝ ԴԿՏՀ-ում, առավելապես ծրագրատեխնիկական բնույթի են) և այն որ, Նախագծով օպերատորի համար սահմանված չէ մասնագիտական բարձրագույն կամ միջին մասնագիտական համապատասխան կրթություն ունենալու պահանջ, առաջարկում ենք քննարկել օպերատորի պաշտոնը մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկում ընդգրկելու նպատակահարմարությունը:
  
	
	Հաշվի առնելով հանրակրթության ոլորտում թվայնացման գործընթացի կարևորությունը, հեռավար ուսուցման և մի շարք նմանօրինակ գործառույթներ, մանկավարժական այս  հաստիքը հաստատությունում անհրաժեշտություն է:
Ինչ վերաբերում է օպերատորի՝ միջին մասնագիտական կրթություն ունենալու հանգամանքին, հարկ է նշել, կարգավորումն իրականացնելիս հաշվի է առնվել հաստատություններում  օպերատորի թափուր պաշտոնը համալրելու խնդիրը: Հարկ է նշել,  որ ՀՀ-ում գործում են միջին մասնագիտական մի շարք հաստատություններ, որոնցում առկա են համապատասխան մասնագետներ պատրաստող բաժիններ, և ավարտած մասնագետներին հնարավորություն է տրվել հաստատություններում աշխատել որպես օպերատոր:  


	3. Ուսումնական գործընթացի կազմակերպման շարունակականությունն ապահովելու համար ուսումնական հաստատության տնօրենին «Հանրակրթության մասին օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին» 2022 թվականի փետրվարի 9-ի թիվ ՀՕ-35-Ն օրենքի 6-րդ հոդվածով խմբագրվող 12-րդ հոդվածով վերապահված գործառույթի շրջանակում (կրթության կառավարման տեղեկատվական համակարգում ձևավորում և հաստատում է ուսումնական գործընթացի կազմակերպման համար անհրաժեշտ հաստիքների անվանացանկը) առաջարկում եմ քննարկել Տնօրենների կողմից հաստիքների անվանացանկը հաստատելու ժամկետներ նախատեսելու հարցը:
	
	Չի ընդունվել: Նշված դիտարկումը սույն  նախագծի կարգավորման առարկան չէ, այն կարգավորվում է Հայաստանի Հանրապետության կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի 2021 թվականի օգոստոսի 17-ի՝ Կրթության կառավարման տեղեկատվական համակարգի վարման կարգը սահմանելու և կրթության ոլորտի պետական վարչական ռեգիստրը ներդնելու մասին N 65-Ն հրամանով:

	 4.Միևնույն ժամանակ Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորման համաձայն՝ ուսումնական հաստատության տնօրենի վարչատնտեսական մասի գործառույթների, օպերատորի պաշտոնի հետ կապված նախագծային փոփոխությունները կապված են «Հանրակրթության մասին օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին» 2022 թվականի փետրվարի 9-ի թիվ ՀՕ-35-Ն օրենքի 6-րդ հոդվածով նախատեսված կարգավորումների հետ, որոնք հիշյալ օրենքի 21-րդ հոդվածի համաձայն՝ ուժի մեջ են մտնելու 2023 թվականի հունվարի 1-ից: Մինչդեռ, Նախագծի 4-րդ կետի համաձայն՝ քննարկվող նախագիծն ուժի մեջ է մտնելու պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։ Այսինքն՝ Նախագիծն ուժի մեջ մտնելուց հետո փաստացի վերոնշյալ իրավակարգավորումները դեռ չեն գործելու: Ելնելով վերոգրյալից՝ առաջարկում ենք Նախագծի ուժի մեջ մտնելու ժամկետը համապատասխանեցնել հիշյալ օրենքի 21-րդ հոդվածով սահմանված ժամկետին: 
	
	Ընդունվել է:
Կատարվել է որոշումն ընդունելու ժամկետի փոփոխություն:









	            Փոխվարչապետի գրասենյակ
	
	                                   24.10.2022

	 Ի լրումն ՖՏ և ԱԿ վարչությունների եզրակացություններում արտացոլված դիտարկումների՝ կարծում եմ, որ նախագիծը կարիք կա լրացուցիչ անգամ համադրելու էկոնոմիկայի նախարարի հրամանով հաստատված համապատասխան դասակարգիչների հետ, հատկապես՝ ներկայացվող պաշտոննների ֆունկցիոնալ նկարագրերի և ըստ այդմ՝ պահանջվող կոմպետենցիաների մասով համարժեքություն ապահովելու տեսանկյունից:
	
	Նշված վարչությունների ներկայացրած եզրակացությունների վերաբերյալ տրվել են պարզաբանումներ:

	    Վարչապետի աշխատակազմի
     իրավաբանական վարչություն

	
	                                   24.10.2022

	1. «Հանրակրթության մասին» օրենքի 29-րդ հոդվածի 1-ին մասի 10-րդ կետի համաձայն՝ Կառավարության որոշմամբ սահմանվում է ՀՀ հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության և տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը և դրանց նկարագիրը: Մինչդեռ նախագծում վարչատնտեսական աշխատողների մասով կարգավորում առկա չէ: 


	
	Վարչատնտեսական համակարգողը մանկավարժական աշխատող չի համարվում: Վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների նկարագրերի շուրջ ներկայում քննարկումներ են ընթանում. քանի որ դրանք նախկինում նախատեսված չեն եղել, և ամբողջությամբ նոր են մշակվում ու շահագրգիռ մարմինների հետ քննակման փուլում են, հետևաբար ավարտվելուն պես կներառվեն սույն կարգում:
 


	2. Նախագծի վերնագիրը բովանդակային առումով չծանրաբեռնելու նպատակով առաջարկում ենք նախագծի վերնագրում չարտացոլել գործող որոշումը ուժը կորցրած ճանաչելու մասին դրույթը, հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ այդպիսի դրույթ առկա է որոշման նախագծի 3-րդ կետով: Հաշվի առնելով նաև այն հանգամանքը, որ «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 12-րդ հոդվածով համանման պահանջ նախատեսված չէ:
	
	Ընդունվել է ի գիտություն:
Հարկ է նշել, որ ՀՀ կառավարության N 1391-Ն  որոշումը գործում է 2010 թվականից, և այն առանձին իրավական ակտով ուժը կորցրած ճանաչելը ոլորտի շահառուների մոտ կարող է շփոթություն առաջացնել, հետևաբար առավել նպատակահարմար է մեկ իրավական ակտի շրջանակում նշված  կարգավորումը սահմանել: 

	Վարչապետի աշխատակազմի
սոցիալական հարցերի վարչություն

	
	02/11.7/1108-2023
16.01.2023

	1.Նախագծի հավելված 1-ով նախատեսվում է հաստատել ՀՀ հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը և դրանց նկարագիրը, մինչդեռ հավելված 1-ում մի ամբողջ մաս նվիրված է ՀՀ հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների նկարագրին, որին անդրադարձ չկա նախագծի 1-ին կետում:
	
	Ընդունվել է:

	   2. Նախագծի հավելված 2-ով նախատեսվում է հաստատել տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը և դրանց նկարագիրը, սակայն տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկին և դրանց նկարագրին անդրադարձ չկա նախագծում, չնայած, որ նախագծի վերնագրից բխում է վերջինիս անհրաժեշտությունը:
	
	Ընդունվել է:

	3. ՀՀ հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկի 1-ին կետում նշված է «Համակարգող՝ հանրակրթական ուսումնական հաստատության», մինչդեռ պաշտոնների նկարագրում վերջինիս ներկայացվող պահանջներն ու գործառույթները նկարագրված չեն: Եթե հանրակրթական ուսումնական հաստատության համակարգողի նկարագիրը համընկնում է կրթական աջակցությունների և դաստիարակչական աշխատանքների համակարգողի նկարագրի հետ (հավելված 1-ի 3-րդ բաժին), ապա այդ մասին առնվազն պետք է նշում արվի նախագծում, եթե ոչ, ապա պետք է տրվի կոնկրետ  վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկով նախատեսված «համակարգող»-ի նկարագիրը:
	
	Ընդունվել է:

	4. Նախագծի 4-րդ կետի համաձայն՝ սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում 2023 թվականի հունվարի 1-ից, ինչն իրատեսական չէ, և որոշումն ուժի մեջ մտնելու ժամկետն անհրաժեշտ է խմբագրել: 
	
	Ընդունվել է:

	ՎԱՐՉԱՊԵՏԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ
ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅՈՒՆ
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	02/11.7/1108-2023
16.01.2023

	1. Նախագծի 1-ին կետով նախատեսվում է հաստատել ՀՀ հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը: Մինչդեռ տվյալ կետով հաստատված հավելված 1-ում նախատեսված են կարգավորումներ վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկի և դրանց նկարագրերի վերաբերյալ: Հետևաբար նախագծի 1-ին կետը և 1-ին հավելվածը բովանդակային առումով չեն համապատասխանում: Բացի այդ, վարչատնտեսական աշխատողների անվանացանկում նշված համակարգողի պաշտոնի նկարագիրը նախատեսված չէ:
Միաժամանակ, «Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենքի 29-րդ հոդվածի 10-րդ կետով կառավարությունը լիազորվել է հաստատել ՀՀ հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության և տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը և դրանց նկարագիրը: Մինչդեռ նախագծի 2-րդ հավելվածում սահմանված չեն տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը և դրանց նկարագիրը:
	
	Ընդունվել է:

	2. Նախագծի 4-րդ կետի համաձայն՝ սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում 2023 թվականի հունվարի 1-ից։ Մինչդեռ հարկ է նկատի ունենալ, որ «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 23-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ նորմատիվ իրավական ակտերն ուժի մեջ են մտնում դրանցում սահմանված ժամկետներում, սակայն ոչ շուտ, քան դրանց պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից: Հետևաբար առաջարկվող դրույթը վերանայման կարիք ունի:
	
	Ընդունվել է:

	3. Նախագծի վերնագիրը բովանդակային առումով չծանրաբեռնելու նպատակով առաջարկում ենք նախագծի վերնագրում չարտացոլել գործող որոշումը ուժը կորցրած ճանաչելու մասին դրույթը, հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ այդպիսի դրույթ առկա է որոշման նախագծի 3-րդ կետով: Հաշվի առնելով նաև այն հանգամանքը, որ «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 12-րդ հոդվածով համանման պահանջ նախատեսված չէ:
	
	Ընդունվել է:

	Վարչապետի աշխատակազմի
անձնակազմի կառավարման վարչություն

	
	02/11.7/1108-2023
16.01.2023

	1 Նախագծի վերնագրի համաձայն՝ Կառավարության որոշմամբ սահմանվում է Հայաստանի Հանրապետության հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության և տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը և դրանց նկարագիրը: Մինչդեռ, Նախագծի Հավելված 2-ի համաձայն՝ հաստատվում են տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի միայն մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկերը և դրանց նկարագրերը, իսկ վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկի և դրանց նկարագրի վերաբերյալ որևէ կարգավորում նախատեսված չէ:
Ելնելով վերոգրյալից և հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի դրույթները՝ անհրաժեշտ է Նախագծի վերնագիրը համապատասխանեցնել Հավելված 2-ի բովանդակությանը:
	
	Ընդունվել է:

	2. Նախագծի 1-ին կետի համաձայն՝ Հավելված 1-ով հաստատվում է Հայաստանի Հանրապետության հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը և դրանց նկարագիրը, մինչդեռ Հավելված 1-ով նախատեսված են նաև վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկերը և դրանց նկարագրերը: Ուստի առաջարկում ենք Նախագծի 1-ին կետը համապատասխանեցնել Հավելված 1-ի բովանդակությանը:
	
	Ընդունվել է:

	3. Նախագծի Հավելած 1-ով հաստատված վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկով սահմանված է հանրակրթական ուսումնական հաստատության համակարգողի պաշտոնը, սակայն վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների նկարագրում համակարգողի պաշտոնի գործառույթների նկարագիրը բացակայում է:
	
	Ընդունվել է:

	4. Առաջարկում ենք հստակեցնել Նախագծով հաշվապահի համար որակավորման նվազագույն պահանջներով սահմանված «ոլորտում բարձրագույն կրթություն» եզրույթը, քանի որ պարզ չէ, թե որ ոլորտի բարձրագույն մասնագիտական կրթության մասին է խոսքը, և կիրառման ընթացքում հիշյալ ձևակերպումը կարող է խնդիրներ առաջացնել:
	
	Ընդունվել է:

	5. Խնդրահարույց է հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի և խմբակավարի համար համապատասխանաբար 13-րդ և 14-րդ կետերով սահմանված «հարգում և պաշտպանում է սովորողի իրավունքներն ու ազատությունները, պատիվն ու արժանապատվությունը» գործառույթում «հարգելը» որպես աշխատանքային գործառույթ դիտարկելու հանգամանքը, քանի որ աշխատանքային գործառույթը, ըստ էության, պարտականությունների այն շրջանակն է որը պետք է իրականացվի համապատասխան աշխատանքային գործունեության ընթացքում, այսինքն՝ գործառույթը բուն կատարվելիք աշխատանքն է իսկ «հարգելը» բնութագրում է անձի վերաբերմունքը որևէ երևույթի նկատմամբ:

Միևնույն ժամանակ վերահաստատում ենք 2022 թվականի հոկտեմբերի 14-ի եզրակացության 2-րդ կետով ներկայացված դիրքորոշումը: Մասնավորապես՝ հաշվի առնելով Նախագծի Հավելված 1-ի 12-րդ կետով օպերատորի համար սահանված գործառույթների բովանդակությունը (սահմանված գործառույթները իրականացվելու են դպրոցների կառավարման տեղեկատվական համակարգում՝ ԴԿՏՀ-ում, առավելապես ծրագրատեխնիկական բնույթի են) և այն որ, Նախագծով օպերատորի համար սահմանված չէ մասնագիտական բարձրագույն կամ միջին մասնագիտական համապատասխան կրթություն ունենալու պահանջ, առաջարկում ենք քննարկել օպերատորի պաշտոնը մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկում ընդգրկելու նպատակահարմարությունը:

	
	Ընդունվել է:
















       Չի ընդունվել, քանի որ կրթության ոլորտում էական բարեփոխումներ են տեղի ունենում ուսուցչի մասնագիտական զարգացման ուղղությամբ, և հաստատությունում ուսուցչին աջակցություն է ցուցաբերելու նաև օպերատորը, որը չի կարող ոլորտին անտեղյակ անձ լինել: Օպերատորի գործառույթների կարգավորումների համար հիմք է հանդիսացել դպրոցի կառավարման էլեկտրոնային համակարգի ներդրման հետ կապված գործընթացը, պաշտոնի նկարագրով առաջարկվող գործառույթները նպատակ ունեն ապահովեկու ԴԿՏՀ-ի արդյունավետ շահագործումը։ Բացի այդ, հաշվի առնելով հանրակրթության ոլորտում թվայնացման գործընթացի կարևորությունը, հեռավար ուսուցման և մի շարք նմանօրինակ գործառույթներ, մանկավարժական այս  հաստիքը հաստատությունում անհրաժեշտություն է:






	Սոցիալական նախարարական կոմիտե
	
	14.02.2023

	1. Նախագծում օպերատորի հաստիքի անվանումը վերանայել և դարձնել ավելի բովանդակային՝ պաշտոնի նկարագրին համապատասխան:
	
	Ընդունվել է, խմբագրվել է:

	2. Որոշման 4-րդ և 5-րդ կետերը խմբագրել:
	
	Ընդունվել է, խմբագրվել է. 4-րդ և 5-րդ կետերը միավորվել են:

	
	
	






	
	
	






