ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ
 2005 ԹՎԱԿԱՆԻ ՕԳՈՍՏՈՍԻ 11-Ի N 1384-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ

	1. ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ
	13.09.2023 թ.

	
	N /46.3/31610-2023

	Ուսումնասիրելով Ձեր՝ 2023 թվականի սեպտեմբերի 11-ի N ՆՄ/ԺՍ-1-3/22593-2023 գրությամբ ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագիծը (այսուհետ՝ Նախագիծ)՝ տեղեկացնում եմ, որ Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան։
	
	

	2. Հայաստանի Արհմիությունների կոնֆեդերացիա
	13.09.2023 թ.

	
	N 05-01/55

	Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիան ողջունում է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագիծը և հայտնում է, որ նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունենք։
	
	

	3. Հայաստանի արդյունաբերողների և գործարարների միություն
	13.09.2023 թ.

	
	N 76

	Ի պատասխան Ձեր ՌՍ/ԺՍ-1-3/22642-2023 գրության հայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունենք։ 
	
	

	4. ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	13.09.2023 թ.

	
	N /27.0.1/40765-2023

	Ի պատասխան Ձեր 2023 թվականի հուլիսի 11-ի թիվ ՆՄ/ԺՍ-1-3/22593-2023 գրության՝ հայտնում ենք, որ ՀՀ կառավարության 2021 թվականի փետրվարի 25-ի թիվ N 252-Լ որոշման հավելվածի 15-րդ կետի համաձայն՝ նախագծերը նախապես կարծիքի են ուղարկվում շահագրգիռ մարմիններին նախագիծը ներկայացնողի կողմից, իսկ 17-րդ կետի  համաձայն՝ եթե նախագիծը «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի համաձայն ենթակա է պետական-իրավական փորձաքննության, ապա այլ մարմինների կարծիքներն ամփոփելուց հետո նախագծի վերջնական տարբերակը ուղարկվում է արդարադատության նախարարություն, որը պետական-իրավական փորձաքննության եզրակացություն է տալիս այդ օրենքով սահմանված ժամկետներում:
Ուստի, ելնելով վերոգրյալից և հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ ՀՀ արդարադատության նախարարությունը չի հանդիսանում շահագրգիռ մարմին «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի շրջանակներում, ՀՀ արդարադատության նախարարության կողմից նախագծի վերաբերյալ կտրամադրվի պետական փորձագիտական եզրակացություն՝ այլ մարմինների կարծիքներն ամփոփելուց և նախագծի վերջնական տարբերակը ՀՀ արդարադատության նախարարություն ներկայացնելու դեպքում:
	
	Ընդունվել է ի գիտություն:

	5. ՀՀ պաշտպանության նախարարություն
	13.09.2023 թ.

	
	N ՊՆ/510/5671-2023

	2023 թվականի սեպտեմբերի 11-ի Ձեր N ՆՄ/ԺՍ-1-3/22593-2023 գրության առնչությամբ հայտնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք:
	
	

	6. ՀՀ առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմին
	13.09.2023 թ.

	
	N 06/20289-2023

	Հայտնում եմ, որ ՀՀ առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմինը  «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունի։
	
	

	7. ՀՀ ներքին գործերի նախարարություն
	14.09.2023 թ.

	
	N 43/21/111559-23

	Ի պատասխան Ձեր 11.09.2023թ. թիվ ՆՄ/ԺՍ-1-3/22593-2023 գրության՝ Հայաստանի Հանրապետության ներքին գործերի նախարարությունում ուսումնասիրվել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը, որի վերաբերյալ առարկություններ և առաջարկություններ չկան։
	
	

	8. ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	14.09.2023 թ.

	
	N ԱԱ/05/20611-2023

	Ի պատասխան 2023 թվականի սեպտեմբերի 11-ի թիվ ՆՄ/ԺՍ-1-3/22593-2023 գրության հայտնում եմ, որ Առողջապահության նախարարությունը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագիծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունի:	
	
	

	9. Երևանի քաղաքապետարան
	15.09.2023 թ.

	
	N 01/168514-23

		Ձեր՝ 11.07.2023 թվականի թիվ ՆՄ/ԺՍ-1-3/22593-2023 գրությամբ ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն  որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	
	

	10. ՀՀ շրջակա միջավայրի նախարարություն
	15.09.2023 թ.

	
	N 1/11.5/13074-2023

	Ի պատասխան Ձեր 2023 թվականի սեպտեմբերի 11-ի N ՆՄ/ԺՍ-1-3/22593 գրության՝ տեղեկացնում եմ, որ շրջակա միջավայրի նախարարությունը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություն և դիտողություն չունի:
	
	

	11. ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
	15.09.2023 թ.

	
	N 01/18.2/24909-2023

	Ի պատասխան վերը նշված գրության՝ հայտնում եմ, որ ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարությունը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունի:       
	
	

	12. ՀՀ արտաքին գործերի նախարարություն
	15.09.2023 թ.

	
	N 1111/48182-23

	Ի պատասխան Ձեր՝ ս.թ սեպտեմբերի 11-ի թիվ ՆՄ/ԺՍ-1-3/22593-2023 գրության՝ հայտնում ենք, որ վերախմբագրման կարիք ունի ներկայացված  նախագծի N 2 հավելվածի 3-րդ կետը՝ հիմք ընդունելով ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 161-րդ հոդվածի 2-րդ մասի դրույթները, որի համաձայն ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդի նվազագույն տևողությունը և տրամադրման կարգը սահմանում է ՀՀ կառավարությունը: 
Միաժամանակ առաջարկում ենք «Ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդի տրամադրման կարգում նախատեսել դրույթներ՝ ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդի տրամադրման կարգի վերաբերյալ, որոնք կսահմանեն  ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդի մասերով տրամադրելու, տեղափոխման և երկարաձգման հնարավորության վերաբերյալ կարգավորումներ, որոնք բացակայում են ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքում:
	
	Չի ընդունվել:
Ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդն ամենամյա արձակուրդի տեսակ է: Հիմք ընդունելով այն, որ Աշխատանքային օրենսգրքով ամենամյա արձակուրդի համար արդեն իսկ սահմանված են արձակուրդը մասերով տրամադրելու, տեղափոխման և երկարաձգման վերաբերյալ կարգավորումները` լրացուցիչ կարգավորումներ սույն որոշմամբ նախատեսելու անհրաժեշտությունը և նպատակահարմարությունը բացակայում է:

	13. ՀՀ բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարություն
	18.09.2023 թ.

	
	N 01/17/8874-2023

	Ի պատասխան Ձեր 2023 թվականի սեպտեմբերի 11-ի -ի թիվ  ՆՄ/ԺՍ-1-3/22593-2023 գրության` տեղեկացնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ  Հայաստանի Հանրապետության բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարությունն իր իրավասությունների շրջանակում դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:
	
	

	14. ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտե
	18.09.2023 թ.

	
	N 01/11-1/55484-2023

	Սույնով հայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի կապակցությամբ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք։
	
	

	15. ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի տեսչական մարմինների համակարգման գրասենյակ
	20.09.2023 թ.

	
	N //32457-2023

	Ի պատասխան 12.09.2023թ. թիվ ՆՄ/ԺՍ-1-3/22653-2023 գրության՝ հայտնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագիծի վերաբերյալ  առաջարկություններ և առարկություններ չկան:
	
	

	16. ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
	19.09.2023 թ.

	
	N ԳՍ/15.2/28627-2023

	Նախագծով վերանայվում են գործող կարգի մի շարք դրույթներ, որի արդյունքում, օրինակ, կարգից հանվում են մինչև տվյալ կազմակերպությունում անընդմեջ աշխատանքի 6 ամիսը լրանալը աշխատողի խնդրանքով ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդ տրամադրման և տվյալ կազմակերպությունում անընդմեջ աշխատանքի 6 ամիսը լրանալուց հետո ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդի ժամանակի ընտրության իրավունք ունեցող սուբյեկտների շրջանակներին վերաբերող դրույթները, սակայն հիմնավորման մեջ անդրադարձ չկա նշված դրույթների վերանայմանը: Առաջարկում ենք հիմնավորումը լրամշակել՝ նշված կարգավորումների վերանայման համատեքստում:
	
	Մասամբ է ընդունվել։
Նշված կարգավորումները հանելու մասով հարկ է նկատի ունենալ, որ ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդն ամենամյա արձակուրդի տեսակ է: Հիմք ընդունելով այն, որ Աշխատանքային օրենսգրքով ամենամյա արձակուրդի համար արդեն իսկ սահմանված են արձակուրդը մասերով տրամադրելու, տեղափոխման և երկարաձգման վերաբերյալ կարգավորումները` լրացուցիչ կարգավորումներ 
նախատեսելու անհրաժեշտությունը և նպատակահարմարությունը բացակայում է:
Նախագծի հիմնավորումը լրամշակվել է հետևյալ բովանդակությամբ տեղեկատվությամբ.
«Նախագծով՝ Որոշման N 2 հավելվածը շարադրվում է նոր խմբագրությամբ՝ համաձայն հավելվածի։ Այս մասով հարկ է «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» 2023 թվականի մայիսի 3-ի ՀՕ-160-Ն օրենքով որոշակի փոփոխություններ են կատարվել ամենամյա արձակուրդի (այսինքն նաև ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդի) տրամադրման ընթացակարգում։ Հետևաբար, քանի որ ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդն ամենամյա արձակուրդի տեսակ է, և հիմք ընդունելով այն, որ Օրենսգրքով ամենամյա արձակուրդի համար արդեն իսկ սահմանված է արձակուրդի տրամադրման հստակ ընթացակարգ, նախագծի հավելվածով առաջարկվում են նվազագույն կարգավորումներ, մասնավորապես նշելով նաև, որ «ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդը միացվում է ամենամյա նվազագույն արձակուրդին և կարող է տրամադրվել միասին կամ առանձին՝ ամենամյա արձակուրդ տրամադրելու՝ ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված կարգին համապատասխան, եթե օրենքով այլ բան նախատեսված չէ»: 

	Միաժամանակ, «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 11-րդ հոդվածի 1-ին մասի 6-րդ կետի համաձայն՝ «1. Նորմատիվ իրավական ակտի վավերապայմաններն են`    (...)    6)  ստորագրող պաշտոնատար անձի (անձանց) պաշտոնը, անվան սկզբնատառը,             ազգանունը, ստորագրությունը (ստորագրությունները), ստորագրման տարին,             ամիսը, ամսաթիվը և վայրը:»  Կառավարության 2021 թվականի փետրվարի 25-ի N 252-Լ որոշմամբ հաստատված Հավելվածի 78-րդ կետի համաձայն՝ Կառավարության և վարչապետի որոշումներն ստորագրում է վարչապետը, իսկ դրանց հավելվածները վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարը: Առաջարկում ենք նախագծում կատարել համապատասխան լրացումներ:
	
	Ընդունվել է։
Նախագիծը համապատասխանաբար խմբագրվել է։

	17. ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	28.09.2023 թ.

	
	N /27.2/42343-2023

	ՊԵՏԱԿԱՆ ՓՈՐՁԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ 
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առարկություններ չունենք:
	
	

	18. ՀՀ էկոնոմիկա նախարարություն
	02.10.2023 թ.

	
	N 01/17867-2023

	Ի պատասխան Ձեր՝ 2023 թվականի սեպտեմբերի 11-ի թիվ ՆՄ/ԺՍ-1-3/22593-2023 գրության՝ հատնում ենք հետևյալը․
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծով ի թիվս այլնի առաջարկվում է ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդի իրավունք նախատեսել ֆինանսական համակարգի կազմակերպությունների համար։ Նախագծի հիմնավորման համաձայն՝ փոփոխությունը պայմանավորված է ֆինանսական համակարգի բոլոր կազմակերպությունների աշխատողների համար միասնական աշխատանքային երաշխիքներ նախատեսելու անհրաժեշտությամբ՝ հաշվի առնելով, որ բանկային համակարգի աշխատողներն արդեն իսկ ունեն լրացուցիչ ամենամյա արձակուրդի իրավունք։ 
Կարծում ենք, ներկայացված հիմնավորումը բավարար չէ ֆինանսական համակարգի բոլոր կազմակերպությունների համար լրացուցիչ ամենամյա արձակուրդի իրավունք նախատեսելու համար։ Ավելին, նման պայմաններում հարց է առաջանում, թե ինչու այլ ոլորտների (օրինակ` թեթև արդյունաբերության) աշխատողները պետք է ֆինանսական ոլորտի աշխատողների համեմատ աշխատեն ավելի անբարենպաստ պայմաններով։
Պետք է նկատել, որ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշումն ընդունվել է գրեթե 20 տարի առաջ և թեպետ ցանկում պարբերաբար փոփոխություններ կատարվել են, այնուամենայնիվ, Էկոնոմիկայի նախարարության գնահատմամբ ցանկը համակարգային վերանայման կարիք ունի՝ որպեսզի դրանով սահմանված աշխատողների նկատմամբ կիրառվող տարբերակված մոտեցումը հիմնված լինի միասնական տրամաբանությամբ սահմանված օբյեկտիվ չափորոշչի վրա։ Հետևաբար առաջարկում ենք քննարկել Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշմամբ սահմանված ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդի իրավունք ունեցող առանձին կատեգորիայի աշխատողների ցանկը։
	
	Մասամբ է ընդունվել։
Ֆինանսական համակարգի աշխատողների վերաբերյալ լրացումը հանվել է նախագծից՝ հաշվի առնելով Սոցիալական նախարարական կոմիտեի 14.11.2023 նիստի քննարկման արդյունքները։
Ինչ վերաբերում է ցանկը վերանայելու առաջարկին, ապա այն կարող է վերանայվել Էկոնոմիկայի նախարարության կողմից կոնկրետ ոլորտների աշխատողների վերաբերյալ առաջարկությունների (համապատասխան հիմնավորումներով, որ այդ աշխատողները հանդիսանում են Աշխատանքային օրենսգրքի 161-րդ հոդվածով նշված աշխատողներ) ներկայացման դեպքում։

	19. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	04.10.2023 թ.

	
	N 01/8-3/18579-2023

	Ուսումնասիրելով Ձեր 11.09.2023թ. N ՆՄ/ԺՍ-1-3/22593-2023 գրությամբ ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» ՀՀ  Կառավարության որոշման նախագիծը հայտնում ենք, որ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք:
	
	

	20. ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպան աշխատակազմ
	13.10.2023 թ.

	
	N 01/13.1/4035-2023

	Ի պատասխան Ձեր՝ 2023 թվականի հուլիսի 11-ի թիվ ՆՄ/ԺՍ-1-3/22593-2023 գրության՝ տեղեկացնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ նկատառումներ չկան:
	
	

	
	

	
	

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը կարծիքի է ուղարկվել նաև ՀՀ կենտրոնական բանկի (Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության 11.09.2023 N ՆՄ/ԺՍ-1-3/22593-2023 գրությամբ), իսկ Մանթաշյանց գործարարների միության, Հայաստանում Ամերիկայի առևտրի պալատի, ՀՀ առևտրաարդյունաբերական պալատի (Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության 11.09.2023 N ՌՍ/ԺՍ-1-3/22642-2023 գրությամբ) կարծիքին, սակայն պատասխան-գրություն չի ստացվել:
	
	

	17.10.2023 ԿԱՅԱՑԱԾ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐԱԿԱՆ ԿՈՄԻՏԵԻ ՆԻՍՏԻ ԱՐՁԱՆԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ, ԿԵՏ 1
	13.10.2023 թ.

	
	N 01/13.1/4035-2023

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը հանել օրակարգից՝ ՀՀ փոխվարչապետ Տիգրան Խաչատրյանի առաջարկությամբ և ևս մեկ անգամ քննարկել նախագծով նախատեսվող լրացուցիչ արձակուրդի իրավունք ունեցող անձանց շրջանակը ընդլայնելու նպատակահարմարությունը, իսկ նախագծի մնացած մասն, անհրաժեշտության դեպքում, ներկայացնել վարչապետի աշխատակազմ՝ Կառավարության նիստի օրակարգում ներառելու համար։
	
	Ընդունվել է։
[bookmark: _GoBack]Նախագծի նպատակահարմարությունը ևս մեկ անգամ աշխատանքային կարգով քննարկվել էր, այդ թվում՝ Տրանսպորտի և հաղորդակցության աշխատողների արհեստակցական կազմակերպությունների ՃՀՄ-ի ներկայացուցիչների մասնակցությամբ՝ առաջարկելով որպեսզի ներկայացվի լրացուցիչ հիմնավորում առ այն, թե ինչ հիմքով է մետրոպոլիտենի թունելային հատվածում թունելային գծային ուղեմասի գծի աշխատողների աշխատանքը համարվում վնասակար և վտանգավոր պայմաններում աշխատանք կամ հատուկ բնույթի աշխատանք, և, թե որքանով կավելանա ծախսերը ՀՀ պետական բյուջեի վրա։ Բարձրացված հարցերի վերաբերյալ վերջինիս կողմից ներկայացվել էր տեղեկանք հիմնավորում, որը ներառվել էր նախագծի փաթեթում։ Ֆինանսական համակարգի որոշակի կազմակերպությունների (օրինակ, վարկային կազմակերպությունների կամ ներդրումային ընկերությունների) աշխատողներին ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդ տրամադրելու նախագծի կարգավորման մասով ևս լրացուցիչ հիմնավորում էր ներկայացվել առանձին տեղեկանքով։ Արդյունքում լրամշակված փաթեթը ներկայացվել էր ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ։ Նախագիծը ևս մեկ անգամ քննարկվել է Սոցիալական նախարարական կոմիտեի 14.11.2023 նիստում։ Քննարկման արդյունքներով նախագծից հանվել են ինչպես ֆինանսական համակարգի, այնպես էլ մետրոպոլիտենի աշխատողների մասով նախատեսված լրացումները։


  
