ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԿԱՏԱՐԻ ՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՄԻՋԵՎ ԿԱՏԱՐԻ ՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՏԱՐԱԾՔՈՒՄ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՔԱՂԱՔԱՑԻՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԿԱՐԳՄԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՄԱՁԱՅՆԱԳՐԻ ՆԱԽԱԳԾԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՍՏԱՑՎԱԾ ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ

	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	08.11.2022թ.

	
	N /49351-2022

	1. Նախագիծը չի պարունակում Հայաստանի Հանրապետության օրենքին հակասող, օրենքի փոփոխություն կամ նոր օրենքի ընդունում նախատեսող նորմեր: 
Միաժամանակ հայտնում ենք, որ Նախագիծը պարունակում է անձնական տվյալների փոխանակում, ուստի Նախագիծը ենթակա է վավերացման:
	Ընդունվել է ի գիտություն։ 


	ՀՀ ԱՆ Անձնական տվյալների պաշտպանության գործակալություն
2. Համաձայնագրի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետը նախատեսում է կողմերի միջեւ տեղեկությունների փոխանակում, ընդ որում, Համաձայնագրի 4-րդ հոդվածով Հայաստանի Հանրապետության կառավարության համար սահմանված գործառույթների համատեքստում ենթադրվում է, որ այդ Կատարի Պետության կառավարությանը փոխանցման ենթակա տեղեկություններն ի թիվս այլնի կարող են ներառել աշխատողների վերաբերյալ տվյալներ:
«Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» օրենքի 27-րդ հոդվածի 6-րդ մասի համաձայն «6. Պետական մարմինների տնօրինության տակ գտնվող անձնական տվյալները կարող են փոխանցվել օտարերկրյա պետական մարմիններին միայն վավերացված միջազգային պայմանագրերի շրջանակներում (...):»: Հետեւաբար, Համաձայնագիրը պետք է վավերացվի կամ պետք է բացառվի Համաձայնագրի շրջանակում անձնական տվյալների փոխանցումը Կատարի Պետության կառավարությանը:

3․ Պետք է նաեւ հաշվի առնել, որ մի կողմից Կատարի Պետությունն ընդգրկված չեն Անձնական տվյալների պաշտպանության լիազոր մարմնի որոշմամբ հաստատված անձնական տվյալների պաշտպանության բավարար մակարդակն ապահովող պետությունների ցանկում, մյուս կողմից, աշխատանքային հարաբերությունները ենթադրում են աշխատողի տարաբնույթ անձնական տվյալների մշակում: Արդյունքում, եթե Համաձայնագրով նախատեսվում է ՀՀ կառավարության կողմից ՀՀ քաղաքացի հանդիսացող աշխատողների անձնական տվյալների փոխանցում Կատարի Պետության կառավարությանը, ապա անհրաժեշտ է նաեւ Համաձայնագրում նախատեսել Կատարի Պետությանը փոխանցվելիք անձնական տվյալների մշակման պայմանները եւ տվյալների սուբյեկտների իրավունքների պաշտպանության երաշխիքները (օրինակ՝ փոխանցվելիք տվյալները Համաձայնագրով չնախատեսված նպատակներով օգտագործելու արգելքը, տվյալների անվտանգությանն ուղղված տեխնիկական եւ կազմակերպչական միջոցառումների, տվյալները երրորդ կողմերին փոխանցելու արգելք եւ այլն):


4․ Տեխնիկական նկատառում՝ կապված Համաձայնագրի հայերեն տեքստի հետ. Համաձայնագրի տարբեր դրույթներում օգտագործվում է «տեղեկատվություն» եզրույթը, այնինչ հիմնականում առերեւույթ խոսք է գնում ոչ թե «տեղեկատվության» (տեղեկությունը փնտրելու և ստանալու, տեղեկությունը տրամադրելու գործընթացի), այլ «տեղեկությունների» (անձի, առարկայի, փաստի, հանգամանքի, իրադարձության, եղելության, երևույթի վերաբերյալ ստացված կամ ձևավորված տվյալների) մասին (տե՛ս «Տեղեկատվության ազատության մասին» ՀՀ օրենքի 3-րդ հոդվածը): Ուստի, տարընթերցումներից խուսափելու համար առաջարկում ենք Համաձայնագրի հայերեն տեքստում  վերաբերելի դրույթներում «տեղեկատվություն» բառը փոխարինել «տեղեկություն» բառով՝ համապատասխան թվով եւ հոլովաձեւերով:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։











Ընդունվել է ի գիտություն։ Լրացվել է Հոդված 7-ը հետևյալ խմբագրությամբ՝  «Կողմերից որևէ մեկը չպետք է օգտագործի սույն Համաձայնագրով ձեռք բերված որևէ անձնական տվյալ սույն Համաձայնագրի հետ անհամատեղելի նպատկներով, ինչպես նաև ձեռք բերված տվյալները չի տրամադրի երրորդ կողմին, բացառությամբ այդ տվյալները տրամադրած կողմի նախնական գրավոր համաձայնությունը ստանալուց հետո:»։
[bookmark: _GoBack]Ընդունվել է ի գիտություն։
Խմբագրվել են համապատասխան կետերը։

	2. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	07.11.2022թ.

	
	N 01/5-2/19169-2022

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության և Կատարի Պետության կառավարության միջև Կատարի Պետության տարածքում Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիների աշխատանքային գործունեության կանոնակարգման մասին» համաձայնագրի լրամշակված նախագծում Հայաստանի Հանրապետության համար ֆինանսական պարտավորություններ նախատեսող դրույթներ առկա չեն:
	 Ընդունվել է 
ի գիտություն։


	3. ՀՀ պետական գույքի կառավարման կոմիտե
	25.10.2022թ.

	
	N 03/12.1/7333-2022

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության և Կատարի Պետության կառավարության միջև Կատարի Պետության տարածքում Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիների աշխատանքային գործունեության կանոնակարգման մասին» համաձայնագրի նախագծով «Պետական գույքի կառավարման մասին» ՀՀ օրենքի կարգավորման շրջանակում Հայաստանի Հանրապետության համար գույքային պարտավորություններ նախատեսող դրույթներ առկա չեն։
	Ընդունվել է
ի գիտություն։

	4. Միգրացիոն ծառայություն
	14.11.2022թ.

	
	N 01/04/4016-2022

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության և Կատարի Պետության կառավարության միջև Կատարի Պետության տարածքում Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիների աշխատանքային գործունեության կանոնակարգման մասին» համաձայնագրի վերաբերյալ Միգրացիոն ծառայությունը դիտողություններ և առաջարկություններ չունի։
	Ընդունվել է
Ի գիտություն։

	5. ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	20.07.2023թ.

	
	N ԱԱ/10․2/16690-2023

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության և Կատարի Պետության կառավարության միջև Կատարի Պետության տարածքում Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիների աշխատանքային գործունեության կանոնակարգման մասին» համաձայնագրի լրամշակված նախագծի վերաբերյալ Առողջապահության նախարարությունը դիտողություն և առաջարկություն չունի։
	Ընդունվել է
ի գիտություն։


	6. ՀՀ ներքին գործերի նախարարություն
	28.07.2023թ.

	
	N 5/2/92179-23

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության և Կատարի Պետության կառավարության միջև Կատարի Պետության տարածքում Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիների աշխատանքային գործունեության կանոնակարգման մասին» համաձայնագրի վերաբերյալ առաջարկում ենք վերջին պարբերությունում «հավասարազոր» բառը փոխաինել «նույնական» բառով
	Ընդունվել է
ի գիտություն։ Վերջին պարբերությունը խմբագրվել է։



