ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
«ԱՐՏԱԴՐԱՆՔԻ ԵՎ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ԲՆԱԳԱՎԱՌՈՒՄ ԱՄԵՆԱՄՅԱ ՄՐՑԱՆԱԿՆԵՐ UԱՀՄԱՆԵԼՈՒ ԵՎ ՇՆՈՐՀԵԼՈՒ ԿԱՐԳԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ԵՎ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 1998 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈՒԼԻՍԻ 6-Ի N 426 ՈՐՈՇՈՒՄՆ ՈՒԺԸ ԿՈՐՑՐԱԾ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ

	1․ Առողջապահության նախարարություն

	19․ 04․ 2023 թ․

	
	N ԱԱ/04/9180-2023

	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	

	2․ Շրջակա միջավայրի նախարարություն
	25․ 04․ 2023 թ․

	
	N 1/ԿԽ/7316-2023

	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	

	3. Պաշտպանության նախարարություն
	25․ 04․ 2023 թ․

	
	ՊՆ/510/2071-2023

	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	

	4․ Արտակարգ իրավիճակների նախարարություն
	21․ 04․ 2023 թ․

	
	N 01//2439-2023

	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	

	5․ Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
	21․ 04․ 2023 թ․

	
	 N 01/20.1/9380-2023

	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	

	6․ Ներքին գործերի նախարարություն
	25․ 04․ 2023 թ․

	
	 N 43/21/51383-23

	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	

	7․ Տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
	02․ 045․ 2023 թ․

	
	ԳՍ/15.3/12480-2023

	1. 1-ին կետում «Հավելվածի» բառը գրել փոքրատառով։
2. Խմբագրման կարիք ունի 3.1.-ին կետը, միաժամանակ անհրաժեշտ է ուղղել 3-րդ կետի ենթակետերի համարակալումը «3․1» թիվը փոխարինելով «1)», իսկ «3․2» թիվը՝ «2)» թվով։
3.	15-րդ կետում «չուղղելու» բառը փոխարինել «ուղղված չներկայացնելու» բառերով, իսկ «հայտը ենթակա է մերժման» բառերը փոխարինել «հայտն այդ հիմքով մերժվում է» բառերով։
4.	16-րդ կետում «փաստաթղթերի լրակազմ տարբերակներում» բառերը փոխարինել «փաստաթղթերում», քանի որ բոլոր դեպքերում կեղծ տեղեկատվություն չպետք է ներկայացվի։
5.	17-րդ կետից հանել «մերժման» բառը, քանի որ 14-րդ կետով մերժման ծանուցում նախատեսված չէ, ինչպես նաև նույն կետում «նոր հայտ» բառերը փոխարինել «լրամշակված հայտը» բառերով։
6.	20-րդ կետը խմբագրել հետևյալ բովանդակությամբ․ «Կազմակերպությունը մրցույթի 1-ին փուլին մաuնակցելու համար մեկնարկի մասին ծանուցվելուց հետո 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում կատարում է վճարում։ Սահմանված ժամկետում վճարում չկատարած կազմակերպությունները զրկվում են մրցույթի 1-ին փուլին մաuնակցելու հնարավորությունից:»։
7.	Խմբագրման անհրաժեշտություն ունի նաև Նախագծի հիմնավորումը, մասնավորապես՝ «2․ Ընթացիկ իրավիճակը և խնդիրները» բաժինը, հաշվի առնելով, որ ներկայում Որակի բնագավառում ամենամյա մրցանակաբաշխություն չի իրականացվում։
	Ընդունվել է։
Ընդունվել է։


Ընդունվել է։


Ընդունվել է։


Ընդունվել է։


Ընդունվել է։




Ընդունվել է։

	8․ Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	03․ 05․ 2023 թ․

	
	 N ՆՄ/ԳԽ-2/10758-2023

	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	

	9․ Բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարություն
	03․ 05․ 2023 թ․

	
	N 01/17․2/4234-2023

	1. Նախագծով հաստատված կարգի (այսուհետ՝ Կարգ) 26-րդ կետում անհրաժեշտ է «մերժման մասին» բառերը փոխարինել «բացասական» բառով, քանի որ Կարգի 13-րդ կետի համաձայն՝ հայտի մերժումն իրենից ենթադրում է առանձին գործընթաց: Նշված կետի համաձայն՝ մերժման մասին ծանուցումը կազմակերպությանն ուղարկվում է 7 օրվա ընթացքում: Միևնույն ժամանակ, անհիմն կրկնություններից խուսափելու համար առաջարկում ենք Կարգի 28-րդ կետից հանել «ինչի մասին 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում ծանուցվում է կազմակերպությանը» բառերը, քանի որ Կարգի 26-րդ կետում այդ մասին առկա է համապատասխան կարգավորում:
2. Կարգի 30-րդ կետի համաձայն՝ մրցույթի 2-րդ փուլ չանցած կազմակերպությունները կարող են բողոքարկել մրցույթի 1-ին փուլի արդյունքները՝ ծանուցումը ստանալուց հետո մինչև մրցութային տարվա սեպտեմբերի 1-ը: Առաջարկում ենք Կարգում ներառել բողոքարկման պայմանների վերաբերյալ կարգավորումներ, մասնավորապես, նախատեսելով ընթացքի, գնահատման և արդյունքների վերաբերյալ ընթացակարգային կարգավորումներ:                                                                                                            3. Կարգի 46-րդ կետում հղում է կատարվում Կարգի Ձև 7-ի 1-ին աղյուսակի 6-րդ կետի «6ա» ենթակետ – 9-րդ կետի «9բ» ենթակետին, մինչդեռ Կարգի Ձև 7-ի 1-ին աղյուսակի 6-րդ և 9-րդ կետերում բացակայում են արդյունքները բնութագրող չափանիշները:
	Չի ընդունվել
Նման փոխարինումն իր շարահյուսությամբ չի համապատասխանում Նախագծի 26-րդ կետի բովանդակությանը։
Ընդունվել է



Ընդունվել է





Ընդունվել է

	10․ Ֆինանսների նախարարություն
	05․05․2023 թ․

	
	01/9-2/8910-2023

	Առաջարկում ենք Նախագծի 3-րդ կետից հանել «ամեն տարվա բյուջեի» բառերը:
	Ընդունվել է

	11․ Արդարադատության նախարարություն
	22․05․2023 թ․

	
	/27.0.01/25464-2023

	«Արտադրանքի և ծառայությունների որակի ապահովման բնագավառում ամենամյա մրցանակներ սահմանելու և շնորհելու կարգը հաստատելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) նախաբանում «Պետական մրցանակների մասին» օրենքի վերնագրում «Պետական» բառից առաջ անհրաժեշտ է լրացնել «Հայաստանի Հանրապետության» բառերը, իսկ «Պետական» բառը գրել փոքրատառով:
	Ընդունվել է

	Նախագծի 2-րդ կետում «պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «ուժի մեջ մտնելուց հետո» բառերով՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 28-րդ հոդվածի 1-ին մասի կարգավորումը, որի համաձայն՝ նորմատիվ իրավական ակտի գործողությունը տարածվում է դրա ուժի մեջ մտնելուց հետո գործող հարաբերությունների վրա, եթե այլ բան նախատեսված չէ Սահմանադրությամբ, օրենքով կամ տվյալ նորմատիվ իրավական ակտով:
Միաժամանակ, անհրաժեշտ է հստակեցնել նաև Նախագծի 2-րդ կետի 2-րդ ենթակետի կարգավորումը, մասնավորապես, Հայաստանի Հանրապետության էկոնոմիկայի նախարարը ի՞նչ ձևով պետք է «ապահովի» արտադրանքի և ծառայությունների որակի ապահովման  բնագավառում ամենամյա մրցանակաբաշխության մրցանակակիրներին և մասնակիցներին տրամադրվող հուշանշանի պատկերի, դիպլոմի և վկայականների ձևանմուշների հաստատումը:
	Ընդունվել է







Ընդունվել է

	Հավելվածի 7-րդ կետում «օրենսդրությամբ սահմանված կարգով» ձևակերպումն անհրաժեշտ է հստակեցնել՝ հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ օրենսդրությունը լայն հասկացություն է, մասնավորապես՝ «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետի համաձայն՝ օրենսդրությունն  օրենսդրական և ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտերի ամբողջություն է:
	Ընդունվել է

	Հավելվածի 8-րդ կետի համաձայն՝ մրցույթն իրականացվում է 2 փուլով, որին մաuնակցել ցանկացող կազմակերպությունը ստանդարտացման ազգային մարմին է ներկայացնում էլեկտրոնային և թղթային հայտ (…): Տվյալ դեպքում պարզաբանման կարիք կա՝ մրցույթին մաuնակցել ցանկացող կազմակերպության կողմից ստանդարտացման ազգային մարմին է ներկայացվելու միաժամանակ և՛ էլեկտրոնային, և՛ թղթային հայտ, թե՞ դրանցից մեկը՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 16-րդ հոդվածի 1-ին և 4-րդ մասերով սահմանված նորմերը:
	Ընդունվել է 
«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 16-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով սահմանված նորմին համապատասխան՝ «Նորմատիվ իրավական ակտում նորմի կիրառման համար թվարկված բոլոր պայմանների առկայությունը պարտադիր է, եթե իրավական ակտում`
1) նշված նորմի կիրառումը պայմանավորված է միայն «և» կամ «ու» շաղկապով բաժանված պայմաններով։

	Հավելվածի 8-րդ կետի 4-րդ ենթակետում և Ձև N 4-ում կիրառված են «կազմակերպության կառուցվածքային uտորաբաժանումներ» բառերը: Սակայն, Հավելվածի Ձև N 3-ում կիրառվել են «կազմակերպության ստորաբաժանումների և մասնաճյուղերի», «կազմակերպության և նրա կառուցվածքային ստորաբաժանումների (մասնաճյուղեր)» բառերը: Այսինքն, միևնույն միտքը կիրառվել է տարբեր բառերով:
Նույնը վերաբերում է նաև Հավելվածի 26-րդ կետին, որտեղ կիրառվել են «մերժման մասին եզրակացություններ» բառերը, մինչդեռ, Հավելվածի 28-րդ կետում կիրառված են «բացասական եզրակացության» բառերը:
Ելնելով վերոգրյալից, անհրաժեշտ է վերը նշված դրույթներում ապահովել բառերի միատեսակ կիրառությունը՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասի կարգավորումը, որի համաձայն՝ նորմատիվ իրավական ակտում միևնույն միտքն արտահայտելիս կիրառվում են միևնույն բառերը, տերմինները կամ բառակապակցությունները` որոշակի հերթականությամբ:
	Ընդունվել է

	Հավելվածի 8-րդ կետի 5-րդ ենթակետով մրցույթի մասնակցի կողմից ստանդարտացման ազգային մարմին ներկայացվող հայտին կից փաստաթղթերի ցանկում նշված է՝ «այլ փաստաթղթեր (անհրաժեշտության առաջացման դեպքում)»: Նման ձևակերպումը չի համապատասխանում իրավական որոշակիության սկզբունքին, հստակ կարգավորում առկա չէ, թե որ դեպքերում կարող է առաջանալ այլ փաստաթղթեր ներկայացնելու անհրաժեշտություն: Նույն դիտարկումը վերաբերում է նաև Հավելվածի Ձև N 1-ով թվարկված հայտին կից ներկայացվող այլ փաստաթղթերին:  Այս առումով հարկ ենք համարում նշել, որ Սահմանադրական դատարանը, իր մի շարք որոշումներում, ամրագրել է հետևյալը՝ «…. Սահմանադրական դատարանը գտնում է, որ իրավական որոշակիության սկզբունքը ենթադրում է ինչպես հնարավորինս հստակ իրավակարգավորման առկայություն, այնպես էլ դրա կանխատեսելիության ապահովում:» (15.11.2019-ՍԴՈ-1488):
	Ընդունվել է

	Հավելվածի 13-րդ կետով նախատեսված կարգավորման համաձայն՝ Ստանդարտացման ազգային մարմինը ներկայացված հայտն ու հայտին կից փաստաթղթերը ստանալուց հետո 7 աշխատանքային օրվա ընթացքում տվյալ կազմակերպությանը ծանուցում է ներկայացված հայտն ընդունելու կամ մերժելու մասին (մերժման դեպքում տեղեկացնելով նաև մերժման հիմքերը):
Հավելվածի 14-րդ կետով սահմանված է, որ հայտի ընդունումից հետո սույն կարգի 8-րդ կետով սահմանված փաստաթղթերում անհամապատասխանություններ, ինչպես նաև անճշտություններ կամ վրիպակներ հայտնաբերելու դեպքում ստանդարտացման ազգային մարմինը դրա մասին 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում ծանուցում է հայտատուին և առաջարկում 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում վերացնել դրանք: Տվյալ դեպքում առկա է անհամապատասխանություն Հավելվածի 13-րդ և 14-րդ կետերում սահմանվող ժամկետների միջև: Մասնավորապես, խնդրահարույց է՝ արդյոք 7 աշխատանքային օրվա ընթացքում Ստանդարտացման ազգային մարմինը հասցնելու է կազմակերպությանը ծանուցել ներկայացված հայտն ընդունելու կամ մերժելու մասին այն դեպքում, երբ Հավելվածի 14-րդ կետով նախատեսված դեպքերում առնվազն 6 աշխատանքային օր հատկացվելու է փաստաթղթերում անհամապատասխանություններ, ինչպես նաև անճշտություններ կամ վրիպակներ հայտնաբերելուն, իսկ հայտնաբերման դեպքում՝ նաև դրանք վերացնելու վերաբերյալ ծանուցելուն: Ընդ որում, Ստանդարտացման ազգային մարմինը կարող է փաստաթղթերում առկա անհամապատասխանությունները, անճշտությունները կամ վրիպակները հայտնաբերել, օրինակ, Հավելվածի 13-րդ կետով նշված 7 աշխատանքային օրվա վերջին օրը, որի պարագայում գործնականում հնարավոր չի լինի ապահովել Հավելվածի 14-րդ կետով նախատեսված գործողությունները:
Միաժամանակ, անհասկանալի է, թե Հավելվածի 13-րդ կետով նշված ժամկետում ինչպե՞ս է հայտնաբերվելու Հավելվածի 16-րդ կետով սահմանված փաստաթղթերի լրակազմ տարբերակներում ներկայացված կեղծ տեղեկատվությունը, որի հիման վրա կազմակերպությունը զրկվում է տվյալ տարվա մրցույթին մասնակցելու իրավունքից:
Ելնելով վերը նշվածներից, անհրաժեշտ է վերանայել Հավելվածի 13-րդ, 14-րդ և 16-րդ կետերի կարգավորումների համապատասխանությունը միմյանց՝ բացառելու համար ներքին հակասությունները:
	Ընդունվել է

	Միաժամանակ, Հավելվածի 15-րդ կետի կարգավորման համաձայն՝ սույն կարգի            14-րդ կետով սահմանված ժամկետում անհամապատասխանությունները, անճշտությունները կամ վրիպակները չուղղելու դեպքում հայտը ենթակա է մերժման:
Մինչդեռ, Հավելվածի 17-րդ կետով սահմանված է, որ սույն կարգի 14-րդ կետով սահմանված ծանուցումը ստանալուց հետո կազմակերպությունը կարող է ներկայացնել նոր հայտ մինչև մրցույթի հայտերի ընդունման վերջնաժամկետի օրը՝ առավելագույնը մեկ անգամ: Իսկ Հավելվածի 11-րդ կետի համաձայն՝ հայտերն ընդունվում են 3 ամսվա ընթացքում՝ մրցութային տարվա երրորդ տասնօրյակից սկսած:
Տվյալ դեպքում ևս առկա են ներքին հակասություններ Հավելվածի 14-րդ, 15-րդ և 17-րդ կետերով սահմանված նորմերի միջև: Մի դեպքում սահմանվում է, որ փաստաթղթերում հայտնաբերված անհամապատասխանությունները, անճշտությունները կամ վրիպակները 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում չուղղելու դեպքում հայտը ենթակա է մերժման, մյուս կարգավորման համաձայն՝ փաստաթղթերում հայտնաբերված անհամապատասխանությունների, անճշտությունների կամ վրիպակների հայտնաբերման մասին ծանուցումը ստանալուց հետո կազմակերպությունը կարող է ներկայացնել նոր հայտ մինչև մրցույթի հայտերի ընդունման վերջնաժամկետի օրը:
Այս առումով ևս անհրաժեշտ է վերանայել Հավելվածի 14-րդ, 15-րդ և 17-րդ կետերի կարգավորումները և համապատասխանեցնել միմյանց՝ բացառելու համար ներքին հակասությունները՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 8-րդ մասի դրույթը, որի համաձայն նորմատիվ իրավական ակտերում բացառվում են իրավական նորմերի անհիմն կրկնությունները և ներքին հակասությունները:
Անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե Հավելվածի 13-րդ, 14-րդ կետերով նախատեսված ծանուցումը ի՞նչ եղանակով է իրականացվելու: Նույն դիտարկումը վերաբերում է նաև Հավելվածի մյուս կետերին, որոնցում առկա են ծանուցումների վերաբերյալ կարգավորումներ:
	Ընդունվել է










	Անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե Հավելվածի 13-րդ, 14-րդ կետերով նախատեսված ծանուցումը ի՞նչ եղանակով է իրականացվելու: Նույն դիտարկումը վերաբերում է նաև Հավելվածի մյուս կետերին, որոնցում առկա են ծանուցումների վերաբերյալ կարգավորումներ:
	Ընդունվել է

	Հավելվածի 18-րդ կետում անհրաժեշտ է «հանձնախումբ» բառը փոխարինել «հանձնախմբի» բառով:
	Ընդունվել է

	Հավելվածի 19-րդ կետի համաձայն՝ աշխատանքային խմբի կողմից հայտի և կից փաստաթղթերի ուսումնասիրությունը և փորձաքննությունը դիտարկվում է որպես մրցույթի 1-ին փուլ և ենթակա է վճարման: Միաժամանակ, Հավելվածի 24-րդ կետով սահմանված է. «Մրցույթի առաջին փուլում կատարված աշխատանքների արժեքը, կախված կազմակերպությունում աշխատողների թվից, չպետք է գերազանցի հետևյալ չափանիշները`
մինչև 200 աշխատողի դեպքում` 100 հազ. դրամ` գումարած ավելացված արժեքի հարկը,
200-ից ավելի աշխատողի դեպքում` 150 հազ. դրամ` գումարած ավելացված արժեքի հարկը»:
Հավելվածի 25-րդ կետի համաձայն՝ մրցույթի առաջին փուլում կատարված աշխատանքների արժեքը ներառում է փաuտաթղթերի փորձաքննության, դրա արդյունքների հիման վրա կազմված եզրակացության ձևակերպման հետ կապված վճարներն ու ծախuերը։
Վերը նշված կարգավորումների համատեքստում նշենք, որ անհասկանալի է և լրացուցիչ հիմնավորման կարիք ունի, թե փաստաթղթերի ուսումնասիրության և փորձաքննության համար ինչպիսի՞ ծախսերի և վճարների անհրաժեշտություն է առաջանալու, ինչպիսի՞ կապ կարող է լինել կազմակերպության աշխատողների թվաքանակի և մրցույթի առաջին փուլում կատարված աշխատանքների արժեքի միջև կամ «չպետք է գերազանցի հետևյալ չափանիշները» բառերի կիրառմամբ արդյո՞ք նշանակում է, որ վճարումը կարող է նաև սահմանված գումարից պակաս լինել: Միևնույն ժամանակ, վճարման չափը պետք է համաչափ և համարժեք լինի Հավելվածի 19-րդ կետով սահմանվող աշխատանքների համար կատարված փաստացի ծախսերին:
Ելնելով վերոգրյալից՝ անհրաժեշտ է վերանայել Հավելվածի 19-րդ և 24-րդ կետերով առաջարկվող կարգավորումները: Նույն դիտարկումը վերաբերում է նաև Հավելվածի 30-32-րդ կետերով, ինչպես նաև 39-40-րդ կետերով նախատեսված վճարումներին և դրանց չափերին:
	Ընդունվել է

	Հավելվածի 22-րդ կետն առաջարկում ենք հանել, քանի որ կրկնվում է 19-րդ կետի բովանդակությունը` նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 8-րդ մասի դրույթը, որի համաձայն՝ նորմատիվ իրավական ակտերում բացառվում են իրավական նորմերի անհիմն կրկնությունները:
	Ընդունվել է

	Հավելվածի 23-րդ կետի 2-րդ նախադասությամբ նախատեսված է, որ մրցույթի 2-րդ փուլ են անցնում այն կազմակերպությունները, որոնք փաստաթղթային փորձաքննության փուլում ստացել են 250 միավոր։
Նշված կարգավորումից հասկանալի չէ, թե ինչ գնահատման սանդղակով են գնահատվելու մրցույթի 1-ին՝ փաստաթղթային փորձաքննության փուլի արդյունքները, քանի որ Հավելվածի 42-47-րդ կետերով նշված Ձև N 7-ով սահմանված չափանիշները և դրանց բաղադրիչները չեն վերաբերում մրցույթի կոնկրետ փուլի և ներկայացված են ընդհանրական ձևով: Հստակեցման կարիք ունի նաև այն հարցը, թե կոնկրետ 250 միավոր է պետք ստանալ՝ 2-րդ փուլ անցնելու համար, թե՞ 250 և բարձր միավոր:
Հավելվածի 23-րդ կետով սահմանված է, որ «Փաստաթղթային փորձաքննության և մրցույթի մասնակիցների գնահատման արդյունքների հիման վրա աշխատանքային խմբի կողմից կազմվում է եզրակացություն (…)», սակայն բացակայում են եզրակացության կազմման ժամկետի վերաբերյալ կարգավորումները: Նույն դիտարկումը վերաբերում է նաև Հավելվածի 41-րդ կետին։
	Ընդունվել է

	Հավելվածի 30-րդ կետով սահմանված է, որ մրցույթի 2-րդ փուլ չանցած կազմակերպությունները կարող են բողոքարկել մրցույթի 1-ին փուլի արդյունքների ծանուցումը ստանալուց հետո մինչև մրցութային տարվա սեպտեմբերի 1-ը։ Սակայն հասկանալի չէ, թե ում կարող են բողոքարկվել  մրցույթի 1-ին փուլի արդյունքները, ինչպես նաև բացակայում է բողոքարկման ընթացակարգը:
Միաժամանակ, առկա է ներքին հակասություն Հավելվածի 30-րդ և 21-րդ կետերի միջև, քանի որ թե՛ աշխատանքային խմբի կողմից փաստաթղթերի փորձաքննության և դրանց oբյեկտիվության ուuումնաuիրության համար, թե՛ մրցույթի 1-ին փուլի արդյունքների բողոքարկման համար սահմանված է միևնույն ժամկետը՝ մինչև մրցութային տարվա սեպտեմբերի 1-ը։
Ելնելով վերոգրյալից՝ անհրաժեշտ է հստակեցնել Հավելվածի 30-րդ կետով սահմանվող մրցույթի 1-ին փուլի արդյունքների բողոքարկման վերաբերյալ կարգավորումները, ինչպես նաև վերացնել 30-րդ և 21-րդ կետերի միջև առկա ժամկետներին վերաբերող հակասությունները:
	Ընդունվել է

	Առաջարկվում է Հավելվածի 34-րդ և 35-րդ կետերում հանել «տեղում» բառը, քանի որ կազմակերպության գործունեության իրականացման վայրում գնահատում իրականացնելու կարգավորումն արդեն իսկ նշանակում է, որ գնահատումն իրականացվելու է տեղում:
	Ընդունվել է

	Առաջարկվում է Հավելվածի 38-րդ կետում «մինչև սեպտեմբերի 30-ն» բառերից հետո լրացնել «ներառյալ» բառը, իսկ «(30-ը ներառյալ)» բառերը հանել:
	Ընդունվել է

	Նախագծի Հավելվածում բացակայում են կարգավորումները մրցանակաբաշխության հանձնաժողովի գործունեության և մրցանակաբաշխության ժամկետների վերաբերյալ:
Այս առումով հարկ ենք համարում նշել, որ ՀՀ կառավարության 2022 թվականի փետրվարի 3-ի N 119-Ն որոշման Հավելվածի 1-ին կետով սահմանված է, որ Հայաստանի Հանրապետության պետական մրցանակի հայցման համար ներկայացված ստեղծագործությունները, հայտնագործությունները (գյուտերը) և աշխատանքները քննարկում, մրցանակի հավակնորդների ընտրությունը կազմակերպում և անցկացնում են Հայաստանի Հանրապետության պետական մրցանակների մրցանակակիր ընտրող հանձնաժողովները (այսուհետ՝ հանձնաժողով): Նշվածից հետևում է, որ ՀՀ կառավարության 2022 թվականի փետրվարի 3-ի N 119-Ն որոշման Հավելվածով սահմանված մրցանակակիրներ ընտրող հանձնաժողովների և մրցանակաբաշխության կոմիտեին վերաբերող կարգավորումները վերաբերելի չեն Նախագծով առաջարկվող արտադրանքի և ծառայությունների որակի ապահովման բնագավառում ամենամյա մրցանակներ սահմանելու և շնորհելու  կարգավորումներին:
Ելնելով վերոգրյալից, անհրաժեշտ է վերանայել և առանձին կարգավորումներ սահմանել նաև մրցանակաբաշխության հանձնաժողովի կազմի և գործունեության վերաբերյալ:
	Չի ընդունեվել
 Մրցանակաբաշխության հանձնաժողովի կազմի և գործունեության, կանոնադրության վերաբերյալ   առանձին կարգավորումները կսահմանվեն Էկոնոմիկայի նախարարի հրամանի համաձայն՝ Որոշման նախագծի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետով նախատեսված։


	Հավելվածի 50-րդ կետի վերջին նախադասությամբ սահմանվում է, որ մրցույթում հաղթող կազմակերպությունների ընդհանուր թիվը չպետք է գերազանցի 12-ը, բայց յուրաքանչյուր անվանակարգում, ըստ աշխատողների թվի, կարող են լինել առավելագույն գնահատական ստացած երկու մրցանակակիր։
Այսինքն, հաղթող կազմակերպությունների ընդհանուր թիվը չպետք է գերազանցի        12-ը, բայց յուրաքանչյուր անվանակարգում կարող է լինել առավելագույն գնահատական ստացած երկու մրցանակակիր: Տվյալ դեպքում, ըստ Հավելվածի 3-րդ կետով սահմանված 5 անվանակարգերի՝ յուրաքանչյուր անվանակարգում առավելագույն գնահատական ստացած երկու մրցանակակիր հաշվելու արդյունքում կստացվի առավելագույնը 10 մրցանակակիր: Հետևաբար, հաղթող կազմակերպությունների ընդհանուր թիվը չի կարող գերազանցել 10-ը: Բացի այդ, Հավելվածի 3-րդ կետի 1-ին ենթակետով արդեն իսկ նախատեսված է ըստ աշխատողների թվի անվանակարգ: Ուստի, անհասկանալի է Հավելվածի 50-րդ կետով նախատեսված «յուրաքանչյուր անվանակարգում, ըստ աշխատողների թվի, կարող են լինել առավելագույն գնահատական ստացած երկու մրցանակակիր» կարգավորումը:
Ելնելով վերոգրյալից, անհրաժեշտ է շտկել Հավելվածի 50-րդ և 3-րդ կետերի միջև առկա հակասությունները:
	Ընդունվել է

	Հավելվածի 52-րդ կետով նշված է, որ որակի մրցանակ uտացած կազմակերպությունը կարող է հուշանշանի խորհրդանիշը կիրառել իր գովազդային նյութերում` մրցանակ ստանալուց հետո 3 տարվա ընթացքում:
Այս առումով անհրաժեշտ ենք համարում նշել, որ «Գովազդի մասին» օրենքի 7-րդ հոդվածի 1-ին մասի «ը» կետի համաձայն՝ արգելվում է այն գովազդը, որում խախտվում է գովազդի հավաստիությունը և որը վերաբերում է` պաշտոնական ճանաչմանը, դիպլոմների, մեդալների, մրցանակների և այլ պարգևների ստացմանը:
	Ընդունվել է

	Հավելվածի Ձև N 1-ի և Ձև N 2-ի «Հայտատու» դաշտում փակագծերում անհրաժեշտ է լրացնել նաև «անհատ ձեռնարկատիրոջ պետական հաշվառումը հավաստող փաստաթղթի համաձայն» բառերը՝  նկատի ունենալով, որ Հավելվածի 2-րդ կետի համաձայն՝ սույն կարգի գործողությունը տարածվում է արտադրանք արտադրող կամ ծառայություններ մատուցող բոլոր իրավաբանական անձանց և անհատ ձեռնարկատերերի վրա:
	Ընդունվել է

	Հավելվածի Ձև N 2-ով առաջարկված հարցաթերթիկի ձևանմուշի վերջում ներկայացված է հայտարարության տեքստ, որով հայտատուն համաձայնություն է հայտնում ընդունել կազմակերպության գնահատման արդյունքում աուդիտորների, փորձագետների և ոլորտին իրազեկ փորձագետների, մասնագետների Աշխատանքային խմբի կողմից ներկայացված հետազոտության գնահատականը՝ որպես վերջնական:
Նման ձևակերպումը հակասում է Հավելվածի 30-րդ կետին, քանի որ Աշխատանքային խմբի կողմից ներկայացված հետազոտության գնահատականը՝ որպես վերջնական ընդունելու համաձայնություն տալու դեպքում մրցույթի մասնակիցը կզրկվի մրցույթի արդյունքները բողոքարկելու հնարավորությունից:
	Ընդունվել է

	Հավելվածի Ձև N 3-ում հղում է կատարված Ձև N 5-ում ներկայացված բաղադրիչներին, սակայն Ձև N 5-ով սահմանված է փաստաթղթային փորձաքննության և մրցույթի մասնակիցների գնահատման արդյունքների հիման վրա աշխատանքային խմբի մրցույթի մասնակցի գնահատման արդյունքների վերաբերյալ առաջին փուլի եզրակացության ձևանմուշը, որով որևէ բաղադրիչ ներկայացված չէ:
Միաժամանակ, Հավելվածի Ձև N 3-ի 1-ին կետով սահմանված մրցույթի մասնակցի հակիրճ բնութագրի մեջ արտադրանքից բացի անհրաժեշտ է ավելացնել նաև «ծառայությունները» բառը, քանի որ ինչպես լիազորող նորմի բովանդակությունից, այնպես էլ Նախագծի վերնագրից ակնհայտ է, որ առաջարկվող կարգավորումները վերաբերում են արտադրանքի և ծառայությունների որակի ապահովման բնագավառին: Բացի այդ, Հավելվածի 2-րդ կետով սահմանվում է, որ սույն կարգի գործողությունը տարածվում է արտադրանք արտադրող կամ ծառայություններ մատուցող բոլոր իրավաբանական անձանց և անհատ ձեռնարկատերերի վրա (այuուհետ` կազմակերպություններ):
Նշենք նաև, որ խնդրահարույց է Հավելվածի Ձև N 3-ի 2-րդ կետով սահմանված այն կարգավորումը, որի համաձայն մրցույթի մասնակցի կողմից անհրաժեշտ է կազմակերպության ցուցանիշները համեմատել այլ լավագույն մրցակից կազմակերպությունների նմանատիպ ցուցանիշների հետ՝ հավաքագրելով տվյալներ այն մասին, թե ինչպես են այդ ցուցանիշներն ընդգրկում կազմակերպության գործունեության տարբեր ոլորտները: Մասնավորապես, անհասկանալի է, թե մրցույթի մասնակիցը ինչպե՞ս է ձեռք բերելու լավագույն մրցակից կազմակերպությունների նմանատիպ ցուցանիշները, որպեսզի համեմատի իր կազմակերպության ցուցանիշների հետ:
Հարկ է նշել նաև, որ Ձև N 3-ին կից ներկայացված «Կազմակերպության գործունեության գնահատման (ինքնագնահատման)» վերաբերյալ հարցաթերթիկի ձևանմուշի «Փորձագիտական գնահատում» սյունակից հասկանալի չէ, թե ինչ բնույթի փորձագիտական գնահատման մասին է, քանի որ տվյալ հարցաթերթիկը մասնակցի կողմից պետք է ներկայացվի մրցույթի մասնակցության հայտին կցվող փաստաթղթերի հետ՝ մինչև մրցույթի անցկացման փուլերը:
	Ընդունվել է

	Հավելվածի Ձև N 3-ը անհրաժեշտ է համարակալել, ինչպես նաև Ձև N 7-ի N 1 Աղյուսակի համարակալումն անհրաժեշտ է շտկել՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 5-րդ մասի դրույթները, որոնց համաձայն՝ ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտերում դրույթները շարադրվում են հերթական համար ունեցող կետերի տեսքով: Կետերը կարող են բաժանվել միայն համարակալված ենթակետերի, իսկ ենթակետերը` միայն համարակալված պարբերությունների: Կետերը համարակալվում են արաբական թվանշաններով, որոնք տեքստից բաժանվում են միջակետով: Ենթակետերը համարակալվում են արաբական թվանշաններով, որոնք տեքստից բաժանվում են փակագծով: Պարբերությունները համարակալվում են հայերենի այբուբենի փոքրատառերով, որոնք տեքստից բաժանվում են միջակետով:
	Ընդունվել է

	Միաժամանակ, նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ Նախագծի 3-րդ կետի համաձայն՝ արտադրանքի և ծառայությունների որակի ապահովման բնագավառում ամենամյա մրցանակաբաշխության կազմակերպման գործընթացի հետ կապված ծախսերի ֆինանuավորումն իրականացվելու է Հայաստանի Հանրապետության էկոնոմիկայի նախարարության «Ստանդարտացման և չափագիտության ազգային մարմին» փակ բաժնետիրական ընկերության ամեն տարվա բյուջեի միջոցների հաշվին, առաջարկվում է Նախագիծը կարծիքի ներկայացնել նաև ՀՀ ֆինանսների նախարարությանը:
	Ընդունվել է

	12․ ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի Ֆինանսատնտեսագիտական վարչություն
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	N 02/16.9/23530-2023

	Ուսումնասիրելով ներկայացված որոշման նախագիծը՝ ունենք հետևյալ դիտարկումները.
1. Կարծում ենք , որ պարզաբանման կարիք ունի այն, թե արդյո՞ք  արտադրանքի և ծառայությունների որակի ապահովման բնագավառում ամենամյա մրցանակը, համաձայն «Հայաստանի Հանրապետության պետական մրցանակների մասին» ՀՀ օրենքի 3-րդ հոդվածի, որին հղում է կատարված որպես լիազորող նորմ, դիտարկվում է որպես  ՀՀ պետական մրցանակ:  Հարկ է նշել,  ՀՀ պետական մրցանակների հետ կապված հարաբերությունները կարգավորված են վերոնշյալ օրենքով  և  օրենքից բխող ենթաօրենսդրական  իրավական ակտերով, որոնցից մի շարք դրույթներ հակասության մեջ են մտնում Նախագծով առաջարկվող կարգավորումների հետ:
Ելնելով վերոնշյալ հարցադրումից՝ կարծում ենք, որ  լրացուցիչ պարզաբանման և հիմնավորման կարիք ունի մրցանակաբաշխության բողոքարկման հանձնաժողովի ստեղծման, ինչպես նաև Նախագծով նախատեսված բողոքարկման կարգը՝ հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ «Հայաստանի Հանրապետության պետական մրցանակների մասին» ՀՀ օրենքի 5-րդ հոդվածի 5-րդ մասով սահմանված է՝ «Մրցանակների հավակնորդների ընտրության արդյունքները չեն կարող բողոքարկվել:»:
	Ընդունվել է

	2․ Համաձայն նախագծով հաստատվող հավելվածի 2-րդ կետի կարգի գործողությունը տարածվում է անհատ ձեռնարկատեր հաշվառված անձանց վրա, սակայն նախագծի ամբողջ բովանդակությունը հանգում է նրան, որ ամենամյա մրցանակների հավակնորդ կարող են լինել նաև կազմակերպությունները՝ համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումներ և աշխատակիցներ ունեցող: Կարծում ենք համապատասխան կետը լրամշակման կարիք ունի:
	Ընդունվել է

	3․ Հավելվածի 6-րդ կետի «1000» թվից առաջ անհրաժեշտ է ավելացնել «առնվազն» բառը:
	Ընդունվել է

	4․ Հավելվածի 10-րդ կետի համաձայն համապատասխան աշխատանքային խմբի յուրաքանչյուր անդամի կողմից պետք է ապահովվի կազմակերպությունների կողմից ներկայացված տեղեկատվության գաղտնիությունը՝ համապատասխան երաշխավորագրի ստորագրմամբ: Սակայն, առաջարկում ենք, նաև նախատեսել որևէ ներգործության միջոց այն դեպքերի համար, երբ վերոնշյալ պահանջը կխախտվի, այլապես, կարծում ենք, նորմը չի գործի
	Ընդունվել է

	5․ Նախագծի մեջ մի քանի անգամ մեծատառով հղում է կատարվում Օրենքի, սակայն չի մասնավորեցվում, թե որ օրենքի մասին է խոսքը: Հստակեցման/լրամշակման կարիք ունի (21-րդ կետ, 31-րդ կետ):
	Ընդունվել է

	6․ Հավելվածի 33-րդ կետի 2-րդ ենթակետի համաձայն յուրաքանչյուր կազմակերպության գործունեության վայրում իրականացվում է գնահատում՝ երկօրյա ժամկետում: Այս համատեքստում հարց է առաջանում՝ արդյոք կախված գործունեության բնույթից, կազմակերպության չափերից գնահատման ընթացքը և ժամկետները տարբեր չեն կարող լինել:
	Չի ընդունվել
Կախված գործունեության բնույթից, կազմակերպության չափերից գնահատման ընթացքը և ժամկետները տարբեր չեն կարող լինել, կարող են փոխվել փորձագետների քանակը։

	7․ 40-րդ կետի մասով ունենք հետևյալ մտայնությունը. ինչու ենք վճարի ֆիքսված չափ սահմանում. օրինակ եթե կազմակերպությունը Երևանում է և փորձագետի գործուղման ծախս չկա, կամ ստորաբաժանումների թիվը փոքր է, ինչու ենք նույն գումարը գանձում, ինչ օրինակ որևէ մարզում գտնվող կազմակերպության դեպքում: Սահմանված մոտեցումը հիմնավորման կարիք ունի:
	Չի ընդունվել
Վճարման արժեքների մեծությունները և արժեքները սահմանված են ըստ կազմակերպության աշխատողների թվի, հետևաբար և արտադրության ծավալների 

	8․ Հավելվածի 54-րդ կետում հղում է կատարվում «Գովազդի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 7-րդ հոդվածի առաջին մասի «ը» կետին, որով սահմանվում է, որ արգելվում է այն գովազդը, որը վերաբերում է պաշտոնական ճանաչմանը, դիպլոմների, մեդալների, մրցանակների և այլ պարգևների ստացմանը: Արդյո՞ք այս դրույթից չի բխում այն, որ որևէ դեպքում որակի մրցանակ uտացած կազմակերպությունը մրցանակը չի կարող կիրառել գովազդային նյութերում, ինչը հակասում է հիշատակված կետի բովանդակությանը:
	Չի ընդունվել
«Գովազդի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 7-րդ հոդվածի առաջին մասի «ը» կետով արգելվում է այն գովազդը, «որում խախտվում է գովազդի հավաստիությունը պաշտոնական ճանաչմանը, դիպլոմների, մեդալների, մրցանակների և այլ պարգևների ստացմանը», ինչը նշանակում է, որ Նախագծով մրցանակ ստանալուց հետո 2 տարվանից ավել ժամկետ անցած լինելու դեպքում՝ տվյալ գովազդն անընդունելի կլինի և կդիտարկվի «Գովազդի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 7-րդ հոդվածի առաջին մասի «ը» կետի խախտում։

	13. Վարչապետի աշխատակազմի տեսչական մարմինների աշխատանքների համակարգման գրասենյակ
	

	
	

	1․ Նախագծի 2-րդ կետով ՀՀ Էկոնոմիկայի նախարարը լիազորվում է հաստատել՝ արտադրանքի և ծառայությունների որակի ապահովման բնագավառում ամենամյա մրցանակներ շնորհելու համար uտեղծվող մրցանակաբաշխության  հանձնաժողովի կանոնադրությունը և կազմը, արտադրանքի և ծառայությունների որակի ապահովման բնագավառում ամենամյա մրցանակաբաշխության կազմակերպման գործընթացի հետ կապված բողոքարկման հանձնաժողովի կանոնադրությունը և կազմը, ոլորտին իրազեկ փորձագետների, մասնագետների աշխատանքային խմբի  կողմից կազմակերպության գործունեության գնահատման  չափանիշներն ըստ իրականացման վայրի, ինչպես նաև արտադրանքի և ծառայությունների որակի ապահովման  բնագավառում ամենամյա մրցանակաբաշխության մրցանակակիրներին և մասնակիցներին տրամադրվող հուշանշանի պատկերը, դիպլոմի և վկայականների ձևանմուշները:  Միաժամանակ, Նախագծի 3-րդ կետով սահմանվում է, որ արտադրանքի և ծառայությունների որակի ապահովման բնագավառում ամենամյա մրցանակաբաշխության կազմակերպման գործընթացի հետ կապված ծախսերի ֆինանuավորումը պետք է իրականացվի Հայաստանի Հանրապետության էկոնոմիկայի նախարարության «Ստանդարտացման և չափագիտության ազգային մարմին» փակ բաժնետիրական ընկերության (այսուհետ՝ ստանդարտացման ազգային մարմին) միջոցների հաշվին:
Վերոգրյալի վերաբերյալ հարկ է նշել, որ Նախագծի նախաբանում հղում է կատարվում «Ստանդարտացման մասին» օրենքի 9-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3․1 կետին, որով լիազոր մարմինը /Էկոնոմիկայի նախարարությունը/ լիազորվել է ՀՀ կառավարության հաստատմանը ներկայացնել միայն արտադրանքի և ծառայությունների որակի ապահովման բնագավառում ամենամյա մրցանակներ սահմանելու և շնորհելու կարգը։ Վերոգրյալից զատ հարկ է նշել, որ Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի համաձայն պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմիններն ու պաշտոնատար անձինք իրավասու են կատարելու միայն այնպիսի գործողություններ, որոնց համար լիազորված են Սահմանադրությամբ կամ օրենքներով, իսկ Սահմանադրությամբ նախատեսված մարմինները կարող են միայն օրենքով լիազորվել ընդունելու ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտեր Սահմանադրության և օրենքների հիման վրա և դրանց իրականացումն ապահովելու նպատակով:
Ըստ այդմ, գործող իրավակարգավորումների շրջանակում ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարին նոր լիազորությունների վերապահումը ՀՀ Կառավարության որոշմամբ համարում եմ խնդրահարույց։
	Ընդունվել է

	2․ Նախագծի հավելվածով հաստատվող կարգի /այսուհետ՝ Կարգ/ 2-րդ կետում առաջարկում եմ հանել «մինչև 200 աշխատող կամ 200-ից ավել աշխատող ունեցող» բառերը, քանի որ առկա կարգավորումը վերաբերելու է «Իրավաբանական անձանց պետական գրանցման, իրավաբանական անձանց առանձնացված ստորաբաժանումների, հիմնարկների և անհատ ձեռնարկատերերի պետական հաշվառման մասին» օրենքի հիման վրա ՀՀ տարածքում իրավաբանական անձանց պետական գրանցամատյանում գրանցված և հաշվառված բոլոր կազմակերպություններին և անհասկանալի է տվյալ պարագայում աշխատողների քանակը նշելու անհրաժեշտությունը՝ նվազագույն կամ առավելագույն շեմի բացակայության պարագայում։
	Չի ընդունվել
 Արտադրանքի և ծառայությունների որակի ապահովման բնագավառում ամենամյա մրցանակաբաշխությանը կամավորության սկզբունքով կարող են մասնակցել արտադրանք արտադրող կամ ծառայություններ մատուցող բոլոր իրավաբանական անձիք և անհատ ձեռնարկատերերը, որոնց կողմից գործարկվող կազմակերպությունները ծավալային և աշխատողների թվով տարբեր են։
Միաժամանակ ավելացնենք, որ մրցանակաբաշխության մոդելը վերցված է ԱՊՀ երկրների շրջանակներում անցկացվող նմանատիպ մրցանակաբաշխությունից, որտեղ աշխատողների թիվը առավել է, քան Նախագծով է նախատեսված։

	Կարգի 8-րդ կետում առաջարկում եմ հստակեցնել «Հայաստանի Հանրապետության  սահմանված կարգով» բառերը։
	Ընդունվել է

	Առաջարկում եմ վերանայել Կարգի 9-րդ կետում նշված՝ մրցույթին մասնակցելու նպատակով ստանդարտացման ազգային մարմին հայտը միաժամանակ և էլեկտրոնային և թղթային ներկայացնելու վերաբերյալ դրույթը։
	Չի ընդունվել 
Հնարավոր տեխնիկական խնդիրներից խուսափելու, ինչպես նաև փաստաթղթերով ներկայացված տեղեկատվությունը ժամանակի յուրաքանչյուր պահին հասանելի լինելու անհրաժեշտությամբ պայմանավորված՝ նախատեսվել են 2 տարբերակն էլ։ 

	Կարգի 9-րդ կետի 4-րդ ենթակետում առաջարկում եմ հստակեցնել կազմակերպության և վերջինիս կառուցվածքային uտորաբաժանումների մաuին տվյալներ ներկայացնելու վերաբերյալ դրույթը, քանի որ պարզ չէ պահանջվող տվյալների բովանդակությունը, այն է՝ կոնկրետ ինչ տեղեկատվություն պետք է ներկայացվի։
	Ընդունվել է
Տեղեկատվությունը ներկայացվում է Ձև N 4 –ով ներկայացված հարցաթերթիկի համաձայն

	Կարգի 10-րդ կետում սահմանվում է դրույթ առ այն, որ Ստանդարտացման ազգային մարմնի,  կարգի 18-րդ կետով սահմանված աշխատանքային խմբի կողմից պետք է ապահովվի կազմակերպությունների կողմից մրցույթի շրջանակներում ներկայացված տեղեկատվության գաղտնիությունը՝ բացառելով դրանց այլ նպատակներով օգտագործումը և աշխատանքային խմբի յուրաքանչյուր անդամի կողմից գաղտնիության պահպանման մասին երաշխավորագրի ստորագրումը՝ պահպանելով «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» օրենքով սահմանված պահանջները:
Վերոգրյալի վերաբերյալ հարկ է նշել, որ «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» օրենքի համաձայն՝ անձնական տվյալ է հանդիսանում  ֆիզիկական անձին վերաբերող ցանկացած տեղեկությունը, որը թույլ է տալիս կամ կարող է թույլ տալ ուղղակի կամ անուղղակի կերպով նույնականացնել անձի ինքնությունը։ Ըստ այդմ, Կարգով սահմանվող հղման անհրաժեշտությունը, կարծում եմ, լրացուցիչ քննարկման կարիք ունի։
	Ընդունվել է


	Կարգի 12-րդ կետում առաջարկում եմ «փետրվարի» բառը փոխարինել «փետրվար ամսվա» բառերով։
	Ընդունվել է


	Կարգի 13-րդ կետում առաջարկում եմ «լրակազմի ստուգումը» բառերը փոխարինել «ամբողջականության ստուգումը» բառերով, իսկ 16-րդ կետում «փաստաթղթերի լրակազմի տարբերակներում կեղծ տեղեկատվություն» բառերը փոխարինել «փաստաթղթերում կեղծ տեղեկատվություն» բառերով՝ իրավական որոշակիությունն ապահովելու նպատակով։
	Ընդունվել է

	Կարգի 15-րդ կետի համաձայն հայտը ներկայացնելու օրվան հաջորդող 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում Ստանդարտացման ազգային մարմինը տվյալ կազմակերպությանը ծանուցում է ներկայացված հայտն ընդունելու կամ մերժելու մասին։ Միաժամանակ, Կարգի 14-րդ կետի համաձայն Ստանդարտացման ազգային մարմինը ներկայացված հայտն ու հայտին կից փաստաթղթերն ընդունելուց հետո փաստաթղթերում անհամապատասխանություններ, անճշտություններ կամ վրիպակներ հայտնաբերելու դեպքում դրա մասին 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում պատշաճ ծանուցում է հայտատուին և առաջարկում 7 աշխատանքային օրվա ընթացքում վերացնել դրանք։
Հիմք ընդունելով վերոգրյալը՝ գործնականում հակասություններից խուսափելու նպատակով առաջարկում եմ Կարգով ամրագրել, որ անհամապատասխանությունների շտկման նպատակով նախատեսված ժամկետը չի հաշվարկվում Կարգի 15-րդ կետում ամրագրված՝ լիազոր մարմնի կողմից որոշում կայացնելու համար նախատեսված 10 օրյա ժամկետի մեջ։ Միաժամանակ, առաջարկում եմ Կարգի 15-րդ կետում «տեղեկացնելով» բառը փոխարինել  «ներկայացնելով» բառով։
	Ընդունվել է

	Կարգի 17-րդ կետում հղում է կատարվում 9-րդ կետով սահմանված ժամկետին և 8-րդ կետում սահմանված փաստաթղթերին, այնինչ նշված կետերում համապատասխան կարգավորումներ նախատեսված չեն, ուստի առաջարկում եմ շտկել կատարված հղումը։
	Ընդունվել է

	Կարգի 19-րդ կետում առաջարկում եմ հստակեցնել հայտը և դրան կից փաստաթղթերը փորձաքննության ենթարկելու վերաբերյալ դրույթը, մասնավորապես՝ առաջարկում եմ նախատեսել համապատասխան ընթացակարգ, քանի որ պարզ չէ վերջինիս բովանդակությունը։
	Չի ընդունվել
 Հայտը ներկայացված է Ձև N 1-ով, իսկ կից փաստաթղթերը՝ 9-րդ կետով։

	Կարգի համաձայն՝ հայտերում և կից փաստաթղթերում ներկայացված գործունեության տեսակների ուսումնասիրությունը, գնահատումը, որակի բնագավառում մրցութային աշխատանքները ենթակա են վճարման՝ հայտը ներկայացրած կազմակերպությունների կողմից։ Վերոգրյալ դրույթը, կարծում եմ, խնդրահարույց է, քանի որ պարզ չէ, թե ինչ հաշվարկների հիման վրա են սահմանվել Կարգի 24-րդ կետում նշված արժեքները / մինչև 200 աշխատողի դեպքում` 100 հազ. Դրամ, 200-ից ավելի աշխատողի դեպքում` 150 հազ. Դրամ/, ինչ հանգամանքներով է պայմանավորված դրանց տարանջատումը ըստ աշխատողների քանակի, ինչպես են տնօրինվելու վճարված գումարները և այլն։ Նշվածից զատ, այդ կարգավորումը հակասում է Նախագծի 3-րդ կետով սահմանված այն դրույթին, որի համաձայն արտադրանքի և ծառայությունների որակի ապահովման բնագավառում ամենամյա մրցանակաբաշխության կազմակերպման գործընթացի հետ կապված ծախսերի ֆինանuավորումը պետք է իրականացվի Հայաստանի Հանրապետության էկոնոմիկայի նախարարության «Ստանդարտացման և չափագիտության ազգային մարմին» փակ բաժնետիրական ընկերության (այսուհետ՝ ստանդարտացման ազգային մարմին) միջոցների հաշվին:
	Չի ընդունվել
Կարգով նախատեսված են նվազագույն գներ, որոնք անհրաժեշտ են աշխատանքային խմբի փորձագիտական խմբի աշխատանքների կազմակերպման համար։ 

	Կարգի 28-րդ կետում առաջարկում եմ հանել «ինչպես նաև հիմնական պայմաններին չբավարարելու դեպքում՝» բառերը, քանի որ պայմաններին չբավարարելու դեպքում ցանկացած պարագայում կազմվելու է մերժման եզրակացություն, ուստի վերջինից զատ նաև պայմաններին չբավարարելու վերաբերյալ դրույթը նշելու անհրաժեշտությունը բացակայում է։
	Ընդունվել է

	Կարգի 33-րդ կետի 2-րդ ենթակետում առաջարկում եմ հստակեցնել կազմակերպության գործունեության իրականացման վայրում աշխատանքային խմբի կողմից գնահատում իրականացնելու վերաբերյալ դրույթը, մասնավորապես՝ ինչ ընթացակարգով է այն իրականացվելու, որն է լինեու վերջինիս բովանդակությունը և այլն։
	Չի ընդունվել
Նախագծի N 1 Աղյուսակ-ով ներկայացված են այն բոլոր հարցերը, որոնց հիման վրա իրականացվում է կազմակերպության գնահատումը

	Կարգի 34-րդ կետի համաձայն՝ կազմակերպության գործունեության իրականացման վայրում գնահատում իրականացնելու համար աշխատանքային խումբը կազմում է գնահատման ծրագիր, որը համաձայնեցվում է կազմակերպության ղեկավարի հետ: Ըստ այդմ, միասնական մոտեցում ապահովելու նպատակով առաջարկում եմ դիտարկել մեկ միասնական ծրագիր կազմելու նպատակահարմարության հարցը, այլապես ստացվում է, որ մրցույթին մասնակցելու հայտ ներկայացրած յուրաքանչյուր կազմակերպության համար կազմվելու է առանձին գնահատման անհատական ծրագիր, ինչը, կարծում եմ, տրամաբանական չէ։
	Չի ընդունվել
Կազմակերպության գործունեության իրականացման վայրում գնահատում իրականացնելու համար աշխատանքային խումբը կազմում է գնահատման ծրագիր՝ ելնելով տվյալ կազմակերպության կազմակերպաիրավական բարդությունից և ծավալներից։

	Ձև N 2-ի հարցաթեթիկում առաջարկում եմ «կատարել» բառը փոխարինել «պահպանել» բառով, իսկ «մրցույթի արդյունքները կարող եմ բողոքարկել» բառերը՝ «բողոքարկել մրցույթի արդյունքները» բառերով։
	Ընդունվել է

	Ձև N 3–ի 3-րդ կետի 4-րդ ենթակետում, կարծում եմ, լրացուցիչ հստակեցման կարիք ունի «կազմակերպչական զարգացման հիմնական փուլերը» արտահայտությունը, իսկ 4-րդ կետում՝ իրավիճակը պարզելու վերաբերյալ դրույթը՝ իրավական որոշակիություն ապահովելու նպատակով։
	Ընդունվել է

	Ծանուցումների վերաբերյալ կետերում հստակեցնել ծանուցումների իրականացման եղանակը, շտկել 20-րդ կետում արված հղումը, ինչպես նաև կատարել տեխնիկական բնույթի այլ շտկումներ։
	Ընդունվել է
«Ինտերնետով հրապարակային և անհատական ծանուցման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված է պատշաճ ծանուցվելը, ինչը և ներկայացված է կարգում

	14․ Արդարադատության նախարարություն
	24․01․2024 թ․

	
	/27.0.01/2713-2024

	1. [bookmark: _Hlk157170685][bookmark: _Hlk157170664]«Արտադրանքի և ծառայությունների որակի ապահովման բնագավառում ամենամյա մրցանակներ սահմանելու և շնորհելու կարգը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 1998 թվականի հուլիսի 6-ի N 426 որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) նախաբանում անհրաժեշտ է հղում կատարել նաև «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 37-րդ հոդվածի 1-ին մասին՝ նկատի ունենալով, որ Նախագծով նախատեսվում է ուժը կորցրած ճանաչել Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 1998 թվականի հուլիսի 6-ի N 426 որոշումը: 
	Ընդունվել է

	1. Նախագծի 2-րդ կետի համաձայն՝ «Ստանդարտացման և չափագիտության ազգային մարմին» փակ բաժնետիրական ընկերության (այսուհետ՝ Ստանդարտացման ազգային մարմին) ղեկավարին հանձնարարվում է «որոշման ուժի մեջ մտնելու օրվան հաջորդող երկամսյա ժամկետում Հայաստանի Հանրապետության էկոնոմիկայի  նախարարի հաստատմանը ներկայացնել․ 
1)  արտադրանքի և ծառայությունների որակի ապահովման բնագավառում ամենամյա մրցանակներ շնորհելու համար uտեղծվող մրցանակաբաշխության  հանձնաժողովի կանոնադրությունը և կազմը․ 
2) արտադրանքի և ծառայությունների որակի ապահովման բնագավառում ամենամյա մրցանակաբաշխության կազմակերպման գործընթացի հետ կապված բողոքարկման հանձնաժողովի կանոնադրությունը և կազմը.
3) ոլորտին իրազեկ փորձագետների, մասնագետների աշխատանքային խմբի  կողմից կազմակերպության գործունեության գնահատման չափանիշներն ըստ իրականացման վայրի․
4) արտադրանքի և ծառայությունների որակի ապահովման  բնագավառում ամենամյա մրցանակաբաշխության մրցանակակիրներին և մասնակիցներին տրամադրվող հուշանշանի պատկերը, դիպլոմի և վկայականների ձևանմուշները:»: 
Այս առումով հարկ ենք համարում նշել հետևյալը.
[bookmark: _Hlk157175496] Ստանդարտացման ազգային մարմնի գործառույթները սահմանված են «Ստանդարտացման մասին» օրենքի 10-րդ հոդվածի 2-րդ մասով, որոնք ամրագրված են նաև Ստանդարտացման ազգային մարմնի կանոնադրությամբ: Նախագծի 2-րդ կետի 1-4-րդ ենթակետերով նախատեսվող գործողությունները ներառված չեն «Ստանդարտացման մասին» օրենքի 10-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված Ստանդարտացման ազգային մարմնի գործառույթների մեջ, հետևաբար, գտնում ենք, որ Նախագծի 2-րդ կետի 1-4-րդ ենթակետերով սահմանված դրույթները կարող են խնդրահարույց լինել և վերանայման կարիք ունեն:   Միաժամանակ, նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ խոսքը պետական առևտրային կազմակերպության ղեկավարի մասին է, առաջարկում ենք Նախագծի 2-րդ կետում «Ստանդարտացման և չափագիտության ազգային մարմին» բառերից առաջ լրացնել «Առաջարկել» բառը:
	Ընդունվել է

	3. Նախագծի 5-րդ կետն առաջարկում ենք շարադրել որպես Նախագծի 4-րդ կետ, իսկ 4-րդ կետը՝ որպես 5-րդ կետ՝ նկատի ունենալով, որ որոշման ուժի մեջ մտնելու վերաբերյալ դրույթը վերաբերում է ամբողջ Նախագծին, այդ թվում՝ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 1998 թվականի հուլիսի 6-ի N 426 որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելուն: 
	Ընդունվել է

	4. Նախագծով հաստատվող հավելվածի (այսուհետ՝ Հավելված) 2-րդ կետով նախատեսվում է, որ «Uույն կարգի գործողությունը տարածվում է «Իրավաբանական անձանց պետական գրանցման, իրավաբանական անձանց առանձնացված ստորաբաժանումների, հիմնարկների և անհատ ձեռնարկատերերի պետական հաշվառման մասին» օրենքի հիման վրա Հայաստանի Հանրապետության տարածքում իրավաբանական անձանց պետական գրանցամատյանում գրանցված և հաշվառված մինչև 200 աշխատող կամ 200-ից ավել աշխատող ունեցող կազմակերպությունների վրա (այuուհետ` կազմակերպություններ):»:
Վերը նշված դրույթում հստակեցման կարիք ունի, թե խոսքը միայն իրավաբանական անձ հանդիսացող կազմակերպությունների մասի՞ն է, թե՞ նաև անհատ ձեռնարկատեր հաշվառված անձանց՝ նկատի ունենալով, որ Հավելվածին կից ներկայացված  N 1 և N 2 Ձևերում որպես հայտատու նախատեսված է նաև անհատ ձեռնարկատերը:
	Ընդունվել է

	[bookmark: _Hlk157176335]5.Հավելվածի 3-րդ կետում «գործունեության» բառից հետո առաջարկում ենք լրացնել  «հետևյալ» բառը:
	Ընդունվել է

	6. Հավելվածի 4-րդ կետի 2-րդ ենթակետի վերջում «.» կետադրական նշանն անհրաժեշտ է փոխարինել  «:» կետադրական նշանով:
	Ընդունվել է

	[bookmark: _Hlk157176428]7. Հավելվածի 9-րդ կետի 3-րդ ենթակետում «մասնակցի» բառից հետո առաջարկում ենք լրացնել «վերաբերյալ» բառը՝ համապատասխան լրացում կատարելով նաև N 3 Ձևի վերնագրում: Միաժամանակ, Հավելվածի 9-րդ կետի 4-րդ ենթակետի վերջում «,» կետադրական նշանն անհրաժեշտ է փոխարինել «:» կետադրական նշանով:

	Ընդունվել է

	8. Հավելվածի 10-րդ կետով նախատեսվում են Ստանդարտացման ազգային մարմնի և աշխատանքային խմբի կողմից կազմակերպությունների կողմից մրցույթի շրջանակներում ներկայացված տեղեկատվության գաղտնիությունը ապահովվելու վերաբերյալ կարգավորումներ՝ հղում կատարելով նաև «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» օրենքին:
[bookmark: _Hlk157176496][bookmark: _Hlk157176544]Այս առումով գտնում ենք, որ Հավելվածի 10-րդ կետը խմբագրման կարիք ունի: Մասնավորապես, «աշխատանքային խմբի կողմից պետք է ապահովվի» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «աշխատանքային խումբը պարտավոր է պահպանել» բառերով, իսկ «տեղեկատվության գաղտնիությունը» բառերը՝ «անձնական տվյալների գաղտնիությունը» բառերով՝ համապատասխանեցնելով «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» օրենքի 19-րդ հոդվածի 7-րդ մասով սահմանված դրույթներին:
	Ընդունվել է

	 9. Հավելվածի 12-րդ կետի համաձայն՝ մրցույթի մասնակցության հայտերն ընդունվում են մրցույթը հայտարարելու օրվան հաջորդող 3 ամսվա ընթացքում՝ մրցութային տարվա փետրվար ամսվա երրորդ տասնօրյակից սկսած:
Նշված դրույթը հակասում է Հավելվածի 6-րդ կետին, որի համաձայն՝ Մրցանակաբաշխության հանձնաժողովի քարտուղարը (այսուհետ` քարտուղար) յուրաքանչյուր տարվա նոյեմբերի երրորդ տասնօրյակում Հայաստանի Հանրապետության էկոնոմիկայի նախարարության  https://www.mineconomy.am և «Ստանդարտացման և չափագիտության ազգային մարմին» փակ բաժնետիրական ընկերության (այսուհետ՝ ստանդարտացման ազգային մարմին) https://www.armstandard.am կայքերում ապահովում է մրցույթի հայտարարման մասին հրապարակումը տվյալ տարվան հաջորդող տարվա համար՝ ներառելով մրցութային պայմանները և հայտերի ընդունման վերջնաժամկետը:
Ստացվում է, որ մրցույթի հայտարարման մասին հրապարկվում է նոյեմբերի երրորդ տասնօրյակում, իսկ Հավելվածի 12-րդ կետով նախատեսվում է, որ մրցույթի մասնակցության հայտերն ընդունվում են մրցույթը հայտարարելու օրվան հաջորդող 3 ամսվա ընթացքում՝ մրցութային տարվա փետրվար ամսվա երրորդ տասնօրյակից սկսած:
Ելնելով վերոգրյալից՝ անհրաժեշտ է վերանայել Հավելվածի 6-րդ և 12-րդ կետերի կարգավորումները և համապատասխանեցնել միմյանց՝ բացառելու համար ներքին հակասությունները՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 8-րդ մասի դրույթը, որի համաձայն նորմատիվ իրավական ակտերում բացառվում են իրավական նորմերի անհիմն կրկնությունները և ներքին հակասությունները:
	Ընդունվել է

	10. Անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե Հավելվածի 14-րդ և 15-րդ կետերով նախատեսված ծանուցումն ի՞նչ եղանակով է իրականացվելու: Նույն դիտարկումը վերաբերում է նաև Հավելվածի մյուս կետերին, որոնցում առկա են ծանուցումների վերաբերյալ կարգավորումներ:
	Ընդունվել է

	11. Հավելվածի 17-րդ կետում «մերժման ծանուցումը» բառերն անհրաժեշտ է խմբագրել՝ համապատասխանեցնելով 15-րդ կետին, որը վերաբերում է ներկայացված հայտը վերադարձնելու մասին ծանուցմանը:
	Ընդունվել է

	12. Հավելվածի 19-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել հայտի և կից փաստաթղթերի ուսումնասիրման և փորձաքննման ժամկետները:
	Ընդունվել է

	13. Հավելվածի 20-րդ կետն առաջարկում ենք վերանայել՝ արդյո՞ք կարգի 18-րդ կետում նշված գործընթացը, այն է՝ ստանդարտացման ազգային մարմնի ղեկավարի կողմից աուդիտորների, և համապատասխան ոլորտին իրազեկ փորձագետների, մասնագետների աշխատանքային խմբի կազմի և գործունեության կարգի հաստատումը նպատակահարմար է դիտարկել որպես մրցույթի 1-ին փուլ:
	Ընդունվել է

	14. [bookmark: _GoBack]Հավելվածի 21-րդ կետի համաձայն՝ Կազմակերպությունը մրցույթի 1-ին փուլի մեկնարկի և մաuնակցության համար «Ինտերնետով հրապարակային և անհատական ծանուցման մասին» օրենքով սահմանված կարգով պատշաճ ծանուցվելուց հետո 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում կատարում է վճարում:
Նշված կետում հստակեցման կարիք ունի, թե խոսքը նույն օրենքով սահմանված անհատակա՞ն, թե հրապարակային ծանուցման կարգին է վերաբերում:
	Ընդունվել է

	15. Հավելվածի 23-րդ կետով սահմանված է. «Մրցույթի առաջին փուլում կատարված աշխատանքների արժեքը, կախված կազմակերպությունում աշխատողների թվից, չպետք է գերազանցի հետևյալ չափանիշները`
1)  մինչև 200 աշխատողի դեպքում` 100 հազ. դրամ` գումարած ավելացված արժեքի հարկը,
2) 200-ից ավելի աշխատողի դեպքում` 150 հազ. դրամ` գումարած ավելացված արժեքի հարկը»:
	Հավելվածի 24-րդ կետի համաձայն՝ մրցույթի առաջին փուլում կատարված աշխատանքների արժեքը ներառում է փաuտաթղթերի փորձաքննության, դրա արդյունքների հիման վրա կազմված եզրակացության ձևակերպման հետ կապված վճարներն ու ծախuերը։ 
Վերը նշված կարգավորումների համատեքստում նշենք, որ անհասկանալի է և լրացուցիչ հիմնավորման կարիք ունի, թե փաստաթղթերի ուսումնասիրության և փորձաքննության համար ինչպիսի՞ ծախսերի և վճարների անհրաժեշտություն է առաջանալու, ինչպիսի՞ կապ կարող է լինել կազմակերպության աշխատողների թվաքանակի և մրցույթի առաջին փուլում կատարված աշխատանքների արժեքի միջև կամ «չպետք է գերազանցի հետևյալ չափանիշները» բառերի կիրառմամբ արդյո՞ք նշանակում է, որ վճարումը կարող է նաև սահմանված գումարից պակաս լինել: Միևնույն ժամանակ, վճարման չափը պետք է համաչափ և համարժեք լինի Հավելվածի 19-րդ կետով սահմանվող աշխատանքների համար կատարված փաստացի ծախսերին:
Ելնելով վերոգրյալից՝ անհրաժեշտ է վերանայել Հավելվածի 23-րդ և 24-րդ կետերով առաջարկվող կարգավորումները: Նույն դիտարկումը վերաբերում է նաև Հավելվածի 36-37-րդ կետերով նախատեսված վճարումներին և դրանց չափերին:
	Չի ընդունվել
Մրցանակաբաշխության  փաստաթղթերի ուսումնասիրությունը  և փորձաքննությունն իր մեջ ներառում են  հավակնորդ կազմակերպության կողմից   մրցանակաբաշխության չափանիշների համապատասխանությունը  տրված լուծումների  հիմնավորվածության ու հավաստիության վերաբերյալ, հետագայում  տեղում գնահատման համար: Մրցանակաբաշխության չափանիշները առնչվում են կառավարման համակարգերի միջազգային  ստանդարտներով սահմանված չափանիշներին: Ինչպես մրցանակաբաշխության,  այնպես էլ կառավարման համակարգերի  գնահատման համար գործընթացը նույնն է, որը  ներառում է փաստաթղթերի ուսումնասիրություն և տեղում գնահատում: Նման աշխատանքները կազմակերպելու համար,  որպես միջազգային նորմ հաշվի են առնվում կազմակերպության աշխատողների թվաքանակը, ստորաբաժանումների քանակը և ոլորտը ԻՍՕ/ԻԷԿ ՏՍ 17023 ստանդարտի համաձայն: Աշխատողների քանակը կապված է կազմակերպության յուրաքանչյուր աշխատողի կատարած աշխատանքի  որակի հետ: 
Ինչ վերաբերվում է հավելվածի 23-րդ կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերում սահմանված գումարներին, ապա նշենք, որ դրանք հիմնավորված են, քանի որ իրենց մեջ ներառում են փորձագետների կողմից կատարվող աշխատանքի փոխհատուցման վճարները, ինչպես նաև օրենսդրությամբ սահմանված հարկերը: 
Արտադրանքի  և ծառայությունների որակի ապահովման բնագավառում  ԱՊՀ երկրների մրցանակաբաշխության 2-րդ փուլում կատարված աշխատանքների արժեքը, կախված կազմակերպությունում աշխատողների թվից, չպետք է գերազանցի հետևյալ չափանիշները՝ 
Մինչև 250 աշխատող ունեցող կազմակերպություններ՝ 1500 ԱՄՆ դոլար
250-ից մինչև 1000 հոգի աշխատող ունեցող կազմակերպություններ՝ 2200 ԱՄՆ դոլար
1000-ից մինչև  3000 աշխատող ունեցող կազմակերպություններ՝  2800 ԱՄՆ դոլար
3000-ից մինչև 5000 աշխատող ունեցող կազմակերպություններ՝ 3000 ԱՄՆ դոլար
5000 և ավելի աշխատող ունեցող կազմակերպություններ՝  3500 ԱՄՆ դոլար:
Ներառյալ փորձագետի  ճանապարհային  և գործուղման ծախսերը:


	16. Հավելվածի 43-րդ կետը խմբագրման կարիք ունի, մասնավորապես, «որոնք սահմանվում են» բառերից հետո նախադասության միտքը թերի է մնում:
	Ընդունվել է

	17. Հավելվածի 47-րդ կետում «ոլորտների» բառից հետո անհրաժշետ է հանել «, նախապատրաստում է» բառերը:
	Ընդունվել է

	18. N 3 Ձևի 4-րդ կետում հստակեցման կարիք ունի, թե խոսքը ի՞նչ չափանիշների մասին է՝ հղում տալով նաև համապատասխան դրույթին:
	Ընդունվել է

	19. Հավելվածի N 3 Ձև-ի 10-րդ կետում հղում է կատարված N 5 Ձև-ով տրված նշանակություններին, սակայն Ձև N 5-ով սահմանված է փաստաթղթային փորձաքննության և մրցույթի մասնակիցների գնահատման արդյունքների հիման վրա աշխատանքային խմբի մրցույթի մասնակցի գնահատման արդյունքների վերաբերյալ առաջին փուլի եզրակացության ձևանմուշը: Ուստի N 3 Ձև-ի 10-րդ կետում կատարված հղումն անհրաժեշտ է վերանայել՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 17-րդ հոդվածի 2-րդ և 4-րդ մասերի դրույթները: 
	Ընդունվել է

	20. Հավելվածի Ձև N 3-ը անհրաժեշտ է համարակալել, ինչպես նաև Ձև N 7-ի N 1 Աղյուսակի համարակալումն անհրաժեշտ է շտկել՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 5-րդ մասի դրույթները, որոնց համաձայն՝ ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտերում դրույթները շարադրվում են հերթական համար ունեցող կետերի տեսքով: Կետերը կարող են բաժանվել միայն համարակալված ենթակետերի, իսկ ենթակետերը` միայն համարակալված պարբերությունների: Կետերը համարակալվում են արաբական թվանշաններով, որոնք տեքստից բաժանվում են միջակետով: Ենթակետերը համարակալվում են արաբական թվանշաններով, որոնք տեքստից բաժանվում են փակագծով: Պարբերությունները համարակալվում են հայերենի այբուբենի փոքրատառերով, որոնք տեքստից բաժանվում են միջակետով:
	Ընդունվել է

	Արդարադատության նախարարության
Իրավական ակտերի նախագծերի հանրային քննարկման կայք
	

	ՍՊԱՌՈՂՆԵՐԻ ԱՋԱԿՑՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆ ՀԿ (cscarmenia@gmail.com) 30․01․2024
Մրցանակաբաշխության գործընթացը կազմակերպելու նպատակով ստանդարտացման ազգային մարմնի կողմից ստեղծվում է համապատասխան որակավորում ունեցող աշխատանքային խումբ .. ավելացնել՝ ձևավորված ոլորտային պետական, սպառողների շահերը պաշտպանող հասարակական և գիտական կազմակերպությունների փորձագետներից... «Սպառողների աջակցման կենտրոն» ՀԿ-ն 2013թ.-ից անց է կացնում «Ժողովրդական ապրանքանիշ N1 Հայաստանում» ամենամյա մրցանակաբաշխությունը և շահագրգռված է ներկայացնել իր փորձը աշխատանքային խմբում ի նպաստ պետական մրցանակաբաշխության արդյունավետ ու թափանցիկ կազմակերպմանը
	Ընդունվել է



