	
	
	



ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2022 ԹՎԱԿԱՆԻ ԱՊՐԻԼԻ 28-Ի N 596-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ

	ՀՀ կառավարություն
	
	02/11.3/30955-2024
10․09․2024թ․

	Վարչապետի աշխատակազմի սոցիալական հարցերի վարչություն
Նախագծի վերաբերյալ ներկայացվում են հետևյալ դիտարկումները. 
1. Նախագծի 1-ին կետում՝ 
1) 1-ին ենթակետով նախատեսվում է կատարել լրացում, համաձայն որի կամավոր ատեստավորմանը մասնակցելու իրավունքից զրկվում են «Հանրակրթության մասին» օրենքի 26-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 3-րդ կետի հիման վրա ուսուցիչ աշխատելու իրավունք ունեցողները, ինչը լրացուցիչ հիմնավորման կարիք ունի,








2) 8-րդ ենթակետով որոշման հավելվածի 18-րդ կետը շարադրվում է նոր խմբագրությամբ՝ համաձայն որի հայտարարությամբ նշված ժամկետի ավարտից հետո ներկայացված հայտերը չեն ընդունվում: Նախատեսվող փոփոխությունը լրացուցիչ պարզաբանման և հիմնավորման կարիք ունի: Նկատի ունենալով նաև այն հանգամանքը, որ կարգի 17-րդ կետի 1-ին ենթակետում արդեն իսկ հստակ ամրագրված են ատեստավորմանը մասնակցելու համար հայտերը ներկայացնելու ժամանակագրական շրջանակները, քննարկման կարիք ունի կարգի 18-րդ կետը ուժը կորցրած ճանաչելու, այլ ոչ թե նոր խմբագրությամբ շարադրելու նպատակահարմարությունը,


3) 16-րդ ենթակետով նախատեսվող փոփոխությունները խնդրահարույց են, քանի որ փոփոխությունների արդյունքում նշված կետում առաջանում են անհամապատասխանություններ,







4)  19-րդ ենթակետով նախատեսվում է կարգի 27-րդ կետում «Կենտրոնում հերթապահների ցուցակը կազմում և նրանց ներկայությունն ապահովում է տվյալ ուսումնական հաստատության ղեկավարը:» բառերը փոխարինել «Կենտրոնում հերթապահների ցուցակը կազմում և նրանց ներկայությունն ապահովում է տվյալ հաստատության ղեկավարը:» բառերով, սակայն հարկ է նկատի ունենալ, որ կարգի վերոհիշյալ կետում «ղեկավարը» բառի փոխարեն գործածվում է «տնօրենը» բառը,
5) խնդրահարույց է 28-րդ ենթակետով կարգի 43-րդ կետի նոր խմբագրությամբ շարադրանքը, որից անուղղակիորեն հետևում է, որ թեստավորման մասնակիցը կենտրոնի ղեկավարի թույլտվությամբ ոչ միայն կարող է տեղը փոխել, այլև թեստավորման առաջադրանքների կատարման հետ կապված մասնագիտական հարցեր տալ ատեստավորման սենյակում գտնվող անձանց:
2. Առկա են նաև խմբագրական բնույթի վրիպակներ, մասնավորապես՝ նախագծի 1-ին կետում՝

1) 12-րդ ենթակետով կարգի 20.1-ին կետի նոր խմբագրությամբ շարադրվող 2-րդ ենթակետում նույն հասկացության միասնական գործածության նպատակով քննարկման կարիք ունի «հավելվածի» բառը «կարգի» բառով փոխարինելու անհրաժեշտությունը,

2) քննարկման կարիք ունի 3-10-րդ ենթակետերով առաջարկվող փոփոխությունները մեկ ենթակետով նախատեսելու նպատակահարմարությունը: Սույն դիտարկումը վերաբերելի է նաև 8-9-րդ, 10-11-րդ, 12-13-րդ, 21-22-րդ, 24-25-րդ, 27-28-րդ ենթակետերին,
3) 1-ին ենթակետով նախատեսվում է փոփոխություն կատարել «5.1» կետում, մինչդեռ որոշման մեջ այն համարակալված է «5.1.» կետ, իսկ 40-րդ ենթակետով նախատեսվող փոփոխությամբ նախադասության վերջում կստացվի երկու «:» կետադրական նշան:

Վարչապետի աշխատակազմի իրավաբանական վարչություն
1. Նախագծում որոշակիացված չէ, թե նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով լրացվող 5.2-րդ կետով սահմանվող կատեգորիայի անձինք (մասնագիտական գործունեությունը դադարեցված բարձրագույն կրթություն չունեցող անձինք) «Հանրակրթության մասին» օրենքի 26-րդ հոդվածի կոնկրետ ո՞ր պահանջներին են բավարարում՝ նախագծով նախատեսված ատեստավորման ընթացակարգերին մասնակցելու համար: 












































2. Նախագծի 1-ին կետի 19-րդ ենթակետով կատարվող փոփոխության իմաստն անհասկանալի է՝ հաշվի առնելով փոփոխվող և փոխարինվող ձևակերպումների նույնականությունը: 

Վարչապետի աշխատակազմի կադրերի և անձնակազմի կառավարման վարչություն
Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով Կառավարության 2022 թվականի ապրիլի 28-ի N 596-Ն որոշման հավելվածում լրացվող 5.2-րդ կետի համաձայն՝ ատեստավորմանը կարող են մասնակցել նաև «Հանրակրթության մասին» օրենքի 38-րդ հոդվածի 5-րդ մասի պահանջով մասնագիտական գործունեությունը դադարեցված բարձրագույն կրթություն չունեցող անձինք: Այս առումով հարկ է նկատել, որ նախագծային կարգավորումը խնդրահարույց է, քանի որ նշված անձանց մասնագիտական գործունեությունը դադարել է հիշյալ օրենքի 26-րդ հոդվածի 1-ին մասով սահմանված պահանջին չհամապատասխանելու հանգամանքով պայմանավորված, որի համաձայն՝ ուսումնական հաստատության ուսուցիչ կարող է լինել այն անձը, որն ստացել է բարձրագույն կրթությամբ մանկավարժական համապատասխան որակավորում կամ ունի բարձրագույն կրթություն և վերջին տասը տարվա ընթացքում տվյալ առարկայի մանկավարժական (կամ ուսուցչական) գործունեության առնվազն հինգ տարվա աշխատանքային ստաժ։


Վարչապետի աշխատակազմի տեսչական մարմինների աշխատանքների համակարգման գրասենյակ
Քննության առնելով «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի ապրիլի 28-ի N 596-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ, հայտնում եմ հետևյալը.
1. Նախագծով առաջարկվում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի ապրիլի 28-ի N 596-Ն որոշմամբ (այսուհետև Որոշում) հաստատված կարգից հանել «ուսուցիչ» բառը այն հիմնավորմամաբ, որ ատեստավորմանը դիմում և մասնակցում են նաև չաշխատող մասնագետները: 
Վերոգրյալի կապակցությամբ հայտնում եմ, որ սույն կարգի համար լիազորող նորմ են «Հանրակրթության մասին» օրենքի 29-րդ հոդվածի 1-ին մասի 12.3-րդ և 12.4-րդ կետերը, որոնք Կառավարությանը լիազորում են կարգավորել միայն ուսուցիչների կամավոր ատեստավորման հետ կապված իրավահարաբերությունները: Այսինքն՝ լիազորող նորմի տառացի մեկնաբանությունից հետևում է, որ օրենսդրի նպատակն է եղել նախատեսել և Կառավարությանը լիազորել մանրամասն կարգավորել միայն ուսուցիչների կամավոր ատեստավորումը։ Ուստի առաջարկվող փոփոխությունը, մեր գնահատմամբ, կարգի կարգավորման առարկայից ու «Հանրակրթության մասին» օրենքով սահմանված ուսուցչի կամավոր ատեստավորման տրամաբանությունից դուրս է։
3.Նախագծի 24-րդ կետով առաջարկվում է նոր խմբագրությամբ ներկայացնել որոշման 34-րդ կետը, որի արդյունքում վերջինս կրկնում է Նախագծի 21-րդ ենթակետով նոր խմբագրությամբ ներկայացված 32-րդ կետի բովանդակությունը, նույն դիտարկումը վերաբերում է Նախագծի 25-րդ ենթակետով առաջարկվող նոր խմբագրությամբ ներկայացված որոշման 35-րդ կետը, որի արդյունքում վերջինս կրկնում է Նախագծով նոր լրացվող 33.1 կետի 2-րդ նախադասության բովանդակությունը:
4․ Իրավական որոշակիությունն ապահովելու և տարընթերցումից խուսափելու համար առաջարկում եմ Որոշման 3-րդ գլուխում հստակեցնել, որ կամավոր ատեստավորումը իրականացվելու է երկու տարբերակով՝ Էլեկտրոնային և թղթային, սահմանել նշված տարբերակներից յուրաքանչյուրի կիրառման հիմքերը՝ տարանջատելով վերջիններիս իրականացման ձևերը:
 5.Նախագծում որոշ կետերում առաջարկվում է «գրավոր աշխատանք» բառերը փոխարինել «թեստավորման», կամ «ատեստավորման արդյունք» բառերով, իսկ որոշ կետերում շարունակում եմ մնալ նաև «գրավոր աշխատանք» բառերը, հետևաբար հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասի պահանջը, առ այն որ նորմատիվ իրավական ակտում միևնույն միտքն արտահայտելիս կիրառվում են միևնույն բառերը, տերմինները կամ բառակապակցությունները` որոշակի հերթականությամբ, առաջարկում եմ Նախագծով կատարել համապատասխան փոփոխությունը:

	
	

Ընդունվել է։ 
«Հանրակրթության մասին» օրենքի 26-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 3-րդ կետով սահմանված է, որ գյուղական բնակավայրի ուսումնական հաստատությունում ուսուցիչ կարող է աշխատել նաև ուսուցչի որակավորում շնորհող բարձրագույն ուսումնական հաստատության առնվազն բակալավրի կրթական ծրագրով ուսումնառող ավարտական կուրսի ուսանողը։ Հաշվի առնելով, որ կետի կարգավորումը նպատակաուղղված է գյուղական բնակավայրում առկա ուսուցչի  մեծ թվով թափուր տեղերը համալրելուն, բայց միևնույն ժամանակ ավարտական կուրսի ուսանողը դեռևս չունի բուհի կողմից տրված համապատասխան մասնագիտական որակավորումը փաստող դիպլոմ, ուստի, նպատակահարմար չէ ուսանողներին կամավոր ատեստավորվմանը մասնակցելու հնարավորություն տալը։


Ընդունվել է մասնակի։
Կրկնություններից խուսափելու նպատակով փոփոխություն է իրականացվել կարգի 17-րդ կետի 1-ին ենթակետում։ Միևնույն ժամանակ, 18-րդ կետով սահմանված կարգավորումն անհրաժեշտ է, քանի որ փորձը ցույց է տալիս, որ անգամ կամավոր ատեստավորման համար սահմանված ժամկետի ավարտից և էլեկտրոնային համակարգի փակվելուց  հետո թղթային եղանակով դիմումներ են ստացվում ԿԳՄՍ նախարարություն։



Քանի որ գործող կարգի կարգավորումները վերաբերում են միայն թղթային եղանակով իրականացվող ատեստավորմանը, անհրաժեշտություն է առաջանում տարբերակել թղթային և էլեկտրոնային եղանակներով իրականավցվող դեպքերը։ Բացի այդ, հնարավոր է՝ ԳԹԿ-ն տարբեր առարկաների համար հատկացնի տարբեր ժամանակահատվածներ, որը նպատակահարմար է ուղեցույցով սահմանել՝ փոփոխության դեպքում ՀՀ կառավարության որոշման մեջ փոփոխություն չիրականացնելու համար։ Ուստի, դրույթը հստակեցվել է։

Ընդունվել է։
Նախագծում առկա վրիպակն ուղղվել է։






Ընդունվել է։
43-րդ կետը խմբագրվել է։




Ընդունվել է։


Ընդունվել է։




Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխությունները։

Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխությունները։


«Հանրակրթության մասին» օրենքի 38-րդ հոդվածի 5-րդ մասով սահմանված է, որ ուսումնական հաստատությունում աշխատող այն ուսուցիչները, որոնք չեն համապատասխանում օրենքի 26-րդ հոդվածի 1-ին կետով սահմանված պահանջներին, կարող են շարունակել իրենց մասնագիտական գործունեությունը մինչև 2023 թվականի օգոստոսի 20-ը, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ ապահովվում են ուսուցչին ներկայացվող պահանջները, կամ մասնակցել են կամավոր ատեստավորմանը և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով համարվել ատեստավորված։ Կամավոր ատեստավորումն անցած և ատեստավորված անձը կարող է տվյալ կամ այլ հանրակրթական ծրագրեր իրականացնող ուսումնական հաստատությունում իրականացնել (շարունակել) մանկավարժական աշխատողի գործունեությունը։ Կամավոր ատեստավորման հայտ ներկայացրած և, անկախ պատճառներից, չմասնակցած ուսուցիչների մասնագիտական գործունեությունը դադարեցվում է համաձայն կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած՝ 2023 թվականի ժամանակացույցի՝ տվյալ առարկայի կամավոր ատեստավորմանը հաջորդող օրվանից, եթե մինչև այդ չեն ապահովում ուսուցչին ներկայացվող պահանջները:
Օրենքում նման դրույթի սահմանումը նպատակ ունի ավելի չխորացնելու հանրակրթական ուսումնական հաստատություններում առկա ուսուցչի թափուր տեղերի խնդիրը և հնարավորություն տալ տարիներ շարունակ դպրոցում որպես ուսուցիչ աշխատած անձանց շարունակել իրենց մասնագիտական գործունեությունը։
Կարգավորման    համար    հիմք    է    սահմանվել    նաև  ««Հանրակրթության մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծում, որով օրենքի 26-րդ հոդվածի 2-րդ մասը լրացվել է նոր 4-րդ կետով, համաձայն որի՝ ուսուցիչ կարող է աշխատել նաև տվյալ առարկայի մասնագիտական ոլորտում միջին մասնագիտական կրթություն ունեցող և կամավոր ատեստավորում անցած անձը: Օրենքի նախագիծն ՀՀ կառավարության հավանությանն է արժանացել և առաջին ընթերցմամբ ընդունվել է Ազգային ժողովում։ Նույն խնդրի կարգավորմանն է ուղղված նաև ՀՀ կառավարության 2024 թվականի մայիսի 2-Ի 621-Լ որոշմամբ հաստատված «Հանրակրթության մասին» օրենքի 38-րդ հոդվածի 5-րդ մասի պահանջով մասնագիտական գործունեությունը դադարեցված բարձրագույն կրթություն չունեցող մանկավարժներին օժանդակության ծրագիրը։ 







Ընդունվել է։
Նախագծում առկա վրիպակն ուղղվել է։




Նշված կետի վերաբերյալ դիտարկում ներկայացվել է նաև ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի իրավաբանական վարչության կողմից։ Կրկնությունից խույս տալու նպատակով պարզաբանումը ներկայացված է վերոնշյալ վարչության կողմից ներկայացված  առաջին դիտարկմանն ի պատասխան։  




















Նշված կետի վերաբերյալ դիտարկում ներկայացվել է նաև ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի իրավաբանական վարչության կողմից։ Կրկնությունից խույս տալու նպատակով  պարզաբանումը ներկայացված է վերոնշյալ վարչության կողմից ներկայացված  առաջին դիտարկմանն ի պատասխան։  















Ընդունվել է։
Կրկնություններից խույս տալու համար նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ։





Առաջարկին վերաբերող դրույթը ներառված է նախագծի 1-ին գլխի 3-րդ ենթակետում։




Ընդունվել է։
Կատարվել են համապատասխան շտկումները։




 




	ՀՀ կառավարություն
	
	02/11/34077-2024
04․10․2024թ․

	1. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի ապրիլի 28-ի N 596-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին (Ելից՝ 01/11/31751-2024) 
Զեկուցող՝ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի տեղակալ Արաքսիա Սվաջյան 
Հարցի տեսակը՝ զեկուցվող 
Որոշվեց՝ տալ դրական դիրքորոշում՝ պայմանով, որ մասնագիտական գործունեությունը դադարեցրած բարձրագույն կրթություն չունեցող ուսուցիչների՝ նախագծով նախատեսված ատեստավորման ընթացակարգերին մասնակցելու վերաբերյալ կարգավորման իրավական հիմքի առկայության հարցը կքննարկվի վարչապետի աշխատակազմի իրավաբանական վարչության հետ, և վերջինիս հետ համաձայնեցնելու դեպքում նախագիծը կներառվի Կառավարության նիստի օրակարգում, հակառակ պարագայում՝ հարցին անդրադարձ կկատարվի «Հանրակրթության մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի ընդունումից հետո: Ձայների հարաբերակցությունը՝ միաձայն։
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	1. «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի ապրիլի 28-ի N 596-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով նախատեսվում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի ապրիլի 28-ի «Ուսուցիչների կամավոր ատեստավորման, կամավոր ատեստավորման արդյունքով ուսուցչի դրույքաչափի և դրան հատկացվող հավելավճարի տրամադրման, կամավոր ատեստավորման հանձնաժողովի ձևավորման կարգը հաստատելու մասին» N 596-Ն որոշման (այսուհետ՝ Որոշում) հավելվածում լրացնել նոր՝ 5.2-րդ կետ՝ հետևյալ բովանդակությամբ.
«5.2. Ատեստավորմանը կարող են մասնակցել նաև «Հանրակրթության մասին» օրենքի 38-րդ հոդվածի 5-րդ մասի պահանջով մասնագիտական գործունեությունը դադարեցված բարձրագույն կրթություն չունեցող անձինք:»:
Այս առումով հարկ ենք համարում նշել հետևյալը.
«Հանրակրթության մասին» օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 38-րդ հոդվածի 5-րդ մասի կարգավորման համաձայն՝
«5. Ուսումնական հաստատությունում աշխատող այն ուսուցիչները, որոնք չեն համապատասխանում սույն օրենքի 26-րդ հոդվածի 1-ին մասով սահմանված պահանջներին, կարող են շարունակել իրենց մասնագիտական գործունեությունը մինչև 2023 թվականի օգոստոսի 20-ը, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ ապահովվում են ուսուցչին ներկայացվող պահանջները, կամ մասնակցել են կամավոր ատեստավորմանը և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով համարվել ատեստավորված։ Կամավոր ատեստավորումն անցած և ատեստավորված անձը կարող է տվյալ կամ այլ հանրակրթական ծրագրեր իրականացնող ուսումնական հաստատությունում իրականացնել (շարունակել) մանկավարժական աշխատողի գործունեությունը։ Կամավոր ատեստավորման հայտ ներկայացրած և, անկախ պատճառներից, չմասնակցած ուսուցիչների մասնագիտական գործունեությունը դադարեցվում է համաձայն կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած՝ 2023 թվականի ժամանակացույցի՝ տվյալ առարկայի կամավոր ատեստավորմանը հաջորդող օրվանից, եթե մինչև այդ չեն ապահովում ուսուցչին ներկայացվող պահանջները:»:
Օրենքի 26-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ Ուսումնական հաստատության ուսուցիչ կարող է լինել այն անձը, որն ստացել է բարձրագույն կրթությամբ մանկավարժական համապատասխան որակավորում կամ ունի բարձրագույն կրթություն և վերջին տասը տարվա ընթացքում տվյալ առարկայի մանկավարժական (կամ ուսուցչական) գործունեության առնվազն հինգ տարվա աշխատանքային ստաժ։
Վերը նշված իրավակարգավորումների բովանդակային վերլուծությունից պարզ է դառնում, որ Օրենքի 26-րդ հոդվածի 1-ին մասի պահանջներին չհամապատասխանել՝  նշանակում է չունենալ բարձրագույն կրթությամբ մանկավարժական համապատասխան որակավորում կամ չունենալ բարձրագույն կրթություն և վերջին տասը տարվա ընթացքում տվյալ առարկայի մանկավարժական (կամ ուսուցչական) գործունեության առնվազն հինգ տարվա աշխատանքային ստաժ:
Այսինքն, Օրենքի 38-րդ հոդվածի 5-րդ մասն անցումային դրույթներ է սահմանում վերոնշյալ պահանջներին չհամապատասխանող ուսումնական հաստատությունում աշխատող ուսուցիչների համար: Միաժամանակ, Օրենքի նշված նորմը ժամկետային սահմանափակում է նախատեսում, այն է, տվյալ ուսուցիչները կարող են շարունակել իրենց մասնագիտական գործունեությունը մինչև 2023 թվականի օգոստոսի 20-ը, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ ապահովվում են ուսուցչին ներկայացվող պահանջները, կամ մասնակցել են կամավոր ատեստավորմանը և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով համարվել ատեստավորված։ Այսինքն, նշված ուսուցիչները պետք է մինչև 2023 թվականի օգոստոսի  20-ը ապահովեն ուսուցչին ներկայացվող պահանջները, կամ մասնակցեն կամավոր ատեստավորմանը և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով համարվեն ատեստավորված, որպեսզի 2023 թվականի օգոստոսի 20-ից հետո կարողանան շարունակել իրենց մասնագիտական գործունեությունը: Ընդ որում, Օրենքի 38-րդ հոդվածի 5-րդ մասի վերջին նախադասության բովանդակությունից պարզ է դառնում, որ կամավոր ատեստավորման հայտ ներկայացրած և, անկախ պատճառներից, չմասնակցած ուսուցիչների մասնագիտական գործունեությունը դադարեցվում է համաձայն կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած՝ 2023 թվականի ժամանակացույցի՝ տվյալ առարկայի կամավոր ատեստավորմանը հաջորդող օրվանից, եթե մինչև այդ չեն ապահովում ուսուցչին ներկայացվող պահանջները:
Ելնելով վերոշարադրյալից՝ Օրենքի 38-րդ հոդվածի 5-րդ մասի անցումային դրույթներում նշված կամավոր ատեստավորման վերաբերյալ կարգավորումները վերաբերում են միայն տվյալ նորմում նշված ժամանակահատվածում Օրենքի 26-րդ հոդվածի 1-ին մասի պահանջներին չհամապատասխանող ուսուցիչների ատեստավորմանը: Մինչդեռ, Նախագծով նախատեսվում է կամավոր ատեստավորմանը մասնակցելու անժամկետ իրավական հիմք ստեղծել «Հանրակրթության մասին» օրենքի 38-րդ հոդվածի 5-րդ մասի պահանջով մասնագիտական գործունեությունը դադարեցված բարձրագույն կրթություն չունեցող անձանց համար, ինչը խնդրահարույց է և լրացուցիչ հիմնավորման կարիք ունի՝ նկատի ունենալով, որ Որոշման հավելվածի 1-ին կետի համաձայն՝ սույն կարգով կարգավորվում են հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի և Նախնական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող ուսումնական հաստատությունում (այսուհետ՝ ուսումնական հաստատություն) հանրակրթական առարկաներ դասավանդող մասնագետների (այսուհետ՝ ուսուցիչ) կամավոր ատեստավորման (այսուհետ՝ ատեստավորում) կազմակերպման, անցկացման և դրա արդյունքում դրույքաչափի փոփոխության և դրան հատկացվող հավելավճարի տրամադրման, ատեստավորման հանձնաժողովի ձևավորման, ատեստավորման արդյունքների բողոքարկման հետ կապված իրավահարաբերությունները:
Այս առումով անհրաժեշտ է նկատի ունենալ նաև «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 9-րդ հոդվածի 2-րդ մասի դրույթները, որոնց համաձայն՝ նորմատիվ իրավական ակտը չպետք է հակասի հավասար կամ ավելի բարձր իրավաբանական ուժ ունեցող նորմատիվ իրավական ակտերին:
1. Նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետով նախատեսվում է Որոշման հավելվածի 7-րդ կետը շարադրել նոր խմբագրությամբ, համաձայն որի՝ ատեստավորումն ըստ առարկաների իրականացվում է էլեկտրոնային թեստավորման եղանակով, իսկ անհնարինության դեպքում՝ թղթային եղանակով:
Նշված կարգավորման մեջ իրավական որոշակիության սկզբունքից ելնելով՝ անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե «անհնարինության դեպքում» ձևակերպումը կոնկրետ ո՞ր դեպքերն է ներառում:
1. Նախագծի 1-ին կետի 9-րդ ենթակետով Որոշման հավելվածի՝ նոր խմբագրությամբ շարադրվող 19-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե ովքեր են ներկայացնում հայտերը և ստանում հայտն ընդունված լինելու վերաբերյալ հաղորդագրությունը:
1. Նախագծի 1-ին կետի 16-րդ ենթակետն անհրաժեշտ է խմբագրել՝ նկատի ունենալով, որ Որոշման հավելվածի 23-րդ կետում «թեստավորման տևողությունը» բառեր առկա չեն:
1. Նախագծի 1-ին կետի 18-րդ ենթակետով նախատեսվող փոփոխությունների մեջ անհրաժեշտ է ներառել նաև Որոշման հավելվածի 63-րդ կետը:
1. Նախագծի 1-ին կետի 19-րդ ենթակետում «ուսումնական հաստատության ղեկավարը» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «ուսումնական հաստատության տնօրենը» բառերով:



1. Նախագծի 1-ին կետի 28-րդ ենթակետում Որոշման հավելվածի 43-րդ կետի նոր խմբագրության մեջ «հառաջադրանքների» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «առաջադրանքների» բառով:
1. Նախագծի 1-ին կետի 31-րդ ենթակետով նախատեսվում է Որոշման հավելվածի 50-րդ կետը նոր խմբագրությամբ շարադրել, որի համաձայն՝ ատեստավորումը դադարեցվելուց հետո ատեստավորման տվյալ սենյակի պատասխանատու ներկայացուցիչն արձանագրում է կատարված խախտումը: Ատեստավորման գործընթացը դադարեցված, աշխատանքը սահմանված ժամանակին չավարտած մասնակցի աշխատանքը գնահատվում է 0 միավոր (թղթային եղանակով իրականացվելու դեպքում պատասխանների ձևաթուղթը չի սքանավորվում և չի ստուգվում):
Այս առումով հարկ ենք համարում անդրադառնալ Որոշման հավելվածի՝ Նախագծով նոր լրացվող 33.8-33.10-րդ կետերով նախատեսվող կարգավորումներին, որոնց համաձայն՝ «33.8. Աշխատանքն ավարտելուց հետո մասնակիցը սեղմում է թեստի ներքևում ստեղծված «Ավարտել» կոճակը։ «Ավարտել» կոճակը սեղմելուց հետո համակարգը ինքնաշխատ եղանակով ձևավորում է ամփոփաթերթ, որտեղ նշվում է մասնակցի կողմից յուրաքանչյուր առաջադրանքին տրված պատասխանը, տվյալ առաջադրանքի ճիշտ պատասխանը, ճիշտ պատասխանների քանակը և ընդհանուր առաջադրանքների համեմատ ճիշտ պատասխանների տոկոսային հարաբերությունը:
33.9. Մասնակիցը համարվում է ատեստավորումը հաղթահարած՝ սույն կարգի 76-րդ կետի 1-ին, 2-րդ, 3-րդ և 4-րդ կետերով սահմանված արդյունքները ցուցաբերելու դեպքում:
33.10. Թեստավորման առաջադրանքների կատարման համար հատկացված ժամանակն սպառվելուց հետո համակարգը փակում է առաջադրանքների կատարման համար նախատեսված պատուհանը, և ինքնաշխատ եղանակով ձևավորում է ամփոփաթերթը:»:
Վերը նշված դրույթներից պարզ է դառնում, որ աշխատանքը սահմանված ժամանակին չավարտելու դեպքում համակարգն ինքնաշխատ եղանակով փակում է առաջադրանքների կատարման համար նախատեսված պատուհանը, և ինքնաշխատ եղանակով ձևավորում է ամփոփաթերթը, որը ներառում է մասնակցի կողմից յուրաքանչյուր առաջադրանքին տրված պատասխանը, տվյալ առաջադրանքի ճիշտ պատասխանը, ճիշտ պատասխանների քանակը և ընդհանուր առաջադրանքների համեմատ ճիշտ պատասխանների տոկոսային հարաբերությունը: Նշվածը փաստում է, որ աշխատանքը սահմանված ժամանակին չավարտելու դեպքում նույնպես ձևավորվում է ամփոփաթերթ, որի հիման վրա գնահատվում է մասնակցի աշխատանքը:
Ելնելով վերոգրյալից, գտնում ենք, որ Որոշման հավելվածի 50-րդ կետի նոր խմբագրվող տարբերակը խնդրահարույց է և վերանայման կարիք ունի: Այս առումով անհրաժեշտ է նկատի ունենալ նաև «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 8-րդ մասի կարգավորումը, որի համաձայն՝ նորմատիվ իրավական ակտերում բացառվում են իրավական նորմերի անհիմն կրկնությունները և ներքին հակասությունները:
1. Նախագծի 1-ին կետի 31-րդ ենթակետով նախատեսվող Որոշման հավելվածի 51-րդ կետը նոր խմբագրության մեջ պարզաբանման կարիք ունի, թե այդ կետով նշված դեպքերում էլեկտրոնային եղանակով իրականացվող ատեստավորման ժամանակ մասնակիցն ի՞նչ ձևով է թեստը և պատասխանների ձևաթուղթը հանձնում ներկայացուցչին:
1. Նախագծի 1-ին կետի 39-րդ ենթակետում «77.1-ը» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել  «77.1-ին կետը» բառերով:
Միաժամանակ, առաջարկում ենք Որոշման հավելվածի 77.1-ին կետը նոր խմբագրությամբ շարադրելու փոխարեն «ապահովելու համար» բառերից հետո լրացնել «, որի նպատակով Կրթության կառավարման տեղեկատվական համակարգում ուսուցչի էջում կատարվում է նշում» բառերը:

	
	 Թեև ՀՀ պետական բյուջեի միջոցներով հանրակրթության ոլորտում ուսուցիչների թափուր հաստիքները լրացնելու ուղղությամբ մի շարք ծրագրեր են իրականացվում, այնուամենայնիվ  ներկայում Հայաստանի Հանրապետության հանրակրթական ուսումնական հաստատություններում (ինչպես ՀՀ  մարզերում, այնպես էլ Երևան քաղաքում) տարբեր առարկաներից դեռևս առկա են մեծ թվով ուսուցչի թափուր տեղեր, ինչի արդյունքում խաթարվում է սովորողների կրթության իրավունքի պատշաճ իրացման գործընթացը։ Խնդիրն ավելի է խորացել  «Հանրակրթության մասին» օրենքի 38-րդ հոդվածի 5-րդ մասի պահանջով բարձրագույն կրթություն չունեցող մանկավարժների մասնագիտական գործունեության դադարեցման պատճառով։ Ընդ որում, օրենքի վերոնշյալ դրույթի կիրարկման արդյունքում տուժել է ոչ միայն կրթական համակարգը, այլև սոցիալական խնդիրների առաջ են կանգնել բարձրագույն կրթություն չունեցող, բայց տարիներ շարունակ հանրակրթական դպրոցներում որպես ուսուցիչ աշխատած անձինք։
  Հաշվի առնելով վերոգրյալը՝ անհրաժեշտություն առաջացավ  Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի ապրիլի 28-ի N 596-Ն որոշման մեջ ներառել դրույթ, որը կամավոր ատեստավորմանը մասնակցելու  հնարավորություն է տալիս նաև  «Հանրակրթության մասին» օրենքի 38-րդ հոդվածի 5-րդ մասի պահանջով մասնագիտական գործունեությունը դադարեցված բարձրագույն կրթություն չունեցող անձանց։ Կարգավորման համար հիմք է սահմանվել նաև «Հանրակրթության մասին»  օրենքում, որը ՀՀ կառավարության հավանությանն է արժանացել և սեպտեմբերի քառօրյային կքննարկվի Ազգային ժողովում։
Նույն խնդրի կարգավորմանն է ուղղված նաև ՀՀ կառավարության 2024 թվականի մայիսի 2-Ի 621-Լ որոշմամբ հաստատված «Հանրակրթության մասին» օրենքի 38-րդ հոդվածի 5-րդ մասի պահանջով մասնագիտական գործունեությունը դադարեցված բարձրագույն կրթություն չունեցող մանկավարժներին օժանդակության ծրագիրը։ 










































































Ընդունվել է։ Կետը խմբագրվել է։ 








Ընդունվել է։ Կետը խմբագրվել է։




 Ընդունվել է։ Կետը խմբագրվել է։ 


Ընդունվել է։ Կետը խմբագրվել է։ 


Չի ընդունվել։ 
Հաշվի առնելով, որ ատեստավորման գործընթացը կարող է կազմակերպվել նաև բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում՝ նպատակահարմար է օգտագործել «ղեկավար» բառը։

Ընդունվել է։



Նախագծի 23-րդ կետը վերախմբագրվել է։















































էլեկտրոնային եղանակով իրականացվող ատեստավորման ժամանակ արդյունքի մասին մասնակիցը տեղեկացվում է էլեկտրոնային փոստի միջոցով՝ 24 ժամ հետո։



Ընդունվել է։ Կետը խմբագրվել է։








	Ֆինանսների նախարարություն
	
	31.07.2024
N 01/34-3/16073-2024

	Կարգում, ի թիվս այլ փոփոխությունների, առաջարկվում է նաև լրացնել նոր կետ՝ հետևյալ բովանդակությամբ.
 «73.2. «Նախնական զինվորական պատրաստություն» առարկան դասավանդող ուսուցչին հավելավճարը տրամադրվում է դասավանդվող ժամերի նկատմամբ, որի 0.5 դրույքը  հավասարեցված է ուսուցչական մեկ դրույքին»:
Այս կապակցությամբ առաջարկում ենք վերոնշյալ դրույթը խմբագրել այն մոտեցմամբ, որ զինղեկի կողմից դասավանդվող շաբաթական 11 ժամը հավասարեցվի մանկավարժական 0.5 դրույքին: 	
	
	 Ընդունվել է:

	Տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների
նախարարություն
	
	29.07.2024
ԳՍ/15․2/24249-2024

	1․ Որոշման նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետով առաջարկվում է 7-րդ կետը  շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. «7. Ատեստավորումն ըստ առարկաների իրականացվում է էլեկտրոնային թեստավորման, անհնարինության դեպքում՝ թղթային եղանակով:»:
2.Որոշման նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետով առաջարկվում է 9-րդ կետը  շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ․ «5-12-րդ դասարաններում դասավանդվող «Մայրենի», «Հայոց լեզու», «Հայոց պատմություն», ․․․․․․ առարկաների ուսուցիչների, դասվարների և խմբակավարների ատեստավորումն իրականացվում է  թեստավորման եղանակով»։ Կարծում ենք վերոնշյալ 2 ենթակետերի միջև կա հակասություն, քանի որ 3-րդ ենթակետում նշվում է, որ «Ատեստավորումն ըստ առարկաների իրականացվում է էլեկտրոնային թեստավորման, անհնարինության դեպքում՝ թղթային եղանակով», իսկ 5-րդ ենթակետում՝ «ատեստավորումն իրականացվում է  թեստավորման եղանակով»։ Հաշվի առնելով վերոգրյալը՝ առաջարկում ենք 5-րդ ենթակետը խմբագրել։

ՀՀ Լոռու մարզպետի աշխատակազմ
   Առաջարկում ենք՝ 
1․ Նախագծի 78․1 կետում «մեկ տարվա ընթացքում» բառերը փոխարինել «հաջորդ ատեստավորման ժամանակ» բառերով։ 
2․ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի ապրիլի  28-ի N 596-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի 36-րդ կետով նշվում է 73-րդ կետում կատարել փոփոխություն, այդ թվում՝ «73.2. «Նախնական զինվորական պատրաստություն» առարկան դասավանդող ուսուցչին հավելավճարը տրամադրվում է դասավանդվող ժամերի նկատմամբ, որի 0.5 դրույքը  հավասարեցված է ուսուցչական մեկ դրույքին:» 
    Փոփոխությունը ունի հստակեցման կարիք, հաշվարկման ժամանակ առաջանալու են որոշակի հարցեր: Ըստ փոփոխության հասկացվում է,  որ 11 ժամ պարապող զինղեկը(0.5 դրույք) ստանալու է 22 ժամի (1 դրույքի) համապատասխան հավելավճար, 7 ժամ պարապողը՝ 14 ժամի համապատասխան հավելավճար, 18 ժամ պարապողը՝ 36 ժամի համապատասխան հավելավճար և այլն: Այսինքն՝  եթե զինղեկի 1 ժամը հավասարեցված է ուսուցչական 2 ժամի, ապա հաստակեցնելու համար առաջարկում ենք ձևակերպել.                                                              
    «Նախնական զինվորական պատրաստություն» առարկան դասավանդող ուսուցչին հավելավճարը տրամադրվում է դասավանդվող ժամերի նկատմամբ, որի 0.5 դրույքը  հավասարեցված է ուսուցչական մեկ դրույքին, կամ 1 ժամը հավասարեցված է 2 ժամի»։

 ՀՀ Տավուշի մարզպետի աշխատակազմ
[bookmark: _Hlk172628967][bookmark: _Hlk172628982]Առաջարկում ենք, նախագծի 33.9 կետում կատարել փոփոխություն և այն շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. «Մասնակիցը համարվում է քննությունը հաղթահարած՝ թեստավորման առաջադրանքների առնվազն 60 տոկոսին ճիշտ պատասխանելու դեպքում»: Նախագծում առաջարկվող առաջադրանքների 90 տոկոսին ճիշտ պատասխանելու դեպքում մասնակիցը համարվում է ոչ միայն քննությունը հաղթահարած, այլ աշխատող ուսուցչի պարագայում  նրան տրամադրվում է նաև որոշակի հավելավճար: 

	
	




Ընդունվել է: կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:















Չի ընդունվել:

Ընդունվել է մասնակի: կետը վերախմբագրվել է:























Նշված կետը վերախմբագրվել է:



	Կրթության տեսչական մարմին
	
	23.07.2024
N 01/05.1/700-2024

	Նախագծի 1-ին կետի՝ 
1. 1-ին ենթակետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ․ «5.1-ին կետում «26-րդ հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերի» բառերը փոխարինել «26-րդ հոդվածի 1-ին մասի և 2-րդ մասի 1-ին և 2-րդ կետերի» բառերով։ 
2. 2-րդ ենթակետում «5.1 կետը լրացնել նոր՝ 5.2 և 5.3» բառերը և թվերը փոխարինել «5․1-ին կետից հետո լրացնել նոր՝ 5.2-րդ և 5.3-րդ» բառերով և թվերով։
3. 3-րդ ենթակետը «թեստավորման» բառից հետո լրացնել «իսկ» բառով։
4. 4-րդ ենթակետում ««Մայրենի», «Հայոց լեզու», «Գրականություն» և «Հայ գրականություն» առարկաներ դասավանդող ուսուցիչներն ատեստավորվում են միայն «Հայոց լեզու» առարկայից» բառերը փոխարինել ««Մայրենի», «Հայոց լեզու», «Գրականություն» և «Հայ գրականություն» առարկաները ներառվելու են մեկ թեստում» բառերով։
5. 7-րդ ենթակետը հանել (նպատակահարմար է, որ մասնակիցը նախապես իմանա տվյալ առարկայի ատեստավորմանը հատկացվող ժամանակահատվածը)։


6. 12-րդ ենթակետում «20.1 կետը» թիվը և բառը փոխարինել «20.1-ին կետի» թվով և բառով։
7. 12-րդ ենթակետը «(դիպլոմը)» բառից հետո լրացնել «(անհրաժեշտության դեպքում՝ նաև համապատասխան մանկավարժական ստաժի վերաբերյալ փաստաթուղթ)» բառերով։
8. 14-րդ ենթակետում «ուսուցիչների» բառը փոխարինել «մասնակիցների» բառով։
9. 17-րդ ենթակետը «30-րդ» թվից հետո լրացնել «31-րդ» թվով։
10. 18-րդ ենթակետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ․ «27-րդ կետում «տվյալ ուսումնական հաստատության տնօրենը» բառերը փոխարինել «տվյալ հաստատության ղեկավարը» բառերով։
11. 20-րդ ենթակետը հանել (ավելացվել է 17-րդ ենթակետում)։
12. 23-րդ ենթակետի «Հավելվածը լրացնել նոր՝ 33.1, 33.2, 33.3, 33.4, 33.5, 33.6, 33.7, 33.8, 33.9, 33.10, 33.11, 33.12, 33.13, 33.14 կետերով՝ հետևյալ բովանդակությամբ» բառերը փոխարինել «33-րդ կետից հետո լրացնել նոր՝ 33․1-ինից 33․14-րդ կետերով՝ հետևյալ բովանդակությամբ» բառերով։
13. 36-րդ ենթակետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ․ «73-րդ կետից հետո լրացնել նոր՝ 73․1-ին և 73․2-րդ կետերով՝ հետևյալ բովանդակությամբ․»։

Ինչպես նաև՝
· քննարկել նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով սահմանվող ««5.2. Ատեստավորմանը կարող է մասնակցել նաև տվյալ առարկայի մասնագիտական ոլորտում միջին մասնագիտական կրթություն ունեցող անձը.» դրույթի նպատակահարմարությունը, քանի որ «Հանրակրթության մասին» օրենքի 26-րդ հոդվածը կամավոր ատեստավորմանը մասնակցելու և հաղթահարելու պարագայում այդ անձանց հանրակրթական ուսումնական հաստատությունում ուսուցիչ լինելու հնարավորություն չի տալիս,
· Նախագծի 1-ին կետը լրացնել նոր ենթակետով՝ հետևյալ բովանդակությամբ․ «20-րդ կետի 5-րդ ենթակետում և 20․1-ին կետի 6-րդ ենթակետում «։» նշանը փոխարինել «․» նշանով»,
· շտկել նախագծում տեղ գտած վրիպակները։ 
	
	
Նախագծում առկա ձևակերպումը բովանդակությամբ չի տարբերվում առաջարկում ներկայացված բովանդակությունից::


Ընդունվել է:


Ընդունվել է:

Չի ընդունվել:
«Հայոց լեզու» առարկայի թեստերում գրականությունից և հայ գրականությունից հարցեր ներառված չեն:




Չի ընդունվել: 
ԳԹԿ-ի կողմից հրատարակված ուղեցույցերում նշված կլինի յուրաքանչյուր առարկայի թեստավորմանը հատկացված ժամանակահատվածը: 

Ընդունվել է:

Նախագծում նույն ձևակերպումն է:


Ընդունվել է:

Ընդունվել է:
Ընդունվել է:


Ընդունվել է:
Ընդունվել է:




Ընդունվել է:




Դրույթը հանվել է նախագծից:







Ընդունվել է:

	Երևանի քաղաքապետարան
	
	29.07.2024
N 01/123985-24

	Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետի համաձայն՝ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի ապրիլի 28-ի N 596-Ն որոշման (այսուհետ՝ որոշման)  հավելվածի 5.1-ին կետը լրացվում է նոր՝ 5.2 և 5.3 կետերով:
  «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 11-րդ մասի համաձայն՝ նորմատիվ իրավական ակտում փոփոխություններ կամ լրացումներ կատարելիս փոփոխվող կամ լրացվող իրավական ակտի բաժինների, գլուխների, հոդվածների, մասերի, կետերի, ենթակետերի, պարբերությունների համարների փոփոխություն չի կատարվում: Նորմատիվ իրավական ակտի բաժինների, գլուխների, հոդվածների, մասերի, կետերի, ենթակետերի կամ պարբերությունների միջև համապատասխանաբար նոր բաժին, գլուխ, հոդված, մաս, կետ, ենթակետ կամ պարբերություն կարող է լրացվել միայն լրացուցիչ համարով:
 Տվյալ դեպքում նոր կետրով լրացվում է որոշման հավելվածը, ոչ թե հավելվածի 5-րդ կետը:
 Առաջարկում եմ նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետը համապատասխանեցնել  «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 11-րդ մասի պահանջներին: 
 Առաջարկում եմ.
 Նախագծի 1-ին կետի 10-րդ ենթակետում հստակեցնել «կայք» եզրույթը:
 

Նախագծի 1-ի կետի 15-րդ ենթակետով առաջարկվում է որոշման հավելվածի 23-րդ կետում «թեստավորման տևողությունը» բառերից հետո լրացնել «(թղթային եղանակով իրականացման դեպքում՝ ձևաթղթի լրացման կարգը)» բառերը, սակայն նշված կետում «թեստավորման տևողությունը» եզրույթ չկա: 
 Նույն կետի բովանդակության փոփոխության և համապատասխանության ապահովման դեպքում դիտարկել «քննություն» բառը «ատեստավորում» բառով փոխարինելը: 
 Նախագծի 1-ին կետի 17-րդ ենթակետում «45-րդ,» բառից հետո լրացնել «61.1-րդ, 
63-րդ» բառերը: 
     Նախագծի 1-ին կետի 23-րդ ենթակետով որոշման հավելվածը լրացվող 33.9-րդ կետի համաձայն՝ մասնակիցը համարվում է քննությունը հաղթահարած՝ թեստավորման առաջադրանքների առնվազն 90 տոկոսին ճիշտ պատասխանելու դեպքում: Մինչդեռ որոշման հավելվածի 76-րդ կետի 2-րդ, 3-րդ և 4-րդ ենթակետերի համաձայն՝ 80-89, 70-79 և 60-69 տոկոս արդյունք ցուցաբերած ուսուցիչները ևս համարվում են ատեստավորված:
     Միաժամանակ առաջարկում եմ.
     Որոշման հավելվածի 1-ի կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.
        «1. Սույն կարգով կարգավորվում են կամավոր ատեստավորման (այսուհետ՝ ատեստավորում) կազմակերպման, անցկացման և դրա արդյունքում «Հանրակրթության մասին» օրենքի 26-րդ հոդվածի պահանջներին համապատասխանող անձանց (այսուհետ՝ ուսուցիչ) և Նախնական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող ուսումնական հաստատությունում (այսուհետ՝ ուսումնական հաստատություն) հանրակրթական առարկաներ դասավանդող մասնագետների դրույքաչափի փոփոխության և դրան հատկացվող հավելավճարի տրամադրման, ատեստավորման հանձնաժողովի ձևավորման, ատեստավորման արդյունքների բողոքարկման հետ կապված իրավահարաբերությունները:»: 


       Որոշման հավելվածի 14-րդ կետի 2-րդ ենթակետում «դասավանդող բոլոր ուսուցիչների համար» բառերը փոխարինել «պետական պարտադիր առարկայացանկում ընդգրկված բոլոր ուսումնական առարկաներից՝ սույն կարգի 8-10-րդ կետերի համաձայն:» բառերով:
	
	Ընդունվել է:




















Ընդունվել է: 
«Կայք» եզրույթը փոխարինվել է «Էլեկտրոնային մատյան» բառերով:

Ընդունվել է:








Ընդունվել է: 


Ընդունվել է: 









Չի ընդունվել: 
Հաշվի առնելով, որ ձևակերպման երկրորդ մասում է հղում արվում «Հանրակրթության մասին» օրենքի 26-րդ հոդվածին, իսկ  առաջին մասը միայն գործընթացի մասին է՝ կստացվի, որ առաջին մասը օրենքի պահանջ չի պարունակում: Նման ձևակերպումը տարընթերցումների առիթ կհանդիսանա:








Չի ընդունվել: 
Նշված կետերը անցումային դրույթներ են, որոնք կկորցնենք կապը նախորդ կարգի, ինչպես նաև նշված կետերում դսահմանված ժամանակացույցի կարգավորումների հետ, որոնք ֆինանսավորման հիմք են հանդիսացել, որոնք գործընթացը փուլային եղանակով ներդրման մասին են: Բացի այդ առաջարկվող կարգավորման մեջ չի կարող տեղավորվել դասվարի կամավոր ատեստավորումը, որը առարկա չէ:














	
	
	



	
	
	



