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«ՄԱՆԿԱՆ» ՍԱՀՄԱՆԱՓԱԿ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅԱՄԲ ԸՆԿԵՐՈՒԹՅԱՆ ՆԵՐԴՐՈՒՄԱՅԻՆ ԾՐԱԳՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՇԱՀԱԳՐԳԻՌ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻ ԱՌԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ
	1. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

	17-10-2024թ.

	
	N 01/2-1/21750-2024

	1․ Հայտին կից ներկայացված Ձև 4-ով նախատեսված ցանկի և Նախագծի հավելվածի 1-ին և 5-րդ տողերում ներառված՝ ԱՏԳ ԱԱ ծածկագրին դասվող ապրանքների չափման միավորներն անհրաժեշտ է ներկայացնել մետր քառակուսիով, 4-րդ տողում ներառվածները՝ հատով, իսկ 6-րդ, 9-րդ, 10-րդ, 11-րդ, 13-րդ, 16-18-րդ և 20-22-րդ տողերում ներառվածները՝ կիլոգրամով՝ համապատասխանեցնելով ԵՏՀ 2021 թվականի սեպտեմբերի 14-ի թիվ 80 որոշմանը:
Հաշվի առնելով վերոգրյալը՝ առաջարկում ենք ներդրումային ծրագրին կից ներկայացված Ձև 4-ով նախատեսված ցանկում և Նախագծի հավելվածում կատարել համապատասխան փոփոխություններ:
	Ընդունվել է։ 

	[bookmark: _Hlk69199583]2. ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտե

	15-10-2024թ. 

	
	N 01/3-2/65437-2024

	1․ «Գերակա ոլորտում իրականացվող ներդրումային ծրագրի շրջանակներում ներմուծվող տեխնոլոգիական սարքավորումների, դրանց բաղկացուցիչ ու համալրող մասերի, հումքի և (կամ) նյութերի նկատմամբ սակագնային, մասնավորապես ներմուծման մաքսատուրքից ազատելու արտոնությունից օգտվելու համար «Մանկան» սահմանափակ պատասխանատվությամբ ընկերության կողմից ներկայացված հայտը բավարարելու և արտոնությունը կիրառելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ հայտնում ենք, որ նախագծով ներկայացված ապրանքների նկարագրությունները բավարար չեն ԵՏՄ ԱՏԳ ԱԱ դասակարգման ճշգրտության վերաբերյալ դիրքորոշում ներկայացնելու համար:
Հայտնում ենք նաև, որ «Մանկան» սահմանափակ պատասխանատվությամբ ընկերությունը (ՀՎՀՀ 02540852, գրանցված 04.06.1998թ.) գործում է հարկման ընդհանուր համակարգում, ըստ ներկայացրած վերջին՝ 2024թ. սեպտեմբեր ամսվա եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական հաշվարկի ունի 91 հարկման բազա ունեցող վարձու աշխատողներ։ Ընկերության 2022 թվականի հարկման բազա ունեցող վարձու աշխատողների միջին ամսական թվաքանակը կազմել է 84, իսկ 2023 թվականինը` 89։
	Ինչ վերաբերում է ընկերության շրջանառությունից ստացված տարեկան հասույթներին, ապա այս առումով հարկ է նկատի ունենալ, որ ընկերության կողմից իրացման վերաբերյալ դիմումին կից ներկայացված տեղեկատվությունը չի համընկնում հարկային մարմնի տեղեկատվական բազայում առկա տվյալների հետ, ուստի տեղեկատվությունը հանդիսանում է հարկային գաղտնիք:
	Միաժամանակ  տեղեկացնում ենք, որ 10.10.2024թ․ դրությամբ ընկերությունը չունի հարկային մարմնի կողմից վերահսկվող եկամուտների գծով ժամկետանց պարտավորություն։
	Ընդունվել է։












	3․ ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	16-10-2024թ․

	
	N /27.3/41316-2024

	1․ «Գերակա ոլորտում իրականացվող ներդրումային ծրագրի շրջանակներում ներմուծվող տեխնոլոգիական սարքավորումների, դրանց բաղկացուցիչ ու համալրող մասերի, հումքի և (կամ) նյութերի նկատմամբ սակագնային, մասնավորապես ներմուծման մաքսատուրքից ազատելու արտոնությունից օգտվելու համար «ՄԱՆԿԱՆ» սահմանափակ պատասխանատվությամբ ընկերության կողմից ներկայացված հայտը բավարարելու և արտոնությունը կիրառելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) Հավելվածի 3-րդ սյունակի 1-ին, 17-րդ կետերում «սինթ», 4-րդ կետում «պլ. մասեր», 5-րդ, 9-րդ կետերում «գործ.սինթ», 6-րդ կետում «գործ.» և «սինթ.», 8-րդ կետում «տես.», 12-րդ կետում «Գործ. հիմք» ձևակերպումներն անհրաժեշտ է վերանայել՝ հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 21-րդ հոդվածի 2-րդ մասը, համաձայն որի՝ արգելվում են նորմատիվ իրավական ակտում կատարել բառերի կամ տերմինների անհարկի կրճատումներ, ինչպես նաև բառերի կամ տերմինների հապավումներ:
2. Նախագծի Հավելվածի 2-րդ սյունակի 1-ին, 3-ից 21-րդ, 23-րդ և 24-րդ կետերում նշված ծածկագրերը և Նախագծին կից ներկայացված Ձև 4-ում նշված ծածկագրերը չեն համապատասխանում միմյանց:
3. Նախագծին կից ներկայացված Ձև 3-ի 1-ին գլխի 1-ի կետում որպես տնտեսական գործունեության դասակարգիչ նշված է C14.39.0: Հայաստանի Հանրապետության էկոնոմիկայի նախարարի 2013 թվականի սեպտեմբերի 19-ի թիվ 874-Ն հրամանի Հավելվածի համաձայն նշված դասակարգիչը վերաբերում է այլ տրիկոտաժե արտադրատեսակների արտադրություն, այս ենթադասը ներառում է` տրիկոտաժե և գործած (հյուսած) պատրաստի հագուստի` պուլովերների, ջեմպերների, բաճկոնների (ժիլետների) և պատրաստման ընթացքում որոշակի ձև տրված համանման այլ արտադրատեսակների արտադրություն: Մինչդեռ, Նախագծին կից ներկայացված Ձև 3-ի 1-ին գլխի 4-րդ կետում նշված է, որ «Մանկան»-ը զբաղվում է փափուկ խաղալիքների արտադրությամբ, խաղալիքների մանրածախ և մեծածախ վաճառքով։ 
4. Նախագծին կից ներկայացված Ձև 3-ի 1-ին գլխի 8-րդ կետի համաձայն՝ կազմակերպությունը նախատեսում է ներդրումներից հետո ավելացնել աշխատատեղերի քանակը ևս տասով, միջին աշխատավարձը 150 000 դրամ։ Այս պահին ընկերություն ունի 105 աշխատակից։ 
Նախագծի հիմնավորման համաձայն՝ ներկայումս առկա է 110 աշխատատեղ 132 հազար դրամ միջին ամսական աշխատավարձով։ Ներդրումային ծրագրի շրջանակներում, մինչև 2027 թվականը ընկած ժամանակահատվածում, աշխատատեղերի թիվը նախատեսվում է հասցնել մինչև 160-ի՝ 192 հազար դրամ միջին ամսական աշխատավարձով։ Մինչդեռ Նախագծին կից ներկայացված Ձև 3-ի 2-րդ գլխի 6-րդ կետի համաձայն 2027 թվականի տարեկան միջին աշխատավարձը կկազմի 2323694 դրամ, սակայն 192 հազար դրամ միջին ամսական աշխատավարձի դեպքում պետք է կազմի 2304000 դրամ: Նույն դիտարկումը վերաբերում է 2024 թվականի տարեկան աշխատավարձի չափին:
Բացի այդ, Նախագծին կից ներկայացված Ձև 3-ի 2-րդ գլխի 5-րդ և 6-րդ կետերի 5-րդ, 6-րդ և 7-րդ սյունակներում բացակայում են 1-ին կիսամյակի վերաբերյալ տեղեկությունները:

	Ընդունվել է։















Ընդունվել է։ Նախագծում ծածկագրերը նշվում են 10 նիշով։ Վերջին 0-ները հանվում են։ 

Ընդունվել է։ 












Ընդունվել է։



