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«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2018 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈՒԼԻՍԻ 10-Ի N 786-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ  ՆԱԽԱԳԾԻ


	1. ՀՀ քննչական կոմիտե

	21.10.2024թ․

	
	01/22/327925-2024

	
	            
	

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N786-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) 5-րդ բաժինը վերնագրված է Խորհրդի գործունեության և խորհրդի անդամի լիազորությունների դադարումը՝ ի տարբերություն գործող խմբագրությամբ իրավական ակտի 5-րդ բաժնի, որը վերնագրված է Խորհրդի գործունեության դադարումը: Այսինքն, Նախագծով իրավակարգավորումներ են նախատեսվել նաև խորհրդի անդամի լիազորությունները դադարեցնելու վերաբերյալ: 
Նկատի ունենալով վերոգրյալը՝ առաջարկում ենք.
1. Խորհրդի կազմում ընդգրկված պետական մարմինների ներկայացուցիչների պարագայում որպես լիազորությունների դադարեցման հիմք նախատեսել նաև զբաղեցրած պաշտոնից ազատվելը. 
2. Առաջարկում ենք հստակեցնել նաև, թե անհարգելի պատճառով առնվազն 2 անգամ խորհրդի նիստերին և աշխատանքներին չմասնակցելը ի՞նչ ժամանակահատվածի է վերաբերում (մեկ տարվա ընթացքում, թե՝ այլ ժամանակահատվածի)՝  նկատի ունենալով, որ թե՛ գործող խմբագրությամբ ՀՀ կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N786- Ն որոշումը և թե՛ Նախագիծը պետական մարմինների ներկայացուցիչների համար Խորհրդի կազմում ընդգրկվելու առավելագույն ժամկետ չեն սահմանել:

	
	








1․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
2․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։


	2. ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
	
	
23.10.2024թ․

	
	
	№ ԳՍ/15.3/33785-2024

	1. նախագծի ե. կետի 1-ին ենթակետում «Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարությունից» բառերը փոխարինել «Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունից» բառերով։

1. [bookmark: _Hlk181095039]Նույն ենթակետում՝ «Սույն ենթակետով նախատեսված մարմինները խորհրդում ընդգրկելու նպատակով առաջադրում են ղեկավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց, որոնք ունեն անհրաժեշտ կառավարչական հմտություններ» նախադասությունը խմբագրել հետևյալ կերպ՝ «Սույն ենթակետով նախատեսված մարմինները խորհրդում ընդգրկելու նպատակով առաջադրում են համապատասխան կառավարչական հմտություններ ունեցող անձանց»՝ հաշվի առնելով ղեկավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց աշխատանքային ծանրաբեռնվածությունը։

1. Նախագծի ժա. կետում նշվում է, որ նոր խմբագրությամբ է շարադրվում 14-20-րդ և 22-25-րդ կետերը, սակայն ըստ ներկայացված նախագծի առկա է նաև 21-րդ կետ, արդյունքում՝ կարգում 21-րդ կետը կրկնվում է։ Իսկ եթե հաշվի առնենք, որ 21-րդ կետը ևս շարադրվում է նոր խմբագրությամբ, ապա որոշումների ընդունման կարգավորումները բաց են մնում։ 

1. Նախագծի ժա. կետի 16-րդ ենթակետում նշվում է, որ խորհրդի նիստի վերաբերյալ խորհրդի անդամները ծանուցվում են էլեկտրոնային փոստի միջոցով, և հաջորդիվ տեղեկացվում է, որ էլեկտրոնային փոստին ուղարկված ծանուցումները չկարդալու անբարենպաստ հետևանքները կրում են խորհրդի անդամները։ Խնդիրներից խուսափելու նպատակով առաջարկում ենք ծանուցումներն իրականացնել նաև պաշտոնական փաստաթղթաշրջանառության միջոցով։ Միաժամանակ նշենք, որ «անբարենպաստ հետևանքները» բառակապակցությունը պարզաբանման կարիք ունի։








1. Նախագծի ժդ. կետով ներկայացվում են խորհրդի անդամի պարտականությունները, որի ա և բ ենթակետերով նշվում է, որ խորհրդի անդամն անձամբ է մասնակցում խորհրդի աշխատանքներին և նիստերին, իսկ ժը. կետով նշվում է, որ եթե խորհրդի անդամն անհարգելի պատճառով առնվազն 2 անգամ չի մասնակցել խորհրդի նիստերին և աշխատանքներին և այդ կապակցությամբ չի ներկայացրել գրավոր պատճառաբանված բացատրություն խորհրդի անդամի լիազորությունները կարող են դադարեցվել։ Հաշվի առնելով նշված կարգավորումները, ինչպես նաև այն, որ խորհուրդը հասարակական հիմունքներով գործող խորհրդակցական մարմին է, առաջարկում ենք ա և բ ենթակետերը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝
«ա. անձամբ մասնակցել խորհրդի աշխատանքներին, իսկ անհնարինության դեպքում՝ վերջինիս փոխարինում է համապատասխան գործառույթներ իրականացնող անձը.
բ. անձամբ մասնակցել խորհրդի նիստերին, իսկ անհնարինության դեպքում՝ վերջինիս փոխարինում է համապատասխան գործառույթներ իրականացնող անձը»:
Այս պարագայում, կարծում ենք, գրավոր պատճառաբանված բացատրություն ներկայացնելու անհրաժեշտությունը ևս բացակայում է։




















1. Նույն կետի ե ենթակետով նշվում է, որ խորհրդի անդամի կողմից ներկայացված գրավոր դիրքորոշումը, հաշվետվությունը, եզրակացությունը, առաջարկությունը, իրենց իրավասության շրջանակում ձեռնարկված միջոցառումների վերաբերյալ տեղեկությունները պետք է դիտարկվեն որպես սույն կարգի 8-րդ կետի 1-3-րդ ենթակետերով նախատեսված մարմինների, կազմակերպությունների, աջակցության կենտրոնների և ապաստարանների պաշտոնական դիրքորոշում։ Ներկայացվածը խնդրառու է պետական մարմինների պարագայում, կարծում ենք՝ պաշտոնական դիրքորոշում ստանալու նպատակով անհրաժեշտ է ապահովել պաշտոնական փաստաթղթաշրջանառությունը։

	
	1․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։


2․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։







3․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։



4․ Ընդունվել է։ Կետը խմբագրվել է։










5․ Չի ընդունվել։ Հարկ է նշել, որ նման իրավակարգավորման նախատեսման անհրաժեշտությունը պայմանավորված է Խորհրդի գործունեությունը առավել արդյունավետ և նպատակային դարձնելու հրամայականով, Խորհրդում ներգրավված անդամների կողմից իրենց պարտականությունները պատշաճ իրականացնելու, ընտանեկան և կենցաղային բռնության կանխարգելման գործում կարևոր և գործուն դերակատարում ունենալու հանգամանքով, իսկ փոխարինման ինստիտուտի նախատեսումը կարող է հանգեցնել նրան, որ խորհրդի անդամները երկարաժամկետ կտրվածքով չմասնակցեն խորհրդի աշխատանքներին, մշտապես նիստերին ուղարկեն իրենց փոխարինող անձանց, ինչը բնականաբար բացասական է անդրադառնալու Խորհրդի գործունեության արդյունավետության վրա։ Իսկ խորհրդի նիստերին և աշխատանքներին չմասնակցելու դեպքում գրավոր պատճառաբանված բացատրության ներկայացնելու հնարավորությունը, որպես մոտեցում ավելի ճկուն է, որը միաժամանակ չի ստվերում նաև Խորհրդի աշխատանքներին անձամբ մասնակցելու կարևորությունը։




6․ Ընդունվել է մասնակի։ Հարկ է նշել, որ Նախագծով արդեն իսկ նախատեսվել են նիստերի օրակարգը, ծանուցումները պաշտոնական փաստաթղթաշրջանառության համակարգով պետական մարմիններին ուղարկելու վերաբերյալ կարգավորումներ, որը բնականաբար ապահովելու է տվյալ մարմնի բավարար տեղեկացվածությունը խորհրդում քննարկող հարցերի վերաբերյալ։ Իր հերթին, որոշման նախագծի 4-րդ բաժնի 28-րդ կետի 2-րդ ենթակետով նախատեսված կարգավորումը ապահովում է, որ Խորհրդում ընդգրկված ներկայացուցիչները նախօրոք՝ մինչև խորհրդում քննարկվող հարցերի վերաբերյալ խորհրդի որոշմամբ նախատեսված ժամկետներում գրավոր դիրքորոշում, հաշվետվություն, եզրակացություն, առաջարկություն, իրենց իրավասության շրջանակում ձեռնարկված միջոցառումների վերաբերյալ այլ տեղեկություններ ներկայացնելը, դրանք համաձայնեցնեն իրավասու անձանց հետ՝ հաշվի առնելով, որ նշվածը որակվելու է որպես պաշտոնական դիրքորոշում։


	3. ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
	15.10.2024թ․

	
	N  01/18.2/31744-2024

	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	
	Ընդունվել է ի գիտություն:

	4. ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	15.10.2024թ․

	
	Մ/49438-2024

	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	
	Ընդունվել է ի գիտություն:

	5. ՀՀ ներքին գործերի նախարարություն
	16.10.2024թ․

	
	Մ/49634-2024

	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն:

	6. ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպանի աշխատակազմ
	

	
	Սահմանված ժամկետում նախագծի վերաբերյալ կարծիք չի ներկայացվել

	7.   ՀՀ Գլխավոր դատախազ
	11.05.2024 թ․

	
	Մ/52692-2024

	«ՀՀ կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 786-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ առաջարկվում է հետևյալը. 
1. Ըստ Նախագծի՝
8․ Խորհրդի կազմում ընդգրկվում են՝
1) մեկական ներկայացուցիչ՝ Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությունից (այսուհետ՝ լիազոր մարմին), լիազոր մարմնի միասնական սոցիալական ծառայությունից, Հայաստանի Հանրապետության առողջապահության նախարարությունից, Հայաստանի Հանրապետության կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարությունից, Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարությունից, Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարությունից, Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանությունից, Հայաստանի Հանրապետության քննչական կոմիտեից, Հայաստանի Հանրապետության գլխավոր դատախազությունից, Մարդու իրավունքների պաշտպանի աշխատակազմից։ Սույն ենթակետում նշված ներկայացուցիչները առաջադրվում են լիազոր մարմնի ղեկավարի՝ ընտանիքի և կենցաղային բռնության ոլորտը համակարգող տեղակալի՝ համապատասխան մարմնին ուղղված՝ ներկայացուցիչ առաջադրելու մասին գրությունը ստանալուց հետո երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում։ Սույն ենթակետով նախատեսված մարմինները խորհրդում ընդգրկելու նպատակով առաջադրում են ղեկավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց, որոնք ունեն անհրաժեշտ կառավարչական հմտություններ: 
2) երեք ներկայացուցիչ (համաձայնությամբ)՝ հասարակական կազմակերպություններից (այսուհետ՝ կազմակերպություններ), որոնք ընտանեկան և կենցաղային բռնության կանխարգելման և ընտանեկան և կենցաղային բռնության ենթարկված անձանց պաշտպանության ոլորտում վերջին չորս տարվա ընթացքում ունեն առնվազն երեք տարվա գործունեություն փորձ։ Կազմակերպությունների ներկայացուցիչները խորհրդի կազմում ընդգրկվում են երեք տարի ժամկետով: 

3) ինը ներկայացուցիչ (համաձայնությամբ)՝ աջակցության կենտրոններից և ապաստարաններից, որոնք ընտանեկան և կենցաղային բռնության կանխարգելման և ընտանեկան և կենցաղային բռնության ենթարկված անձանց պաշտպանության ոլորտում վերջին հինգ տարիների ընթացքում ունեն առնվազն չորս տարվա գործունեության փորձ և ընտանեկան և կենցաղային բռնության ենթարկվածներին և նրանց խնամքի տակ գտնվող անձանց մատուցել են Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ նախատեսված սոցիալական ծառայություններ կամ ընտանեկան և կենցաղային բռնության կամ ենթադրաբար ընտանեկան և կենցաղային բռնության ենթարկված անձանց, իսկ անհրաժեշտության դեպքում` այդ անձանց ընտանիքների անդամներին տրամադրել են սոցիալական աջակցություն: Աջակցության կենտրոնների և ապաստարանների ներկայացուցիչները խորհրդի կազմում ընդգրկվում են երեք տարի ժամկետով:».
Հարկ է արձանագրել, որ վերը նշված պետական մարմինների ներկայացուցիչների համար սահմանված է «ղեկավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց, որոնք ունեն անհրաժեշտ կառավարչական հմտություններ» ունենալու ցենզը, մինչդեռ, պարզ չէ խորհրդի կազմում կառավարչական հմտությունների կիրառման նպատակը: Դրա փոխարեն առաջարկվում է նախատեսել նշված ոլորտում մասնագիտացում և անհրաժեշտ փորձառություն ունենալու պահանջը, ինչը կարող է ծառայել խորհրդի առջև դրված նպատակներին:
2.Նախագծի համաձայն՝ «35. Խորհրդի անդամի լիազորությունների դադարեցման որոշումը ընդունվում է խորհրդի անդամների ձայների պարզ մեծամասնությամբ: Քվեարկությանը չի մասնակցում խորհրդի այն անդամը, որին վերաբերում է քննարկվող հարցը։»:
Որոշման համաձայն՝ «21. Խորհրդի որոշումներն ընդունվում են բաց քվեարկությամբ՝ ձայների պարզ մեծամասնությամբ: Ձայների հավասարության դեպքում խորհրդի նախագահի ձայնը վճռորոշ է:»:
Առաջարկում ենք 1-ին կետում նշված նորմը խմբագրել այնպես, որի պարագայում յուրաքանչյուր հասարակական կազմակերպության, աջակցության կենտրոնի և ապաստարանի կողմից հնարավոր լինի ընդգրկել մեկական ներկայացուցիչ:
Հակառակ պարագայում, առկա ձևակերպման դեպքում 20 անդամից /8+3+9/ բաղկացած խորհրդում մեկ հասարակական կազմակերպություն կամ աջակցության կենտրոն կարող է ցանկացած նախընտրելի որոշում ընդունել (օրինակ դադարեցնել խորհրդի անդամի լիազորությունները)՝ տվյալ կենտրոնից և հասարակական կազմակերպությունից ներկայացնելով 9+3 անդամ, իսկ պետական մարմինների ներկայացուցիչների ձայները որևէ կերպ հակակշիռ չեն կարող լինել, ինչն ընդունելի չէ: 


3.Ըստ Նախագծի հիմնավորումների՝ նույն խնդիրը նաև կարող է անդրադառնալ հաջորդիվ՝ սույն կետով նշված խնդրի պայմաններում: Նախագծի հիմնավորումների համաձայն՝ «Խորհրդի նիստեր հրավիրելու տեսանկյունից առաջադրվում է Խորհրդի անդամների` նիստ հրավիրելու համար նախաձեռնություն ցուցաբերելու բարձր շեմ, որի պատճառով հաճախ հնարավոր չի լինում ապահովել Խորհրդի արտահերթ նիստերի գումարումը, խնդրահարույց է նաև Խորհրդի որոշումների ընդունման բարձր շեմի սահմանումը:»: Այս կապակցությամբ Նախագծով նախատեսվում է հետևյալ նորմը՝ 
«14․ Խորհրդի աշխատանքները կազմակերպվում են նիստերի միջոցով, որոնք գումարվում են առնվազն յուրաքանչյուր կիսամյակը մեկ անգամ: Խորհրդի նախագահի կամ խորհրդի առնվազն երեք անդամների նախաձեռնությամբ հրատապ լուծում պահանջող հարցերի քննարկման նպատակով կարող են հրավիրվել արտահերթ նիստեր..:»: Այս կապակցությամբ, փաստորեն խորհուրդը՝ ունենալով 20 անդամ, նրանց 1/7-ից պակաս անդամների կողմից կարող է հրավիրվել նիստ, ինչը ընդունելի չէ, նման իրավակարգավորում որևէ նմանատիպ կառույցի նիստերի հրավիրման համար առկա չէ: Որպես նիստ հրավիրելու ձայների անհրաժեշտ քանակ, օրինակ` կարող է սահմանվել ընդհանուր թվի 1/3-ը:    
Հիշյալ խնդիրը Հավելվածի 18-րդ և 19-րդ կետերով սահմանված նորմերը չեն կարգավորում:


4. Խնդրահարույց է նաև կարծիքները գրավոր ներկայացնելու վերաբերյալ խորհրդի անդամի համար պարտականության սահմանումը, ժամկետի երկարացման համար պատճառաբանված որոշման կայացումը: Գտնում ենք, որ խորհրդի անդամի համար ոչ համաչափ է  նշված պարտականությունը՝ խորհրդի նպատակների լուծման արդյունավետության տեսանկյունից հիմնավորման բացակայության պայմաններում: Ի պաշտոնե խորհրդի անդամ հանդիսացող ղեկավար պաշտոն զբաղեցնող անձինք, փաստորեն, Նախագծի հեղինակների տրամաբանությամբ խորհրդի 3 անդամի ցանկությամբ կարող են անընդհատ ստանձնել պարտականություններ՝ համապատասխան ենթաօրենսդրական ակտով, գումարվող նիստերի մասին իմանալով միայն նախորդ օրը՝ ինչը խիստ խնդրահարույց է: Ելնելով վերոգրյալից, առաջարկվում է Նախագիծը տվյալ մասերով լրամշակել: 

	





1․ Ընդունվել է։  Ձևակերպումները հանվել են։














































2․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։
















3․ Ընդունվել է։ Փոփոխվել է անդամների թվաքանակը, նշված Կետը ևս խմբագրվել է հետևյալ ձևակերպմամբ՝ «14․ Խորհրդի աշխատանքները կազմակերպվում են նիստերի միջոցով, որոնք գումարվում են առնվազն յուրաքանչյուր կիսամյակը մեկ անգամ: Խորհրդի նախագահի կամ խորհրդի անդամների առնվազն կեսի նախաձեռնությամբ հրատապ լուծում պահանջող հարցերի քննարկման նպատակով կարող են հրավիրվել արտահերթ նիստեր:  Խորհրդի նիստերն արձանագրվում են:»

 








4․ Ընդունվել է մասնակի։ Խմբագրվել է արտահերթ նիստ գումարելու համար պահանջվող անդամների նվազագույն քանակը, միևնույն ժամանակ  
Խորհրդի աշխատանքների մշտադիտարկման արդյունքները ցույց են տվել, որ Խորհրդի ներկայացուցիչները ոչ բոլոր դեպքերում են պատասխանատվությամբ վերաբերում Խորհրդի աշխատանքներին, հաճախ վերջիններիս  մասնակցությունը կրում է ձևական բնույթ, առկա կարգավորումները չեն ապահովում ներկայացուցչի համար պատասխանատվության բարձր զգացում ցուցաբերելու անհրաժեշտությունը։ Նախագծում նշված կարգավորման նախատեսումը նպաստելու է Խորհրդի գործունեության արդյունավետության բարձրացմանը։

	7.  ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	29.10.2024 թ․

	
	N/10.1.2/43440-2024

	1. Նախագծի նախաբանում հղում է կատարվել «Ընտանիքում բռնության կանխարգելման, ընտանիքում բռնության ենթարկված անձանց պաշտպանության և ընտանիքում համերաշխության վերականգնման մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին»» 2024 թվականի ապրիլի 12-ի ՀՕ-169-Ն օրենքի 22-րդ հոդվածի 2-րդ մասին, մինչդեռ հարկ է նկատի ունենալ, որ իրավական ակտի նախաբանում անհրաժեշտ է հղում կատարել Նախագծի ընդունման համար իրավական հիմք հանդիսացող հիմնական իրավական ակտին (մայր ակտին) և ոչ վերջինում փոփոխություններ և լրացումներ նախատեսող իրավական ակտին՝ հաշվի առնելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ և 17-րդ հոդվածների պահանջները։

2. Նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետով Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 786-Ն որոշման (այսուհետ՝ Որոշում) 1-ին և 2-րդ կետերը շարադրվում են նոր խմբագրությամբ: Այս առումով առաջարկում ենք Որոշման նոր խմբագրությամբ շարադրվող 2-րդ կետում «Հաստատել» բառը փոխարինել «Սահմանել» բառով՝ նկատի ունենալով «Ընտանեկան և կենցաղային բռնության  կանխարգելման ու ընտանեկան և կենցաղային բռնության  ենթարկված անձանց պաշտպանության մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 4-րդ մասի պահանջը:

3. Նախագծի համաձայն՝ Որոշման 4-րդ բաժնում նոր խմբագրությամբ շարադրվող 16-րդ կետում, ի թիվս այլնի, նշվում է. «Խորհրդի անդամները կրում են իրենց կողմից տրամադրված էլեկտրոնային փոստին ուղարկված ծանուցումները չկարդալու անբարենպաստ հետևանքները»: 
Այս առումով, հարկ է նկատել, որ նշված ձևակերպումը խնդրահարույց է իրավական որոշակիության տեսանկյունից՝ հաշվի առնելով, որ պարզ չէ, թե ինչ անբարենպաստ հետևանքների մասին է խոսքը կամ ինչպես է գնահատվելու այս կամ այն հանգամանքի անբարենպաստ լինելը: Ուստի, անհրաժեշտ է վերանայել հիշյալ ձևակերպումը՝ նախատեսվող կարգավորումն առավել հստակ և որոշակի դարձնելով:







4.Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի «ժդ» պարբերության համաձայն՝ Որոշման  4-րդ բաժնի 28-րդ կետի 2-րդ ենթակետը շարադրվում է նոր խմբագրությամբ: Այս առումով հարկ է նկատել, որ նախատեսվող փոփոխությունները կատարվում են 28-րդ կետի ոչ թե  2-րդ ենթակետում, այլ՝ վերջինիս պարբերություններում: Հետևապես՝ առաջարկում ենք հիշյալ դրույթները խմբագրել՝ արտացոլելով, որ նախատեսվող փոփոխությունները կատարվում են 28-րդ կետի 2-րդ ենթակետի պարբերություններում:

5.Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի «ժը» պարբերությամբ Որոշման 5-րդ բաժինը շարադրվում է նոր խմբագրությամբ, որի 32-րդ կետում առաջարկում ենք «դուրս» բառից հետո լրացնել «գալու» բառը, իսկ 33-րդ կետում՝ «դեպքում» բառը փոխարինել «դեպքերում» բառով:
Միաժամանակ, հայտնում ենք, որ Նախագիծը «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 6-րդ հոդվածով նախատեսված կարգով պետական-իրավական փորձաքննության ներկայացնելու դեպքում ԱՆ իրավական ակտերի փորձաքննության գործակալության կողմից դրանց վերաբերյալ կտրամադրվի փորձագիտական եզրակացություն:




Պետական փորձագիտական եզրակացություն
1. «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 786-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) նախաբանում «օրենքի» բառից առաջ կիրառվող «2017 թվականի դեկտեմբերի 13-ի ՀՕ-320-Ն» բառերն անհրաժեշտ է հանել՝ հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 17-րդ հոդվածի 6-րդ մասը, համաձայն որի՝  օրենսդրական ակտերի մասերին հղում կատարելիս նշվում են օրենսդրական ակտի կրճատ անվանումը, ակտի հոդվածի հերթական համարը, իսկ անհրաժեշտության դեպքում` նաև հոդվածի մասի համարը, հոդվածի մասի կետի կամ ենթակետի համարը:
2. Նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետով նոր խմբագրությամբ շարադրվող Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 786-Ն որոշման (այսուհետ՝ Որոշում) վերնագրում «ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «ՍԱՀՄԱՆԵԼՈՒ» բառով՝ նկատի ունենալով «Ընտանեկան և կենցաղային բռնության կանխարգելման ու ընտանեկան և կենցաղային բռնության ենթարկված անձանց պաշտպանության մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 4-րդ մասը:
3. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի գ. պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Որոշման Հավելվածի 2-րդ կետի «Խորհուրդն» բառից առաջ անհրաժեշտ է լրացնել «2.» թիվը:

4. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի է. պարբերությամբ նախատեսվում է Որոշման հավելվածի 2-րդ բաժինը լրացնել նոր 11-19-րդ կետերով:
Սույն դեպքում, հաշվի առնելով Որոշման հավելվածի 3-րդ բաժնի կետերի համարակալումը և հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 11-րդ մասը, համաձայն որի՝ նորմատիվ իրավական ակտի բաժինների, գլուխների, հոդվածների, մասերի, կետերի, ենթակետերի կամ պարբերությունների միջև համապատասխանաբար նոր բաժին, գլուխ, հոդված, մաս, կետ, ենթակետ կամ պարբերություն կարող է լրացվել միայն լրացուցիչ համարով, անհրաժեշտ է Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի է. պարբերությամբ նախատեսվող լրացումների համարակալումը վերանայել: 
Նույն դիտարկումը վերաբերում է Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժէ. պարբերությամբ Որոշման հավելվածի 4-րդ բաժնում լրացվող նոր կետի համարակալմանը:
5. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի է. պարբերությամբ Որոշման հավելվածում լրացվող նոր 12-րդ կետի 1-ին և 4-րդ ենթակետերի «.» կետադրական նշանն անհրաժեշտ է փոխարինել «,» կետադրական նշանով, 3-րդ ենթակետի «:» կետադրական նշանը՝ «,» կետադրական նշանով, իսկ 5-րդ ենթակետի «.» կետադրական նշանը՝ «:» կետադրական նշանով:

6. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի է. պարբերությամբ Որոշման հավելվածում լրացվող նոր 15-րդ կետում «Սահմանված ժամկետից» ձևակերպումն անհրաժեշտ է հստակեցնել՝ նշելով այն կետը, որով նշված ժամկետը սահմանվում է:





7. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի է. պարբերությամբ Որոշման հավելվածում լրացվող նոր 17-րդ կետի համաձայն՝ փաստաթղթերը թերի լինելու կամ անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկին չհամապատասխանելու դեպքերում հայտ ներկայացնողը դրա մասին ծանուցվում է մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում և նրան տրամադրվում է երկու աշխատանքային օր թերությունները շտկելու համար: Սահմանված ժամկետում թերությունները չշտկելու դեպքում հայտին ընթացք չի տրվում:
Սույն դեպքում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե ինչ եղանակով է իրականացվելու ծանուցումը:
Բացի այդ, հաշվի առնելով Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի է. պարբերությամբ Որոշման հավելվածում լրացվող նոր 13-րդ կետը, համաձայն որի՝ հայտը և կից փաստաթղթերը (այսուհետ միասին՝ փաստաթղթեր) կարող են հանձնվել առձեռն, ուղարկվել փոստով կամ ներկայացվել հայտարարության մեջ նշված էլեկտրոնային փոստի հասցեին՝ էլեկտրոնային թվային ստորագրությամբ հաստատված կամ ստորագրված և տեսաներածված՝ առաջարկում ենք վերանայել թերությունները շտկելու համար նախատեսված երկօրյա ժամկետը, քանի որ գործնականում դրանք շտկելու և, օրինակ, փոստով կրկին ներկայացնելու դեպքում նշված ժամկետի պահպանումը անհնարին կլինի, ինչի արդյունքում կհամարվի, որ թերությունները սահմանված ժամկետում չեն շտկվել և հայտին ընթացք չի տրվի:
8. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի է. պարբերությամբ Որոշման հավելվածում լրացվող նոր 18-րդ կետի համաձայն՝ եթե սույն որոշման 8-րդ կետի 2-րդ ենթակետով սահմանված չափանիշներին համապատասխանում են առավելագույնը երեք կազմակերպություն, ապա այդ կազմակերպությունները ընդգրկվում են խորհրդի կազմում։ Եթե սահմանված չափանիշներին համապատասխանում են երեքից ավելի կազմակերպություն, ապա խորհրդում ընդգրկելու համար նախապատվությունը տրվում է հաշմանդամություն ունեցող անձանց իրավունքների պաշտպանությամբ և երեխաների իրավունքների պաշտպանությամբ զբաղվող առնվազն մեկ հասարակական կազմակերպության:
Նշված կարգավորումից պարզ չէ, եթե հաշմանդամություն ունեցող անձանց իրավունքների պաշտպանությամբ և երեխաների իրավունքների պաշտպանությամբ զբաղվող հասարակական կազմակերպությունների թիվը մեկից ավելին է, ապա ինչ չափանիշներով է ընտրվելու մեկ կազմակերպություն, ուստի անհրաժեշտ է Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի է. պարբերությամբ Որոշման հավելվածում լրացվող նոր 18-րդ կետը հստակեցնել:
9. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ը. պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Որոշման հավելվածի 11-րդ կետի «Խորհրդի» բառից առաջ կիրառվող «13.» թիվն անհրաժեշտ է փոխարինել «11.» թվով, իսկ «ներկայացումն է:» բառերից և կետադրական նշանից հետո անհրաժեշտ է լրացնել չակերտ և «.» կետադրական նշանը:
10. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի թ. պարբերության «ավելացնել» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «լրացնել» բառով, իսկ «բառը» բառից հետո կիրառվող «,» կետադրական նշանն անհրաժեշտ է փոխարինել «.» կետադրական նշանով:
11. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժ. պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Որոշման հավելվածի 13-րդ կետի «Խորհուրդն» բառից առաջ անհրաժեշտ է լրացնել «13.» թիվը:
Բացի այդ, Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժ. պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Որոշման հավելվածի 13-րդ կետի 6-րդ ենթակետում «կառավարման» բառից հետո անհրաժեշտ է լրացնել «համակարգի» բառը, նկատի ունենալով «Ընտանեկան և կենցաղային բռնության կանխարգելման ու ընտանեկան և կենցաղային բռնության ենթարկված անձանց պաշտպանության մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածում, ինչպես նաև «Պետական կառավարման համակարգի մարմինների մասին» օրենքում կիրառվող հասկացությունները:
12. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժա. պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Որոշման հավելվածի 23-րդ կետի համաձայն՝ խորհուրդը ձևավորում է ընտանեկան և կենցաղային բռնության ենթարկվածներին ժամանակավոր ֆինանսական աջակցության տրամադրման հարցերով զբաղվող յոթ անդամից բաղկացած բազմամասնագիտական խումբ, որի առնվազն երկու անդամը պետք է հանդիսանան կազմակերպության ներկայացուցիչ:
Նույն հավելվածի 24-րդ կետի համաձայն՝ բազմամասնագիտական խումբը քննարկում է ընտանեկան և կենցաղային բռնության ենթարկված անձանց ֆինանսական աջակցության տրամադրման առաջարկները և խորհրդի նախագահին է ներկայացնում եզրակացություն դրա տրամադրման վերաբերյալ:
Նշվածի կապակցությամբ, հարկ է նկատի ունենալ, որ եթե նշված բազմամասնագիտական խումբ նույնանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի մարտի 29-ի թիվ 333-Ն որոշման մեջ նախատեսված բազմամասնագիտական խմբի հետ, ապա ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կողմից շրջանառվում է մեկ այլ նախագիծ, որով նախատեսվում է ուժը կորցրած ճանաչել Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի մարտի 29-ի թիվ 333-Ն որոշումը և հաստատել նոր կարգ, որով բազմամասնագիտական խմբի հետ կապված կարգավորումներ նախատեսված չեն: 
Վերոգրյալը հաշվի առնելով՝ անհրաժեշտ է Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժա. պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Որոշման հավելվածի 23-րդ և 24-րդ կետերի կարգավորումները վերանայել:




13. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժա. պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Որոշման հավելվածի 16-րդ կետի «ենթակետերով» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «ենթակետով» բառով:

14. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժա. պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Որոշման հավելվածի 15-րդ կետի «(առցանց) հեռավար» ձևակերպումն անհրաժեշտ է վերնայել՝ քանի որ պարզ չէ «առցանց» բառերի փակագծերում նախատեսելու նպատակը՝ նշված եզրույթները նույնացվում են, թե հեռավար եղանակի վերաբերյալ կարգավորումները վերաբերում է նաև առցանց եղանակին: Բացի այդ հարկ է նկատի ունենալ, որ Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժե. պարբերությամբ Որոշման հավելվածի 4-րդ բաժնի 29-րդ կետի 2-րդ ենթակետում «էլեկտրոնային հարցման» բառերից հետո լրացվում է «կամ հեռավար» բառերը:
15. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժա. պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Որոշման հավելվածի 17-րդ կետի համաձայն՝ խորհրդի յուրաքանչյուր նիստ սկսվում է նիստի օրակարգի հաստատմամբ և նախորդ նիստում ընդունված որոշումների կատարման ընթացքի վերաբերյալ խորհրդի նախագահի և խորհրդի անդամի կողմից համապատասխան տեղեկություն տրամադրելու միջոցով: Խորհրդի նիստերը վարում է խորհրդի նախագահը: Վերջինիս բացակայության դեպքում խորհրդի նիստերը վարում է նրա կողմից լիազորված խորհրդի անդամներից մեկը:
Նշված կարգավորումից պարզ չէ, թե գործնականում էլեկտրոնային հարցման կարգով անցկացվելիք նիստերի դեպքում ինչ կարգով և ինչ ժամկետներում է իրականացվելու նիստի օրակարգի հաստատումը, քանի որ նիստի օրակարգը նույնպես հաստատվելու է քվեարկությամբ և հաշվի առնելով Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժա. պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Որոշման հավելվածի 15-րդ կետով սահմանված ժամկետները, գտնում ենք, որ Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժա. պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Որոշման հավելվածի 17-րդ կետն ունի լրամշակման կարիք, մասնավորապես՝ առաջարկում ենք նիստի օրակարգի հաստատման գործընթացի վերաբերյալ նախատեսել այլ ժամկետներ:
16. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժա. պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Որոշման հավելվածի 21-րդ կետի «հրավիրվել» բառն առաջարկում ենք փոխարինել «մասնակցել» բառով:

17. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժա. պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Որոշման հավելվածի 25-րդ կետի «և (կամ)» ձևակերպումն անհրաժեշտ է վերանայել՝ հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 16-րդ հոդվածը: Նույն դիտարկումը վերաբերում է Նախագծի 2-րդ կետին:

18. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժբ. պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Որոշման հավելվածի 27-րդ կետում լրացվող նոր 7-րդ ենթակետի «7.» թիվն անհրաժեշտ է փոխարինել «7)» թվով:

19. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժգ. պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Որոշման հավելվածի 28-րդ կետի 1-ին ենթակետի գ. պարբերության համաձայն՝ խորհրդի անդամները իրավունք ունեն խորհրդի որոշումների վերաբերյալ ներկայացնելու հատուկ կարծիք. Եթե խորհրդի որևէ անդամ խորհրդի ընդունած որոշման վերաբերյալ ունի հատուկ կարծիք և այն գրավոր տրամադրում է խորհրդին, ապա նրա ցանկությամբ հատուկ կարծիքը կցվում է խորհրդի տվյալ որոշմանը:
Սույն դեպքում, գտնում ենք, որ «ապա նրա ցանկությամբ» բառերն ունեն վերանայման կարիք, քանի որ պարզ չէ, եթե անդամը օգտվում է իր իրավունքից և ներկայացնում է հատուկ կարծիք, ապա որն է այն որոշմանը չկցելու նպատակը:
Բացի այդ, Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժգ. պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Որոշման հավելվածի 28-րդ կետի 1-ին ենթակետի գ. պարբերության «որոշմանը» բառից հետո կիրառվող «.» կետադրական նշանն անհրաժեշտ է փոխարինել «,» կետադրական նշանով:

20. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժդ. պարբերությամբ նախատեսվում է Որոշման հավելվածի 4-րդ բաժնի 28-րդ կետի 2-րդ ենթակետի պարբերությունները շարադրել նոր խմբագրությամբ, սակայն փաստացի Որոշման հավելվածի 4-րդ բաժնի 28-րդ կետի 2-րդ ենթակետում նաև կատարվում են նոր պարբերությունների լրացում:
Նշվածը հաշվի առնելով, անհրաժեշտ է Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժդ. պարբերությունը խմբագրել:
21. Սույն եզրակացության 4-րդ կետի դիտարկումները հաշվի առնելով՝ անհրաժեշտ է Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ժը. պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Որոշման հավելվածի 5-րդ բաժնի համարակալումը վերանայել:

22. Նախագծի 2-րդ կետի ««Ընտանիքում բռնության կանխարգելման խորհրդի անհատական կազմը հաստատելու մասի»ն» բառերն անհրաժեշտ է հանել՝ հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի  17-րդ հոդվածի 8-րդ մասը, համաձայն որի՝ հղում կատարելիս նորմատիվ իրավական ակտի լրիվ անվանումը հիշատակվում է նորմատիվ իրավական ակտում փոփոխություններ կամ լրացումներ նախատեսող կամ նորմատիվ իրավական ակտի գործողությունը դադարեցնող ակտում: Մյուս դեպքերում նորմատիվ իրավական այլ ակտի հղումներ կատարելիս կարող է նշվել իրավական ակտի կրճատ անվանումը: Ինչպես նաև նույն օրենքի 18-րդ հոդվածի 6-րդ մասը, համաձայն որի՝ (…) Ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի կրճատ անվանումը հիշատակելիս դրանում հետևյալ հաջորդականությամբ ներառվում են այդ ակտն ընդունող մարմնի անվանումը, ընդունման տարին, ամիսը, ամսաթիվը, ակտի հերթական համարը, բնույթը և տեսակը:
Բացի այդ, Նախագծի 2-րդ կետի «1685-Ա որոշման» բառից հետո անհրաժեշտ է լրացնել «մեջ» բառը:
23. Միաժամանակ, Նախագծի կարգավորումները հաշվի առնելով՝ անհրաժեշտ է Նախագիծը համաձայնեցնել նաև ՀՀ ֆինանսների նախարարության և Բարձրագույն դատական խորհրդի հետ:


	1․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։










2․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։









3․ Ընդունվել է։ Նշյալ ձևակերպումը հանվել է։


















4․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։






5․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։














1․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։











2․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։







3․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։


4․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։














5․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։





6․ Չի ընդունվել։ Կարգի 2-րդ բաժնի 11-րդ կետով հստակ նախատեսվում է, որ Հայտերը ներկայացվում են հայտարարությունը հրապարակվելու հաջորդ օրվանից սկսած` 10 օրվա ընթացքում։  Հարկ է նշել, որ որոշման շրջանակում միայն այս կետն է, որ վերաբերում է հայտերի ներկայացման ժամկետին։

7․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։





















8․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։

















9․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։




10․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։


11․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։










12․ Ընդունվել է։ Նախագծի համապատասխան կետերը հանվել են։ 
































13․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։



14․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։








15․Ընդունվել է մասնակի։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։



















16․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։




17․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։




18․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։



19․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։















20․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։






21․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։



22․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։

















23․ Չի ընդունվել։ Հարկ է նկատել, որ Նախագծի ընդունումը ֆինանսական հետևանք չի առաջացնում, իսկ Խորհրդի անդամների ցանկում չի նախատեսվում ներառել ներկայացուցիչներ ՀՀ ֆինանսների նախարարությունից և Բարձրագույն դատական խոհրդրից։ 


	
ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի իրավաբանական վարչություն

	29.11.2024թ․

	
	№ 02/11.3/41120-2024

	Նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետի համաձայն՝ ստեղծվում է ընտանեկան և կենցաղային բռնության կանխարգելման խորհուրդ, մինչդեռ հարկ է նկատի ունենալ, որ «Ընտանեկան և կենցաղային բռնության կանխարգելման ու ընտանեկան և կենցաղային բռնության  ենթարկված  անձանց  պաշտպանության մասին»  օրենքի 14-րդ հոդվածի 4-րդ մասի համաձայն՝ Կառավարությանն իրավունք է վերապահվում սահմանել ընտանեկան և կենցաղային բռնության կանխարգելման խորհրդի գործառույթները և ձևավորման կարգը, հետևաբար, գտնում ենք, որ նախագծով սահմանված վերոնշյալ դրույթը դուրս է օրենքով սահմանված լիազորող նորմի շրջանակից:
	1․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։

	ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի սոցիալական հարցերի վարչություն 
	

	1. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի «ե» պարբերության համաձայն Խորհրդի կազմում ընդգրկվում են երեք ներկայացուցիչ՝ հասարակական կազմակերպություններից, որոնք ընտանեկան և կենցաղային բռնության կանխարգելման և ընտանեկան և կենցաղային բռնության ենթարկված անձանց պաշտպանության ոլորտում վերջին չորս տարվա ընթացքում ունեն առնվազն երեք տարվա գործունեություն փորձ։ Կազմակերպությունների ներկայացուցիչները խորհրդի կազմում ընդգրկվում են երեք տարի ժամկետով: Կազմակերպությունների ներկայացուցիչները խորհրդի կազմում կարող են հանդես գալ միայն մեկ կարգավիճակով՝ որպես կազմակերպության ներկայացուցիչ, և միաժամանակ չեն կարող հանդես գալ որպես աջակցության կենտրոնի կամ ապաստարանի ներկայացուցիչ։ Մինչդեռ անհասկանալի է, թե յուրաքանչյուր կազմակերպությունից քանի ներկայացուցիչ կարող ընդգրկվել խորհրդի կազմում։ Դիտարկումը վերաբերում է նաև աջակցության կենտրոններից և ապաստարաններից ինը ներկայացուցիչ ընդգրկելու վերաբերյալ կարգավորմանը։

2. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի «է» պարբերության համաձայն եթե սույն որոշման 8-րդ կետի 2-րդ ենթակետով սահմանված չափանիշներին համապատասխանում են առավելագույնը երեք կազմակերպություն, ապա այդ կազմակերպությունները ընդգրկվում են խորհրդի կազմում։ Եթե սահմանված չափանիշներին համապատասխանում են երեքից ավելի կազմակերպություն, ապա խորհրդում ընդգրկելու համար նախապատվությունը տրվում է հաշմանդամություն ունեցող անձանց իրավունքների պաշտպանության և երեխաների իրավունքների պաշտպանության ոլորտում առավել երկար գործունեություն ծավալած առնվազն մեկ հասարակական կազմակերպության: Այդ կապակցությամբ անհասկանալի է հաշմանդամություն ունեցող անձանց իրավունքների պաշտպանության և երեխաների իրավունքների պաշտպանության ոլորտում առավել երկար գործունեություն ծավալած առնվազն մեկ հասարակական կազմակերպությանը նախապատվություն տալու վերաբերյալ կարգավորումը, քանի որ նախագծի  1-ին կետի 5-րդ ենթակետի «ե» պարբերության համաձայն Խորհրդի կազմում ընդգրկվում են երեք ներկայացուցիչ՝ հասարակական կազմակերպություններից, որոնք ընտանեկան և կենցաղային բռնության կանխարգելման և ընտանեկան և կենցաղային բռնության ենթարկված անձանց պաշտպանության ոլորտում վերջին չորս տարվա ընթացքում ունեն առնվազն երեք տարվա գործունեություն փորձ։ 






































3.  Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի «ժ» պարբերության համաձայն Խորհուրդն իր գործունեության մասին ներկայացնում է տարեկան հաշվետվություն, որը տեղադրում է լիազոր մարմնի պաշտոնական ինտերնետային կայքէջում։ Այդ կապակցությամբ անհասկանալի է, թե երբ (ինչ ժամկետում) է տեղադրվելու վերը նշված հաշվետվությունը։





4. Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի «ժա» պարբերության համաձայն Խորհրդի անդամները կրում են իրենց կողմից տրամադրված  էլեկտրոնային փոստին ուղարկված ծանուցումները չկարդալու անբարենպաստ հետևանքները: Այդ կապակցությամբ անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե կոնկրետ ինչ է ի նկատի առնվում «անբարենպաստ հետևանքներ» -ի տակ։

	1․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։














2․ Ընդունվել է մասնակի։ Կետը  վերախմբագրվել է, Խոհրդի կազմում տեղի է ունեցել անդամների թվաքանակի փոփոխություն, մասնավորապես 10.8 կետով սահմանվել է որ «10․8․ Եթե սույն որոշման 8-րդ կետի 2-րդ ենթակետով սահմանված չափանիշներին համապատասխանում են առավելագույնը ութ կազմակերպություն, ապա այդ կազմակերպությունները ընդգրկվում են խորհրդի կազմում։ Եթե սահմանված չափանիշներին համապատասխանում են ութից ավելի կազմակերպություն, ապա խորհրդում ընդգրկելու համար նախապատվությունը տրվում է հաշմանդամություն ունեցող անձանց իրավունքների պաշտպանության և երեխաների իրավունքների պաշտպանության ոլորտում առավել երկար գործունեություն ծավալած առնվազն մեկ հասարակական կազմակերպության»։
Հարկ է նշել նաև, որ գործող կարգավորումներում ևս՝ մասնավորապես ՀՀ կառավարության 2018 թվականի 786-Ն որոշման 8-րդ կետի 2-րդ ենթակետով նախատեսված է, որ խորհրդի կազմում պետք է ընդգրկվի առնվազն վերջին երեք տարիներին հաշմանդամություն ունեցող անձանց իրավունքների պաշտպանությամբ զբաղվող առնվազն մեկ հասարակական կազմակերպության ներկայացուցիչ.
Ցանկանում ենք նաև նշել, որ գործնականում խորհրդի կազմում փաստացի ընդգրկվել են այնպիսի կազմակերպություններ, որոնք գործունեություն են ծավալել հաշմանդամություն ունեցող անձանց իրավունքների պաշտպանության ոլորտում, ընդ որում նշված կազմակերպություններին ընդգրկելու անհրաժեշտությունը պայմանավորված է նրանով, որ վերը նշված կազմակերպությունները հաշմանդամություն ունեցող անձանց մատուցում են վերջիններիս կարիքներից բխող ծառայություններ։ 


3․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է փոփոխություն։








4․ Ընդունվել է, նշյալ ձևակերպումը հանվել է։
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