Ամփոփաթերթ
	«Հայաստանի Հանրապետության 2019 թվականի պետական բյուջեի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում վերաբաշխում և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի դեկտեմբերի 27-ի N 1515-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ստացված դիտողությունների և առաջարկությունների, դրանց ընդունման կամ չընդունման վերաբերյալ

	Առարկության, առաջարկության հեղինակը¸
Գրության ստացման ամսաթիվը, գրության համարը
	Առարկության. առաջարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությունները

	1. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն,
01/8-2/14461-2019 թ.
30.08.2019թ. 
	1. ՀՀ 2019 թվականի պետական բյուջեով պետական իշխանության մարմինների համար վարձատրության քաղաքականության հարցում կիրառվել է միասնական սկզբունք և նախատեսվել է պարգևատրման ֆոնդ՝ պահպանման ծախսերում հաշվարկված աշխատավարձի գծով նախատեսված միջոցների 30 տոկոսի չափով, ներառյալ քաղաքացիական և պետական ծառայողների պարգևատրման գումարը: Ընդ որում, նշված եղանակով հաշվարկված պարգևատրման գումարը նախատեսված է պետական բյուջեով (ներառյալ՝ արտաբյուջետային միջոցների հաշվին) իրականացվող միջոցառումների գծով: Ուստի Նախագծով առաջարկվող ծախսերի  վերաբաշխումը գտնում ենք ոչ նպատակահարմար, քանի որ այն հակասում է 2019 թվականի պետական բյուջեում նախատեսված միասնական քաղաքականությանը:














2. Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածով նախատեսվում է նվազեցնել բյուջետային ծախսերի տնտեսագիտական դասակարգման Համակարգչային ծառայություններ, Մեքենաների և սարքավորումների ընթացիկ նորոգում և պահպանում և Վարչական սարքավորումներ հոդվածների գծով  նախատեսված ծախսերը, ուստի անհրաժեշտ է նախագծին կից ներկայացնել նաև գնումների պլանի փոփոխություն
	 Չի ընդունվել է, քանի որ «ՀՀ 2019թ. պետական բյուջեի մասին»  ՀՀ օրենքի 9-րդ հոդվածի 17-րդ մասով սահմանվել է, որ թույլատրվում է Օրենքով նախատեսված՝ յուրաքանչյուր պետական մարմնի կողմից իրականացվող ծրագրերի համար նախատեսված բյուջետային միջոցներն արդյունավետ, օգտավետ և (կամ) խնայողաբար կառավարելու արդյունքում առաջացող տնտեսումն ուղղել այդ պետական մարմնի աշխատակիցների պարգևատրմանը՝ ի հավելումն այլ օրենքներով սահմանված պարգևատրման պայմանների, այդ թվում՝ սահմանափակումների: Բացի դրանից, «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» ՀՀ օրենքի 6-րդ հոդվածի 6-րդ կետի համաձայն պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց պարգևատրումը կարող է իրականացվել ՀՀ պետական բյուջեով նախատեսված պարգևատրման ֆոնդից, աշխատավարձի ֆոնդի տնտեսված միջոցներից, տվյալ մարմնի նյութական խրախուսման և զարգացման ֆոնդի միջոցներից աշխատանքների փորձարարական կազմակերպման համար օպտիմալացված միջոցներից, ինչպես նաև օրենքով չարգելված այլ աղբյուրներից: Տվյալ մարմնի նյութական խրախուսման և զարգացման ֆոնդի աշխատանքների փորձարարական կազմակերպման համար օպտիմալացված միջոցներից, ինչպես նաև օրենքով չարգելված այլ աղբյուրներից յուրաքանչյուրից պարգևատրմանն ուղղվող միջոցները չեն կարող գերազանցել տվյալ մարմնի աշխատավարձի տարեկան ֆոնդի 30 տոկոսը:



Ընդունվել է 

	




















Կատարվել է փոփոխություն ՀՀ կառավարության 2018 թվականի դեկտեմբերի 27-ի N 1515-ն որոշման N 12 հավելվածում







