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[bookmark: _GoBack]««ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 2025 ԹՎԱԿԱՆԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵԻ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՈՒՄ ՎԵՐԱԲԱՇԽՈՒՄ  ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄ, ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2024 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 27-Ի N 2060-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ԵՎ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆԸ ԳՈՒՄԱՐ ՀԱՏԿԱՑՆԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ

	1. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	30.05.2025թ.

	
	01/34-2/11564-2025

	Ձեր 14.05.2025թ. N ՆՄ/ԱՄ-2-1/13196-2025 գրությամբ ներկայացված՝ ««Հայաստանի Հանրապետության 2025 թվականի պետական բյուջեի մասին» օրենքում վերաբաշխում և լրացում, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2024 թվականի դեկտեմբերի 27-ի N 2060-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու և Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությանը գումար հատկացնելու մասին»» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը.
Նախագծով առաջարկվում է 2025թ.-ի պետական բյուջեով նախատեսված ՀՀ կառավարության պահուստային ֆոնդից 201.6 մլն դրամ հատկացնել ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությանը՝ 2023թ.-ի սեպտեմբեր ամսին կանխիկ եղանակով վճարման ենթակա՝ Լեռնային Ղարաբաղի պաշտպանության բանակի համակարգի զինվորական կենսաթոշակառուների կենսաթոշակների, պարգևավճարների գումարները վճարելու համար (նշված ժամանակահատվածում չեն ստացել իրենց հասանելիք կենսաթոշակը, պարգևավճարը)։ Հավելենք նաև, որ առաջարկվում է նշված սոցիալական ծախսերի փոխհատուցման համար «1205․ Սոցիալական ապահովություն» ծրագրում նախատեսել նոր միջոցառում։
Վերոգրյալով պայմանավորված հայտնում ենք, որ հաշվի առնելով առկա մարտահրավերները և դրանց դիմակայելու համար սահմանափակ հարկաբյուջետային հնարավորությունները, և այն, որ նշված նախագծի ընդունումը կհանգեցնի «ՀՀ 2025 թվականի պետական բյուջեի մասին» օրենքով նախատեսված «ՀՀ կառավարության պահուստային ֆոնդ» ծախսային ծրագրի գծով 1-ին կիսամյակի ճշտված չափաքանակի գերազանցմանը «Պահուստային միջոցներ» հոդվածով` առաջարկում ենք հարցը կարգավորել ՀՀ 2025թ.-ի պետական բյուջեով ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության համար նախատեսված ընդհանուր հատկացումների շրջանակներում՝ ելնելով ոլորտային առաջնահերթություններից:
Միաժամանակ, հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ ՀՀ 2025 թվականի պետական բյուջեով նշված սոցիալական ծախսերի՝ կենսաթոշակների և պարգևավճարների փոխհատուցումն իրականացվում է «1102. Կենսաթոշակային ապահովություն ծրագրի «12001. Սպայական անձնակազմի և նրանց ընտանիքների անդամների կենսաթոշակներ» և «1005. Պարգևավճար և պատվովճար ծրագրի «12002. Զինծառայողներին, ՀՄՊ մասնակիցներին, այլ պետություններում մարտական գործողությունների մասնակիցներին, զոհված (մահացած) զինծառայողի ընտանիքի անդամներին, ընտանիքներին տրվող պարգևավճարներ» միջոցառումներով, հետևաբար առաջարկում ենք Նախագծով վճարման ենթակա գումարների փոխհատուցումն իրականացնել վերոնշյալ ծրագրերի գործող միջոցառումների շրջանակներում՝ անհրաժեշտության դեպքում ապահովելով համապատասխան ֆինանսական վերաբաշխումներ՝ միջոցների ավելացման և արդյունքային ցուցանիշների փոփոխության միջոցով։
Ինչ վերաբերում է տեխնիկական մասին, ապա Նախագծին կից ներկայացված հավելված N 3-ում առաջարկում ենք ճշգրտել շահառուների թիվը։

	







 







 




 Ընդունվել է, խմբագրվել է:

















 Չի ընդունվել։ 

«1102 կենսաթոշակային ապահովության» բյուջետային ծրագրի 12001 միջոցառմամբ ֆինանսավորվում են  «Պետական կենսաթոշակների» մասին ՀՀ օրենքի 18-րդ հոդվածով նշանակված կենսաթոշակները, իսկ «1005. Պարգևավճար և պատվովճար» բյուջետային ծրագրի 12002 միջոցառմամբ՝ «Զիվորական ծառայության և զինծառայողի մասին» ՀՀ օրենքի 70 հոդվածով նշանակված պարգևավճարները։ Սույն նախագիծը վերաբերում է անձանց, ում կենսաթոշակները և պարգևավճարները նշանակվել և վճարվել են ԼՂ օրենսդրությամբ, ինչով պայմանավորված էլ դրանց վճարումը հնարավոր չէ իրականցնել բյուջետային այն միջոցառումների շրջանակներում, որոնք նախատեսված են ՀՀ օրենդրությամբ սահմանված երաշխիքների իրականացման նպատակով։


	2.ՀՀ Վարչապետի աշխատակազմի իրավաբանական  վարչության եզրակացություն
	23.06.2025թ.

	
	02/16.12/20211-2025

	        Նախագծի նախաբանում նշված չէ նորմատիվ իրավական ակտի համապատասխան դրույթը, որը Կառավարությանը լիազորում է ընդունել սույն որոշման նախագծի 3-րդ և 4-րդ կետերը:

	  Ընդունվել է, խմբագրվել է:



