ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ

«Հայաստանի Հանրապետության 2025 թվականի պետական բյուջեի մասին» օրենքում վերաբաշխում և «ՀՀ կառավարության 2024 թվականի դեկտեմբերի 27-ի N 2060-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի ընդունման վերաբերյալ
1.Իրավական ակտի ընդունման անհրաժեշտությունը (նպատակը)

«Հայաստանի Հանրապետության 2025 թվականի պետական բյուջեի մասին» օրենքում վերաբաշխում և ՀՀ կառավարության 2024 թվականի դեկտեմբերի 27-ի N 2060-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի այսուհետ՝ Նախագիծ ընդունման նպատակը ՀՀ 2025 թվականի պետական բյուջեով այսուհետ՝ Բյուջե հաստատված Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության Միասնական սոցիալական ծառայության այսուհետ՝ Ծառայության միջոցով իրականացվող ծրագրերի, միջոցառումների այսուհետ՝ Միջոցառումների գծով 2025 թվականի եռամսյակային ծախսերի կատարման ապահովումն է: 

Նախագծով առաջարկվում է պետական բյուջեով հաստատված միջոցառումների միջև իրականացնել միջծրագրային վերաբաշխումներ.

1068 ծրագրի 12002 Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստ» միջոցառում,

1141 ծրագրի 12008 Անհայտ բացակայող կամ մահացած ճանաչված զինծառայողների ծնողներին, մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի կազմակերպման համար պետական աջակցության տրամադրում» միջոցառում: 

1. Կարգավորման հարաբերությունների ներկա վիճակը և առկա խնդիրները

Նախագծով առաջարկվում է իրականացնել միջծրագրային վերաբաշխումներ և կարգավորել՝ Բյուջեով հաստատված Ծառայության միջոցով իրականացվող ծրագրերի, միջոցառումների ծախսերը:
 
 


Բյուջեի ֆինանսավորված գումարի մեծությունները գնահատվել է 2025 թվականի հուլիսի 23-ի դրությամբ առկա փաստացի տվյալներով։ Մասնավորապես՝ 1141 ծրագրի 12008 Անհայտ բացակայող կամ մահացած ճանաչված զինծառայողների ծնողներին, մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի կազմակերպման համար պետական աջակցության տրամադրում» միջոցառման շրջանակում նախատեսվում է անհայտ բացակայող կամ մահացած ճանաչված զինծառայողների ծնողներին մինչև երեք տարեկան յուրաքանչյուր երեխայի խնամքը դայակի կամ հաստատության միջոցով կազմակերպելու համար, ամսական կտրվածքով վճարել գումար՝ ծառայությունների մատուցման պայմանագրով սահմանված ամսական վարձատրության չափով` մինչև երեխայի 3 տարին լրանալը, բայց ոչ ավելի, քան 104,000 դրամը՝ ՀՀ կառավարության 21.12.2023 թ. N 2297-Լ որոշմամբ սահմանված կարգով։ 
2024 թվականին սույն միջոցառման գծով կնքվել է 134 անձի հետ պայմանագիր՝ տարվա ընթացքում դադարել է թվով 7 պայմանագրի ժամկետները, ծախսվել է 117,855.39 հազար դրամ ֆինանսական միջոց: Ելնելով միջոցառման առանձնահատկություններից, 127 անձի գծով պայմանագրերի ֆինանսական պարտավորությունը տեղափոխվել և շարունակվում են 2025 թվականի ընթացքումՙ դրանք անցողիկ պարտավորություններ են, շուրջ 137,709.0 հազար դրամի չափով (127 պայմանագիր X 104.0 հազար դրամ X միջին 10.4 ամիս), որոնք չեն ներառվել 2025 թվականի պետական բյուջեում: 


2025 թվականի պետական բյուջեով տարեկան նախատեսվել է 100 անձի հետ կնքել պայմանագիր 124,800.00 հազար դրամ ֆինանսկան միջոցով, որից օգոստոսի 31-ի դրությամբ ֆինանսավորվել է 94,184.4 հազար դրամ (ներառյալ՝ օգոստոսի հայտով ներկայացված հուլիս-օգոստոս ամիսների 27,323.2 հազար դրամ պահանջը): 2025 թվականի 8 ամիսների ընթացքում 23 անձի հետ կնքվել է պայմանագիր և սպասվում է կնքել ևս 18 պայմանագիր՝ 70,115.6 հազար դրամ ֆինանսավորմամբ: Այսպիսով, տարեկան կանխատեսվում է արդյունքային ցուցանիշ սահմանել 168 անձ՝ 164,300.0 հազար դրամ ֆինանսավորմամաբ (սեպտեմբերի 1 դրությամբ 127 անձ՝ անցողիկ պայմանագրով + 41 անձ՝ նոր պայմանագրով), իսկ բյուջեով նախատեսված միջոցառման մեջ ընդգրկված 100 պլանավորված տարեկան անձի արդյունքային ցուցանիշները կավելանա 49 անձով: 
Տարեկան բյուջեով ծախս է նախատեսվել 124,800.0 հազար դրամ, սակայն անձերի թվի ավելացմամբ, ինչպես նաև անցողիկ պարտավորություններով պայմանավորված՝ պահանջվող ֆինանսական միջոցների չափը կազմում է՝ 164,300.0 հազար դրամ (149 անձի պայմանագիր X 104.0 հազար դրամ X միջին 10.6 ամիս), կամ 39,500.0 հազար դրամ ավել ֆինանսավորում: Նախագծով առաջարկվում է տարեկան ֆինանսական միջոցները ավելացնել՝ 39,500.0 հազար դրամով (164,300.0-124,800.0), արդյունքային ցուցանիշները՝ 49 անձով:
Միջոցառման գծով մինչև տարեվերջ լրացուցիչ գումարի պահանջը չի առաջանա: 
1) 1068 ծրագրի 12002 Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստ» միջոցառում 

Տարեկան հաստատված/ճշտված բյուջեով նախատեսվել է՝ 19,777,580.8 հազար դրամ, իսկ տարվա համար կանխատեսվող գումարը կկազմի՝ 18,823,313.0 հազար դրամ կանխատեսվող ծախսի տարբերությունը կկազմի՝ 954,267.8 հազար դրամ:

Նախագծին կից Հավելված ֆայլի՝ N 3-րդ և 4-րդ հավելվածների Արդյունքային չափորոշիչը» սյունակի՝ 1068 ծրագրի 12002 Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստ» միջոցառման գծով շահառու նորածինների թիվ,» տողի ոչ ֆինանսական ցուցանիշների նվազեցվող 133 շահառուի և ֆինանսական 39,500.0 հազար դրամի գումարի պակասեցման հիմնական պատճառ է հանդիսանում՝ Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստ» միջոցառման գծով շահառու հանդիսացող նոր ծնված երեխաների թվի նախատեսված պլանային ցուցանիշի համեմատ փաստացի ծնված երեխաների թվի նվազումը: 

Միաժամանակ հայտնում եմ, որ ՀՀ կառավարության որոշման մի շարք նախագծերով տարվա կտրվածքով առաջարկվել են իրականացնել միջծրագրային վերաբաշխում (տեղա​շարժեր) տարեկան կանխատեսվող ֆինանսական ազատ միջոցից նվազեցնել՝ 1,205,000.0 հազար դրամի չափով: 

Միջոցառման գծով մինչև տարեվերջ լրացուցիչ գումարի պահանջը չի առաջանա: 

2. Առկա խնդրի առաջարկվող լուծումը

Նախագծով ներկայացվող վերը նշված միջոցառումների շրջանակում առաջարկվում է իրականացնել Բյուջեի տարեկան գումարների միջծրագրային վերաբաշխումներ (տեղա​շարժ)՝ ապահովելով Միջոցառումների եռամսյակային ծախսերի կատարումը:


3. Կարգավորման առարկան

Նախագծով առաջարկվում է կատարել բյուջեով նախատեսված Ծառայության միջոցով իրականացվող միջոցառումների միջև միջծրագրային վերաբաշխման (տեղա​շարժ) փոփոխություններ: 
4. Իրավական ակտի կիրառման դեպքում ակնկալվող արդյունքը

Նախագծի ընդունման դեպքում կապահովվի բյուջեով հաստատված ծրագրի, միջոցառումների գծով համապատասխան ամիսների համար ճշտված Բյուջեով գումարների ժամանակին վճարումները: 
5. Կապը ռազմավարական փաստաթղթերի հետ. Հայաստանի վերափոխման ռազմավարություն 2050, Կառավարության 2021-2026թթ. ծրագիր, ոլորտային և/կամ այլ ռազմավարություններ 

Նախագիծը կապ ունի Հայաստանի վերափոխման ռազմավարություն 2050 թվականի ռազմավարությունների ոլորտային և/կամ այլ ռազմավարական փաստաթղթերի հետ, Կառավարության 2021-2026թթ. Ծրագրի 4.6-րդ կետի համաձայն Բարձրացվելու են զբաղվածության կարգավորման պետական ծրագրերի հասցեականությունն ու արդյունավետությունը, ըստ անհրաժեշտության ներդրվելու են նոր ծրագրեր՝ նպատակաուղղված աշխատաշուկայում երիտասարդների, հաշմանդամություն ունեցող անձանց, կանանց մրցունակության բարձրացմանը, «կրթություն-աշխատաշուկա» փոխառնչությունների խթանմանը։ Երեխա ունեցող ծնողների համար շարունակվելու են բարելավվել աշխատանքը և երեխայի խնամքը համատեղելուն աջակցող միջոցառումները»։  

