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 «Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի և հարակից օրենքների նախագծերի վերաբերյալ ստացված դիտողությունների և առաջարկությունների

	
1.  ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	10.09.2024

	
	/10.1.2/35713-2024

	Արդարադատության նախարարությունն ուսումնասիրել է «Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» և «Պետական տուրքի մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» օրենքների նախագծերի փաթեթը (այսուհետ՝ Նախագծերի փաթեթ), որի վերաբերյալ առկա են հետևյալ առաջարկությունները և դիտարկումները.
1.«Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) 1-ին հոդվածի 1-ին կետով նախատեսվում է «Օտարերկրացիների մասին» օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 3-րդ հոդվածի 15-րդ պարբերությունը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝ «էլեկտրոնային միասնական հարթակ՝ սույն օրենքի 17-րդ հոդվածով նախատեսված էլեկտրոնային հարթակ, որի կիրառմամբ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորված պետական  կառավարման մարմնի կողմից օտարերկրացիներին տրվում է ժամանակավոր կամ մշտական կացության կարգավիճակ, ինչպես նաև սույն օրենքով և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ սահմանված կարգով իրականացվում է պետական մարմինների, գործատուների, ուսումնական հաստատությունների, քաղաքացիների և օտարերկրացիների միջև հաղորդակցությունը:»։
Նշվածի կապակցությամբ հարկ է նկատել, որ էլեկտրոնային հարթակի կիրառումը նախատեսվում է ապահովել մի դեպքում՝ լիազորված պետական կառավարման մարմնի կողմից օտարերկրացիներին ժամանակավոր կամ մշտական կացության կարգավիճակ տրամադրելու նպատակով, իսկ մյուս դեպքում՝ պետական մարմինների, գործատուների, ուսումնական հաստատությունների, քաղաքացիների և օտարերկրացիների միջև հաղորդակցության նպատակով: Այս առումով խնդրահարույց է «իրականացնում է …) հաղորդակցությունը» ձևակերպումը՝ վերջինիս որոշակիության տեսանկյունից, քանի որ թույլ չի տալիս ամբողջական պատկերացում կազմել, թե էլեկտրոնային միասնական հարթակի միջոցով իրականացվող հաղորդակցությունը ինչ բնույթի և ծավալի է լինելու, մասնավորապես՝ ինչ հարցերի վերաբերյալ (սոցիալական և այլն) և արդյոք հասանելիությունն ապահովվելու է ցանկացած ժամանակ, օրվա ցանկացած ժամի, օտարերկրացուն հասանելի լեզվով և այլն: Նշվածը հաշվի առնելով՝ առաջարկվում է որոշակիացնել ձևակերպումը:
2.  Նախագծի 1-ին հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսվում է Օրենքի 3-րդ հոդվածը լրացնել նոր՝ 16-րդ պարբերությամբ՝ հետևյալ բովանդակությամբ՝ «օրինական բնակության իրավունք՝ ժամանակավոր, մշտական կամ հատուկ կացության կարգավիճակը, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ կամ միջազգային պայմանագրերով նախատեսված՝ Հայաստանի Հանրապետությունում օրինական բնակվելու իրավունքը հավաստող այլ փաստաթուղթ կամ փաստական հանգամանք։»։
Միևնույն ժամանակ, Նախագծի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասով նախատեսվում է Օրենքի 14-րդ հոդվածում լրացնել 2.3-րդ մաս հետևյալ բովանդակությամբ՝ «Օտարերկրացին Հայաստանի Հանրապետության տարածքում կարող է ունենալ օրինական բնակության իրավունքը հավաստող միայն մեկ փաստաթուղթ»։  Այսպիսով, ըստ Նախագծի 1-ին հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսվող դրույթի՝ օրինական բնակության իրավունքը հավաստվում է ոչ միայն օտարերկրացուն տրվող՝ ժամանակավոր, մշտական կամ հատուկ կացության կարգավիճակով, այլ նաև՝  օրինական բնակվելու իրավունքը հավաստող այլ փաստաթղթով կամ փաստական հանգամանքով: Միևնույն ժամանակ, Նախագիծ 3-րդ հոդվածի 1-ին մասում որպես իմպերատիվ պահանջ՝ նշվում է, որ օտարերկրացին Հայաստանի Հանրապետության տարածքում կարող է ունենալ օրինական բնակության իրավունքը հավաստող միայն մեկ փաստաթուղթ: Մինչդեռ, համադրության արդյունքում կարող ենք նկատել, որ Նախագծի 1-ին հոդվածի 2-րդ մասով առաջարկվող կարգավորման պարագայում ստացվում է, որ օրինական բնակվելու իրավունքը հավաստող այլ փաստաթղթի կամ փաստական հանգամանքի առկայությունը բավարար է Հայաստանի Հանրապետության տարածքում օտարերկրացու օրինական բնակության իրավունքի համար, ինչն օտարերկրացուն հնարավորություն է տալիս օրինական բնակվելու իրավունք ունենալ առանց կացության կարգավիճակը հավաստող փաստաթղթի, այսինքն՝ առաջարկվող կարգավորումների տառացի մեկնաբանման պարագայում, մեր դիտարկմամբ, վերանում է կացության կարգավիճակի վերաբերյալ փաստաթուղթ ստանալու անհրաժեշտությունը, ինչը Նախագծի ընդհանուր տրամաբանությամբ չի բխում օրենսդրի նպատակից: Նշվածը հաշվի առնելով՝ անհրաժեշտ է վերանայել առաջարկվող կարգավորումները:
           Բացի այդ, Նախագծի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասում նշվում է, որ առաջարկվում է Օրենքի 14-րդ հոդվածը լրացնել 2.3-րդ մասով, մինչդեռ Նախագծում «2.3-րդ մաս» բառերը անհրաժեշտ է փոխարինել «2.2-րդ մաս» բառերով՝ հաշվի առնելով, որ Օրենքի 14-րդ հոդվածը վերջանում է 2.1 մասով: 
Միաժամանակ, առաջարվում է վերանայել Նախագծի նույն հոդվածի 2-րդ մասում խմբագրվող Օրենքի 14-րդ հոդվածի 3-րդ մասում օգտագործվող «վարչարարական վարույթ» բառակապակցությունը (փոխարինելով «վարչական վարույթ» բառակապակցությամբ)՝ այն հաշվառմամբ, որ այն չի համապատասխանում «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» օրենքում օգտագործվող տերմինաբանությանը: Մասնավորապես, նշված օրենքի ուսումնասիրությունից պարզ է դառնում, որ «վարչարարական վարույթ» բառակապակցությունն առհասարակ չի կիրառվում, օրենքում տարբերակվում են վարչարարությունը և վարչական վարույթը, ընդ որում՝ վարչարարությունը վարչական մարմինների արտաքին ներգործություն ունեցող գործունեություն, որը եզրափակվում է վարչական կամ նորմատիվ ակտերի ընդունմամբ, ինչպես նաև գործողություն կամ անգործություն, որն անձանց համար առաջացնում է փաստական հետևանքներ, որն ավելի լայն հասկացություն է և ընդգրկում է վարչական վարույթը:
3. Նախագծի 4-րդ հոդվածի 3-րդ մասում նախատեսվում է Օրենքի հոդված 15-ի հոդվածի 1-ին մասի «դ» կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. «Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացու կամ Հայաստանի Հանրապետությունում կացության կարգավիճակ ունեցող օտարերկրացու ընտանիքի անդամ՝ ամուսին, ծնող, զավակ լինելը, կամ»։ Հարկ է նկատել, որ առկա կարգավորումներով՝ Օրենքի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասի «դ» կետում, օտարերկրացուն կացության կարգավիճակ տալու հանգամանք նշվում է. «Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացու կամ Հայաստանի Հանրապետությունում մշտական կամ հատուկ կացության կարգավիճակ ունեցող օտարերկրացու ամուսինը կամ մերձավոր ազգականը (ծնող, զավակ, եղբայր, քույր, տատ, պապ, թոռ) լինելը, կամ»: Ստացվում է՝ առաջարկվող դրույթով նեղացվում է համապատասխան սուբյեկտների շրջանակը, որի առնչությամբ Նախագծերի փաթեթին կից հիմնավորումներում որևէ անդրադարձ չկա: Այսպիսով, առաջարկվում է հիմնավորել նման փոփոխության անհրաժեշտությունը:
4. Նախագծի 6-րդ հոդվածով «Ժամանակավոր և մշտական կացության կարգավիճակ ստանալու համար դիմումի ներկայացումը, քննարկումը և ժամանակավոր ու մշտական կացության կարգավիճակներ ունեցող օտարերկրացիների հաշվառումը» վերտառությամբ Օրենքի 17-րդ հոդվածը շարադրվում է նոր խմբագրությամբ, որի արդյունքում, ի թիվս այլ դրույթների, Նախագծի նշված հոդվածի 7-9-րդ մասերով նախատեսվում է, որ ժամանակավոր կամ մշտական կացության կարգավիճակ ունեցող օտարերկրացին Հայաստանի Հանրապետությունից 183 օրից ավել բացակայելու դեպքում այդ մասին էլեկտրոնային միասնական հարթակի միջոցով, 183 օրյա ժամկետը լրանալու պահից հաշվարկված՝ առնվազն 10 օրյա ժամկետում, պետք է ծանուցի միգրացիայի և քաղաքացիության բնագավառում պետական կառավարման լիազոր մարմնին, որպիսի գործողությունը չկատարելու դեպքում օտարերկրացու կացության կարգավիճակը  համարվում է ուժը կորցրած։ Միաժամանակ, եթե ժամանակավոր կամ մշտական կացություն ստանալու դիմում ներկայացրած անձը միասնական էլեկտրոնային հարթակի միջոցով ծանուցված ժամկետից հետո 5 օրյա ժամկետում չկատարի ծանուցմամբ նշված գործողությունը, ապա միասնական էլեկտրոնային հարթակն ինքնաշխատ եղանակով կասեցնում է վարույթը, իսկ եթե ժամանակավոր կամ մշտական կացություն ստանալու դիմում ներկայացրած անձը Կառավարության կողմից սահմանված կարգի համաձայն՝ կասեցված վարույթը վերսկսելու հետ կապված գործողություններ չի կատարում մեկ ամսվա ընթացքում, ապա միասնական էլեկտրոնային հարթակը ինքնաշխատ եղանակով կարճում է վարույթը։ Այս կապակցությամբ հարկ է նշել, որ քննարկվող դրույթները լրացուցիչ պարզաբնման կարիք ունեն՝ քննարկվող դրույթներում նշված հաջորդական գործողությունների կատարման տրամաբանությունը և անհրաժեշտությունը բացահայտելու տեսանկյունից: Մասնավորապես, պարզբանման է ենթակա, թե որ պահից է հաշվարկվում «ծանուցված ժամկետից հետո» հաշվարկվող 5 օրյա ժամկետը (այն հաշվառմամբ, որ դրույթների բովանդակության համաձայն՝ ժամանակավոր կամ մշտական կացություն ստանալու դիմում ներկայացրած անձն է ծանուցում միգրացիայի և քաղաքացիության բնագավառում պետական կառավարման լիազոր մարմնին, ոչ թե ինքն է ծանուցվում), որն է վարույթի կասեցման նպատակը, որն է (որոնք են) այն վերսկսելու հիմքը (հիմքերը), ինչպես նաև ինչ գործողությունների կատարում է ենթադրում ժամանակավոր կամ մշտական կացություն ստանալու դիմում ներկայացրած անձի կողմից «կասեցված վարույթը վերսկսելու հետ կապված գործողությունների» կատարումը:
5. Նախագծի 19-րդ հոդվածով առաջարկվում է Օրենքի 42.1-րդ հոդվածի 3-րդ մասը շարադրել հետևյալ խմաբգրությամբ.
«Միգրացիայի բնագավառում լիազորված պետական մարմինը, ըստ իրավասությունների շրջանակի, ապահովում է օտարերկրացու և այլ անձանց վերաբերյալ տվյալների հասանելիություն այլ լիազոր մարմինների, (…)»:
Անհրաժեշտ է բացահայտել «այլ անձանց» ձևակերպումը, կարևոր է հստակեցնել, թե որ սուբյեկտների մասին է խոսքը՝ հատկապես հաշվի առնելով, որ նշյալ դրույթի առկայության պարագայում նախատեսվում է այլ անձանց վերաբերյալ տվյալների հասանելիություն (որոնք իրենց մեջ կարող են պարունակել օրենքով պաշտպանվող գաղտնի տեղեկատվություն ևս) լիազոր մարմինների:
6. Նախագծի ընդհանուր ուսումնասիրությունից կարելի է ենթադրել, որ էլեկտրոնային միասնական հարթակի արդյունավետ աշխատանքի համար անհրաժեշտ ընթացակարգերը և կառուցակարգերը, ինչպես նաև դրան առնչվող մի շարք իրավահարաբերություններ նախատեսվում է կարգավորման առարկա դարձնել ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտերով: Հարկ է նշել, որ Նախագծի ընդունումը ենթադրում է համապատասխան ենթաօրենսդրական ակտերի ընդունում ևս, սակայն Նախագծում, ի տարբերություն դրա բովանդակային տրամաբանությամբ ամրագրված դրույթների, որոնք ենթադրում են այլ ենթաօրենսդրական ակտի/ակտերի ընդունում, Նախագծի 21-րդ հոդվածի շրջանակներում տեղ գտած անցումային դրույթներում բացակայում է անհրաժեշտ ենթաօրենսդրական ակտերի ընդունման անհրաժեշտության վերաբերյալ որևէ նշում, սահմանված չէ դրանց ընդունման որևէ ժամկետ: 
Այսպիսով, «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածով սահմանվող պահանջների համատեքստում նորմատիվ իրավական ակտի անցումային դրույթների վերաբերյալ համապատասխան կարգավորումները թերի են: Մասնավորապես՝ «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածով սահմանվող պահանջների շրջանակում՝ եթե որոշակի ժամկետների (սահմանափակ ժամանակահատվածի) կամ նորմատիվ իրավական ակտի հիմնական մասով սահմանված պայմանների համար անհրաժեշտ է սահմանել իրավական ակտի հիմնական մասով սահմանված նորմերից տարբերվող այլ նորմեր, կամ եթե նորմատիվ իրավական ակտի հիմնական մասով սահմանված նորմերի ուժի մեջ մտնելուց հետո անհրաժեշտ է սահմանել ըստ որոշակի անձանց շրջանակի կամ տարածքի` ակտի հիմնական մասով սահմանված նորմերի գործողության համար այլ նորմեր, ինչպես նաև այնպիսի դրույթի առկայության դեպքում, երբ օրենսդրական ակտի այն մասերը, որոնք գործելու են ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտն ուժի մեջ մտնելու պահից, ապա այդպիսի նորմերը տեղ են գտնում նորմատիվ իրավական ակտի անցումային դրույթներում: 
Ուստի նշվածը հաշվի առնելով՝ առաջարկում ենք վերանայել Նախագծի 21-րդ հոդվածը՝ ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտերի սահմանման անհրաժեշտության և դրանք, այդ թվում՝ ընդունման և ուժի մետ մտնելու ժամկետներն անցումային դրույթներում ներառելու համատեքստում:
7. Նախագծերի փաթեթի հիմնավորումներում նշվում է, որ նախագծերի ընդունման դեպքում պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի բյուջեում նախատեսվում է եկամուտների ավելացում, ինչը պայմանավորված Է օրինական բնակության իրավունքը հավաստող փաստաթղթի տրամադրման դիմումի վարույթի իրականացման համար գանձվող պետական տուրքի սահմանմամբ։ Այդ համատեքստում անդրադառնալով «Պետական տուրքի մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» օրենքի նախագծին (այսուհետ՝ Նախագիծ 2)՝ հարկ է անդրադառնալ Նախագիծ 2-ի 1-ին հոդվածի 3-րդ կետով խմբագրվող՝ «Պետական տուրքի մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 1-ին մասի 8-րդ կետի «գ» ենթակետին: Գտնում ենք, որ քննարկվող օրենքի 14-րդ հոդվածի 1-ին մասի 8-րդ կետի «գ» և «դ» ենթակետերի բովանդակության հաշվառմամբ Նախագիծ 2-ի 1-ին հոդվածի 3-րդ կետով պետք է խմբագրվի «Պետական տուրքի մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 1-ին մասի 8-րդ կետի «դ» ենթակետը (այլ ոչ թե «գ»), քանի որ օրենքի գործող խմբագրությունում հենց նշված «դ» ենթակետում է անդրադարձ կատարվում Հայաստանի Հանրապետությունում կացության ժամանակավոր կարգավիճակի ժամկետի երկարացմանը և դրա համար պահանջվող պետական տուրքի դրույքաչափին:
Միաժամանակ, հայտնում եմ, որ Նախագծերի փաթեթը «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 6-րդ հոդվածով նախատեսված կարգով պետական-իրավական փորձաքննության ներկայացնելու դեպքում դրանց վերաբերյալ կտրամադրվի փորձագիտական եզրակացություն:
	







1. Ընդունվել է







































2. Ընդունվել է






























































3. Ընդունվել է




















4. Ընդունվել է


















































5. Ընդունվել է















6. Ընդունվել է









































7. Ընդունվել է





	2. ՀՀ ազգային անվտանգության ծառայություն

	09․09․2024

	
	11/1289

	«Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կաարելու մասին» օրենքի նախագշի վերաբերյալ ներկայացվում են հետևյալ առաջարկությունները.
1. Նախագծի 3-րդ հոդվածի 1-ին կետում «Հոդված 14-ում լրացնել 2.3-րդ» բառերը փոխարինել «Օրենքի 14-րդ հոդվածում լրացնել 2.2-րդ» բառերով, իսկ «իրավունքը» բառերից հետո լրացնել «՝ կացության կարգավիճակը» բառերը: 
2. Նույն հոդվածի 2-րդ կետում «վարչարարական» բառը փոխարինել «վարչական» բառով՝ համաձայն «Վարչակարարության հիմունքների և վարչական վարույթ մասին» օրնքի 19-րդ հոդվածի:
3. Նախագծի 4-րդ հոդվածով նոր խմբագրությամբ շարադրվող օրենքի 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասում անհրաժեշտ է կացության կարգավիճակը երկարաձգելու համար դիմումը ներկայացնելու ժամկետի վերաբերյալ նախատեսել համապատասխան կարգավորում:
4.  Նախագծի 6-րդ հոդվածով նոր խմբագրությամբ շարադրվող օրենքի 17-րդ հոդվածի 3-րդ մասում անհրաժեշտ է հստակեցնել՝ կացության կարգավիճակ ստանալու դիմումի քննարկման ժամանակահատվածում օտարերկրացու գտնվելը Հայաստանի Հանրապետությունում արդյոք համարվում է օրինական: Որպես տարբերակ՝ առաջարկվում է քննարկել գործող օրենքի 2-րդ հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված ընթացակարգը:
5. Նախագծի 6-րդ հոդվածով նոր խմբագրությամբ շարադրվող օրենքի 17-րդ հոդվածի 7-րդ մասում «հաշվարկված՝ առնվազն 10 օրյա» բառերը փոխարինել «ոչ ուշ, քան 10-օրյա» բառերով:
6. Նախագծի 9-րդ հոդվածում «հոդվածը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ» բառերը փոխարինել «հոդվածի 4-րդ մասի 1-ին նախադասությունից հետո լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր նախադասություն» բառերով:
7. Նախագծի 10-րդ հոդվածով նոր խմբագրությամբ շարադրվող օրենքի 21-րդ հոդվածի 1-ին մասում՝ «կացության կարգավիճակն ուժը կորցրած ճանաչելը» և 2-րդ մասում՝ «կացության կարգավիճակն անվավեր ճանաչելը» եզրույթները հստակեցման կարիք ունեն՝ օտարերկրացիների համար առաջացող իրավական հետևանքների մասով:
8. Նախագծի 17-րդ հոդվածում օրենքում լրացվող 29.4-րդ հոդվածի վերնագրում  «ժամանակավոր» բառից հետո լրացնել «կամ մշտական» բառը՝ համապատասխան փոփոխություն կատարելով նաև 3-րդ մասում: Բացի այդ, նույն հոդվածի 4-րդ մասի «ա» կետը կրկնում է նախագծի 10-րդ հոդվածով  նոր խմբագրությամբ շարադրվող օրենքի 21-րդ հոդվածի 1-ին մասի «ա» կետի բովանդակությունը:
9. Նախագածի 18-րդ հոդվածով օրնենքում լրացվող 29.5-րդ հոդվածի վերնագիրը և բովանդակությունը անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել միմյանց:
10. Նախագծի 19-րդ հոդվածով նոր խմբագրությամբ շարադրվող օրենքի 42.1-ին հոդվածի 4-րդ մասում «օրենքով գաղտնիք համարվող տեղեկությունները» բառերից հետո լրացնել «(բացառությամբ պետական գաղտնիք համարվող տեղեկությունների)» բառերը:
11. Նախագծի 20-րդ հոդվածով օրենքում լրացվող 42.2-րդ հոդվածի 1-ին մասի «է» կետում «սահմանների» բառերը փոխարինել «սահմանային» բառով:
Միաժամանակ, նախագիծն ամբողջությամբ բովանդակային և իրավական տեխնիկայի առումով խմբագրման կարիք ունի:
12. «Պետական տուրքի մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» օրենքի նախագիծ 1-ին հոդվածի 3-րդ կետով կատարվող փոփոխությունն անհրաժեշտ է կատարել օրենքի 14-րդ հոդվածի 8-րդ մասի «դ» ենթակետում:
	



1․ Ընդունվել է





2․Ընդունվել է



3․ Ընդունվել է



4․ Ընդունվել է








5․ Ընդուվել է



6․ Ընդուվել է




7․ Ընդունվել է





8․ Ընդունվել 






9․ Ընդունվել է


10. Ընդունվել է




11. Ընդունվել է





12. Ընդունվել է


	    3․ ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	06.09.2024

	
	ՆՄ/ԳԽ-2/27945/2024

	«Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի (այսուհետ` Նախագիծ) վերաբերյալ ստորև ներկայացվում է հետևյալ. 
1. Նախագծի 2-րդ հոդվածի փոփոխության հետ կապված առաջարկվում է փոփոխություն կատարել նաև օրենքի 7-րդ հոդվածի 5-րդ մասում։
2. Նախագծի 4-րդ հոդվածի 1-ին կետում առաջարկվում է ոչ թե «ուսումը» բառից հետո լրացնել նշված բառերը, այլ «ուսումը» բառը փոխարինել նշված բառերով, ինչպես նաև նույն կետից առաջարկվում է հանել «կամ» բառը։
3. Նախագծի 8-րդ հոդվածով օրենքի նոր խմբագրությամբ տրվող 19-րդ հոդվածի «ժ)» կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.
«ժ) սույն օրենքի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասի «բ» կետի հիմքով ժամանակավոր կացության կարգավիճակ ստանալու պահից 15 աշխատանքային օրվա ընթացքում օտարերկրացու հետ չի կնքվել աշխատանքային (ծառայությունների մատուցման) պայմանագիր կամ սույն օրենքի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասի «զ.1» կետի հիմքով ժամանակավոր կացության կարգավիճակ ստանալուց հետո կարգավիճակը ստանալու համար հիմք հանդիսացող կամավոր աշխատանքի մասին պայմանագիրը լուծվել է և 15 աշխատանքային օրվա ընթացքում օտարերկրացու հետ նոր կամավոր աշխատանքի մասին պայմանագիր չի կնքվել։»։
Սույն առաջարկի համար հիմք է հանդիսանում այն հանգամանքը, որ օրենքի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասի «զ.1» կետով ժամանակավոր կացության կարգավիճակ ստանալու համար արդեն իսկ պետք է կնքված լինի կամավոր աշխատանքի մասին պայմանագիրը։ Նշենք նաև, որ «Կամավոր աշխատանքի մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 4-րդ մասի համաձայն՝ օտարերկրացու հետ կամավոր աշխատանքի մասին պայմանագիր կնքելու դեպքում նույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված ժամկետը սահմանվում է մուտքի վիզայի ժամկետով, եթե օտարերկրացու համար ՀՀ մուտք գործելու համար անհրաժեշտ է օրենքով սահմանված մուտքի վիզա:
[bookmark: _Hlk182184451]Վերոգրյալով պայմանավորված՝ առաջարկվում է նաև Նախագծի 10-րդ հոդվածով օրենքի նոր խմբագրությամբ ներկայացվող 21-րդ հոդվածի 1-ին մասի «զ» կետի «և նոր» բառերը փոխարինել «և 15 աշխատանքային օրվա ընթացքում օտարերկրացու հետ նոր» բառերով։
4. Նախագծի 9-րդ հոդվածում հավանաբար «հոդվածը» բառը պետք է փոխարինվի «հոդվածի 4-րդ մասը» բառերով՝ հիմք ընդունելով նոր խմբագրությամբ տրվող հատվածում ներկայացված «4. ...» համարակալումը, մյուս կողմից էլ անհասկանալի է, թե ինչ առանձնահատկություն է կարգավորելու «Սույն մասի դրույթները» բառերով սկսվող կարգավորումը, եթե օրենքի 20-րդ հոդվածի ամբողջ 4-րդ մասն է տրվում նոր խմբագրությամբ և այդ մասով այլ կարգավորում նախատեսված չի լինելու (նախագծի 9-րդ հոդվածում անհասկանալի է, թե ո՞ր դրույթների մասին է խոսքը)։
5. [bookmark: _Hlk182184783]Նախագծի 10-րդ հոդվածով նոր խմբագրությամբ առաջարկվող օրենքի 21-րդ հոդվածի 1-ին մասի«ե» կետում «նա երկու ամսվա ընթացքում չի կնքել նոր պայմանագիր» բառերն առաջարկում ենք փոխարինել «և Պետական եկամուտների կոմիտեի տվյալների շտեմարանի միջոցով երկու ամսվա ընթացքում հավաստվում է, որ նա մեկ ամսվա ընթացքում չի կնքել նոր պայմանագիր.»։
6. Նախագծի 11-րդ հոդվածում «Գլուխը» բառն առաջարկվում է փոխարինել «գլխի վերնագիրը» բառերով.
7. Նախագծի 13-րդ հոդվածով անհրաժեշտ է անդրադառնալ նաև օրենքի 22-րդ հոդվածի 3-րդ մասում կատարվելիք փոփոխությանը.
8. անհասկանալի է Նախագծի 14-րդ հոդվածով կատարվելիք փոփոխությունը։ Առաջարկվում է քննարկել նշված կարգավորման նպատակահարմարությունը։
9. Նախագծի 16-րդ հոդվածով օրենքը լրացվող նոր՝ 29.3-րդ հոդվածի՝
1) 2-րդ մասն առաջարկվում է հանել, քանի որ կարծում ենք, որ տվյալ օրենքի կարգավորման առարկան չէ, 
2) 3-րդ մասն առաջարկվում է լրացնել նախնական և միջին մասնագիտական, ֆորմալ և ոչ ֆորմալ կրթության մասով կարգավորումներով,
3) 5-րդ մասը խմբագրման կարիք ունի.
10. Նախագծի 17-րդ հոդվածով օրենքը լրացվող նոր՝ 29.4-րդ հոդվածի՝
1) 2-րդ մասն առաջարկվում է շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.
  «2. Ձեռնարկատիրական գործունեությամբ զբաղվելը կարող է հիմք լինել կացության կարգավիճակի համար, եթե օտարերկրացին Հայաստանի Հանրապետությունում հանդիսանում է առևտրային ընկերության մասնակից կամ բաժնետեր և դրա կանոնադրական կապիտալում ներդրել է առնվազն տաս միլիոն դրամ կամ ձեռք է բերել տաս միլիոն դրամ արժեքով բաժնետոմսեր, կամ հանդիսանում է անհատ ձեռնարկատեր, ունի անհատ ձեռնարկատիրոջ դրամային հաշիվ առնվազն հինգ միլիոն դրամի չափով կամ վերջին վաթսուն օրվա ընթացքում ձեռնարկատիրական գործունեության արդյունքում ունի հինգ միլիոն դրամի դրամաշրջանառություն։»,
2) 4-րդ մասի «ա» կետը հանել, քանի որ այն կրկնում է Նախագծի 10-րդ հոդվածով առաջարկվող օրենքի 21-րդ հոդվածի 1-ին մասի «ա» կետը.
11. Նախագծի 19-րդ հոդվածով նոր խմբագրությամբ առաջարկվող օրենքի 42.1-ին հոդվածի 1-ին և 5-րդ մասերում առաջարկվում է հստակեցնել, թե որ բնագավառի լիազորված պետական կառավարման մարմնի մասին է խոսքը.
12.  Նախագծի 20-րդ հոդվածով լրացվող նոր՝ 42.2-րդ հոդվածի վերնագիրը չի համապատասխանում բովանդակությանը, քանի որ Էլեկտրոնային միասնական հարթակը բացի ստուգումներ իրականացնելիս հարցումներ կատարելը իրականացնում է նաև մի շարք այլ գործառույթներ։
13.  Առաջարկվում է քննարկել Նախագիծը նոր հոդվածով լրացնելու հարցը, որով փոփոխություն կկատարվի օրենքի 28-րդ հոդվածում, մասնավորապես առաջարկվում է օրենքի 28-րդ հոդվածի 1-ին մասի «ա» կետի գործող կարգավորումներում «և «զ.1» կետերի» բառերը փոխարինել  «կետի» բառով և «կամ կամավոր աշխատանքի մասին» բառերը հանել։
Այս առաջարկի մասով հարկ է նկատի ունենալ այն, որ տվյալ հոդվածի կարգավորումները վերաբերում են օրենքի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասի «բ» կետի հիմքով տրամադրված ժամանակավոր կացության կարգավիճակն ուժը կորցրած համարելուն, իսկ օրենքի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասի «զ.1» կետի հիմքով ժամանակավոր կացության կարգավիճակ ստանալն ուղիղ կապված չէ  օրենքի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասի «բ» կետի հիմքով կացության կարգավիճակի տրամադրման հետ, որպեսզի այդ հիմքով կամավոր աշխատանքի մասին պայմանագիր չկնքելը հիմք հանդիսանա օրենքի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասի «բ» կետի հիմքով տրամադրված ժամանակավոր կացության կարգավիճակն ուժը կորցրած համարելու համար։
14. Նախագծի Հոդված 1-ի 1-ին կետով տրվող սահմանումը չի նախատեսում այն հանգամանքը, որ էլեկտրոնային միասնական հարթակում որպես գործատու կարող է հանդես գալ նաև պետական մարմինը կամ ուսումնական հաստատությունը, առաջարկվում է փոփոխել սահմանումը՝ հաշվի առնել նշվածը։
15. Նախագծի Հոդված 3-ի 1-ին կետով առաջարկվում է Հոդված 14-ում լրացնել 2․3-րդ մաս, մինչդեռ տվյալ հոդվածը ներառում է միայն 2․1-րդ մասը, որպիսի պայմաններում հերթական համարով լրացվող մասը պետք է թվագրվի որպես «2․2»։
16.  Հոդված 3-ի 2-րդ կետով նախատեսվում է պետական տուրք՝ կապված  ՀՀ-ում օտարերկրացիներին կացության կարգավիճակ տալու հետ «վարչարարական վարույթ» իրականացնելու հետ։ «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» ՀՀ օրենքը նախատեսում է «վարչարարություն» և «վարչական վարույթ» հասկացությունների սահմանումը։ Նշված օրենքի 3-րդ հոդվածի 2-րդ կետով տրվում է վարչարարության սահմանումը որպես վարչական մարմինների արտաքին ներգործություն ունեցող գործունեության, որը եզրափակվում է վարչական կամ նորմատիվ ակտերի ընդունմամբ (...), իսկ 19-րդ հոդվածով տրվում է վարչական վարույթի հասկացությունը, որը վարչական մարմնի` վարչական ակտ ընդունելուն ուղղված գործունեությունն է: Այսպիսով, եթե վարչական վարույթի և վարչարարության հարաբերակցության հարցը դիտարկենք օրենքի իմաստով, ապա կարող ենք եզրակացնել, որ այդ ինստիտուտները փոխհարաբերվում են միմյանց այնպես, ինչպես մասը և ամբողջը, որի դեպքում վարչարարությունն առավել լայն իմաստ ունի։ Հետևաբար Նախագծով առաջարկվող սահմանումը պետք է բխի վերաբերելի իրավական ակտի համապատասխան իրավանորմերի տրամաբանությունից։
17. Նախագծի 6-րդ հոդվածում «Օտարերկրացիների մասին» ՀՀ օրենքի, այսուհետ՝ «Օրենք», 17-րդ հոդվածի 2-րդ մասում «փոխգործակցությունը» բառը փոխարինել «փոխգործելիություն» բառով՝ հիմք ընդունելով ՀՀ կառավարության 31 օգոստոսի 2015 թվականի թիվ 1093-Ն որոշմամբ տրվող սահմանումը։
Արդյո՞ք 5-րդ մասով չի նախատեսվելու լիազոր ներկայացուցչի կողմից փաստաթուղթը (ժամանակավոր և մշտական կացության կարգավիճակի քարտը)  ստանալու ընթացակարգ, առաջարկում ենք նաև նկարագրել, թե որն է հանդիսանում «ստորագրության էլեկտրոնային օրինակը»։
Առաջարկվում է խմբագրել 7-րդ մասը, քանի որ «183 օրից ավել բացակայելու դեպքում» սահմանումը կանխատեսելի չէ «183 օրյա ժամկետը լրանալու պահի» սահմանման հետ։ Տվյալ դեպքում անհրաժեշտ է սահմանել «183 օր և ավել» եզրույթը։
8-րդ մասով սահմանված ժամկետը հակասում է 7-րդ  մասով սահմանված ժամկետին․ առաջին դեպքում տրվում է «առնվազն 10-օրյա ժամկետը», մյուս դեպքում՝ «5-օրյա ժամկետը։ Նշվածն էական է հաստկապես իրավական հետևանքների տեսանկյունից։ Խնդրահարույց է «առնվազն» բառը առաջին դեպքում և դրա հարաբերակցությունը 8-րդ և 9-րդ մասերով նախատեսված ընթացակարգերի հետ։
18. Նախագծի 7-րդ հոդվածում անորոշ է «համապատասխան չափորոշիչներով» եզրույթը», առաջարկվում է որոշակիացնել։
19. Նախագծի 17-րդ հոդվածով 29․4-րդ հոդվածի 4-րդ մասում «գ» բառը փոխարինել «բ» բառով՝ ըստ հերթականության։ Տվյալ հոդվածում նախատեսվում է միայն «բաժնետոմս» եզրույթը, մինչդեռ առևտրային ընկերությունում մասնակցությունը կարող է արտահայտվել նաև այլ արժեթղթերի տեսակներով՝ համաձայն «Արժեթղթերի շուկայի մասին» ՀՀ օրենքի։
20. Առաջարկվում է Նախագծի 19-րդ հոդվածում  Օրենքի 42․1-ին հոդվածի 1-ին մասում խմբագրել «առերևույթ ողջամիտ կասկած կամ ենթադրություն» եզրույթը՝ ելնելով իրավական որոշակիության սկզբունքից։ 
2-րդ մասում տրված «հավաքում և մշակում» բառերն առաջարկվում է խմբագրել, քանի որ տվյալներ հավաքելը ևս հանդիսանում է տվյալների մշակման բաղադրիչ՝ համաձայն «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» ՀՀ օրենքի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետով տրվող սահմանման։ 
4-րդ մասում առաջարկվում է «տեղեկություն» բառի փոխարեն օգտագործել «տեղեկատվություն» բառը առաջին կիրառման դեպքում և «տվյալները» բառը մյուս դեպքում, իսկ «պետական մարմինների» բառերից հետո լրացնել «և լիազոր կազմակերպությունների» բառերով։
21. Նախագիծն անդրադարձ չի կատարում հատուկ կացության կարգավիճակի վերաբերյալ տվյալների հավաքագրմանը էլեկտրոնային միասնական հարթակում, ինչը համարում ենք, որ բխում է Օրենքի տրամաբանությունից։ Առաջարկվում է հարթակում որոշակիացնել թիրախային 3 կարգավիճակների համար հավաքագրվող տվյալները՝ ժամանակավոր, մշտական կամ հատուկ կացության կարգավիճակով պայմանավորված՝ իրավասու պետական մարմիններին և (կամ) կազմակերպություններին հավաքական համանման ձևաչափով յուրաքանչյուր կարգավիճակի մասով առանձին տվյալների հասանելիություն ապահովելու նպատակով։
Միաժամանակ հարկ է նշել, որ «Պետական տուրքի մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» օրենքի նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չկան։
	



1․ Ընդունվել է


2․ Չի ընդունվել
Քանի որ,  նախագիծը  շարադրված է գործող օրենքի կարգավորումներին, տերմինաբանությանը  և տրամաբանությանը համապատասխան։



3․ Ընդունվել է






























4․ Ընդունվել է










5․ Ընդունվել է






6․ Ընդունվել է

7․ Ընդունվել է


8․ Ընդունվել է


9․ Ընդունվել է









10․ Ընդունվել է մասամբ 
Տվյալ կարգավորումը բխում է իրականացվող վարույթի առանձնահատկությունից։
                                               
















11․ Ընդունվել է





12․ Ընդունվել է





13․ Ընդունվել է



















14․ Չի ընդուվել
Քանի որ գործատուն աշխատանքային իրավահարաբերությունների տեսանկյունից իրավաբանական անձ է։ Քաղաքացիաիրավական հարաբերությունների մեջ պետությունը կարող է հանդես գալ որպես իրավաբանական անձ և կնքել պայմանագրեր, այդ թվում նաև աշխատանքային։
15․ Ընդունվել է



16․ Ընդունվել է





















17․  Ընդունվել է մասամբ 
Քանի որ անհրաժեշտ են օտարերացու բիոմետրիկ տվյալները: Կարգավորում են տարբեր իրավահարաբերություններ։






















18․ Ընդունվել է


19․ Ընդունվել է









20․ Ընդունվել է մասամբ

Քանի որ այդ հասկացությունների կիրառումը համապատասխանում է գործող իրավական կարգավորումներում կիրառվող հասկացություններին։ Նշենք նաև, որ օրենքի տեսանկյունից պետական մարմին եզրույթը բավարար է։







21․ Ընդունվել է


	4․ ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
	27.08.2024

	
	01/17112-2024

	Ուսումնասիրելով ներկայացված «Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» և «Պետական տուրքի մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» օրենքների նախագծերի փաթեթը (այսուհետ՝ Նախագիծ), հայտնում ենք հետևյալը․
1. Նախագծով առաջարկվում է սահմանել ձեռնարկատիրական գործունեություն իրականացնելու հիմքով ժամանակավոր կացության կարգավիճակ տալու համար անհրաժեշտ նվազագույն չափանիշներ․ այս առումով հարկ է նշել, որ Նախագծի հիմնավորմամբ չի կատարվել անդրադարձ առաջարկվող, ըստ էության, խստացման հիմքում ընկած փաստարկներին՝ չի ներկայացվել նմանատիպ կարգավորումների միջազգային լավագույն փորձը, չի ներկայացվել համանման երկրների փորձը, ինչպես նաև չի ներկայացվել հաշվարկ, որը հիմք է հանդիսացել առաջարկվող գումարային շեմերի համար։
1. Նախագծով առաջարկվում է սահմանել ձեռնարկատիրական գործունեություն իրականացնելու հիմքով ժամանակավոր կացության կարգավիճակ տալու համար նվազագույն չափանիշներ, սակայն «Օտարերկրացիների մասին» օրենքով նախատեսված է նաև նույն հիմքով մշտական կացության կարգավիճակի տրամադրման հնարավորություն, որի վերաբերյալ Նախագծում չկա որևէ անդրադարձ։ Այս առումով առաջարկում ենք ժամանակավոր կացության կարգավիճակի հիմքերի նկատմամբ սահմանել առավել մեղմ պահանջներ՝ ի տարբերություն մշտական կացության կարգավիճակի։ Այլ կերպ ասած, առաջարկում ենք ժամանակավոր և մշտական կացության կարգավիճակների տրամադրման համար սահմանել տարբեր չափանիշներ, վերանայելով և նվազեցնելով Նախագծով առաջարկվող շեմերը։
1. Նախագծով առաջարկվում է կառուցակարգ, համաձայն որի՝ վերջին 5 տարիների ընթացքում առնվազն 3 տարի ժամանակավոր կացության կարգավիճակի առկայությունը պարտադիր պահանջ է հանդիսանալու մշտական կացության կարգավիճակ ձեռք բերելու համար․ այս առումով առնվազն ձեռնարկատիրական գործունեություն իրականացնող օտարերկրացիների մասով, առաջարկում ենք, կարգավորումը խմբագրել այնպես, որ օտարերկրացի ձեռնարկատերերը հնարավորություն ունենան Հայաստանի Հանրապետությունում ստանալ մշտական կացության կարգավիճակ՝ առանց առնվազն 3 տարի ժամանակավոր կացության կարգավիճակ ունենալու։ Առաջարկի իրագործումը հնարավորություն կապահովի, պայմանավորված օտարերկրացիների՝ Հայաստանի Հանրապետությունում կատարված ներդրումների ծավալներով, վերջիններիս տրամադրել կացության առավել համապատասխան կարգավիճակը, ինչը կարևոր է օտարերկրյա ներդրումների ներգրավման տեսանկյունից։
1. Նախագծով ձեռնարկատիրական գործունեություն իրականացնելու հիմքով տրամադրված կացությունը ճանաչվում է ուժը կորցրած, եթե օտարերկրացին առևտրային ընկերությունից դուրս է հանել կանոնադրական կապիտալում ներդրած կապիտալը կամ այն պակաս է 10 միլիոն դրամից կամ բաժնետոմսերի արժեքը պակաս է 5 միլիոն դրամից․ այս առումով հարկ է ուշադրություն դարձնել նրան, որ գործնականում հնարավոր է ընկերության հայտարարված կանոնադրական կապիտալը գերազանցի սահմանված նվազագույն չափանիշները, սակայն չլինի ամբողջությամբ վճարված։
5․ Անդրադարձ կատարել կացության հատուկ կարգավիճակից հրաժարվելու հիմնավորմանը, քանի որ նման գործիքի առկայությունը դրական ազդեցություն ունի օտարերկրացի ներդրողների Հայաստանի Հանրապետության հետ փոխկապակցվածության աստիճանի խորացման տեսանկյունից, այլ կերպ ասած՝ ստանալով «հատուկ» կարգավիճակ օտարերկրացին իրեն առավել ինտեգրված է համարում Հայաստանի Հանրապետության հետ, այդ թվում ներդրումների կատարման տեսանկյունից։ Ուստի առաջարկում ենք դիտարկել նշյալ կարգավիճակի պահպանման հնարավորությունը, հատկապես հաշվի առնելով, որ գործող կարգավորման համաձայն կացության այդ կարգավիճակը կարող է տրվել ծագումով հայ չհանդիսացող օտարերկրացիների խիստ սահմանափակ շրջանակին՝ Հայաստանի Հանրապետությունում տնտեսական կամ մշակութային գործունեություն ծավալող անձանց։
6․ Վերանայել ««Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 20-րդ հոդվածով առաջարկվող այն կարգավորումը (հոդված 29․4, մաս 4), որն ուղղված է ձեռնարկատիրական գործունեություն իրականացնելու հիմքով կացության կարգավիճակ ստացած օտարերկրացու կացության ժամկետի երկարաձգման համար ձեռնարկատիրական գործունեության շարունակականությունը հաստատող փաստաթղթերի պահանջին:
7․ Վերանայել ««Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 20-րդ հոդվածով առաջարկվող կացության կարգավիճակի ուժը կորցրած ճանաչելու հիմքը (հոդված 29․4, մաս 4), քանի որ հնարավոր է իրավիճակ, որի պարագայում օտարերկրացին առևտրային կազմակերպության կանոնադրական կապիտալից հանելով սահմանված գումարը, ներդնում է այն Հայաստանի Հանրապետության տարածքում գրանցված մեկ այլ առևտրային կազմակերպության կանոնադրական կապիտալում։
Միևնույն ժամանակ առաջարկում ենք Նախագծի շրջանակներում «Օտարերկրացիների մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասի «ե» կետում կիրառվող «ձեռնարկատիրական գործունեությամբ զբաղվելը» եզրույթը համապատասխանեցնել 16-րդ հոդվածի 1-ին մասի «բ» կետում նշված «․․․իրականացնում է ձեռնարկատիրական գործունեություն» եզրույթի հետ։
	






1․ Ընդունվել է











2․ Ընդունվել է














3․ Չի ընդունվել
Օտարերկրացուն, անկախ կացության կարգավիճակ ստանալու հիմքից, մշտական կացության կարգավիճակ տալու համար «վերջին հինգ տարվա ընթացքում առնվազն 3 տարի ժամկետով ժամանակավոր կացության կարգավիճակ ունենալու» պարտադիր պայմանը սահմանելու նպատակը մշտական կացության կարգավիճակ ստացող  օտարերկրացու ՀՀ-ում ինտեգրված լինելու հանգամանքի ապահովումն է։ Իսկ  ներդրում կատարած օտարերկրյա  քաղաքացիների դեպքում   ՀՀ-ում  3 տարվա բնակությունն  արդեն իսկ  կվկայի նրանց՝ ՀՀ-ում  իրենց գործունեությունը  շարունակելու մտադրության մասին։
Հաշվի առնելով այն հանգամանքը  որ  մշտական կացություն ստանալու  հիմքերից մեկն  էլ  ազգությամբ հայ լինելն  է,  ձեռնարկատիրական գործունեություն իրականացնելու հիմքով մշտական կացության կարգավիճակ ստացողների համար  առաջարկվող բացառության սահմանումը կբերի  անհավասար մոտեցման սփյուռքի այն ներկայացուցիչների համար, ովքեր ազգությամբ հայ լինելու հիմքով մշտական կացության կարգավիճակ ստանալու համար դիմում ներկայացնելիս ևս պետք է ունենան վերջին հինգ տարվա ընթացքում առնվազն 3 տարի ժամկետով ժամանակավոր կացության կարգավիճակ։

4․ Ընդունվել է









5․ Չի ընդունվել։
· Անցած 30 տարիների փորձը ցույց  է  տալիս, որ հատուկ կացության կարգավիճակ ստացել են հիմնականում ազգությամբ հայ օտարերկրացիները, իսկ տնտեսական գործունեություն ծավալող ազգությամբ ոչ հայ օտարերկրացիներին  հատուկ կացության կարգավիճակի տրամադրումը եղել է  խիստ սահմանափակ։ 
· Մշտական կացության կարգավիճակի ժամկետի ավելացումը՝ մինչև 10 տարի , լուծում է օտարերկրացու՝  այդ թվում  և օտարերկրյա  ներդրողների ՀՀ-ում  ինտեգրված լինելու հարցը, քանի  որ  հատուկ կացության կարգավիճակի գործողության ժամկետը նույնպես 10 տարի  է։
· «Օտարերկրացիների մասին» օրենքում «ձեռնարկատիրական գործունեություն իրականացնելու» հասկացության հստակեցումը ամբողջովին իր մեջ ներառում է բովանդակային առումով նույնական՝ «տնտեսական գործունեություն ծավալելու» հիմքը։ 

6․ Ընդունվել է։







7․ Ընդունվել է։


	5․ ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
	02.09.2024

	
	27/15.1/26496-2024

	1. Հայտնում եմ, որ «Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 16-րդ հոդվածով լրացվող նոր 29.3-րդ հոդվածի 4-րդ մասի 2-րդ պարբերությամբ նախատեսվում է, որ եթե ոչ ֆորմալ ուսուցման ծրագիր իրականացվում է կազմակերպության կողմից, որի հիմնական գործունեության ոլորտը կրթական ծրագրեր իրականացնելը չէ, ապա այդ կազմակերպությունը էլեկտրոնային հարթակի միջոցով Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով պետք է ներկայացնի ոչ ֆորմալ ուսուցման հիմքով օտարերկրացուն կացության կարգավիճակի տրամադրման դիմում ներկայացնելու թույլտվություն ստանալու դիմում։ Դիմումի մասին դրական կամ բացասական եզրակացություն է կայացնում կրթության ոլորտում լիազորված պետական կառավարման մարմինը։
Ելնելով վերոգրյալից՝ առաջարկում եմ հստակեցնել կրթության ոլորտում լիազորված պետական կառավարման մարմնին վերապահված գործառույթների շրջանակը, ինչպես նաև վերը նշված դիմումի մասին դրական կամ բացասական եզրակացություն ներկայացվելու ձևաչափը:
        2. Միաժամանակ անդրադարձ կատարելով նույն օրենքի 23-րդ հոդվածի 1-ին մասի զ կետին հայտնում եմ, որ  2021թ մայիսի 27-ին ընդունված «Օտարերկրացիների մասին» ՀՀ օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի համաձայն, ՀՀ-ում օտարերկրացիներին աշխատանքային գործունեության հիմքով ժամանակավոր կացության կարգավիճակ տրամադրելու գործառույթը վերապահվել է Միգրացիոն ծառայությանը։ Նշված օրենքի կիրարկումն ապահովելու նպատակով 2021թ. դեկտեմբերի 16-ին ընդունվել է ՀՀ կառավարության N 2087-Ն որոշումը, որի համաձայն 2022թ․ հունվարի 1-ին գործարկվել է Օտարերկրացի աշխատողի ներգրավման միասնական էլեկտրոնային հարթակը (այսուհետ՝ Հարթակ)։ Համաձայն Հայաստանի Հանրապետության և տարբեր երկրների միջև կնքված միջպետական, միջկառավարական, միջգերատեսչական և համագործակցության այլ միջազգային փաստաթղթերի ու գործնական ծրագրերի՝ Հայաստանի Հանրապետությունում գիտական, կրթական, մանկավարժական, փորձի փոխանակման և ոլորտին առնչվող տարաբնույթ գործունեություն են ծավալում օտարերկրյա մասնագետներ, որոնց կացության իրավունքն ու պայմանները Հայաստանի Հանրապետությունում չեն կարգավորվում «Օտարերկրացիների մասին» 2006 թվականի դեկտեմբերի 25-ի ՀՕ-47-Ն ՀՀ օրենքով (այսուհետ` Օրենք), ՀՀ կառավարության 2021թ. դեկտեմբերի 16-ի «Օտարերկրացի աշխատողի ներգրավման միասնական էլեկտրոնային հարթակի վարման կարգը, հասանելիություն ունեցող պետական մարմինները, հարթակի տեխնիկական նկարագիրը, հայտերի լրացման և ներկայացման կարգը, աշխատանքային գործունեության հիմքով ժամանակավոր կացության կարգավիճակի տրամադրման, գործողության ժամկետի երկարաձգման կարգը, Հայաստանի Հանրապետության համապատասխան միջազգային պայմանագրերի ուժով աշխատանքի թույլտվություն ստանալու պահանջից ազատված օտարերկրացիներին տրամադրվող բնակության օրինականությունը հավաստող տեղեկանքի ձևը, այն ստանալու համար պահանջվող փաստաթղթերը, տրամադրման կարգը և ժամկետները հաստատելու մասին» N2087-Ն որոշմամբ և այլ իրավական ակտերով: 
	Ի տարբերություն գործող իրավական ակտերում ամրագրված պահանջների և ձևակերպված դրույթների, համաձայն որոնց օտարերկրյա քաղաքացիներին տրվում է աշխատանքի թույլտվության հիման վրա ստանալ ՀՀ-ում կացության իրավունք՝ միջազգային կառույցների օտարերկրյա աշխատակիցները ՀՀ-ում իրենց գործունեությունը ծավալում են գործուղող երկրի կողմից կնքված պայմանագրի և պայմանագրում ամրագրված աշխատավարձի առկայությամբ, ինչը ազատում է ՀՀ համապատասխան կառույցին աշխատավարձ վճարելու անհրաժեշտությունից:	Հաշվի առնելով վերոնշյալ խնդրի կարգավորման կարևորությունը և կրթության միջազգայնացման ապահովման անհրաժեշտությունը՝ ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարությունն առաջարկում է ձևակերպել լրացուցիչ դրույթ` որի միջոցով հնարավոր կլինի կարգավորել առաջացած խնդիրը: 
	Միաժամանակ հայտնում եմ, որ վերոնշյալ խնդրի մասին տեղեկացվել է ՀՀ Ազգային ժողովին, ՀՀ վարչապետի աշխատակազմին, ինչպես նաև շահագրգիռ բոլոր գերատեսչություններին: 
	Կից ներկայացնում եմ Օտարերկրացիների մասին 2006 թվականի դեկտեմբերի 25-ի ՀՕ-47-Ն օրենքում առաջարկված փոփոխությունների մասին ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարության բարձրագույն կրթության և գիտության կոմիտեի կողմից ստացված առաջարկությունները:
1. Նախագծի Հոդված 4-ում նախատեսվում է  «Օտարերկրացիների մասին» Օրենքի հոդված 15-ի հոդվածի 1-ին մասի «ա» կետում «ուսումը»  բառից հետո լրացնել  «ՀՀ տարածքում ֆորմալ կամ ոչ ֆորմալ կրթական ծրագրերում ներգրավված լինելը, ինչպես նաև մասնագիտական վերապատրաստումը, գիտական կամ գիտահետազոտական աշխատանքները, դպրոցական փոխանակման ծրագրերում ընդգրկված աշակերտ լինելը, կամ» բառերը։
Կրթության ոլորտը կարգավորող օրենքներով կիրառվում են «կրթություն», «ուսումնառություն» հասկացությունները, որոնք իրենց մեջ ներառում են նախագծով առաջարկվող «ֆորմալ կամ ոչ ֆորմալ կրթական ծրագրերում ներգրավված լինելը, ինչպես նաև մասնագիտական վերապատրաստումը, կրթական փոխանակման ծրագրերում ընդգրկված լինելը և այլն»:
1) նախագծի 4-րդ հոդվածում, նաև նախագծի ողջ տեքստում /հոդված 16-ի վերնագրում, տեքստում/  «ուսումը», «ուսման» բառերի փոխարեն կիրառել «կրթություն» կամ «ուսումնառություն» եզրույթները: 
2)  «դպրոցական փոխանակման ծրագրերում ընդգրկված աշակերտ լինելը» բառերը փոխարինել «կրթական փոխանակման ծրագրերում ընդգրկված սովորող լինելը» բառերով՝ և՛ հանրակրթական, և՛ միջին մասնագիտական, և՛ բարձրագույն և՛ հետբուհական կրթական ծրագրերին վերաբերելի լինելու նկատառումով:
2. Նախագծի Հոդված 16-ում /Օրենքը լրացվում է նոր 29․3-րդ հոդվածով/՝
1) 2-րդ մասը շարադրել նոր խմբագրությամբ՝ 
«2. Հայաստանի Հանրապետությունում գործող հանրակրթական, մասնագիտական, բարձրագույն և հետբուհական կրթական ծրագրեր իրականացնող հաստատությունները օտարերկրացու հետ կնքում են տվյալ հաստատությունում օտարերկրացու ֆորմալ կրթության/ուսումնառության մասին պայմանագիր՝ իրենց կանոնադրություններին համապատասխան։»՝ նկատի ունենալով, որ օտարերկրացիների ընդունելություն իրականացնում են նաև արհեստագործական և միջին մասնագիտական  ուսումնական հաստատությունները («Մասնագիտական կրթության և ուսուցման մասին» օրենք), ինչպես նաև, ըստ ոլորտը կարգավորող օրենքների, հաստատությունները սովորողների կամ նրանց օրինական ներկայացուցիչների  հետ պարտադիր կնքում են ուսումնառության վերաբերյալ պայմանագրեր, որոնցում ամրագրվում են սովորելու տարիների տևողությունը և այլ էական պայմաններ: Բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում ուսանողների հրամանագրումն ավարտվում է տվյալ ուսումնական տարվա պարապմունքներն սկսվելուց հետո՝ մեկամսյա ժամկետում:
2) 3-րդ մասում ևս «ուսման» բառը փոխարինելու, միջին մասնագիտական ուսումնական հաստատությունները և ուսումնական հաստատություններում ուսանող լինելու կարգավիճակը հավաստող փաստաթուղթը՝ հաստատության ղեկավարի հրամանը (բուհի ռեկտորի հրամաններով են կարգավորվում նաև սովորողների կուսից կուրս տեղափոխվելու, վերականգնվելու, ուսումնառությունը դադարեցնելու, հեռացվելու հետ կապված հարաբերությունները) ներառելու համար առաջարկում եմ այն շարադրել նոր խմբագրությամբ՝
«3. Հայաստանի Հանրապետությունում գործող հանրակրթական, մասնագիտական, բարձրագույն և հետբուհական կրթական ծրագրեր իրականացնող հաստատությունները էլեկտրոնային միասնական հարթակի միջոցով ներկայացնում են դիմում,  օտարերկրացու հետ սահմանված կարգով կնքված կրթության/ուսումնառության մասին պայմանագիրը և տվյալ ուսումնական հաստությունում օտարերկրացու հրամանագրման վերաբերյալ իրավական ակտը,  այլ փաստաթղթեր, եթե դրանք սահմանված են սույն օրենքի 17-րդ հոդվածով նախատեսված Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով:».
3) 5-րդ մասը շարադրել նոր խմբագրությամբ՝
«5. Կրթության/ուսումնառության հիմքով ժամանակավոր կացության կարգավիճակ ստացած օտարերկրացուն ժամանակավոր կացության կարգավիճակ է տրվում, կամ դրա ժամկետը երկարաձգվում է հիմք ընդունելով ուսումնական հաստատության հետ կնքված  պայմանագրում  նշված ժամկետը:».
4) 6-րդ մասում «ուսման հիմքով» բառերը փոխարինել «Կրթության/ուսումնառության հիմքով» բառերով,
«ա» ենթակետում «ուսման մասին պայմանագիրը» փոխարինել «կրթության/ուսումնառության մասին պայմանգիրը» բառերով  և դրանցից հետո լրացնել  «կամ ուսումնառությունը սահմանված կարգով ընդհատվել է տվյալ ուսումնական հաստատությունում.» բառերով.
5) 7-րդ մասը շարադրել նոր խմբագրությամբ՝ 
«7. Օտարերկրացուն կրթության/ուսումնառության հիմքով կացության կարգավիճակի տրամադրման դիմում ներկայացրած իրավաբանական անձը սույն  հոդվածի 6-րդ մասի «ա» կետով նախատեսված դեպքում պարտավոր է էլեկտրոնային հարթակի միջոցով միգրացիայի և քաղաքացիության ծառայությանը տեղեկացնել օտարերկրացու հետ կնքված կրթության/ուսումնառության մասին պայմանագիրը լուծելու կամ ուսումնառությունը սահմանված կարգով ընդհատվելու մասին՝ լուծելու կամ ընդհատելու օրվանից 10 օրյա ժամկետում։» (շատ հաճախ ուսումնական հաստատություններում սովորողների ուսումնառության ընդհատումը /հեռացում, ազատում/ ամրագրվում է անհատական իրավական ակտով՝ հաստատության ղեկավարի հրամանով).
Միաժամանակ անհրաժեշտություն կա սահմանելու իրավական հետևանքներ դիմում ներկայացրած իրավաբանական անձանց համար՝ օտարերկրացու հետ կնքած պայմանագիրը լուծելու կամ ուսումնառությունը ընդհատելու մասին սահմանված ժամկետում չտեղեկացնելու կամ ուշ տեղեկացնելու դեպքերում:
3. Նախագծի Հոդված 20-ում՝ Օրենքի նոր լրացվող Հոդված 42.2. հոդվածում առաջարկում եմ լրացնել նոր «զ» ենթակետ՝  կրթության/ուսումնառության հիմքով կացության կարգավիճակի տրամադրման դիմումների վարույթները իրականացնելիս և օրենքով նախատեսված դեպքերում ստուգումներ իրականացնելիս հարցումներ է կատարելու.
«զ) կրթության կառավարման տեղեկատվական կամ բարձրագույն կրթության և գիտության կառավարման տեղեկատվական համակարգեր՝ ըստ կրթական մակարդակների, կրթական աստիճանների կամ կրթական ծրագրերի օտարերկրացիների՝ որպես սովորող գրանցված լինելու հանգամանքը ստուգելու և այլ անհրաժեշտ տվյալներ ստանալու նպատակով:»:
ՀՀ կառավարության 2011 թվականի ապրիլի 28-ի N700-Ն որոշմամբ սահմանված կարգի համաձայն /փոփոխությունը կատարվել է 2024 թվականի  օգոստոսի 1-ի N 1202-Ն որոշմամբ/՝ 2024-2025 ուսումնական տարվա համար արդեն իսկ նախատեսվում է համապատասխան բարձրագույն ուսումնական հաստատություններ օտարերկրյա դիմորդների ընդունելություն dev-fs.emis.am համակարգով, որտեղ ընդունելության համար սահմանված ժամկետներում դիմորդները լրացնում են  դիմում-հայտ և ներբեռնում են անհրաժեշտ փաստաթղթերը PDF ֆորմատով: Այս համակարգը սպասարկվում է «Կրթական տեխնոլոգիաների ազգային կենտրոն» ՊՈԱԿ-ի կողմից:
	1․ Ընդունվել է 




















2․ Չի ընդունվել
Քանի որ դուրս է սույն նախագծի կարգավորման առարկայի շրջանակից։

































































1․ Ընդունվել է մասամբ














                                        1․1 Ընդունվել է









2․ Ընդունվել է մասամբ

2․1 Ընդունվել է։








































































                             

Ընդունվել է 





                                   3․ Ընդունվել է


	6․  ՀՀ էլեկտրոնային կառավարման ենթակառուցվածքների ներդրման գրասենյակ
	26.08.2024

	
	ՄԳ/216590-24

		«Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծով (այսուհետ՝ «Նախագիծ») առաջարկվում է, որ օտարերկրացու վերաբերյալ տեղեկությունը, ներառյալ՝ օրենքով գաղտնիք համարվող տեղեկությունները, փոխանակվեն միայն պետական մարմինների միջև էլեկտրոնային միասնական հարթակի միջոցով:
Այսպես, Նախագիծը հստակորեն չի նշում գործող օրենսդրությամբ սահմանված հարթակը օգտագործելու պահանջը: Այնուամենայնիվ, Նախագծից պարզ չէ անգամ, թե արդյոք որպես Նախագծով առաջարկվող էլեկտրոնային միասնական հարթակ նախատեսված է լինել կառավարության փոխգործելիության հարթակը, թե այլ հարթակ: 
Նախագծի հղումը «միասնական էլեկտրոնային հարթակին»՝ առանց այն հստակորեն նույնացնելու որպես կառավարության փոխգործելիության հարթակ (կամ պարզաբանելու դրա կապը կառավարության փոխգործելիության հարթակի հետ) կարող է հանգեցնել տվյալների փոխանակումը կարգավորող իրավական դաշտի վերաբերյալ շփոթության:
Այս առումով, առաջարկում ենք փոփոխել Նախագիծը՝ ՀՀ կառավարության համապատասխան որոշումների հստակ հղումով՝ գործող օրենսդրական դաշտին համապատասխանություն պահպանելու համար:
Անգամ եթե նպատակահարմար չէ Նախագծում սահմանել հարթակի հստակ անվանումը՝ պահպանելով հարթակի անվան հետ կապված ճկունությունը, այնուամենայնիվ, անհրաժեշտ ենք համարում Նախագծում հստակեցնել, որ օտարերկրացու վերաբերյալ տեղեկության փոխանակումն իրականացվելու է կենտրոնացված կարգով, միասնական էլեկտրոնային տեղեկատվական համակարգի միջոցով, այլ ոչ թե նոր կամ առանձին համակարգի ստեղծման միջոցով:
	Չի ընդունվել
Քանի որ օրենքով նախատեսվել է Հարթակին հասանելիություն ոչ թե տվյալների փոխանակման տեսակետից, այլ իրավասությունները իրականացնելու համար Հարթակի գործերի կառավարման համակարգում օգտահաշիվ ստեղծելու տեսակետից։
Տվյալների փոխանակումը կազմակերպվում է Կառավարության կողմից սահմանված և գործող կարգավորումներով՝ Փոխգործելիության հարթակի միջոցով։ 

	
	7․ ՀՀ Ֆինանսների նախարարություն
	12.09.2024

	
	01/11-1/19183-2024

	        ՀՀ ֆինանսների նախարարությունն ուսումնասիրել է ««Օտարերկրացիների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» և ««Պետական տուրքի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» օրենքների նախագծերը և հայտնում է հետևյալը.
1. [bookmark: _Hlk168459012]«Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի համաձայն՝
I. ժամանակավոր կացության կարգավիճակը տրվում է մինչև 3 տարի ժամկետով՝ հիմք ընդունելով Հայաստանի Հանրապետությունում ժամանակավոր կացության կարգավիճակի տրամադրման դիմումում նշված հիմքով պայմանավորված ժամկետը, յուրաքանչյուր անգամ նույն հիմքով դիմելու դեպքում երկարաձգելու հնարավորությամբ,
II. Կառավարության որոշմամբ սահմանված կարգով՝ մշտական կացության կարգավիճակը տրվում է մինչև 10 տարի ժամկետով` վերջին հինգ տարվա ընթացքում առնվազն 3 տարի ժամկետով ժամանակավոր կացության կարգավիճակ ունենալու դեպքում, յուրաքանչյուր անգամ կացության ժամկետը երկարաձգելու հնարավորությամբ:
	Գործող օրենսդրության համաձայն՝ ժամանակավոր կացության կարգավիճակը տրվում է մինչև 1 տարի ժամկետով՝ յուրաքանչյուր անգամ 1 տարով երկարաձգելու հնարավորությամբ, իսկ մշտական կացության կարգավիճակը տրվում է 5 տարի ժամկետով` յուրաքանչյուր անգամ նույն ժամկետով երկարաձգելու հնարավորությամբ:
	Վերոգրյալից ստացվում է, որ նախագծով նախատեսվում է փոփոխել ժամանակավոր կամ մշտական կացության կարգավիճակների տրամադրման ժամկետները և վերջիններս տրամադրել ավելի երկար ժամկետով, մինչդեռ մյուս կողմից, առաջարկվում է պահպանել խնդրո առարկա դեպքերում պետական տուրքի դրույքաչափերը։ Այս կապակցությամբ առաջարկում ենք խնդրո առարկա դեպքերի մասով բարձրացնել օրինակ՝ կրկնակի պետական տուրքի դրույքաչափերը:
2. ««Պետական տուրքի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» օրենքի նախագծով առաջարկվում է խմբագրել «Պետական տուրքի մասին» ՀՀ օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 14-րդ հոդվածի 8-րդ կետի «գ)» ենթակետը և պետական տուրք սահմանել Հայաստանի Հանրապետությունում կացության ժամանակավոր կարգավիճակի ժամկետը երկարացնելու ներկայացված դիմումի վարույթն իրականացնելու համար:
	Վերոգրյալի կապակցությամբ, հայտնում ենք, որ առաջարկության ընդունման դեպքում Օրենքում բացակայելու են Հայաստանի Հանրապետությունում հատուկ կացության կարգավիճակ, հատուկ անձնագիր տալու, ինչպես նաև հաշվառելու համար սահմանված պետական տուրքի մասով կարգավորումները, մինչդեռ «Օտարերկրացիների մասին» ՀՀ օրենքով Հայաստանի Հանրապետությունում օտարերկրացիների համար սահմանված են նաև կացության հատուկ կարգավիճակի տրման հետ կապված կարգավորումներ:  
	Բացի այդ, Օրենքի 14-րդ հոդվածի 8-րդ կետի «դ)» ենթակետով սահմանված է պետական տուրք Հայաստանի Հանրապետությունում կացության ժամանակավոր կարգավիճակի ժամկետն երկարացնելու համար:
	Ամփոփելով վերոգրյալը՝ գտնում ենք, որ ներկայացված առաջարկությունը լրացուցիչ քննարկման անհրաժեշտություն ունի: Միևնույն ժամանակ առաջարկում ենք քննարկել նախագծում անցումային դրույթներ սահմանելու նպատակահարմարության հարցը, մասնավորապես, այն դեպքերի համար, երբ համապատասխան պետական տուրքերը կգանձվեն մինչև նախագծի ուժի մեջ մտնելը, իսկ ծառայությունների մատուցումը կիրականացվի դրանից հետո:
	





1. Ընդունվել է 

































2. Ընդունվել 

















 

	8․ ՀՀ արտաքին գործերի նախարարություն
	16.10.2024

	
	1108-1/47227-24

	1. ««Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի վերաբերյալ.
Նախագծի 1-ին հոդվածի 2-րդ մասով սահմանվում է «օրինական բնակության իրավունք» հասկացությունը։ Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ նույն օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին մեկ այլ նախագծով (ՀՀ ԱԳՆ կողմից զուգահեռ շրջանառվող) սահմանվում է օրենքում գործածվող նոր հասկացություն, այն է՝ «հավատարմագրման քարտ», որը նույնպես հանդիսանում է օրինական բնակության իրավունք, ապա առաջարկում ենք այն նույնպես ավելացնել «օրինական բնակության իրավունքի» սահմանման մեջ (օրինակ՝ «կացության կարգավիճակը» բառերից հետո) կամ չավելացնել՝ համարելով, որ առաջարկվող սահմանման՝ «ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ կամ միջազգային պայմանագրերով նախատեսված՝ Հայաստանի Հանրապետությունում օրինական բնակվելու իրավունքը հավաստող այլ փաստաթուղթ կամ փաստական հանգամանք» ձևակերպումն ինքնին նշանակում է, որ հավատարմագրման քարտը միևնույն է համարվելու այդպիսի փաստաթուղթ՝ նույնիսկ բառացի նշված չլինելու դեպքում:
Միաժամանակ, առաջարկում ենք օրինական բնակության իրավունքի սահմանման մեջ ներառված «փաստական հանգամանք» հասկացությունը որոշակիացնել՝ հստակեցնելով դրա բովանդակային կազմը:
Նախագծի 6-րդ հոդվածում նշված «ստորագրության էլեկտրոնային օրինակ» հասկացության ներքո արդյո՞ք պետք է նկատի ունենալ «signature pad»-ի վրա կատարվող ստորագրությունը, թե ԷԿԵՆԳ-ում ակտիվացվող՝ նույնականացման քարտի կամ «MobileID»-ի հիման վրա ստեղծվող (ակտիվացվող) էլեկտրոնային ստորագրությունը։ 
«Էլեկտրոնային փաստաթղթի և էլեկտրոնային թվային ստորագրության մասին» օրենքով սահմանված «էլեկտրոնային թվային ստորագրություն» հասկացության հետ շփոթություն չառաջացնելու նպատակով առաջարկում ենք վերոնշյալ ձևակերպումը հստակեցնել։
2. ««Պետական տուրքի մասին» օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին» օրենքների նախագծի վերաբերյալ.
Նախագծի 1-ին հոդվածի 1-ին և 2-րդ կետերում առաջարկում ենք «ներկայացված դիմումի վարույթը իրականացնելու համար» բառերը փոխարինել «դիմումը քննարկելու համար, ներառյալ` կացության քարտ տալը» բառերով, 3-րդ կետում՝ «դիմումը քննարկելու համար, ներառյալ` նոր կացության քարտ տալը», իսկ 4-րդ կետում՝ «քննարկելու համար, ներառյալ` փաստաթուղթ տալը`» բառերով։

	1.  Ընդունվել է մասամբ
Քանի որ անհրաժեշտ են օտարերացու բիոմետրիկ տվյալները։
	
































2. Ընդունվել է 

	9․ ՀՀ բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարություն
	18.12.2024

	
	03/17․2/22-2025

	1․«Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) 20-րդ հոդվածով լրացվող 29.4-րդ հոդվածի 3-րդ մասում անհատ ձեռնարկատիրոջ դեպքում վերջին վաթսուն օրվա ընթացքում ձեռնարկատիրական գործունեության արդյունքում երկու միլիոն դրամի դրամաշրջանառություն ունենալու պահանջը առաջարկում եմ նվազեցնել մեկ միլիոն դրամի դրամաշրջանառություն ունենալու պահանջով՝ նկատի ունենալով, որ, ի համեմատություն օրենքի նախագծի նախորդ խմբագրության տարբերակի, նշված հոդվածի նույն մասում նկարագրվող մեկ այլ դեպքով, այն է. «եթե օտարերկրացին Հայաստանի Հանրապետությունում հանդիսանում է առևտրային կազմակերպության մասնակից կամ բաժնետեր կամ արժեթղթերի սեփականատեր է և առևտրային կազմակերպության կանոնադրական կապիտալում ներդրել է առնվազն երկու միլիոն դրամ կամ ձեռք է բերել երկու միլիոն դրամ արժեքով բաժնետոմսեր կամ արժեթղթեր», դրամային չափը նվազեցվել է 5 անգամ, իսկ անհատ ձեռնարկատիրոջ դեպքում հինգ միլիոնը նվազեցվել է, օրինակ, մինչև երկու միլիոն դրամի։
2․ Նախագծի 20-րդ հոդվածով լրացվող 29.4-րդ հոդվածի 3-րդ մասում  անհատ ձեռնարկատիրոջ դրամային հաշվին առնվազն մեկ միլիոն դրամի չափով գումար ունենալու պահանջը փոխարինել անհատ ձեռնարկատիրոջ տարբեր արժույթներով հաշիվներին դրամային արտահայտմամբ առնվազն մեկ միլիոն դրամի չափով գումար ունենալու պահանջով՝ հաշվի առնելով, որ ձեռնարկատիրական գործունեություն իրականացնելու հիմքով ժամանակավոր կամ մշտական կացության կարգավիճակի համար դիմողները հիմնականում ծառայություններ արտահանողներ  են և ստիպված չեն լինի օրենքի պահանջը ֆորմալ առումով պահպանելու համար տարադրամի փոխանակում իրականացնել:
3․ Նախագծի 20-րդ հոդվածով լրացվող 29.4-րդ հոդվածի 3-րդ մասում հստակեցնել «վերջին վաթսուն օրվա ընթացքում» ձևակերպումը և այն փոխարինել «դիմումի ներկայացման օրվան նախորդող վաթսուն օրվա ընթացքում» ձևակերպումով՝ տարընկալումներից խուսափելու համար:
4․ Նախագծի 20-րդ հոդվածով լրացվող 29.4-րդ հոդվածի 4-րդ մասում «90 օրյա ժամկետում» ձևակերպումը փոխարինել «180 օրյա ժամկետում» ձևակերպմամբ՝ հաշվի առնելով, որ ծառայությունների արտահանմամբ պայմանավորված, շատ հաճախ դուրս գրված հաշիվ-ապրանքագրերի մասով վճարումները կատարվում են մեկ-երկու ամսվա ընթացքում և սկսնակ գործունեություն իրականացնողի համար 90 օրյա ժամկետում պահանջվող չափով դրամաշրջանառության ապահովումը կարող է լրացուցիչ խնդիրներ ստեղծել:
5․ Նախագծի 20-րդ հոդվածով լրացվող 29.4-րդ հոդվածի 3-րդ մասում հնարավորություն նախատեսել նաև այն օտարերկրացիների համար, որոնք բաժնետեր են հանդիսանում Հայաստանում գրանցված և գործունեություն իրականացնող մասնաճյուղ ունեցող օտարերկրյա կազմակերպությունում կամ կատարել են ներդրում ՀՀ պետական արժեթղթերում:
6. Ժամանակավոր կամ մշտական կացության կարգավիճակ տալու առանձին դեպք սահմանել այն օտարերկրացիների համար, ովքեր հանդիսանում են Հայաստանի տարածքում ստեղծված և գործունեություն իրականացնող բարեգործական հիմնադրամների հիմնադիր կամ հոգաբարձուների խորհրդի անդամ և երկու միլիոն դրամի չափով նվիրատվություն են կատարել հիմնադրամներին: Նման մոտեցումը ևս արդարացված կլինի այն առումով, որ, թեև նրանց գործունեության բնույթը ոչ կրթական է, ոչ ձեռնարկատիրական կամ աշխատանքային, այնուամենայնիվ, նրանց գործունեության ուղղվածությունը կարող է զգալի ազդեցություն ունենալ Հայաստանում մշակութային, սպորտային, սոցիալական կամ այլ ոլորտների վրա: Առաջարկվում է նաև այս դեպքով հիմնադրամի կողմից յուրաքանչյուր տարի աուդիտ անցնելու պահանջ նախատեսվի, ինչի արդյունքներով պետք է արձանագրվի, որ հաշվետու ժամանակաշրջանի ֆոնդը պետք է գերազանցի երկու միլիոն դրամը:
	1. Ընդունվելէ 





















2. Ընդունվել է:








	
3.Ընդունվել է:


4.Ընդունվել է:






5․ Չի ընդունվել,
քանի որ, Հայաստանում գրանցված և գործունեություն իրականացնող մասնաճյուղ ունեցող օտարերկրյա կազմակերպությունում բաժնետեր հանդիսանալը դիտարկվում է որպես ձեռնարկատիրական գործունեություն, իսկ ՀՀ պետական արժեթղթերում ներդրում կատարելը՝ չի հանդիսանում։

6․Չի ընդունվել,
քանի որ առաջարկը  չի համապատասխանում և դուրս է նախագծի կարգավորման շրջանակից ու նպատակից։

	10․ ՀՀ արդարադատության նախարարության պետական-իրավական փորձաքննության եզրակացություն
	13.12.2024

	
	/27.4/50535-2024

	1.«Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի (այսուհետ՝ նախագիծ)վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը.
1/Նախագծի 1-ին հոդվածով նոր խմբագրությամբ շարադրվող դրույթի համաձայն` էլեկտրոնային միասնական հարթակը` սույն օրենքի 17-րդ հոդվածով նախատեսված էլեկտրոնային հարթակ է, որի կիրառմամբ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորված պետական կառավարման մարմնի կողմից օտարերկրացիներին տրվում է ժամանակավոր կամ մշտական կացության կարգավիճակ, սույն օրենքով և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ սահմանված կարգով իրականացվում է պետական մարմինների, գործատուների, ուսումնական հաստատությունների, քաղաքացիների և  օտարերկրացիների միջև հաղորդակցությունը, ինչպես նաև իրականացվում է սույն օրենքի 18-րդ հոդվածի համաձայն հատուկ կացության կարգավիճակ ստանալու համար դիմած օտարերկրացիների տվյալների հաշվառումը.», մինչդեռ տվյալ սահմանումից պարզ չէ, թե ինչ հաղորդակցության մասին է խոսքը, ուստի իրավական որոշակիության ապահովման տեսանկյունից` հիշյալ ձևակերպումն անհրաժեշտ է հստակեցնել:
2/Նախագծի 4-րդ հոդվածով՝ Օրենքի 14-րդ հոդվածում լրացվող 2.2-րդ մասի համաձայն՝  Օտարերկրացին Հայաստանի Հանրապետության տարածքում կարող է ունենալ օրինական բնակությունը հավաստող միայն մեկ փաստաթուղթ: Նշված կարգավորումից բխում է, որ ներկայումս կարող են լինել անձինք, ովքեր կարող են ունենալ օրինական բնակությունը հավաստող մեկից ավելի փաստաթղթեր: Ըստ այդմ` առաջարկում ենք Նախագծի անցումային դրույթներում նախատեսել որևէ կարգավորում, ներկայումս գոյություն ունեցող այն դեպքերի համար, երբ օտարերկրացին ունի օրինական բնակությունը հավաստող մեկից ավելի փաստաթուղթ՝ հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 4-րդ մասի 3-րդ կետը:
3/Նախագծի 4-րդ հոդվածով խմբագրվող Օրենքի 14-րդ հոդվածի 3-րդ մասում անհրաժեշտ է նախատեսել նաև, որ պետական տուրք գանձվում է, ոչ միայն վարույթ իրականացնելու, այլ նաև կացության կարգավիճակ տրամադրելու համար` նկատի ունենալով նախագծով «Պետական տուրքի մասին» օրենքում կատարվող փոփոխությունները:
Միևնույն ժամանակ հարկ է նշել, որ նախագծերով կատարվող փոփոխությունների արդյունքում նախատեսվում է պետական տուրք գանձել ոչ միայն կացության կարգավիճակ տալու, այլ նաև կացության կարգավիճակ տալու կամ երկարաձգելու դիմումները քննարկելու համար, ինչը սակայն որևէ կերպ չի հիմնավորվում: Այս առումով նախագծերին կից ներկայացված հիմնավորումն անհրաժեշտ է վերանայել և լրամշակել, քանի որ օրենքի փոփոխությունների պարագայում կարևոր դեր է խաղում օրենքի փոփոխությունների հիմնավորումները, ինչը թույլ է տալիս լիարժեք գնահատելու կատարվող փոփոխությունների նպատակահարմարությունը, արդյունավետությունը և իրավաչափությունը: 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրական դատարանը, 2014 թվականի դեկտեմբերի 2-ի ՍԴՈ–1176 որոշմամբ անդրադառնալով  օրենքների հիմնավորվածությանը, արձանագրել է. «(…) օրենսդրությունն ստատիկ երևույթ չէ, այն կարող է և պետք է ենթարկվի դինամիկ փոփոխության՝ մշտապես կատարելագործվելով տնտեսական զարգացմանը, տեղի ունեցող միջազգային ինտեգրման գործընթացներին, հասարակական հարաբերությունների վերափոխմանն ու մի շարք այլ գործոններին համահունչ։ (…) Միևնույն ժամանակ, սահմանադրական դատարանը կարևորում է օրենսդրական փոփոխությունների գործընթացի կայունությունն ու ներդաշնակությունը, օրենքների փոփոխման հիմնավորվածությունն ու օբյեկտիվ անհրաժեշտությունը, ինչը հնարավորություն է ընձեռում իրավունքի սուբյեկտին իր վարքագիծը համապատասխանեցնել փոփոխվող օրենսդրական նորմերին` թույլ չտալով իրավակիրառ մարմինների կողմից ցուցաբերված սուբյեկտիվիզմի դրսևորում և հայեցողության ընդլայնում»:
Ամփոփելով վերոգրյալը` գտնում ենք, որ նախագծերն ունեն լրացուցիչ հիմնավորման կարիք`  բարձրացված խնդիրների համատեքստում:
4/Նախագծի 5-րդ հոդվածով նախատեսվում է ուժը կորցրած ճանաչել Օրենքի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասի «գ» կետը, մինչդեռ օրենքում առկա են մի շարք հղումներ վերջինիս: Մասնավորապես՝ 10-րդ հոդվածի 1-ին մասի «ա» կետում, 23-րդ հոդվածի 1-ին մասի «բ» կետում:
5/ Նախագծի 5-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետով նոր խմբագրությամբ շարադրվող օրենքի 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն` ժամանակավոր կացության կարգավիճակը տրվում է մինչև 3 տարի ժամկետով՝ հիմք ընդունելով Հայաստանի Հանրապետությունում ժամանակավոր կացության կարգավիճակի տրամադրման դիմումում նշված հիմքով պայմանավորված ժամկետը, յուրաքանչյուր անգամ նույն հիմքով դիմելու դեպքում երկարաձգելու հնարավորությամբ:»։ Տվյալ դեպքում նույնպես հիմնավորումների բացակայության արդյունքում պարզ չէ, թե ինչ նպատակ է հետապնդում նույն հիմքով կրկին կացության կարգավիճակ տալու կարգավորումը, ինչպես նաև գործող մեկ տարի ժամկետը 3 տարի սահմանելու կարգավորումը:
6/ Նախագծի 6-րդ հոդվածով նախատեսված փոփոխությունների արդյունքում Օրենքի 16-րդ հոդվածի 2-րդ մասից դուրս են մնում երկարաձգման դիմումի ներկայացման ժամկետները կարգավորող դրույթները:
7/ Նախագծի 7-րդ հոդվածով նոր խմբագրությամբ շարադրվող Օրենքի 17-րդ հոդվածում նշվում է կացության կարգավիճակը ուժը կորցրած կամ անվավեր ճանաչելու մասին: Այս առումով նախ հարկ է նշել, որ խմբագրվող հոդվածի վերնագիրը չի համապատասխանում հոդվածի բովանդակությանը, ինչը հակասում է «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 12-րդ հոդվածի տրամաբանությանը: 
Բացի այդ, հարկ է նշել, որ կացության կարգավիճակը չի կարող ուժը կորցրած կամ անվավեր ճանաչվել, փոխարենը` ուժը կորցրած կամ անվավեր կարող է ճանաչվել կացության կարգավիճակ տալու վերաբերյալ որոշումը, ուստի ամբողջ նախագծում անհրաժեշտ է վերանայել կացության կարգավիճակը ուժը կորցրած կամ անվավեր ճանաչելու վերաբերյալ կարգավորումները: Միաժամանակ անհրաժեշտ է նկատի ունենալ, որ կացության կարգավիճակ տալու վերաբերյալ որոշման ուժը կորցրած ճանաչելու վերաբերյալ կարգավորումներ են նախատեսված Օրենքի 21-րդ հոդվածում /և գործող, և նախագծով նախատեսված/:
8/ Նույն հոդվածի 3-րդ մասում նշվում է, որ վարչական մարմինների միջև փոխգործելիությունը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: Այս առումով անհրաժեշտ է նկատի ունենալ, որ Վարչական մարմինների փոխադարձ օգնության հետ կապված կարգավորումներ նախատեսված են «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» օրենքով: 
Ելնելով վերոգրյալից՝ հիշյալ կարգավորումներն անհրաժեշտ է վերանայել և խմբագրել:
9/ Նախագծի 7-րդ հոդվածով նոր խմբագրությամբ շարադրվող Օրենքի 17-րդ հոդվածի 6-րդ մասում «օրինական բնակության իրավունքը հավաստող փաստաթուղթը»,  «ժամանակավոր կամ մշտական կացության կարգավիճակի քարտը» հասկացությունները տարբերակվում են միմյանցից, մինչդեռ նախագծի 1-ին հոդվածի համաձայն` օրինական բնակության իրավունքը՝ ժամանակավոր, մշտական կամ հատուկ կացության կարգավիճակը, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ կամ միջազգային պայմանագրերով նախատեսված՝ Հայաստանի Հանրապետությունում  օրինական բնակությունը հավաստող  այլ փաստաթուղթն է:
Ելնելով վերոգրյալից` հիշյալ դրույթներն անհրաժեշտ է վերանայել:
10/ Նախագծի 9-րդ հոդվածով նոր խմբագրությամբ շարադրվող Օրենքի 19-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ Օտարերկրացուն կացության կարգավիճակ տալը կամ կացության կարգավիճակի ժամկետի երկարաձգումը կարող է մերժվել միգրացիայի և քաղաքացիության բնագավառում պետական կառավարման լիազոր մարմնի կողմից: Այս առումով անհրաժեշտ է նկատի ունենալ, որ Օրենքի 18-րդ հոդվածի 5-րդ մասի համաձայն՝ Հատուկ կացության կարգավիճակ տալու կամ մերժելու որոշում կայացնում է Հայաստանի Հանրապետության վարչապետը: Հետևաբար՝ անհրաժեշտ է որոշակիացնել, որ այստեղ ի նկատի ունենք ժամանակավոր կամ մշտական կացության կարգավիճակը:
11/ Նույն հոդվածի 2-րդ մասում անհրաժեշտ է վերանայել 1-ին մասի «բ» կետին կատարված հղումը, քանի որ ներկայացված հոդվածի 1-ին մասը «բ» կետ չունի:
12/ Նախագծով լրացվող 29.3-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ Օտարերկրացիները կարող են  Հայաստանի Հանրապետությունում ստանալ ֆորմալ և ոչ ֆորմալ ուսման հիմքով ժամանակավոր կացության կարգավիճակ՝ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ սահմանված կարգով, եթե առկա է Հայաստանի Հանրապետությունում գործող հանրակրթական, մասնագիտական, բարձրագույն և հետբուհական կրթական ծրագրեր իրականացնող հաստատության և օտարերկրացու միջև կնքված տվյալ հաստատությունում օտարերկրացու  ուսումնառության մասին պայմանագիր: Այս առումով հարկ է անդրադառնալ «Կրթության մասին» օրենքի 3-րդ հոդվածին, որի համաձայն՝ 
1.3) ֆորմալ կրթություն՝ հանրակրթական և մասնագիտական կրթական հիմնական ծրագրերի որոշակի մակարդակ կամ ամբողջություն, որն իրականացվում է համապատասխան ուսումնական հաստատության (հաստատությունների) կողմից և հանգեցնում տվյալ մակարդակի որակավորման աստիճանի շնորհման և դիպլոմավորման.
1.4) ոչ ֆորմալ կրթություն (ուսուցում)՝ կրթության լրացուցիչ ուսուցման, ներառյալ արտադպրոցական ծրագիր կամ ծրագրերի ամբողջություն, որն իրականացվում է համապատասխան ուսումնական հաստատության (հաստատությունների) կամ այդ գործառույթն իրականացնելու իրավասությունն ունեցող կազմակերպության և (կամ) ծառայության միջոցով, սակայն չի հանգեցնում որակավորման աստիճանի շնորհման և ուսումնառության արդյունքների պաշտոնական ճանաչման, բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով սահմանված դեպքերի.
«Կրթության մասին» օրենքի համաձայն ոչ ֆորմալ կրթությունը կարող է կազմակերպվել  օրինակ լրացուցիչ ուսուցման ձևով՝ ուսուցման ազգային ռեեստրում որպես ուսուցում իրականացնող գրանցված ցանկացած իրավաբանական կամ ֆիզիկական անձի կողմից, ինչը իրենից չի ներկայացնում Հայաստանի Հանրապետությունում գործող հանրակրթական, մասնագիտական, բարձրագույն և հետբուհական կրթական ծրագրեր իրականացնող հաստատություն: Հիմք ընդունելով վերոնշյալ կարգավորումները և նպատակ ունենալով ապահովել սույն հոդվածի 1-ին և 3-րդ մասերի միջև հակասության բացառումը՝ առաջարկում ենք 1-ին մասում հաստատություններից զատ նշում կատարել նաև համապատասխան իրավասություն ունեցող և ծառայություն մատուցող կազմակերպություններին: 
Նույն վերաբերում է նաև սույն հոդվածի 5-7-րդ մասերին:
13/Նախագծով լրացվող 29.3-րդ հոդվածի 4-րդ մասում անհրաժեշտ է վերանայել «եզրակացություն է կայացնում» ձևակերպումը:
14/ Նախագծով լրացվող 29.3-րդ հոդվածի 4-րդ մասի համաձայն` Ձեռնարկատիրական գործունեություն իրականացնելու հիմքով կացության կարգավիճակը ճանաչվում է ուժը կորցրած, եթե առևտրային կազմակերպությունից դուրս է հանվել կանոնադրական կապիտալում ներդրած կապիտալը կամ այն պակաս է երկու միլիոն դրամից կամ բաժնետոմսերի կամ արժեթղթերի արժեքը պակաս է երկու միլիոն դրամից կամ կացության կարգավիճակը ստանալուց հետո 90 օրյա ժամկետում ձեռնարկատիրական գործունեության արդյունքում դրամաշրջանառությունը բացակայում է:»։ Տվյալ դեպքում պարզ չէ, թե ինչպես է հայտնի դառնալու նշված տեղեկատվությունը, արդյոք նշված իրավահարաբերությունների նկատմամբ վերահսկողություն իրականացվում է, թե ոչ: Եթե նախատեսված տեղեկությունների բացահայտման մեխանիզմը նախագծով լրացվող 42.2-րդ հոդվածով նախատեսված ստուգումների իրականացումն է, ապա անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե ինչ ժամկետներում, ինչ հաճախականությամբ են իրականացվելու նշված ստուգումները և ինչ հիմքերով:
15/ նախագծի 22-րդ հոդվածով լրացվող 42.1-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ եթե կացության կարգավիճակ ստանալու համար էլեկտրոնային միասնական հարթակում դիմումին կից ներկայացված փաստաթղթերը բավարար չեն օտարերկրացուն կացության կարգավիճակ տալու, կացության կարգավիճակ տալը մերժելու, կարգավիճակն անվավեր կամ ուժը կորցրած ճանաչելու, արտաքսելու կամ Հայաստանի Հանրապետությունում գտնվելու անհնարինության հիմքերը պարզելու վարույթների համապատասխան ընթացքը լուծելու համար, ապա էլեկտրոնային միասնական հարթակում վարչարարություն իրականացնող պետական մարմինները կարող են պահանջել լրացուցիչ տեղեկություններ կամ փաստաթղթեր: 
Նշվածի կապակցությամբ հարկ ենք համարում նշել, որ Սահմանադրական դատարանն արտահայտել է այն իրավական դիրքորոշումը, որ իրավական որոշակիության, իրավական անվտանգության և օրինական ակնկալիքների իրավունքի պաշտպանության սկզբունքները հանդիսանում են իրավական պետության ու իրավունքի գերակայության երաշխավորման անբաժանելի տարրերը: Առավել ևս իրավունքի գերակայության սկզբունքի որդեգրման շրջանակներում օրենքում ամրագրված իրավակարգավորումները պետք է անձի համար կանխատեսելի դարձնեն իր իրավաչափ ակնկալիքները:
Գտնում ենք «լրացուցիչ տեղեկություններ և փաստաթղթեր» ձևակերպումը բավարար չափով որոշակի չէ, առավել ևս օտարերկրացու համար բավարար չափով կանխատեսելի չէ, թե իրենից լրացուցիչ ինչ փաստաթղթեր կարող են պահանջվել:
16/ Նախագծով լրացվող 42.2-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն` Էլեկտրոնային միասնական հարթակը օտարերկրացիներին կացության կարգավիճակի տրամադրման դիմումների վարույթները իրականացնելիս և սույն օրենքով նախատեսված դեպքերում ստուգումներ իրականացնելիս հարցումներ է կատարում /…/:
Նշված կարգավորումն անհրաժեշտ է վերանայել, քանի որ վարույթն իրականացնում է ոչ թե Էլեկտրոնային միասնական հարթակը, այլ այն իրականացվում է Էլեկտրոնային միասնական հարթակի միջոցով: 
17/ Նույն հոդվածի կարգավորումների համաձայն ստացվում է, որ ստուգումներ իրականացնելու նպատակով հարցումներ է կատարվում ռեգիստրներ և շտեմարաններ` տեղեկատվություն ստանալու նպատակով, մինչդեռ գտնում ենք, որ հարթակի միջոցով կարող է ստուգվել այն տեղեկատվությունը, որը ներկայացվել է օտարերկրացու կողմից: Այսինքն` տվյալ դեպքում խոսքը պետք է գնա ոչ թե ռեգիստրներից և շտեմարաններից ընդհանրական տեղեկատվություն ստանալու, այլ առկա տեղեկատվությունը ռեգիստրների միջոցով ստուգելու մասին: Հակառակ պարագայում նշված կարգավորումները խնդրահարույց են: 
 Միևնույն ժամանակ, նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ «Իրավաբանական անձանց պետական գրանցման, իրավաբանական անձանց առանձնացված ստորաբաժանումների, հիմնարկների և անհատ ձեռնարկատերերի պետական հաշվառման մասին» օրենքի 26-րդ հոդվածի 1-ին մասի 9-րդ կետի համաձայն՝  իրավաբանական անձանց պետական գրանցման գրանցամատյանում գրառվում է իրավաբանական անձի կողմից իրականացվող գործունեության հիմնական՝ առաջնային տեսակը` ըստ տնտեսական գործունեության դասակարգչի, իսկ իրավաբանական անձի կողմից իրականացվող այլ  գործունեության տեսակների մասին տեղեկությունը գրանցամատյանում գրառվող տեղեկություն չէ,  ուստի առաջարկում ենք նախագծի 23-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետից հանել «գործունեության ոլորտի» բառերը։
18/Նախագծի 23-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետում «գրանցման հասցեի» բառերը փոխարինել «գտնվելու վայրի հասցեի» բառերով։
19/ Նույն հոդվածի 5-րդ մասում անհրաժեշտ է հստակ նշել, թե ում` բնակարանով ապահովված լինելու վերաբերյալ է կատարվում հարցումը:
20/ Նախագծի 24-րդ հոդվածի 2-րդ մասում «օրենքի հետ կապված» բառերն առաջարկում ենք փոխարինել «օրենքից բխող» բառերով:
Միաժամանակ նախագծում առկա են իրավական ակտերի տեխնիկայի կանոնների խախտումներ, մասնավորապես`
1/Նախագծի 1-ին հոդվածում «3-րդ հոդվածի» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «3-րդ հոդվածի 1-ին մասում» բառերով: Նշված փոփոխությամբ պայմանավորված՝ անհրաժեշտ է վերանայել նաև խմբագրվող կետերի համարակալումը: Մասնավորապես՝ «7-րդ պարբերությունը» բառերը փոխարինելով «6-րդ կետը» բառերով և այլն:
2/Նախագծի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետում «ա)» տառն անհրաժեշտ է փոխարինել«ա» տառով: Նույն դիտարկումը վերաբերում է ամբողջ նախագծին, մասնավորապես հայտնում ենք, որ օրենքի կետերին հղումներ կատարելիս «)» կետադրական նշան դնելու անհրաժեշտությունը բացակայում է:
3/Նախագծի 7-րդ հոդվածով նոր խմբագրությամբ շարադրվող Օրենքի 17-րդ հոդվածի 3-րդ մասում կրկնվող «կարգը» բառն անհրաժեշտ է հանել:

2. «Պետական տուրքի մասին» օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին» օրենքի նախագծի (այսուհետ՝ նախագիծ) վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը.
1/ Նախագծի 4-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն` Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվանից երկու ամիս հետո։
Այս առումով նախ հարկ է նշել, որ նախագծով նախատեսված փոփոխությունները փոխկապակցված են «Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» նախագծի կարգավորումների հետ, իսկ նշված օրենքը նախատեսվում է ուժի մեջ մտցնել 2026 թվականի հունվարի 1-ից, հետևաբար «Պետական տուրքի մասին» օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին» օրենքը չի կարող ուժի մեջ մտնել ավելի շուտ ժամկետում:
Բացի այդ, նկատի ունենալով, որ նախագծով նախատեսվում է սահմանել նոր պետական տուրքեր հարկ է անդրադառնալ հետևյալ իրավակարգավորումներին.
ՀՀ հարկային օրենսգրքի (այսուհետ՝ Օրենսգիրք) 2-րդ հոդվածի 5-րդ մասի համաձայն՝  Օրենսգրքով նոր տեսակի հարկի կամ վճարի սահմանում, հարկի կամ Օրենսգրքով սահմանված վճարի դրույքաչափի բարձրացում նախատեսող Հայաստանի Հանրապետության օրենքները կամ Հայաստանի Հանրապետության օրենքների նման դրույթները կարող են ուժի մեջ մտնել այդ օրենքների ընդունման օրը ներառող հարկային տարվան հաջորդող հարկային տարվա սկզբից, բայց ոչ շուտ, քան այդ օրենքների պաշտոնական հրապարակման օրը ներառող ամսվան հաջորդող յոթերորդ ամսվա սկզբից:
Օրենսգրքի 7-րդ հոդվածով նախատեսվում են վճարի տեսակները, որի համաձայն՝
«1. Հայաստանի Հանրապետությունում կիրառվում են`
1) պետական վճարներ, որոնց տեսակներն են՝
ա. պետական տուրքը,
/…/
Մեջբերված նորմերի պայմաններում հաշվի առնելով այն, որ Օրենսգրքի 2-րդ հոդվածն օգտագործում է հարկ կամ վճար բառերը, ինչպես նաև այն, որ պետական տուրքը դիտարկվում է որպես վճարի տեսակ՝ պարզ է դառնում, որ Օրենսգրքի 2-րդ հոդվածի 5-րդ մասով ամրագրված դրույթը տարածվում է նաև պետական տուրքերի նկատմամբ: 
Ուստի անդրադառնալով Նախագծի 4-րդ հոդվածով նախատեսված այն դրույթին՝ հարկ է նշել, որ այն, ըստ էության, հակասության մեջ է Օրենսգրքի 2-րդ հոդվածի 5-րդ մասի հետ, քանի որ Նախագծով հաշվի չի առնվել այն հանգամանքը, որ Օրենսգիրքը նախատեսում է նոր տեսակի հարկի կամ վճարի սահմանում, հարկի կամ Օրենսգրքով սահմանված վճարի դրույքաչափի բարձրացում նախատեսող Հայաստանի Հանրապետության օրենքների կամ դրանց դրույթների ուժի մեջ մտնելու այլ ժամկետ, այն է՝ նման դրույթները կարող են ուժի մեջ մտնել այդ օրենքների ընդունման օրը ներառող հարկային տարվան հաջորդող հարկային տարվա սկզբից, բայց ոչ շուտ, քան այդ օրենքների պաշտոնական հրապարակման օրը ներառող ամսվան հաջորդող յոթերորդ ամսվա սկզբից:
Ուստի Նախագծի 4-րդ հոդվածով սահմանված Նախագծի ուժի մեջ մտնելու ժամկետն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել Օրենսգրքի 2-րդ հոդվածի 5-րդ մասի դրույթների հետ:
2/Նախագծի 2-րդ հոդվածով Օրենքի 14-րդ հոդվածի 9-րդ մասում «Օտարերկրյա քաղաքացիներին և քաղաքացիություն չունեցող անձանց Հայաստանի Հանրապետության պետական սահմանի անցման կետերում Հայաստանի Հանրապետության մուտքի արտոնագիր» բառերը փոխարինվում են «օտարերկրացիներին Հայաստանի Հանրապետության մուտքի վիզա տրամադրելու դիմումները քննարկելու, ներառյալ մուտքի վիզա» բառերով, մինչդեռ փոփոխության արդյունքում օրենքում առաջանում է ձևակերպումների անհամապատասխանություն, ինչն անհրաժեշտ է վերանայել:
3/ Նախագծի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետի «ե» ենթակետի համաձայն` Անձանց կյանքին կամ առողջությանը սպառնացող արտակարգ իրավիճակի վերաբերյալ դիրքորոշումը տրամադրելու է Հայաստանի Հանրապետության արտաքին գործերի բնագավառում լիազոր պետական կառավարման մարմինը։»։ Տվյալ դեպքում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե նշված դիրքորոշումն ինչ տեսքով և ինչ եղանակով է տրամադրվելու: Նույն դիտարկումը վերաբերում է նաև նույն հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետի «թ» ենթակետին:
4/ Նույն հոդվածում անհրաժեշտ է վերանայել 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետից հետո շարադրված կետի համարակալումը:
Ելնելով վերոգրյալից՝ հայտնում ենք, որ նախագիծն ունի վերանայման և լրացուցիչ քննարկման կարիք՝ եզրակացությամբ բարձրացված հարցերի համատեքստում:
	1․ Ընդունվել է։






















2. Ընդունվել է:












3.Ընդունվել է:






































4.Ընդունվել է:



5.Ընդունվել է:











6.Ընդունվել է:



7.Ընդունվել է:



	











8. Ընդունվել է։ 







	9.Ընդունվել է:

	










10.Ընդունվել է:











11.Ընդունվել է:


12.Ընդունվել է:








































13.Ընդունվել է:


14.Ընդունվել է:
















15.Ընդունվել է:

























16.Ընդունվել է:








	17.Ընդունվել է:





















	18.Ընդունվել է:


	19.Ընդունվել է:

	20.Ընդունվել 


















	1.Ընդունվել է մասնակի:

















































2.Ընդունվել է:









3.Ընդունվել է:









	4.Ընդունվել է:

	
11․ ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	29.01.2025

	
	ԱԱ/11/2235-2025

	
1․«Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 3-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված է, որ աշխատանքային մուտքի վիզա՝ ... մինչև 120 օր գտնվելու իրավունքով մեկանգամյա  կամ բազմակի մուտքի համար՝ առանց երկարաձգման հնարավորության, մինչդեռ համաձայն «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկմա մասին» օրենքի 29-րդ հոդվածի 4-րդ մասի` օտարերկրացի բուժաշխատողի մասնագիտական կարճաժամկետ գործունեություն է համարվում մուտքի վիզայով կամ առանց մուտքի վիզայի Հայաստանի Հանրապետությունում օրացուցային մինչև 180 օր գտնվելու ընթացքում բժշկական մասնագիտական գործունեության իրականացումը: Ուստի առաջարկում ենք վերոնշյալ ակտերում սահմանել մուտքի վիզայի միևնույն ժամկետներ:

2․«Պետական տուրքի մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:



	
1․ Չի ընդունվել,
 քանի որ աշխատանքային մուտքի վիզայի համար գտնվելու մինչև 120 օր ժամկետը սահմանվել է մյուս ՀՀ մուտքի վիզաների անալոգիայով, որը չի հակասում  «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» օրենքի 29-րդ հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված դրույթին։









2.Ընդունվել է ի գիտություն:

	
12․ ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ պետաիրավական վարչություն
	11․04․2025

	
	02/10.36/11800-2025

	I. «Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի՝ 
1. 1-ին հոդվածի 2-րդ մասով կատարվող փոփոխության համաձայն՝ էլեկտրոնային միասնական հարթակի կիրառմամբ, օրենքով և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ սահմանված կարգով, միգրացիայի և քաղաքացիության բնագավառում պետական կառավարման լիազոր մարմնի կողմից օտարերկրացիներին տրվելու է ժամանակավոր կամ մշտական  կացության կարգավիճակ, իրականացվելու է պետական մարմինների, գործատուների, ուսումնական հաստատությունների, քաղաքացիների և օտարերկրացիների միջև հաղորդակցությունը.: Մինչդեռ, պարզ չէ՝ կարգավորումը հաղորդակցության ինչ բովանդակության է վերաբերելու:
2. Նախագծի 1-ին հոդվածի 3-րդ մասով կատարվող փոփոխության համաձայն՝ օրինական բնակության իրավունքը ժամանակավոր, մշտական կամ հատուկ կացության կարգավիճակը, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ կամ միջազգային պայմանագրերով նախատեսված՝ Հայաստանի Հանրապետությունում  օրինական բնակությունը հավաստող  այլ փաստաթուղթն է։ Մինչդեռ, մեր գնահատմամբ, նախատեսվող հարաբերությունների կարգավորումը «օրենսդրությանը» թողնելու հանգամանքը, այն պայմաններում, երբ առկա է հարաբերությունները համապարփակ կարգավորման ենթարկող օրենք, խնդրահարույց է իրավական որոշակիության տեսանկյունից:	Նույն դիտարկումը վերաբերում է նաև նախագծի 9-րդ հոդվածով փոփոխվող 19-րդ հոդվածի 1-ին մասի 8-րդ կետին:
3. Նախագծի 5-րդ հոդվածի 7-րդ մասի համաձայն՝ ժամանակավոր կացության կարգավիճակը տրվում է՝ հիմք ընդունելով Հայաստանի Հանրապետությունում ժամանակավոր կացության կարգավիճակի տրամադրման դիմումում նշված հիմքով պայմանավորված ժամկետը, նույն հիմքով երկարաձգելու հնարավորությամբ: Նման կարգավորման պայմաններում պարզ չէ, թե առավելագույնը ինչ ժամկետով կարող է երկարաձգվել տրված կացության կարգավիճակը՝ հատկապես հաշվի առնելով այն փաստը, որ կան հիմքեր, որոնք ժամանակային սահմանափակման հետ կապված չեն, օրինակ՝ ՀՀ քաղաքացու ընտանիքի անդամ հանդիսանալը: 
Նույն դիտարկումը վերաբերում է նաև նախագծի 6-րդ հոդվածին:


4. Նախագծի 7-րդ հոդվածով փոփոխվող օրենքի 17-րդ հոդվածի 9-րդ մասի համաձայն՝ եթե ժամանակավոր կամ մշտական կացություն ստանալու դիմում ներկայացրած անձը միասնական էլեկտրոնային հարթակի միջոցով ծանուցումը ստանալու պահից՝  5-օրյա ժամկետում չի կատարում ծանուցմամբ նշված գործողությունը, ապա միասնական էլեկտրոնային հարթակը ինքնաշխատ եղանակով կասեցնում է վարույթը: Նման ձևակերպման պայմաններում պարզ չէ՝ ինչ բնույթի ծանուցումների մասին է խոսքը և ինչ նպատակի են դրանք ծառայելու:
5. Նախագծի 9-րդ հոդվածով առաջարկվում է որպես օտարերկրացուն կացության կարգավիճակ տալը կամ կարգավիճակի ժամկետի երկարաձգումը մերժելու հիմք նախատեսել նաև այն դեպքը, երբ անձը օրենքի 10-րդ հոդվածի 1-ին մասի «ա», «բ», «գ» և «դ» կետերում նշված մուտքի վիզաներից որևէ մեկով ժամանել է Հայաստանի Հանրապետություն և առանց մուտքի վիզայի տեսակը փոխելու դիմել է օրենքի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասի «բ» և «զ.1» կետերի հիմքերով ժամանակավոր կացության կարգավիճակ ստանալու համար: Հատկանշական է, որ օրենքով մուտքի վիզայի տեսակը փոխելու կառուցակարգ առկա չէ և պարզ չէ՝ անձը ինչ ընթացակարգով է իրականացնելու մուտքի վիզայի տեսակի փոփոխությունը:

6. Նախագծի 19-րդ հոդվածով ուսման հիմքով ժամանակավոր կարգավիճակ տալու կարգավորումներով սահմանվում է, որ կարգավիճակի տրամադրման համար դիմումները ներկայացնում են համապատասխան հաստատություններն ու կազմակերպությունները: Մինչդեռ, պարզ չէ, թե ինչու չի նախատեսվել անձի կողմից անձամբ դիմում ներկայացնելու հնարավորություն:  


















7. Նախագծի 19-րդ հոդվածով լրացվող 29.3-րդ հոդվածի 7-րդ մասի համաձայն՝ օտարերկրացուն կրթության կամ ուսումնառության հիմքով կացության կարգավիճակի տրամադրման դիմում ներկայացրած իրավաբանական անձը պարտավորվելու է էլեկտրոնային հարթակի միջոցով միգրացիայի և քաղաքացիության բնագավառում պետական կառավարման լիազոր մարմնին տեղեկացնել օտարերկրացու հետ կնքված կրթության (ուսումնառության) մասին պայմանագիրը լուծելու կամ կրթությունը (ուսումնառությունը) սահմանված կարգով ընդհատվելու մասին՝ լուծելու կամ ընդհատելու օրվանից 10 օրյա ժամկետում: Մինչդեռ, պարզ չէ նախատեսվող պարտավորության չկատարման հետևանքը:

8. Նախագծի 22-րդ հոդվածով լրացվող 42.1-ին հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ եթե կացության կարգավիճակ ստանալու համար էլեկտրոնային միասնական հարթակում դիմումին կից ներկայացված փաստաթղթերը բավարար չեն օտարերկրացուն կացության կարգավիճակ տալու, կացության կարգավիճակ տալը մերժելու, կարգավիճակն անվավեր կամ ուժը կորցրած ճանաչելու, արտաքսելու կամ Հայաստանի Հանրապետությունում գտնվելու անհնարինության հիմքերը պարզելու վարույթների համապատասխան ընթացքը լուծելու համար, ապա էլեկտրոնային միասնական հարթակում վարչարարություն իրականացնող պետական մարմինները կարող են պահանջել տվյալ վարույթին առնչվող լրացուցիչ տեղեկություններ կամ փաստաթղթեր: Հարկ է նկատել, որ կացության կարգավիճակ ստանալու համար դիմումի հետ ներկայացվող փաստաթղթերի ցանկը սահմանվում է Կառավարության որոշմամբ: Առաջարկվող նորմի նախատեսումը, ըստ էության, իմաստազրկում է Կառավարության կողմից ներկայացվող փաստաթղթերի ցանկի սահմանումն ընդհանրապես: Մեր գնահատմամբ, բոլոր անհրաժեշտ փաստաթղթերի ներկայացման նպատակահարմարությունն առաջին հերթին պետք է գնահատվի հենց Կառավարության որոշմամբ, և լրացուցիչ փաստաթղթեր պահանջելու հնարավորությունը պետք է այդպիսով հասցվի նվազագույնի: Մինչդեռ, առաջարկվող ձևակերպմամբ խիստ հայեցողական և գնահատողական հնարավորություն է թողնվում:

9. Նախագծի 9-րդ հոդվածով փոփոխվող 19-րդ հոդվածի 1-ին մասի 8-րդ կետի համաձայն՝ օտարերկրացուն կացության կարգավիճակ տալը կամ կացության կարգավիճակի ժամկետի երկարաձգումը կարող է մերժվել, ի թիվս այլնի, այն դեպքում, երբ անձը չի ներկայացրել անհրաժեշտ փաստաթղթերը: Հարկ է նկատել, սակայն, որ «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» օրենքի 32-րդ հոդվածը նախատեսում է, որ եթե դիմումին կից ներկայացված փաստաթղթերի ցանկն ամբողջական չէ, ապա վարչական մարմինը դիմողին առաջարկում է սահմանված ժամկետում համալրել այդ ցանկը:

10. «Պետական տուրքի մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 5-րդ հոդվածով առաջարկվում է կացության կարգավիճակի հետ կապված դիմումները քննարկելու, ՀՀ մուտքի վիզա տալու համար պետական տուրքի վճարումից ազատել, այդ թվում, Հայաստանի Հանրապետության նախագահի, Ազգային ժողովի և Կառավարության կողմից աշխատանքի հրավիրված օտարերկրյա մասնագետներին ու նրանց ընտանիքի անդամներին: Հարկ  է նկատել, որ պարզ չէ, թե ինչպիսի ընթացակարգով են հրավիրվելու նշված մասնագետները:

	


1․ Ընդունվել է։











2․ Ընդունվել է։













3․ Ընդունվել է։
Ժամանակավոր կացության կարգավիճակը, անկախ տրամադրման հիմքից, չի կարող տրվել 3 տարուց ավելի ժամկետով, սակայն կարող է տրվել մինչև 3 տարի ժամկետով։ Օրինակ՝ կառավարության որոշմամբ կարող է սահմանվել, որ առաջին անգամ ժամանակավոր կացության կարգավիճակը տրվելու է մեկ տարի ժամկետով, երկարաձգման դեպքում՝ ՀՀ քաղաքացու ընտանիքի անդամ հանդիսացող օտարերկրացուն ժամանակավոր կացության կարգավիճակը կտրվի երեք տարի ժամկետով, իսկ ՀՀ-ում ժամանակավոր կացության կարգավիճակ ունեցող օտարերկրացու ընտանիքի անդամին՝  ընտանիքի գլխավորի ժամանակավոր կացության կարգավիճակի ժամկետով։ 
Նույն մոտեցումը կարող է ցուցաբերվել նաև Նախագծի 6-րդ հոդվածի պարագայում։

4․ Ընդունվել է։
Նախագծի 7-րդ հոդվածով փոփոխվող օրենքի 17-րդ հոդվածի 8-րդ մասում հստակեցվել է ծանուցման բնույթը։






5․ Ընդունվել է։












 6․Չի ընդունվել,
քանի որ ՀՀ կառավարության 2011 թվականի ապրիլի 28-ի N700-Ն որոշմամբ սահմանված կարգի համաձայն /փոփոխությունը կատարվել է 2024 թվականի  օգոստոսի 1-ի N 1202-Ն որոշմամբ/՝ 2024-2025 ուսումնական տարվա համար արդեն իսկ նախատեսվում է համապատասխան բարձրագույն ուսումնական հաստատություններ օտարերկրյա դիմորդների ընդունելություն dev-fs.emis.am համակարգով, որտեղ ընդունելության համար սահմանված ժամկետներում դիմորդները լրացնում են  դիմում-հայտ և ներբեռնում են անհրաժեշտ փաստաթղթերը PDF ֆորմատով, սույն նախագծով նախատեսված հարթակն ուսումնական հաստատության դիմումի հիման վրա օտարերկրացի ուսանողի տվյալները և ներկայացրած փաստաթղթերն ինքնաշխատ ստանալու է վերը նշված համակարգից՝ օտարերկրացի ուսանողին ազատելով նույն փաստաթղթերը կրկին անգամ ներկայացնելու բեռից։ Բացի այդ դիմումն ուսումնական հաստատության կողմից ներկայացնելու գործիքակազմի կիրառումը  ապահովում է օտարերկրացիների նույնականացումը և առավել արդյունավետ է վարույթների ճիշտ և ժամանակին իրականացման տեսանկյունից։  Ներկայումս գործող workpermit.am հարթակի միջոցով օտարերկրացիներին աշխատանքի թույլտվություն և ժամանակավոր կացության կարգավիճակ տալու վերաբերյալ դիմումները ներկայացվում են գործատուների կողմից։

7․ Ընդունվել է։










8․ Ընդունվել է։


























9․ Ընդունվել է ի գիտություն,
 քանի որ օրենքի նախագծի 7-րդ հոդվածով փոփոխվող օրենքի 17-րդ հոդվածի 8-րդ մասում սահմանված ծանուցումներից է նաև փաստաթղթերը սահմանված ժամկետում համալրելու վերաբերյալ ծանուցումը։ Ներկայումս ՀՀ ՆԳՆ ՄՔԾ կողմից օտարերկրացի աշխատողներին աշխատանքի թույլտվություն և ժամանակավոր կացության կարգավիճակ տալու վարույթները workpermit.am հարթակի միջոցով իրականացվում են «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» օրենքի 32-րդ հոդվածով սահմանված դրույթներին համապատասխան։


10. Ընդունվել է։

	13․ ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի իրավաբանական վարչություն 
	11․04․2025թ․

	
	02/10.36/11800-2025

	1. Նախագծի 22-րդ հոդվածով նոր խմբագրությամբ շարադրվող 42.1-ին հոդվածում սահմանվում է, որ եթե կացության կարգավիճակ ստանալու համար էլեկտրոնային միասնական հարթակում դիմումին կից ներկայացված փաստաթղթերը բավարար չեն (…), ապա էլեկտրոնային միասնական հարթակում վարչարարություն իրականացնող պետական մարմինները կարող են պահանջել տվյալ վարույթին առնչվող լրացուցիչ տեղեկություններ կամ փաստաթղթեր: 
Գտնում ենք, որ նմանատիպ պահանջի սահմանումը լրացուցիչ պարզաբանման անհրաժեշտություն ունի, հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ էլեկտրոնային միասնական հարթակով պահանջվող փաստաթղթերը ներկայացվում են:
2․ Նախագծում առկա են նաև որոշ տեխնիկական խնդիրներ, մասնավորապես 5-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետում  հղում է կատարվում օրենքի 23-րդ  հոդվածի 1-ին մասի «լ» կետին, այն դեպքում, երբ նախագծի 15-րդ հոդվածով լրացվել է «իա» կետ, իսկ «լ» կետ առկա չէ:
	1․ Չի ընդունվել։
 Այս դրույթի նպատակն է ապահովել վարույթի շրջանակում ներկայացված տեղեկությունների և փաստաթղթերի բազմակողմանի և համապարփակ ուսումնասիրություն: Կացության կարգավիճակ տալու վարույթների շրջանակում ինքնաշխատ եղանակով այլ գերատեսչությունների կողմից վարվող էլեկտրոնային հարթակներից ստացվելու են տեղեկություններ և փաստաթղթեր, որոնց ստուգման կամ պարզաբանման համար վարույթում ներգրավված մարմինների կողմից, իրենց ոլորտը կարգավորող օրենսդրության շրջանակներում, կարող են պահանջվել լրացուցիչ տեղեկություններ կամ փաստաթղթեր։


2․ Ընդունվել է։


	14․ ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի կարգավորման ազդեցության գնահատման վարչություն
	11․04․2025

	
	02/10.36/11800-2025

	
Նախագծի 20-րդ հոդվածով սահմանվող՝ Օրենքի նոր 29.4 հոդվածի 3-րդ մասով սահմանվում է, որ ձեռնարկատիրական գործունեությամբ զբաղվելը կարող է հիմք լինել կացության կարգավիճակ ստանալու համար, եթե օտարերկրացին Հայաստանի Հանրապետությունում հանդիսանում է առևտրային կազմակերպության մասնակից կամ բաժնետեր կամ արժեթղթերի սեփականատեր է և առևտրային կազմակերպության կանոնադրական կապիտալում ներդրել է առնվազն երկու միլիոն դրամ կամ ձեռք է բերել մեկ միլիոն դրամ արժեքով բաժնետոմսեր կամ արժեթղթեր, կամ հանդիսանում է անհատ ձեռնարկատեր, ունի անհատ ձեռնարկատիրոջ դրամային հաշիվ առնվազն մեկ միլիոն դրամի չափով կամ դիմումը ներկայացնելու օրվան նախորդող վաթսուն օրվա ընթացքում ձեռնարկատիրական գործունեության արդյունքում ունի մեկ միլիոն դրամի կամ դրան համարժեք արտարժույթի դրամաշրջանառություն։ Իսկ 5-րդ մասով սահմանվում է, որ ձեռնարկատիրական գործունեություն իրականացնելու հիմքով կացության կարգավիճակը  ճանաչվում է ուժը կորցրած, եթե առևտրային կազմակերպությունից դուրս է հանվել կանոնադրական կապիտալում ներդրած կապիտալը կամ այն պակաս է մեկ միլիոն դրամից կամ բաժնետոմսերի կամ  արժեթղթերի արժեքը պակաս է մեկ միլիոն դրամից կամ կացության կարգավիճակը ստանալուց հետո 180 օրյա ժամկետում ձեռնարկատիրական գործունեության արդյունքում դրամաշրջանառությունը բացակայում է։
	Գտնում ենք, որ նախատեսվող այս կարգավորումները ենթակա են կարգավորման ազդեցության գնահատման (այսուհետև՝ ԿԱԳ)՝ համաձայն ՀՀ կառավարության 2020 թվականի դեկտեմբերի 17-ի թիվ 2075-Ն որոշման հավելվածի 2-րդ կետի (оրենքի կամ կառավարության որոշման նախագծի կարգավորման ազդեցության գնահատում իրականացվում է, եթե այն կարող է ունենալ նշանակալի ազդեցություններ գործարար միջավայրի և անձանց գործունեության պայմանների վրա)։ 
	Նախագծի հիմնավորումից անհասկանալի է, թե վերը նշված կարգավորումները միգրացիոն քաղաքականության ոլորտում առկա ի՞նչ խնդիրների լուծմանն են ուղղված, ի՞նչ նպատակներ են հետապնդում, այս առնչությամբ միջազգային փորձի ի՞նչ ուսումնասիրություններ են իրականացվել, լուծման ի՞նչ այլընտրանքային տարբերակներ են դիտարկվել, և արդյո՞ք առաջարկվող կարգավորումներն ամենաարդյունավետն են այդ խնդիրների լուծման տեսանկյունից։ Այս առնչությամբ անհրաժեշտ է ներկայացնել ներկայում առկա այն անցանկալի իրավիճակները, որոնք խոչընդոտում են ոլորտում համապատասխան քաղաքականության իրականացմանը և խնդիրներ առաջացնում միգրացիոն հոսքերի տեսանկյունից, ինչ գործոններով է պայմանավորված այս իրադրության առկայությունը, և ինչ բացասական հետևանքներ են ունենում այս հանգամանքները պետության ու հասարակության համար, տնտեսության տարբեր հատվածների և տարբեր սոցիալական խմբերի վրա՝ առանձին-առանձին դիտարկելով շահառուների համապատասխան խմբերը, որոնք տուժում են այս կարգավորումների բացակայությունից, և այդ խմբերում առկա շահառուների քանակները։
	Այսպիսով՝ անհրաժեշտ է իրականացնել, այն է՝ ՀՀ կառավարության 2020 թվականի դեկտեմբերի 17-ի թիվ 2075-Ն որոշման հավելվածով սահմանված պարզեցված ԿԱԳ եզրակացության Ձև N1-ի համաձայն՝ հստակ սահմանել կարգավորման ենթակա խնդիրը, դրա պատճառներն ու հետևանքները, նկարագրել առկա իրավիճակի զարգացման միտումները, կառավարության կողմից մինչ այդ ձեռնարկված միջոցառումները, հիմնավորել խնդրի կարգավորման անհրաժեշտությունը, ինչպես նաև սահմանել կարգավորման նպատակները և այդ նպատակներին հասնելու հնարավոր տարբերակ(ներ)ը (այդ թվում՝ միջազգային փորձի ուսումնասիրությունների հիման վրա մշակված)՝ ներկայացնելով այն ոլորտները, որտեղ կարգավորման առաջարկվող տարբերակ(ներ)ը կարող է(են) ունենալ նշանակալի ազդեցություն(ներ):
		Միևնույն ժամանակ Նախագծի վերաբերյալ ներկայացնում ենք հետևյալ առաջարկություններն ու դիտողությունները․
1. Նախագծի 7-րդ հոդվածով առաջարկվող՝ Օրենքի 17-րդ հոդվածի նոր խմբագրության 8-րդ մասով նախատեսվում է, որ եթե ժամանակավոր կամ մշտական կացություն ստանալու դիմում ներկայացրած անձը միասնական էլեկտրոնային հարթակի միջոցով ծանուցումը ստանալու պահից՝  5 օրյա ժամկետում չի կատարում ծանուցմամբ նշված գործողությունը, ապա միասնական էլեկտրոնային հարթակը ինքնաշխատ եղանակով կասեցնում է վարույթը, իսկ  Օրենքի 17-րդ հոդվածի նոր խմբագրության 9-րդ մասով նախատեսվում է, որ եթե ժամանակավոր կամ մշտական կացություն ստանալու դիմում ներկայացրած անձը Հայաստանի Հանրապետության Կառավարության կողմից սահմանված կարգի համաձայն՝ կասեցված վարույթը վերսկսելու հետ կապված գործողություններ չի կատարում մեկ ամսվա ընթացքում, ապա  միասնական էլեկտրոնային հարթակը ինքնաշխատ եղանակով կարճում է վարույթը, սակայն այս մասերի բովանդակությունից և Նախագծի 7-րդ հոդվածի ամբողջ տեքստի շարադրանքից պարզ չէ, թե ինչ ծանուցման մասին է խոսքը, ուստի առաջարկում ենք հստակեցնել՝ ինչի վերաբերյալ է այդ ծանուցումը։
2. Անհասկանալի է, թե ինչու է Նախագծի 20-րդ հոդվածով սահմանվող՝ Օրենքի նոր 29.4 հոդվածի 3-րդ մասով առևտրային կազմակերպության կանոնադրական կապիտալում ներդրման սահմանաչափի համար և ձեռք բերված բաժնետոմսերի կամ արժեթղթերի սահմանաչափի համար տարբեր մեծություններ սահմանվում,  ինչպես նաև անհատ ձեռնարկատերերի մասով՝ դիտարկվում անհատ ձեռնարկատիրոջ միայն դրամային հաշվի մնացորդը, այլ ոչ թե բոլոր արժույթներով հաշիվների մնացորդների հանրագումարը։
3. Պարզ չէ, թե ինչու Նախագծի 20-րդ հոդվածով սահմանվող՝ Օրենքի նոր 29.4 հոդվածի 5-րդ մասում սահմանված չէ սահմանաչափ նաև կացության կարգավիճակը ստանալուց հետո 180 օրյա ժամկետում ձեռնարկատիրական գործունեության արդյունքում պահանջվող դրամաշրջանառության համար։





4. Նախագծի 21-րդ հոդվածով սահմանվող՝ Օրենքի 29.5 հոդվածի 2-րդ մասով սահմանվում է, որ ազգությամբ հայ օտարերկրացին ներկայացնում է կացության կարգավիճակ ստանալու համար անհրաժեշտ փաստաթղթերը և հարթակի միջոցով հերթագրվում է դիմումն անձամբ ներկայացնելու համար, եթե լիազորված մարմնի նախնական ուսումնասիրությամբ հաստատվել է, որ ներկայացված փաստաթղթերն ու տեղեկություններն ամբողջական են և համապատասխանում են սահմանված պահանջներին։ Անհասկանալի է, թե ինչու օտարերկրացին չի կարող անմիջապես ներկայացնել դիմումը՝ համապատասխան փաստաթղթերի հետ, այլ սահմանվում է դիմումն անձամբ ներկայացնելու համար հերթագրման ավելորդ վարչարարություն։


	
Ընդունվել է մասնակի։
Դրամաշրջանառության բացակայությունը վերաբերելի է դրամաշրջանառության իսպառ բացակայությանը։ Պարզեցված ԿԱԳ վերլուծությունը կցվում է փաթեթին։






























































1․ Ընդունվել է։















2․ Ընդունվել է։








3․ Չի ընդունվել։
Այստեղ ի նկատի  ունենք դրամաշրջանառության իսպառ բացակայությունը, քանի որ որոշակի դրամաշրջանառության առկայությունն արդեն իսկ վկայում է ներդրողի կողմից իրականացված գործունեության վերաբերյալ։ Դրամաշրջանառության որևէ սահմանաչափի սահմանումը լրացուցիչ խնդիրներ կարող է առաջացնել  ներդրողների համար այն առումով, որ որոշակի արտաքին գործոններով, օրինակ սեզոնային աշխատանքներով, պայմանավորված ներդրողը որոշակի ժամանակահատվածում կարող է ունենալ ավել կամ պակաս դրամաշրջանառություն։ 
4․ Չի ընդունվել։
 Այստեղ գործընթացը նկարագրվել է ՀՀ քաղաքացիություն ստանալու գործընթացի նմանությամբ՝  նպատակ ունենալով նույն փաստական հանգամանքների հիման վրա լիազոր մարմն կողմից մատուցվող ծառայությունների պարագայում կիրառել միատեսակ մոտեցում և վարչարարություն։




	14․ ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտե
	09․09․2025	

	
	03/3-3/56555-2025

	ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեն քննարկել է «Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին», «Պետական տուրքի մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» և «ՀՀ հողային օրենսգրքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքների նախագծերը, որոնց վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը․
1․  Հաշվի առնելով, որ նախագծով սահմանվում է, որ օտարերկրացին Հայաստանի Հանրապետությունում կարող է աշխատել նաև աշխատանքային մուտքի վիզա ստանալու դեպքում, ապա առաջարկում ենք հստակեցնել՝ աշխատանքային մուտքի վիզայի (ինչպես նաև աշխատանքի թույլտվության) հիման վրա օտարերկրացու համար արդյո՞ք պարտադիր է ստանալ ժամանակավոր կացության քարտ, թե ոչ, և արդյո՞ք աշխատանքային մուտքի վիզա ունեցող օտարերկրացին ունի նաև բնակության իրավունք։  




2․ Նախագծի 29.4-րդ հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն՝ ձեռնարկատիրական գործունեությամբ զբաղվելը կարող է հիմք լինել կացության կարգավիճակ ստանալու համար, եթե օտարերկրացին Հայաստանի Հանրապետությունում հանդիսանում է առևտրային կազմակերպության մասնակից կամ բաժնետեր կամ արժեթղթերի սեփականատեր է և առևտրային կազմակերպության կանոնադրական կապիտալում ներդրել է առնվազն երկու միլիոն դրամ կամ ձեռք է բերել երկու միլիոն դրամ արժեքով բաժնետոմսեր կամ արժեթղթեր, կամ հանդիսանում է անհատ ձեռնարկատեր, ունի անհատ ձեռնարկատիրոջ տարբեր արժույթներով հաշիվներին դրամային արտահայտմամբ առնվազն մեկ միլիոն դրամի չափով գումար կամ դիմումը ներկայացնելու օրվան նախորդող վաթսուն օրվա ընթացքում ձեռնարկատիրական գործունեության արդյունքում ունի մեկ միլիոն դրամի կամ դրան համարժեք արտարժույթի դրամաշրջանառություն։
Նախագծի 23-րդ հոդվածով նախատեսվում է Օրենքը լրացնել նոր 42․2-րդ հոդվածով, որի 1-ին մասի 3-րդ կետի համաձայն՝ էլեկտրոնային միասնական հարթակի միջոցով օտարերկրացիներին կացության կարգավիճակի տրամադրման և երկարաձգման դիմումների վարույթները իրականացնելիս և նույն օրենքով նախատեսված դեպքերում՝ ներկայացված տեղեկատվությունը ստուգելու նպատակով,  հարցումներ են կատարվում, մասնավորապես՝ Պետական եկամուտների կոմիտեի տվյալների շտեմարան՝ օտարերկրացիների՝ որպես աշխատող գրանցված լինելու հանգամանքը ստուգելու, վճարված հարկերի մասին տեղեկատվություն ստանալու, ինչպես նաև իրավաբանական անձանց կողմից վճարված հարկերի և շրջանառության վերաբերյալ տվյալներ ստանալու նպատակով։
Նույն հոդվածի 1-ին մասի 12-րդ կետի համաձայն՝ հարցումներ են կատարվում նաև աշխատանքային պայմանագրերի կնքման թվային համակարգ՝ օտարերկացիների կողմից կնքված աշխատանքային պայմանագրերի, աշխատանքային պայմանագրում փոփոխություն կամ լրացում կատարելու մասին համաձայնագրերի, աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու մասին անհատական իրավական ակտերի վերաբերյալ տեղեկատվություն ստանալու նպատակով։
Վերոնշյալի հետ կապված, նախագծում որևէ դրույթ չկա հարկերի և իրավաբանական անձանց իրացման շրջանառության վերաբերյալ, ուստի անհասկանալի է, թե ընդհանրապես իրավաբանական անձանց շրջանառության և վճարված հարկերի վերաբերյալ տեղեկատվության ստացման անհրաժեշտությունը ինչով է պայմանավորված: Այնուամենայնիվ, առաջարկում ենք «վճարված հարկեր» բառերը փոխարինել  «հաշվարկված հարկեր» բառերով։

3․ Նախագծի 24-րդ հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված օտարերկրացիների էլեկտրոնային միասնական հարթակի և ՀՀ ՊԵԿ էլեկտրոնային կառավարման համակարգի միջև տեղեկատվության փոխանակման գործարկումը 01․04․2026 թվականի փոխարեն առաջարկում ենք սահմանել 01․01․2027 թվականից սկսած՝ հաշվի առնելով ծրագրային ապահովման աշխատանքների կատարման ծավալները և առաջնահերթությունները։
	





1․ Չի ընդունվել։
«Օտարերկրացիների մասին» օրենքի նախագծում սահմանված է, որ աշխատանքի թույլտվությունը հիմք է հանդիսանում ՀՀ-ում աշխատելու համար ՀՀ մուտքի աշխատանքային վիզան կամ ժամանակավոր կացության կարգավիճակ մստանալու համար։ Միայն աշխատանքի թույլտվությամբ օտարերկրացին չի կարող աշխատել ՀՀ-ում, հետևաբար աշխատանքի թույլտվության էլեկտրոնային հաստատումը ստանալուց հետո պարտադիր պետք է ստանալ ՀՀ մուտքի աշխատանքային վիզա կամ կացության կարգավիճակ։
ՀՀ մուտքի աշխատանքային վիզա ունեցող օտարերկրացին չունի ՀՀ-ում բնակվելու իրավունք, նա ունի ՀՀ-ում գտնվելու իրավունք, քանի որ «Օտարերկրացիների մասին» գործող օրենքի 3-րդ հոդվածի 2-րդ պարբերությունը  սահմանում է, որ  մուտքի վիզան տալիս է ՀՀ տարածքում գտնվելու իրավունք։

2․ Ընդունվել է։


































3․ Չի ընդունվել։






ՀՀ ներքին գործերի նախարարություն
