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	Ան Հակոբյան
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	Ամենամյա արձակուրդի տրամադրման ժամանակահատվածը  համապատասխան պաշտոնատար անձի կողմից որոշելու դրույթը հակասում է մարդու իրավունքներին: Ժամանակացույցի ներկայացումը հարթակով ավելորդ քաշքշուկ է ինչպես շարքային քաղ. ծառայողների, այնպես էլ ղեկավարների համար: Առաջարկում եմ հանել այս դրույթները
	Չի ընդունվել, ամենամյա արձակուրդը օգտագործելու ժամանակահատվածը ընտրում է քաղաքացիական ծառայողը, որը հաստատում է անմիջական ղեկավարը։ «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 30-րդ հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն՝ քաղաքացիական ծառայողին հերթական և (կամ) լրացուցիչ արձակուրդը տրամադրվում է այնպես, որ չխոչընդոտի տվյալ կառուցվածքային ստորաբաժանման բնականոն գործունեությանը: Միաժամանակ, նախատեսված կարգավորումներով անցում է կատարվում մարդկային ռեսուրսների կառավարման գործընթացների թվայնացմանը։ Ավելին, քաղաքացիական ծառայողի համար մշտապես հասանելի են դառնում ամենամյա արձակուրդին վերաբերող տվյալները Քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակի իր անձնական էջում: Բացի այդ, այն համապատասխանում է  Կառավարության 2021 թվականի փետրվարի 11-ի «Հայաստանի թվայնացման ռազմավարությանը, ռազմավարության միջոցառումների ծրագրին և արդյունքային ցուցանիշներին հավանություն տալու մասին» N 183-Լ որոշման պահանջներին։
	



