Ա Մ Փ Ո Փ Ա Թ Ե Ր Թ
««ՀԱՆՐԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՈՒՄ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ԵՎ ««ԿՈՌՈՒՊՑԻԱՅԻ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՈՒՄ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱԳԾԵՐԻ

	1. Պաշտպանության նախարարություն
	11.11.2024թ.

	
	№ ՊՆ/510/12187-2024

	Առաջարկություններ և դիտողություններ առկա չեն։
	

	2. Էկոնոմիկայի նախարարություն
	11.11.2024թ.

	
	№ 01/22864-2024

	1) ««Ազգային ժողովի կանոնակարգ» սահմանադրական օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» սահմանադրական օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածի 2-րդ մասով սահմանադրական օրենքի 140-րդ հոդվածում լրացվող 10․1-ին մասով նախատեսվում է, որ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով է ներկայացվում լրացված «բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկ», մինչդեռ նախագծի 2-րդ հոդվածով կիրառվում է «բարեվարքության ինքնագնահատման հարցաթերթիկ» եզրույթը, ուստի առաջարկվում է շտկել անհամապատասխանությունը։ Առաջարկը բխում է «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված դրույթից։ Միաժամանակ, սույն դիտարկումը վերաբերում է նաև հարակից օրենքների նախագծերին։
	Մասամբ է ընդունվել։ 
««Ազգային ժողովի կանոնակարգ» սահմանադրական օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» սահմանադրական օրենքի նախագիծը հանվել է նախագծերի փաթեթից:

	2) ««Ազգային ժողովի կանոնակարգ» սահմանադրական օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» սահմանադրական օրենքի նախագծի  2-րդ հոդվածով սահմանվում է նորմատիվ իրավական ակտի ուժի մեջ մտնելու տասնօրյա ժամկետ։ Ուստի, առաջարկվում է լրամշակել դրույթը՝ հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 23-րդ հոդվածով նախատեսված կարգավորումները։ Սույն դիտարկումը վերաբերում է նաև ««Հանրային ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 3-րդ և ««Կառավարության կառուցվածքի և գործունեության մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 4-րդ հոդվածներին։

	Մասամբ է ընդունվել։
««Ազգային ժողովի կանոնակարգ» սահմանադրական օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» սահմանադրական օրենքի նախագիծը հանվել է նախագծերի փաթեթից: Միաժամանակ, նախագծերի փաթեթում վերանայվել են անցումային դրույթները՝ դրանք համապատասխանեցնելով Նախագծով առաջարկվող լուծումներին:


	3)««Հանրային ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածի 1-ին մասում «10-րդ մասում ուժը կորցրած ճանաչել» բառերը փոխարինել «10-րդ մասից հանել» բառերով։ Առաջարկը բխում է «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 33-րդ և 37-րդ հոդվածներով սահմանված կարգավորումներից։
	Մասամբ է ընդունվել:
Քննարկվող դրույթը Նախագծում լրամշակվել է:

	4) ««Հանրային ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածի 2-րդ մասում «որի անմիջական ենթակայությամբ աշխատելու է խորհրդականը» բառերից հետո լրացնել համապատասխան կարգավորում նաև Սփյուռքի գործերի հանձնակատարների վերաբերյալ՝ հաշվի առնելով, որ դրույթի առաջին մասը վերաբերում է ինչպես հասարակական հիմունքներով նշանակված խորհրդականներին, այնպես էլ Սփյուռքի գործերով հանձնակատարներին։
	Մասամբ է ընդունվել։ 
Քննարկվող դրույթը հանվել է Նախագծից։

	5) ««Հանրային ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածի 2-րդ մասում կիրառված «կամ համարժեք պաշտոն զբաղեցնող անձ» դրույթը հանել կամ հստակեցնել՝ հաշվի առնելով, որ Հայաստանի Հանրապետության՝ հանրային ծառայության ոլորտը կանոնակարգող օրենսդրությունը նման հասկացություն կամ կարգավորում չի նախատեսում։
	Ընդունվել է։ 
Քննարկվող դրույթը հանվել է Նախագծից։

	 6) ««Հանրային ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածով օրենքի 9-րդ հոդվածում լրացվող 10․1-ին մասը առաջարկվում է շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝ «10.1. Մինչև վարչապետի, փոխվարչապետների, նախարարների խորհրդականներին և հասարակական հիմունքներով խորհրդականներին պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից նշանակման կատարումը պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը  Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով է ներկայացնում խորհրդականի թեկնածուի կողմից լրացված բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկը: Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը տասնհինգօրյա ժամկետում խորհրդականներին պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձանց և խորհրդականների թեկնածուներին է ներկայացնում բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկի ուսումնասիրությունը և վերհանված հնարավոր ռիսկերի վերացման ուղղությամբ առաջարկությունները:»։ Առաջարկը բխում է «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված կարգավորումից և նույն հոդվածով օրենքի 9-րդ հոդվածում լրացվող 1․1-ին մասի տրամաբանությունից։
	Մասամբ է ընդունվել։ 
  Նախագծում քննարկվող կարգավորումը վերանայվել է:

	7) ««Կառավարության կառուցվածքի և գործունեության մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի  1-ին հոդվածից հետո շտկել հոդվածների համարակալումը։
	Մասամբ է ընդունվել։
Նախագծերի փաթեթից ««Կառավարության կառուցվածքի և գործունեության մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագիծը հանվել է: 

	8)««Կառավարության կառուցվածքի և գործունեության մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի   3-րդ հոդվածով օրենքի 5-րդ հոդվածում լրացվող 6․2-րդ մասը նախատեսելու անհրաժեշտությունը բացակայում է՝ հաշվի առնելով, որ այդ իրավահարաբերություններն արդեն իսկ կարգավորված են 1-ին հոդվածի 2-րդ կետով օրենքի 3-րդ հոդվածում լրացվող 8․2-րդ մասով։
	Մասամբ է ընդունվել։
Նախագծերի փաթեթից ««Կառավարության կառուցվածքի և գործունեության մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագիծը հանվել է:

	9) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածով օրենքի 24-րդ հոդվածի 1-ին մասում լրացվող 21․2-րդ կետում «իրականացնում է լիազորությունների լայն շրջանակ և ինքնուրույն որոշումների կայացնելու իրավասություններ ունեցող հանրային պաշտոն» դրույթը հստակեցման կարիք ունի՝ հաշվի առնելով, որ Հայաստանի Հանրապետության՝ հանրային ծառայության ոլորտը կանոնակարգող օրենսդրությունը նման կարգավորում չի նախատեսում։ Միաժամանակ հարկ է նկատի ունենալ, որ նույն դրույթով նախատեսված ոչ բոլոր պաշտոնների համար է կիրառելի լիազորությունների լայն շրջանակ և ինքնուրույն որոշումներ կայացնելու իրավասություններ ունենալու բնորոշումը (խոսքը վերաբերում է, օրինակ, նախարարի խորհրդականներին, այդ թվում՝ հասարակական հիմունքներով)։
	Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։

	10) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածով օրենքի 24-րդ հոդվածի 1-ին մասում լրացվող 21․2-րդ կետում «հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձանած թեկնածուների» բառերը լրամշակման կարիք ունեն՝ հաշվի առնելով, որ ««Ազգային ժողովի կանոնակարգ» սահմանադրական օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» սահմանադրական օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածի 2-րդ մասով և ««Կառավարության կառուցվածքի և գործունեության մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածի 2-րդ կետով նախատեսված դրույթները վերաբերում են պաշտոնում նշանակված անձանց, իսկ ««Հանրային ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածով նախատեսված դրույթները վերաբերում են  պաշտոնների թեկնածուներին։
	Ընդունվել է։
««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծում կատարվել են համապատասխան հստակեցումներ:

	11) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածով օրենքի 24-րդ հոդվածի 1-ին մասում լրացվող 21․2-րդ կետում սահմանված բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկ լրացնող պաշտոնների ցանկը ամբողջական չէ, ուստի առաջարկվում է այդ մասով դրույթը լրամշակել։
	Մասամբ է ընդունվել։
Նախագծի քննարկվող դրույթը փոփոխվել է և սահմանվել է այն պաշտոնատար անձանց շրջանակը, ովքեր անցնում են բարեվարքության վերաբերյալ ուսումնասիրություն: 

	12) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածով օրենքի 24-րդ հոդվածի 1-ին մասում լրացվող 21․2-րդ կետում «առաջարկներ» բառը փոխարինել «առաջարկություններ» բառով՝ հաշվի առնելով ««Ազգային ժողովի կանոնակարգ» սահմանադրական օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» սահմանադրական օրենքի, ««Կառավարության կառուցվածքի և գործունեության մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» և ««Հանրային ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքների նախագծերի դրույթները։ Առաջարկը բխում է «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված կարգավորումներից։
	Չի ընդունվել։
Քննարկվող դրույթը շարադրվել է նոր խմբագրությամբ:

	13) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածով լրացվող 26․3-րդ հոդվածի վերնագիրը համապատասխանեցնել «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 8-րդ մասին, որի համաձայն՝ հոդվածների վերնագրերի վերջում որևէ կետադրական նշան չի դրվում։
	Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։

	14) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածով լրացվող 26․3-րդ հոդվածի 2-րդ մասում «հարցաթերթիկը ներառում է հետևյալ տեղեկատվությունը․» բառերը փոխարինել «հարցաթերթիկում ներառվող տվյալներն են՝» բառերով՝ հաշվի առնելով ««Հանրային ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 3-րդ և ««Կառավարության կառուցվածքի և գործունեության մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 4-րդ հոդվածով սահմանված դրույթները։
	Չի ընդունվել։
Նախագծում իրականացված փոփոխություններով, բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկի վերաբերյալ դրույթները հանվել են:

	[bookmark: _gjdgxs]15) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածով լրացվող 26․3-րդ հոդվածի 2-րդ մասում և նույն մասի 1-10-րդ կետերում կիրառվում է «տեղեկատվություն» բառը՝ համապատասխան հոլովաձևերով, մինչդեռ խոսքն առերևույթ ոչ թե «տեղեկատվության» (տեղեկությունը փնտրելու և ստանալու, տեղեկությունը տրամադրելու գործընթացի), այլ՝ «տեղեկությունների» (անձի, առարկայի, փաստի, հանգամանքի, իրադարձության, եղելության, երևույթի վերաբերյալ ստացված կամ ձևավորված տվյալների) մասին է: Ուստի, տարընթերցումներից խուսափելու նպատակով առաջարկվում է «տեղեկատվություն» բառը վերաբերելի դեպքերում փոխարինել «տեղեկություն» բառով։ Առաջարկը բխում է «Տեղեկատվության ազատության մասին» օրենքի 3-րդ հոդվածով սահմանված կարգավորումներից:
	Չի ընդունվել։
Քննարկվող դրույթները Նախագծի կարգավորումներից հանվել են:


	16) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածով լրացվող 26․3-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին կետից հանել «(անվանումները)» և «(պաշտոնները)» բառերը։ Առաջարկը բխում է «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 16-րդ հոդվածի 8-րդ մասով սահմանված դրույթից։
	Մասամբ է ընդունվել։
Քննարկվող դրույթները Նախագծի կարգավորումներից հանվել են:


	17) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածով լրացվող 26․3-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ, 8-րդ, 9-րդ և 10-րդ կետերում «անձի և» բառերից հետո լրացնել ««Հանրային ծառայության մասին» օրենքի իմաստով» բառերը, իսկ նույն հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ կետում լրացնել «նրա» բառը։ Առաջարկը բխում է «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված կարգավորումներից։
	Չի ընդունվել։
Քննարկվող դրույթները Նախագծի կարգավորումներից հանվել են:


	18) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածով լրացվող 26․3-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ կետում «Հայաստանում և արտեկրում» բառերն առաջարկվում է փոխարինել «Հայաստանի Հանրապետությունում և այլ պետություններում» բառերով։
	Չի ընդունվել:
Քննարկվող դրույթները Նախագծի կարգավորումներից հանվել են:


	19) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածով լրացվող 26․3-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 3-րդ կետի նախատեսման նպատակահարմարությունն առաջարկվում է ևս մեկ անգամ քննարկել՝ հաշվի առնելով, որ նույն մասի 1-ին կետով արդեն իսկ սահմանված է գործունեության վերաբերյալ տեղեկությունները լրացնելու պահանջ, իսկ ստանձնվող պաշտոնում պարտականություններն անաչառ և օբյեկտիվ իրականացնելու վրա դրանց ազդեցությունը կամ հնարավոր ազդեցությունը, կամ շահերի բախման հնարավոր ռիսկեր պարունակելու հանգամանքները պարզելու գործառույթը, կարծում ենք, պետք է իրականացվի Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից։
	Ընդունվել է։
Քննարկվող դրույթները Նախագծի կարգավորումներից հանվել են:


	20) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածով լրացվող 26․3-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 4-րդ կետն առաջարկվում է շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝ «4) «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի իմաստով հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձանց հետ «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի իմաստով մերձավոր ազգակցությամբ և խնամիությամբ կապված լինելու վերաբերյալ տեղեկություն․»։
	Չի ընդունվել:
Քննարկվող դրույթները Նախագծի կարգավորումներից հանվել են:


	21) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածով լրացվող 26․3-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 5-րդ կետում «կառավարման մարմիններում» բառերը փոխարինել «ղեկավար մարմիններում» բառերով, «վերահսկողական մարմիններում» բառերը փոխարինել «վերահսկողություն իրականացնող մարմիններում» բառերով, իսկ «ներկայացվածության» բառը փոխարինել «անդամակցության» բառով։ Առաջարկը բխում է «Կուսակցությունների մասին» օրենքի 8-րդ հոդվածի 1-ին մասով սահմանված դրույթից։
	Չի ընդունվել:
Քննարկվող դրույթները Նախագծի կարգավորումներից հանվել են:


	22) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածով լրացվող 26․3-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 5-րդ կետում նախատեսված «վարչական մարմին» եզրույթը հստակեցման կարիք ունի՝ հաշվի առնելով, որ «Կուսակցությունների մասին» օրենքում նման կարգավորում նախատեսված չէ։
	Մասամբ է ընդունվել:
Քննարկվող դրույթները Նախագծի կարգավորումներից հանվել են: 


	23) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածով լրացվող 26․3-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 8-րդ կետում լրամշակել «կանոնադրական կապիտալում մասնակցության կամ վերջին երեք տարիներին մասնակցության դեպքում» դրույթը, իսկ «բնույթի» բառն առաջարկվում է փոխարինել «(բաժնեմաս, բաժնետոմս, փայ)» բառերով։
	Մասամբ է ընդունվել:
Քննարկվող դրույթները Նախագծի կարգավորումներից հանվել են:

	24) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածով լրացվող 26․3-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 9-րդ կետում լրամշակել «անդամակցության կամ վերջին երեք տարիներին անդամակցության դեպքում» բառերը, իսկ «մասնակցության» բառը փոխարինել «անդամակցության» բառով։
	Մասամբ է ընդունվել:
Քննարկվող դրույթները Նախագծի կարգավորումներից հանվել են:


	25) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածով լրացվող 26․3-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 10-րդ կետում «մասնակցությամբ» բառից հետո լրացնել «կամ անդամակցությամբ» բառերը՝ հաշվի առնելով, որ տվյալ կետում խոսքը վերաբերում է ինչպես առևտրային, այնպես էլ ոչ առևտրային կազմակերպություններին։
	Մասամբ է ընդունվել:
Քննարկվող դրույթները Նախագծի կարգավորումներից հանվել են:


	26) ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածով լրացվող 26․3-րդ հոդվածի 2-րդ մասից հետո առաջարկվում է շտկել համարակալումը, իսկ 5-րդ մասից հանել «կողմից ներկայացվող» բառերը։
	Մասամբ է ընդունվել։
Քննարկվող դրույթները Նախագծի կարգավորումներից հանվել են:


	3. Տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
	12.11.2024թ.

	
	№ ԳՍ/18/36749-2024

	Փաթեթով ներկայացված «Հանրային ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածի 1-ին կետում առաջարկում ենք «ուժը կորցրած ճանաչել» բառերը փոխարինել «հանել» բառով՝ հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 1-ին մասի 2-րդ կետը։
	Մասամբ է ընդունվել։
Նախագծի քննարկվող դրույթը լրամշակվել է։

	4. Ներքին գործերի նախարարություն
	12.11.2024թ.

	
	№ 43/6/208106-24

	Առաջարկություններ և դիտողություններ առկա չեն։
	

	5. Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
	13.11.2024թ.

	
	№ 01/3-4/26933-2024

	Առաջարկություններ և դիտողություններ առկա չեն։
	

	6. Վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ
	14.11.2024թ.

	
	№ 42/43.6/39036-2024

	1. Նախագծերով նախատեսվում է սահմանել, որ օրենքներն ուժի մեջ են մտնում բարեվարքության ինքնագնահատման հարցաթերթիկի ձևանմուշը, լրացման կարգը, հարցաթերթիկում ներառվող տվյալների մանրամասները, ինչպես նաև վերհանված ռիսկերի վերացման ուղղությամբ առաջարկությունները ներկայացնելու կարգը Կառավարության կողմից սահմանելուց հետո` տասնօրյա ժամկետում: Այս կապակցությամբ հարկ է նշել, որ Նախագծերի անցումային դրույթներով լիազորող նորմ սահմանելը խնդրահարույց է և չի համապատասխանում նորմատիվ իրավական ակտերի կառուցվածքին ներկայացվող պահանջներին, ուստի անհրաժեշտ է Նախագծերում առանձին դրույթով նախատեսել լիազորող նորմ՝ ուրվագծելով լիազորող նորմի իրավական շրջանակը, իսկ արդեն անցումային դրույթներով նախատեսել Նախագծերը ուժի մեջ մտնելու կարգավորումներ: 
	Բացի այդ, անհրաժեշտ է Նախագծերի անցումային կարգավորումներ նախատեսող դրութները համապատասխանեցնել «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13֊րդ հոդվածի 5֊րդ մասի 2֊րդ կետի պահանջներին` Նախագծերով նախատեսելով նաև ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի ընդունման ժամկետ:  
	Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։

	2.«Հանրային ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածով նախատեսվում է փոփոխություն կատարել գործող օրենքի 8-րդ հոդվածի 10-րդ մասում, որի համաձայն՝ հիշյալ նախագծի ընդունման պարագայում հասարակական հիմունքներով նշանակված խորհրդականները և Սփյուռքի գործերի հանձնակատարները համարվելու են պաշտոնատար անձինք և այդ պաշտոնների համար նախատեսվում է պաշտոնի անձնագիր: Առաջարկվող կարգավորման վերաբերյալ հարկ է նշել, որ նախ՝ Նախագծերին կից ներկայացված հիմնավորման մեջ նշված չէ որևէ փաստարկված հիմնավորում կամ վերլուծական, ելակետային տվյալներ։ Բացի այդ, առաջարկվող կարգավորման ընդունման դեպքում անհրաժեշտ կլինի ամբողջությամբ փոփոխել հասարակական հիմունքներով նշանակվող խորհրդականների, օգնականների (այդ թվում՝ «Ազգային ժողովի կանոնակարգ» սահմանադրական օրենքով սահմանված պատգամավորի հասարակական հիմունքներով օգնականի) ինստիտուտը, իսկ այս պայմաններում Նախագծի 10.1-ին մասով առաջարկվող կարգավորմամբ այլևս իմաստազուրկ է դառնում «հասարակական հիմունքներով» ձևակերպումը, քանի որ հասարակական հիմունքներով զբաղեցվող պաշտոնները նախատեսված են լինելու համապատասխան մարմնի հաստիքացուցակով՝ դրանից բխող բոլոր կառուցակարգերով հանդերձ: 
	Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։ Սփյուռքի գործերով հանձնակատարների վերաբերյալ դրույթները Նախագծային կարգավորումներից հանվել են: Միաժամանակ, լրամշակվել են հասարակական հիմունքներով խորհրդականների վերաբերյալ կարգավորումները:

	3.	 Նախագծերով պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող անձը փոխվարչապետերի և նախարարների նշանակվելուց հետո՝ մեկօրյա ժամկետում, վերջիններիս բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկները ուղարկում է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով, մինչդեռ նախարարի տեղակալի կամ խորհրդականի դեպքում մինչև պաշտոնի նշանակվելն է նախարարի տեղակալի կամ խորհրդականի թեկնածուների բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկները ուղարկում Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով։ Հարկ է նշել, որ տարբերակված կառուցակարգեր նախատեսող փոփոխությունների վերաբերյալ Նախագծերին կից ներկայացված հիմնավորման մեջ նույնպես նշված չէ որևէ փաստարկված հիմնավորում կամ վերլուծական տվյալներ:
	Ընդունվել է։
Նախագծերում քննարկվող դրույթները լրամշակվել են և բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկ ներկայացնելու կառուցակարգերը հանվել են: Միաժամանակ, նախագծերով առաջարկվում է քննարկվող բոլոր պաշտոնատար անձանց համար սահմանել միասնական մոտեցում:

	4. Նախագծերով նախատեսվում է սահմանել, որ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը կատարում է բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկի ուսումնասիրություն և վերհանված հնարավոր ռիսկերի վերացման ուղղությամբ առաջարկություններ է ներկայացնում: Սակայն հարկ է նշել, որ այս դեպքում նույնպես տարբեր պաշտոնների համար սահմանվում են բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկի ուսումնասիրության տարբեր ժամկետներ։ Այսպես՝ փոխվարչապետերի և նախարարների բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկի ուսումնասիրությունը կատարում է երեսնօրյա ժամկետում, իսկ նախարարի տեղակալի կամ խորհրդականների թեկնածուներին դեպքում` տասնհինգօրյա ժամկետում: Այս դեպքում նույնպես Նախագծերին կից ներկայացված հիմնավորման մեջ բացակայում են տարբերակված կառուցակարգեր սահմանող կարգավորումների վերաբերյալ հիմնավորումները: 
	Ընդունվել է։
Նախագծերում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ: նախագծերով առաջարկվում է քննարկվող բոլոր պաշտոնատար անձանց համար սահմանել միասնական մոտեցում:

	5. «Կառավարության կառուցվածքի և գործունեության մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածով գործող օրենքի 3-րդ և 5-րդ հոդվածներում համապատասխանաբար լրացվող 8․2-րդ և 6․2-րդ մասերում անհրաժեշտ է «հայտարարությունը ստորագրելուց հետո» ձևակերպումը համապատասխանեցնել «Կառավարության կառուցվածքի և գործունեության մասին» օրենքի 3-րդ հոդվածի 8-րդ մասին՝ նորմի գործնական կիրառման ընթացքում տարածական մեկնաբանություններից խուսափելու համար։
	Մասամբ է ընդունվել:
 «Կառավարության կառուցվածքի և գործունեության մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագիծը հանվել է նախագծերի փաթեթից, ուստի քննարկվող հստակեցման անհրաժեշտությունը բացակայում է:

	6. «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 1֊ին հոդվածով գործող օրենքի 24֊րդ հոդվածի 1-ին մասում լրացվող 21.2֊րդ կետի համաձայն՝ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը իրականացնում է լիազորությունների լայն շրջանակ և ինքնուրույն որոշումների կայացնելու իրավասություններ ունեցող հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձանց բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկի ուսումնասիրություն։ Նախագծով առաջարկվող կարգավորումից հետևում է, որ «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքը, ըստ էության, տալիս է  «լիազորությունների լայն շրջանակ և ինքնուրույն որոշումներ կայացնելու իրավասություններ» ունեցող  հասկացությունը, ինչը, մեր կարծիքով, դուրս է «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքի կարգավորման առարկայի շրջանակից և անհրաժեշտության դեպքում պետք է սահմանվի «Հանրային ծառայության մասին» օրենքով։ Սակայն առաջարկվող ձևակերպումը բավարար չափով որոշակի չէ, իսկ օրենքով տարընկալումների, տարբեր մեկնաբանությունների տեղիք տվող անորոշ ձևակերպումներ նախատեսելը խնդրահարույց է իրավական որոշակիության տեսանկյունից, ուստի առաջարկում ենք Նախագծով թվարկել միայն այս հասկացության բովանդակության մեջ ընդգրկվող պաշտոնների անվանումները։
	Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
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	Առաջարկություններ և դիտողություններ առկա չեն։
	 

		8. Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով
	14.11.2024թ.

	
	№ 01/3645-2024

	1. Նախագծով առաջարկվող՝ բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկի, դրա հիման վրա իրականացված ուսումնասիրության և վեր հանված հնարավոր ռիսկերի վերացման ուղղությամբ առաջարկություններ ներկայացնելու կարգավորումների առնչությամբ հարկ է  նշել, որ Հանձնաժողովը նպատակահարմար չի գտնում Նախագծով առաջարկվող պաշտոնների համար «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 26.1-ին հոդվածով նախատեսված՝ բարեվարքության վերաբերյալ ուսումնասիրության գործընթացից տարբերվող այլ գործընթաց իրականացնելը՝ հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ  տվյալ պաշտոնների համար բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկի ուսումնասիրության բովանդակությունն ու նպատակը նույնական է: Հետևաբար, վերստին հաստատում եմ նախկինում մի շարք քննարկումների ընթացքում ներկայացված դիրքորոշումն առ այն, որ վերը նշված երկու գործընթացները որևէ իմաստով չեն կարող միմյանցից տարբերվել: Նախագծով առաջարկվող պաշտոնների համար սահմանված բարեվարքության ուսումնասիրության գործընթացը պետք է իրականացվի Օրենքի 26.1-ին հոդվածի իրավակարգավորումների, Հանձնաժողովի կողմից հաստատված բարեվարքության հարցաթերթիկի ձևանմուշի, ինչպես նաև բարեվարքության վերաբերյալ ուսումնասիրության և գնահատման մեթոդաբանության հիման վրա:
Միաժամանակ, հաշվի առնելով վերը նշված հանգամանքը՝ Նախագծի անցումային դրույթներով առաջարկվող՝ բարեվարքության ինքնագնահատման հարցաթերթիկի ձևանմուշը, լրացման կարգը, հարցաթերթիկում ներառվող տվյալների մանրամասները, ինչպես նաև վերհանված ռիսկերի վերացման ուղղությամբ առաջարկություններ ներկայացնելու կարգը Կառավարության կողմից սահմանելու անհրաժեշտությունը բացակայում է, քանի որ իրավահարաբերություններն արդեն իսկ կարգավորված են Հանձնաժողովի կողմից հաստատված իրավական ակտերով:
Վերը նշվածի համադրությամբ հարկ է նշել, որ Հանձնաժողովը սկզբունքորեն դեմ է ««Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի փոփոխություններին:
	Մասամբ է ընդունվել։
Նախագծով առաջարկվող լուծումները վերանայվել են, և առաջարկվող կարգավորումներով նախատեսվում է լիազորությունների լայն շրջանակ և ինքնուրույն որոշումներ կայացնելու իրավասություն ունեցող անձանց համար իրականացնել բարեվարքության ուսումնասիրություն վերջիններիս և վերջիններիս ընտանիքի անդամների պաշտոնեական պարտականությունների ստանձնման հայտարարագրերի վերլուծության եղանակով: Նախագծով առաջարկվող լուծումներով Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը իրականացված բարեվարքության ուսումնասիրության արդյունքներում կտրամադրի բարեվարքության ռիսկերի վերաբերյալ խորհրդատվական եզրակացություն, որը կպարունակի նաև այդ ռիսկերի չեզոքացմանն ուղղված առաջարկություններ:
Ինչ վերաբերում է Նախագծով նախատեսված պաշտոնատար անձանց համար բարեվարքության ուսումնասիրության գործող մեխանիզմները կիրառելու վերաբերյալ առաջարկությանը, այն չի կարող սույն պարագայում ամբողջապես ընդունվել հետևյալ պատճառաբանությամբ․
Գործող օրենսդրական կարգավորումների պայմաններում կիրառվող կառուցակարգերը հնարավոր չէ տարածել Նախագծով նախատեսված պաշտոնատար անձանց վրա, պայմանավորված այդ պաշտոնատար անձանց կարգավիճակով և այդ կարգավիճակից բխող նշանակման ընթացակարգերով։ Մասնավորապես, Սահմանադրությամբ և Սահմանադրությունից ուղղակիորեն բխող իրավական ակտերով, նշված պաշտոնատար անձանց նշանակման համար նախատեսվում են այնպիսի սեղմ ժամկետներ, որոնց պայմաններում գործնականում անհնար կլինի վերջիններիս բարեվարքության ուսումնասիրությունը իրականացնել մինչև համապատասխան պաշտոնի նշանակվելը։
Բացի այդ, բարեվարքության ուսումնասիրության առաջարկվող մոդելը ընտրվել է Եվրոպայի խորհրդի ոլորտային փորձագետների հետ իրականացված քննարկումների արդյունքում, որի շրջանակներում հաշվի են առնվել ինչպես միջազգային լավագույն փորձը, այնպես էլ դրանց տեղայնացման հնարավոր ուղիները։

	2. «Ազգային ժողովի կանոնակարգ» սահմանադրական օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» սահմանադրական օրենքի նախագծի վերաբերյալ հարկ է նշել հետևյալը.
Սահմանադրության  149-րդ հոդվածի 1-ին մասը սահմանում է, որ Հանրապետության նախագահը նորընտիր Ազգային ժողովի լիազորությունների ժամկետն սկսվելուց հետո անհապաղ վարչապետ է նշանակում Սահմանադրության 89-րդ հոդվածով սահմանված կարգով ձևավորված խորհրդարանական մեծամասնության ներկայացրած թեկնածուին: Ավելին, Վարչապետի հրաժարական ներկայացնելու կամ վարչապետի պաշտոնը թափուր մնալու այլ դեպքերում Կառավարության հրաժարականն ընդունվելուց հետո ևս «Ազգային ժողովի կանոնակարգ» սահմանադրական օրենքի 140-րդ հոդվածը սահմանում է, որ  վարչապետի ընտրության հարցն Ազգային ժողովի նիստում քննարկվում է վարչապետի թեկնածուների առաջադրման ժամկետը լրանալու օրվան հաջորդող օրը:
Նշվածի համատեքստում առաջարկվում է լրացուցիչ քննարկման առարկա դարձնել Ազգային ժողովի ընտրությունից հետո նշանակված Վարչապետի բարեվարքության ուսումնասիրություն անցնելու և դրա արդյունքում եզրակացություն տրամադրելու նպատակահարմարությունը, իսկ պաշտոնի նշանակումից հետո ուսումնասիրություն իրականացնելու դեպքում՝ նաև ռեպուտացիոն ռիսկերը:
	Չի ընդունվել։
Հարկ է նշել, որ Նախագծով առաջարկվող լուծումները վերանայվել են, առավել հստակեցնելով բարեվարքության ուսումնասիրության նախատեսվող մեխանիզմները:
Վարչապետի բարեվարքության ստուգման կառուցակարգերի ներդրումը ըստ էության բխում է Հայաստանի Հանրապետության միջազգային պարտավորություններով ստանձնած հանձնառություններից, մասնավորապես Եվրոպայի խորհրդի Կոռուպցիայի դեմ պետությունների խմբի (այսուհետ նաև՝ ԳՐԵԿՈ) «Կոռուպցիայի կանխարգելումը և բարեվարքության խթանումը իշխանության կենտրոնական մարմիններում (բարձրագույն գործադիր մարմիններում) և իրավապահ մարմիններում» խորագրով ԳՐԵԿՈ-ի հինգերորդ փուլի Հայաստանի գնահատման զեկույցից։ Զեկույցը առաջարկում է, որպեսզի լիազորությունների լայն շրջանակ ունեցող և ինքնուրույն որոշումների կայացման իրավասություն ունեցող հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք նշանակումից առաջ կամ անմիջապես հետո անցնեն բարեվարքության ստուգում՝ հնարավոր շահերի բախումները հայտնաբերելու և կառավարելու համար»։
Բացի այդ, նշված հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձանց համար բարեվարքության ուսումնասիրության պահանջը բխում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2023 թվականի հոկտեմբերի 26-ի «Հայաստանի Հանրապետության հակակոռուպցիոն ռազմավարությունը և դրանից բխող 2023-2026 թվականների գործողությունների ծրագիրը հաստատելու մասին» N 1871-Լ որոշման (այսուհետ նաև՝ Հակակոռուպցիոն ռազմավարություն) գործողությունների ծրագրի 1.12-րդ գործողությունից։ 
Ռեպուտացիոն ռիսկերի մասով դիտարկման վերաբերյալ, հարկ է նշել, որ նմանատիպ ռիսկերը հաշվի առնելով Նախագծով չի նախատեսվում ԿԿՀ կողմից իրականացված ուսումնասիրության արդյունքների հրապարակայնության պահանջ։

	3․ ««Կառավարության կառուցվածքի և գործունեության մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծով առաջարկող կարգավորումների առնչությամբ հարկ է նշել, որ փոխվարչապետների և նախարարների կողմից լրացված հարցաթերթիկները Հանրապետության նախագահի՝ օրենքով նախատեսված հրամանագրի ուժի մեջ մտնելուց հետո՝ մեկօրյա ժամկետում Հանձնաժողովին ներկայացնելու, ինչպես նաև  դրանց ուսումնասիրության հիման վրա երեսնօրյա ժամկետում եզրակացություն ներկայացնելու կարգավորումը կարող է կիրառվել միայն ՀՀ Սահմանադրության 150-րդ հոդվածով սահմանված՝ Կառավարության կազմավորման դեպքում: Միաժամանակ, փոխվարչապետների և նախարարների պաշտոնները թափուր մնալու դեպքում, առաջարկում եմ, բարեվարքության ուսումնասիրության գործընթացն իրականացնել մինչև Վարչապետի կողմից վերջիններիս թեկնածուների վերաբերյալ Հանրապետության նախագահին համապատասխան առաջարկ ներկայացնելը: Բացի այդ, հաշվի առնելով նշված պաշտոնների նշանակման հարցի կարևորությունն ու հրատապությունը՝ առաջարկվում է Հանձնաժողովի կողմից բարեվարքության հարցաթերթիկի հիման վրա ուսումնասիրության գործընթացի համար սահմանել տասնօրյա ժամկետ:
	Չի ընդունվել:
Կարծում ենք, որ միևնույն պաշտոնների դեպքում  տարբերակված մոտեցում որդեգրելը նպատակահարմար չէ։

	4․ Նախագծով առաջարկվող կարգավորումն առ այն, որ Հանձնաժողովը սահմանված ժամկետում թեկնածուներին է տրամադրում բարեվարքության հարցաթերթիկի ուսումնասիրության արդյունքում կազմված եզրակացությունը՝ գտնում եմ, որ դրա անհրաժեշտությունը բացակայում է՝ հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ Կառավարության 2023 թվականի հոկտեմբերի 26-ի «Հայաստանի Հանրապետության հակակոռուպցիոն ռազմավարությունը և դրանից բխող 2023-2026 թվականների գործողությունների ծրագիրը հաստատելու մասին»  որոշմամբ հաստատված Հավելված 2-ի գործողությունների ծրագրով նախատեսված՝ բարեվարքության ուսումնասիրության թվային գործիքի գործարկումից հետո թեկնածուների (անձանց) անհատական օգտահաշիվներում կարտացոլվեն Հանձնաժողովի կողմից տրամադրված եզրակացությունները:
	Ընդունվել է։
Նախագծերում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	9. Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	15.11.2024թ.

	
	№ ՆՄ//35051-2024

	«Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին կետի կարգավորման մեջ առաջարկվում է հստակեցնել թե «աշխատանքային (այդ թվում չվարձատրվող) գործունեության վերաբերյալ տեղեկատվություն» բառերի կիրառությամբ ինչպիսի տեղեկատվություն է ակնկալվում, որ ներկայացվի։
      Հարկ է նկատել նաև այն, որ տվյալ հոդվածով ներկայացման ենթակա տեղեկատվության մեջ որևէ պահանջ առկա չէ քաղաքացիական-իրավական պայմանագրերով մատուցված ծառայությունների կամ կատարված աշխատանքների վերաբերյալ։ Ուստի, հարց է առաջանում, թե աշխատանքային գործունեություն ասելով՝ ինչպիսի գործունեության մասին է խոսքը։ Միաժամանակ, անորոշ է «չվարձատրվող» բառի կիրառությունը, ադյոք ակնկալվում է տեղեկատվություն օրենքով սահմանված չվարձատրվող աշխատանքների մասին, թե նաև նկատի է առնվում կամավոր աշխատանքի վերաբերյալ տեղեկատվության ներկայացում։ Ըստ այդմ, անհասկանալի են «աշխատանքային (այդ թվում չվարձատրվող) գործունեության վերաբերյալ տեղեկատվություն» բառերի կիրառությունը։
	Մասամբ է ընդունվել:
Քննարկվող դրույթները Նախագծի կարգավորումներից հանվել են:



	10. Բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարություն
	15.11.2024թ.

	
	№ 01/17․1/9477-2024

	Առաջարկություններ և դիտողություններ առկա չեն։
	

	11. Առողջապահության նախարարություն
	15.11.2024թ.

	
	№ ԱԱ/05/33998-2024

	Առաջարկություններ և դիտողություններ առկա չեն։
	

	12. Ֆինանսների նախարարություն
	19.11.2024թ.

	
	№ 01/11-4/24420-2024

	Առաջարկություններ և դիտողություններ առկա չեն։
	

	13. Արդարադատության նախարարության անձնական տվյալների պաշտպանության գործակալություն
	

	
	

	««Ազգային ժողովի կանոնակարգ» սահմանադրական օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» սահմանադրական օրենքի և հարակից օրենքների նախագծերի փաթեթում ներառված «Կոռուպցիայի կանխալգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին օրենքում գործածվում է «տեղեկատվություն» եզրույթը, այնինչ առերևույթ խոսք է գնում ոչ թե «տեղեկատվության» (տեղեկությունը փնտրելու և ստանալու, տեղեկությունը տրամադրելու գործընթացի), այլ «տեղեկությունների» (անձի, առարկայի, փաստի, հանգամանքի, իրադարձության, եղելության, երևույթի վերաբերյալ ստացված կամ ձևավորված տվյալների) մասին (տե՛ս «Տեղեկատվության ազատության մասին» ՀՀ օրենքի 3-րդ հոդվածը): Ուստի, տարընթերցումներից խուսափելու համար առաջարկում ենք հիշյալ օրենքում «տեղեկատվություն» բառերը վերաբերելի դեպքերում փոխարինել «տեղեկություն» բառերով՝ համապատասխան թվով և հոլովաձևերով:
	Մասամբ է ընդունվել։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։ 

	14. Վարչապետի աշխատակազմի իրավաբանական վարչություն
	15․08․2025թ

	
	№ 02/10.36/26709-2025

	1. Նախագծերի փաթեթով մի շարք պաշտոնատար անձանց (վարչապետ, փոխվարչապետ, նախարար) մասով նախատեսվում է ԿԿՀ եզրակացության և համապատասխան առաջարկությունների ներկայացում վերջիններիս պաշտոնի նշանակումից հետո, սակայն պաշտոնի նշանակվելուց հետո նշված եզրակացության և առաջարկության ներկայացման կառուցակարգի բովանդակության էությունը որոշակիացված չէ: Նաև հարկ է նշել, որ սահմանադրական և օրենսդրական մի շարք կարգավորումներով նկարագրված են նշված պաշտոններում ընտրության կամ նշանակման կառուցակարգերը, որի պարագայում առաջարկվող կարգավորումների նախատեսումը խնդրահարույց է նաև սահմանադրական կառուցակարգերի համատեքստում:

	Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ, որոնք հստակեցրել են վարչապետի, փոխվարչապետների, նախարարների, վերջիններիս խորհրդականների, այդ թվում՝ հասարակական հիմունքներով նշանակված խորհրդականների և նախարարի տեղակալների բարեվարքության վերաբերյալ ուսումնասիրություն կառուցակարգերը՝ որոնք հնարավորություն են տալիս հաղթահարել բարձրացված  խնդիրները:

	2.«Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքի 26.1-ին հոդվածով նախատեսված է և գործում է բարեվարքության ուսումնասիրության կառուցակարգ, որի պարագայում ծանրակշիռ հիմնավորման կարիք ունի այն հարցը, թե ինչու բարձրացված հարցերը հնարավոր չէ դիտարկել արդեն իսկ գործող կառուցակարգերի շրջանակներում: Բացի այդ, ծանրակշիռ հիմնավորված չէ, թե ինչ մոտեցման հիման վրա է որոշվել պաշտոնների առաջարկվող շրջանակը:

	Մասամբ է ընդունվել։
Նախագծով առաջարկվող լուծումները վերանայվել են և առաջարկվող կարգավորումներով նախատեսվում է լիազորությունների լայն շրջանակ և ինքնուրույն որոշումներ կայացնելու իրավասություն ունեցող անձանց համար իրականացնել բարեվարքության ուսումնասիրություն, վերջիններիս և վերջիններիս ընտանիքի անդամների պաշտոնեական պարտականությունների ստանձնման հայտարարագրերի վերլուծության եղանակով:
Միաժամանակ, հարկ է նշել, որ առաջարկվող պաշտոնատար անձանց շրջանակի համար արդեն իսկ ներդրված բարեվարքության ուսումնասիրության կառուցակարգերը ամբողջությամբ հնարավոր չէ նույնությամբ կիրառել՝ հաշվի առնելով այդ պաշտոնների առանձնահատկությունները: 
Անհրաժեշտ է ընդգծել նաև, որ Սահմանադրությամբ և Սահմանադրությունից ուղղակիորեն բխող իրավական ակտերով, նշված պաշտոնատար անձանց նշանակման համար նախատեսվում են այնպիսի սեղմ ժամկետներ, որոնց պայմաններում գործնականում անհնար կլինի վերջիններիս բարեվարքության ուսումնասիրությունը իրականացնել մինչև համապատասխան պաշտոնի նշանակվելը։
Ընդգծենք, որ բարեվարքության ուսումնասիրության առաջարկվող մոդելը ընտրվել է Եվրոպայի խորհրդի ոլորտային փորձագետների հետ իրականացված քննարկումների արդյունքում, որոնց շրջանակներում հաշվի են առնվել ինչպես միջազգային լավագույն փորձը, այնպես էլ դրանց տեղայնացման հնարավոր ուղիները։
Ինչ վերաբերում է առաջարկվող պաշտոնների շրջանակի սահմանմանը, ապա հաշվի է առնվել  «Կոռուպցիայի կանխարգելումը և բարեվարքության խթանումը իշխանության կենտրոնական մարմիններում (բարձրագույն գործադիր մարմիններում) և իրավապահ մարմիններում» խորագրով ԳՐԵԿՈ-ի հինգերորդ փուլի Հայաստանի գնահատման զեկույցի կարգավորումները։ Զեկույցով առաջարկվում է, որ գործադիր իշխանությունում լիազորությունների լայն շրջանակ ունեցող և ինքնուրույն որոշումների կայացման իրավասություն ունեցող հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք նշանակումից առաջ կամ անմիջապես հետո անցնեն բարեվարքության ստուգում՝ հնարավոր շահերի բախումները հայտնաբերելու և կառավարելու համար»։
Զեկույցի համաձայն այդ անձինք են հանդիսանում վարչապետը, փոխվարչապետները, նախարարներն, նախարարների տեղակալները, ինչպես նաև խորհրդականները և հասարակական հիմունքներով խորհրդականները:
Բացի այդ, լիազորությունների լայն շրջանակ ունեցող և ինքնուրույն որոշումների կայացման իրավասություն ունեցող հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձանց համար բարեվարքության ուսումնասիրության պահանջը բխում է նաև Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2023 թվականի հոկտեմբերի 26-ի «Հայաստանի Հանրապետության հակակոռուպցիոն ռազմավարությունը և դրանից բխող 2023-2026 թվականների գործողությունների ծրագիրը հաստատելու մասին» N 1871-Լ որոշման գործողությունների ծրագրի  1.12-րդ գործողությունից։
Որպես ուղենիշ՝ պաշտոններն առանձնացնելիս ընտրվել է պաշտոնի՝ քաղաքական որոշումներ կայացնելու լիազորությունը կամ այդպիսիք կայացնելու մեջ ազդեցությունը՝ այդպիսով բարձրացնելով նաև քննարկվող պաշտոնները զբաղեցնող անձանց նկատմամբ հանրային վստահությունը և հեղինակությունը։
Նախագծերի հիմնավորման մեջ կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ՝ արտացոլելով վերոգրյալը։

	15․ Վարչապետի աշխատակազմի պետաիրավական վարչություն
	15․08․2025թ

	
	№ 02/10.36/26709-2025

	Նախագծային փաթեթով առաջարկվում է որոշակի շրջանակի անձանց համար ներդնել նոր՝ բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկ լրացնելու և դրա վերաբերյալ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից եզրակացություններ տրամադրելու և վերհանված հնարավոր ռիսկերի վերացման ուղղությամբ առաջարկություններ ներկայացնելու կառուցակարգ: Մինչդեռ, ինքնագնահատման նոր կառուցակարգի նախատեսումը ծանրակշիռ հիմնավորման կարիք ունի՝ հատկապես այն տեսանկյունից, թե ինչու խնդրի լուծումը չի դիտարկվում գործող կառուցակարգերի շրջանակում: Մասնավորապես, օրենսդրական կարգավորումներով արդեն իսկ նախատեսված են, օրինակ, Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կողմից բարեվարքության վերաբերյալ ուսումնասիրություններ իրականացնելու և խորհրդատվական եզրակացություններ տալու կամ, օրինակ, պաշտոնեական պարտականությունները ստանձնելու հայտարարագրեր ներկայացնելու մեխանիզմներ:
	Ընդունվել է։
Նախագծերում ինքնագնահատման կառուցակարգերի վերաբերյալ դրույթները հանվել են: Միաժամանակ, Նախագծերի հիմնավորմամբ անդրադարձ է կատարվել առաջարկվող կարգավորումներին: 

	16. Վարչապետի աշխատակազմի մասնակցային և բաց կառավարման հարցերի վարչություն
	15․08․2025թ

	
	№ 02/10.36/26709-2025

	1. Սույն փաթեթով ներկայացված սահմանադրական օրենքի և հարակից օրենքների նախագծերի անհրաժեշտությունը բխում է ԵԽ Կոռուպցիայի դեմ պետությունների խմբի (այսուհետ նաև՝ ԳՐԵԿՈ) «Կոռուպցիայի կանխարգելումը և բարեվարքության խթանումը իշխանության կենտրոնական մարմիններում (բարձրագույն գործադիր մարմիններում) և իրավապահ մարմիններում» խորագրով 5-րդ փուլի Հայաստանի գնահատման զեկույցի հանձնարարականից և ՀՀ հակակոռուպցիոն ռազմավարության 2023-2026 թվականների գործողությունների ծրագրից: Ըստ ԳՐԵԿՈ-ի հանձնարարականի բարձրաստիճան պաշտոնատար անձանց (ԲՊԱ), այսինքն վարչապետի, փոխվարչապետների, նախարարների, նախարարների տեղակալների ու խորհրդականների (այդ թվում հասարակական հիմունքներով) նշանակման պրոցեսում բարեվարքության ստուգումը պետք է լինի առանցքային մեխանիզմ՝ հնարավոր շահերի բախումը բացահայտելու և կառավարելու համար: Այսինքն այստեղ շեշտադրվում է ավելի շատ շահերի բախման խնդիրը: ԳՐԵԿՈ-ի գնահատող թիմը լիովին տիրապետում է բարձրաստիճան պաշտոնատար անձանց նշանակումից հետո իրականացվող բարեվարքության ստուգման համակարգին և լիազոր մարմնի գործառույթներին: Ըստ ԳՐԵԿՈ-ի գնահատման թիմի բարեվարքության ստուգման համակարգը գնահատվել է խիստ: Այնուամենայնիվ, գտնում են անհրաժեշտ իրականացնելու շահերի բախման ստուգում՝ մինչ պաշտոնի նշանակումը, կամ՝ անմիջապես նշանակումից հետո
Հաշվի առնելով, որ պաշտոնի նշանակումից հետո բոլոր պաշտոնատար անձիք, բացառությամբ հասարակական հիմունքներով խորհրդականները, անցնում են բարեվարքության ավելի լայն ստուգման գործընթաց՝ առաջարկում ենք դիտարկել ԲՊԱ-ների համար նախքան պաշտոնի ստանձնումը շահերի բախման հարցաթերթի (ինքնագնահատման հարցաթերթ) լրացում, որը կդիտարկվի որպես կոռուցիոն երևույթները կանխարգելող գործընթաց: Ընդ որում չկա պարտադիր պահանջ եզրակացությունների թափանցիկության հարցում:
	Մասամբ է ընդունվել։
Եվրոպայի խորհրդի կոռուպցիայի դեմ պայքարող պետությունների խումբը Հայաստանի գնահատման 5-րդ փուլի զեկույցի 64-րդ կետում երկրորդ հանձնարարականով ընդգծել է, որ որպես շահերի բախման մեխանիզմ ակնկալվում է բարեվարքության ուսումնասիրություն։ Ընդգծենք, որ նշված հարցերի շուրջ առավել մանրամասն երաշխավորություններ ստանալու նպատակով 2024 թվականի սեպտեմբերի կազմվել է N ECCD-PGGIII-ARM-TP3-2024 տեխնիկական հոդվածը՝ Եվրոպայի խորհրդի ոլորտային փորձագետների կողմից (ընդգծենք, որ տեխնիկական հոդվածը չի պարունակում պարտադիր բնույթ կրող հանձնարարականներ, այլ ԵԽ-ի ոլորտի մասնագետների կողմից խորհրդատվություն է)։
Այսպիսով, բարեվարքության ուսումնասիրության առաջարկվող մոդելը ընտրվել է Եվրոպայի խորհրդի հետ իրականացված քննարկումների արդյունքում, որի շրջանակներում հաշվի են առնվել ինչպես միջազգային լավագույն փորձը, այնպես էլ դրանց տեղայնացման հնարավոր ուղիները։ Ընդգծենք, որ առաջարկվող կարգավորումները չեն պարունակում դրույթներ ուսումնասիրության արդյունքների հրապարակայնության կամ թափանցիկության վերաբերյալ։
Վերոգրյալ հանգամանքների վերաբերյալ տվյալներ են լրացվել Նախագծերի հիմնավորման մեջ։

	2. Սահմանադրության 149-րդ հոդվածի համաձայն՝ նորընտիր ԱԺ-ի լիազորությունների մեկնարկից հետո, նախագահը անհապաղ նշանակում է վարչապետ՝ խորհրդարանական մեծամասնության կողմից ներկայացված թեկնածուին։ Սա նշանակում է վարչապետի թեկնածուի բարեվարքության ստուգումը նախքան նշանակումը ժամկետների տեսնկյունից դառնում է անհնարին: Իսկ վարչապետ նշանակվելուց հետո, որևէ բացասական եզրակացության դեպքում կարող է առաջանալ հանրային վստահության կորուստ կամ վարկանիշի վնաս։ Տվյալ դեպքում տրամաբանական է, որ վարչապետի թեկնածու առաջադրած ԱԺ խմբակցությունը նախապես վստահ լինի թեկնածուի բարեվարքության հարցում հենց առաջադրման փուլում: Ուստի առաջարկում ենք ևս մեկ անգամ քննարկել վարչապետի թեկնածուի բարեվարքության ստուգման գործընթացը հաշվի առնելով ժամկետների սղությունը և նպատակահարմարությունը:
	Մասամբ է ընդունվել։
Գործող օրենսդրական կարգավորումների պարագայում Վարչապետի թեկնածուի բարեվարքության ստուգման մեկ այլ գործընթաց նախատեսելը նպատակահարմար չէ՝ հաշվի առնելով օրենսդրությամբ նախատեսված վարչապետի թեկնածուի նշանակման գործընթացները և սուղ ժամկետները։ Ինչ վերաբերում է հանրային վստահության կորստին կամ վարկանիշին վնաս պատճառելուն, ապա հարկ է նշել, որ նմանատիպ ռիսկերը հաշվի առնելով՝ Նախագծով չի նախատեսվում ԿԿՀ կողմից իրականացված ուսումնասիրության արդյունքների հրապարակայնության պահանջ, դեռ ավելին, առաջարկվող կառուցակարգերը կնպաստեն պաշտոնատար անձի նկատմամբ հանրային վստահության աճին՝ հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ տրամադրվող եզրակացությամբ ներկայացվելու է նաև վերհանված հնարավոր ռիսկերի վերացման ուղղությամբ առաջարկություններ, ինչը ուղեցույց կլինի նաև համապատասխան պաշտոնատար անձի կողմից ռիսկային հանգամանքների վերաբերյալ քայլեր ձեռնարկելու համար։

	17. Փոխվարչապետ Մհեր Գրիգորյանի գրասենյակ
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	Նախագծերի փաթեթով առաջարկվում է մի շարք հանրային պաշտոնների համար (վարչապետ, նախարար, նախարարի տեղակալ, Սփյուռքի գործերի հանձնակատար,  վարչապետի, փոխվարչապետերի, նախարարների խորհրդականներ) մինչև համապատասխան պաշտոնում նշանակվելը (վարչապետի և նախարարների դեպքում՝ մինչև պաշտոնում նշանակում կատարելը) սահմանել բարեվարքության ստուգման ընթացակարգ: Ընդ որում՝ բարեվարքության ստուգումը առաջարկվում է իրականացնել բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկի լրացման, դրա ուսումնասիրության և ստուգման միջոցով: ԿԿՀ-ը ուսումնասիրության արդյունքների հիման վրա ներկայացնում է վերհանված հնարավոր ռիսկերի վերացման ուղղությամբ առաջարկություններ:
Այնուամենայնիվ, այս առնչությամբ լրացուցիչ պարզաբանման կարիք ունի այն հարցը, թե ինչու է առաջարկվում նախատեսել բարեվարքության ստուգման նոր՝ ինքնագնահատման հարցաթերթիկի ուսումնասիրության կառուցակարգ գործող բարեվարքության ստուգման կառուցակարգի փոխարեն: Միաժամանակ, հստկեցված չէ այն հարցը, թե ԿԿՀ կողմից վերհանված հնարավոր ռիսկերի վերացման ուղղությամբ առաջարկություններ ներկայացվելու դեպքում ինչ իրավական հետևանք է ունենալու այդ եզրակացությունը և արդյո՞ք առկա է որևէ գործիքակազմ վերհանված ռիսկերը համապատասխան թեկնածուի կողմից վերացնելու, ԿԿՀ-ին իրազեկելու և, ըստ այդմ, ԿԿՀ կողմից տրված եզրակացություն վերանայման վերաբերյալ:
	Մասամբ է ընդունվել։
Նախագծով առաջարկվող լուծումները վերանայվել են և առաջարկվող կարգավորումներով նախատեսվում է լիազորությունների լայն շրջանակ և ինքնուրույն որոշումներ կայացնելու իրավասություն ունեցող անձանց համար իրականացնել բարեվարքության վերաբերյալ ուսումնասիրություն, վերջիններիս և վերջիններիս ընտանիքի անդամների պաշտոնեական պարտականությունների ստանձնման հայտարարագրերի վերլուծության եղանակով:
Միաժամանակ, հարկ է նշել, որ առաջարկվող պաշտոնատար անձանց շրջանակի համար, արդեն իսկ ներդրված բարեվարքության ուսումնասիրության կառուցակարգերը ամբողջությամբ հնարավոր չէ նույնությամբ կիրառել՝ հաշվի առնելով այդ պաշտոնների առանձնահատկությունները:
Նախագծերով սահմանվում է, որ բարեվարքության ռիսկերի վերաբերյալ խորհրդատվական եզրակացությունը ներառում է անձանց գույքային դրության և մասնավոր շահերի տեսանկյունից հնարավոր ռիսկերը և դրանց չեզոքացմանն ուղղված առաջարկությունները:
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	1. «Հանրային ծառայության մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի  նախագծի 2-րդ հոդվածով «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 9-րդ հոդվածը  լրացվում է նոր 1.1-ին մասով՝ որի համաձայն՝ մինչև սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված կարգով նախարարի կողմից վարչապետին նախարարի տեղակալի պաշտոնին նշանակելու առաջարկություն ներկայացնելը, նախարարը Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով է ներկայացնում նախարարի տեղակալի թեկնածուի կողմից լրացված բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկը: Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը տասնհինգօրյա ժամկետում վարչապետին, նախարարին և նախարարի տեղակալի թեկնածուին է ներկայացնում բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկի ուսումնասիրության եզրակացությունը և վերհանված հնարավոր ռիսկերի վերացման ուղղությամբ առաջարկությունները: Վերոնշյալով պայմանավորված՝ առաջարկում ենք հստակեցնել արդյոք նշված ընթացակարգը տարածվում է նաև Օրենքի 5-րդ հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված դեպքում վերանշանակում կատարելու վրա: Բացի այդ նույն հոդվածի համատեքստում կարծում ենք, որ բարեվարքության ուսումնասիրության իրականացման համար 15-օրյա ժամկետի նախատեսումը խնդրահարույց է Օրենքով նոր նշանակում կամ վերանշանակում կատարելու համար սահմանված մեկամսյա ժամկետի տեսանկյունից: Մասնավորապես՝ ստացվում է, որ առաջարկվող նախագծային կարգավորումների պայմաններում մեկամսյա ժամկետը կրճատվելու է, քանի որ նախարարը ստիպված է լինելու փաստացի նոր նշանակում կամ վերանշանակում կատարելու որոշումը կայացնել բարեվարքության ուսումնասիրության համար սահմանված 15-օրյա ժամկետի հաշվառմամբ:
	Ընդունվել է։
Նախագծերում իրականացվել է համապատասխան փոփոխություններ՝ հաշվի առնելով ներկայացված  դիտարկումները:

	 2. Նախագծերի փաթեթով առաջարկվում է նախարարի տեղակալի, Սփյուռքի գործերի հանձնակատարի, վարչապետի, փոխվարչապետերի, նախարարների խորհրդականների բարեվարքության ուսումնասիրությունը իրականացնել մինչև պաշտոնի նշանակումը՝ 15-օրյա ժամկետում: Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ  բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկի ուսումնասիրության եզրակացությունը խորհրդատվական բնույթ է կրում, ուստի առաջարկում ենք սահմանել միատեսակ կարգավորումներ և ըստ այդմ, նշված խումբ պաշտոնների համար բարեվարքության ուսումնասիրութունը, ինչպես նախատեսված է վարչապետի, փոխվարչապետի և նախարարի համար, ևս իրականացնել նշանակումից հետո: Այս դեպքում շատ ավելի կարևոր է նախատեսել եզրակացությամբ արձանագրված ռիսկերի կանխարգելման և/կամ վերացման գործուն մեխանիզմներ։
	Ընդունվել է։
Նախագծի լրամշակման արդյունքում առաջարկվող կարգավորումները հստակեցվել են:  Մասնավորապես՝ առաջարկվում է բարեվարքության վերաբերյալ ուսումնասիրությունը իրականացնել պաշտոնեական պարտականությունների ստանձնման հայտարարագրերի հիման վրա՝ քննարկվող բոլոր պաշտոնատար անձանց համար դրանք իրականացնելով պաշտոնի նշանակումից հետո:

	19. Վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ
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	№ 02/10.36/26709-2025

	«Ազգային ժողովի կանոնակարգ» սահմանադրական օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» սահմանդրական օրենքի և հարակից օրենքներում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքների նախագծերի (այսուհետ` նաև Նախագծեր) վերաբերյալ Վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի կողմից ներկայացված դիտողությունները ընդունվել են և Նախագծերը խմբագրվել են:
Այդուհանդերձ, լրամշակված տարբերակի վերաբերյալ հարկ է նկատել, որ «Հանրային ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածով նախատեսվում է «Հանրային ծառայության մասին» 2018 թվականի մարտի 23-ի ՀՕ-206-Ն օրենքի 8-րդ հոդվածի 10-րդ մասում կատարել լրացում։ Կատարվող լրացմամբ պարզ է դառնում, որ Հասարակական հիմունքներով նշանակված խորհրդականները և Սփյուռքի գործերի հանձնակատարները պաշտոնատար անձինք չեն և մինչև պաշտոնի նշանակվելը լրացնում են բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկ։ Միևնույն ժամանակ, «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 1֊ին հոդվածով գործող օրենքի 24֊րդ հոդվածի 1-ին մասում լրացվող 21.2֊րդ կետի համաձայն՝ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովն օրենքով սահմանված դեպքերում ու կարգով իրականացնում է օրենքով սահմանված պաշտոնատար անձանց բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկի ուսումնասիրություն, դրա արդյունքների հիման վրա ներկայացնում է եզրակացություն և վերհանված հնարավոր ռիսկերի վերացման ուղղությամբ առաջարկություններ։ 
Վերոգրյալի պարագայում առաջանում է տարընկալում, մասնավորապես՝ հասարակական հիմունքներով խորհրդականների և Սփյուռքի գործերի հանձնակատարների կողմից լրացված բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկը, ըստ «Հանրային ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի, պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը ներկայացնում է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով, մինչդեռ «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի համաձայն Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը իրականացնում է միայն օրենքով սահմանված պաշտոնատար անձանց բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկի ուսումնասիրություն։ Հարկ է նշել, որ հասարակական հիմունքներով նշանակված խորհրդականները և Սփյուռքի գործերի հանձնակատարները օրենքով սահմանված պաշտոնատար անձիք չեն հանդիսանում, ապա Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով չի կարող ուսումնասիրել նրանց բարեվարքության վերաբերյալ ինքնագնահատման հարցաթերթիկը։
Հաշվի առնելով վերոգրյալը` գտնում ենք, որ տարընկալումից և հակասությունից խուսափելու նպատակով առկա է «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 1֊ին հոդվածով գործող օրենքի 24֊րդ հոդվածի 1-ին մասում լրացվող 21.2֊րդ կետը խմբագրելու անհրաժեշտություն՝ նշված նորմի գործողությունը տարածելով նաև Հասարակական հիմունքներով նշանակված խորհրդականների և Սփյուռքի գործերի հանձնակատարների վրա։
	Ընդունվել է։
Նախագծերում իրականացվել են համապատասխան փոփոխություններ:
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