ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
««ՀԱԿԱԿՈՌՈՒՊՑԻՈՆ ԿՈՄԻՏԵԻ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՔՈՒՄ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔԻ ՆԱԽԱԳԾԻ

	1.  ՀՀ քննչական կոմիտե
	14.07.2025թ.

	
	01/22/244334-2025

	Դիտողություններ և առաջարկություններ առկա չեն
	

	2. ՀՀ հակակոռուպցիոն կոմիտե
	                         15.07.2025թ.

	
	Ե/6148-2025

	Դիտողություններ և առաջարկություններ առկա չեն
	

	
                    3.  ՀՀ գլխավոր դատախազություն
	15.07.2025թ. 

	
	02//15628-2025

	Դիտողություններ և առաջարկություններ առկա չեն
	

	                4. ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպան
	16.07.2025թ.

	
	01/13.4/3426-2025

	Դիտողություններ և առաջարկություններ առկա չեն
	

	5. ՀՀ ներքին գործերի նախարարություն
	16.07.2025թ.

	
	43/6/186681-25

	Դիտողություններ և առաջարկություններ առկա չեն	
	

	8. ՀՀ հակակոռուպցիոն կոմիտե
	22.07.2025թ.

	
	11/942

	Դիտողություններ և առաջարկություններ առկա չեն	
	

	6. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	05.08.2025թ.

	
	01/11-4/16497-2025

	Դիտողություններ և առաջարկություններ առկա չեն	
	

	
	12.12.2025թ.

	7. ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ
	02/10.36/40423-2025

	Նախագծով առաջարկվում է Հակակոռուպցիոն կոմիտեի նախագահին հնարավորություն ընձեռել Հակակոռուպցիոն կոմիտեի գործունեությանն օժանդակող անձանց շնորհակալագրից, հուշանվերից և դրամական պարգևատրումից բացի պարգևատրել նաև մեդալով կամ կրծքանշանով՝ օրենքով հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողներին նշված խրախուսական միջոցներով պարգևատրելու հնարավորություն նախատեսված լինելու հիմնավորմամբ: Մինչդեռ, մեր գնահատմամբ, ինքնին նշված հանգամանքը չի կարող բավարար համարվել նման փոփոխության կատարման համար՝ նկատի ունենալով, որ հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի՝ որպես ենթադրյալ կոռուպցիոն հանցագործություններով մինչդատական քրեական վարույթ և օպերատիվ-հետախուզական գործունեություն իրականացնող քննչական մարմնի ծառայողի, և հակակոռուպցիոն կոմիտեի գործունեությանն օժանդակող անձանց գործառույթների բնույթը ամբողջովին տարբեր է:
	Ընդունվել է՝ նախագծի հիմնավորումը լրամշակվել է։
Անդրադառնալով Կոմիտեի նախագահի կողմից Կոմիտեի գործունեությանն օժանդակող անձանց նաև մեդալով կամ կրծքանշանով պարգևատրելու հնարավորության հարցին՝ պարզաբանում ենք, որ այն նախատեսելու հիմնավորման և անհրաժեշտության հիմքում դրված են ոչ միայն օրենքով Հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողներին նշված խրախուսական միջոցներով պարգևատրելու հնարավորություն նախատեսված լինելու հանգամանքը, այլ նաև մի շարք այլ էական և վճռորոշ հանգամանքներ։ 
Մասնավորապես, կոռուպցիայի դեմ պայքարը համատեղ ջանքեր պահանջող գործընթաց է, որը պետք է ներառի ինչպես ՀՀ պետական մարմինների, այնպես էլ օտարերկրյա պետությունների պետական մարմինների, վերջիններիս ղեկավարների, աշխատակիցների, ինչպես նաև յուրաքանչյուր ֆիզիկական և/կամ իրավաբանական անձի ակտիվ մասնակցություն և լայն ներգրավվածություն՝ այդ բարդ գործընթացում արդյունավետ արդյունքների հասնելու համար։ Ընդ որում՝ կոռուպցիայի դեմ պայքարը մեկանգամյա միջոցառում չէ, այլ շարունակական և բազմաչափ գործընթաց, որը պահանջում է բոլորի համատեղ ուժերը՝ կոռուպցիոն ռիսկերը նվազեցնելու և արդար հասարակություն կառուցելու համար։ 
Նման պայմաններում հարկ է նկատել, որ Կոմիտեի առջև ծառացած խնդիրների լուծման, կոռուպցիոն բնույթի ենթադրյալ հանցանքների բացահայտման, Կոմիտեի գործունեության զարգացման ապահովման, ինչպես նաև Կոմիտեի իրավասությանը վերապահված այլ ոլորտներում ակտիվ օժանդակություն, աջակցություն կամ համագործակցություն ցուցաբերած, ծառայություններ մատուցած կամ այլ կերպ իրենց ավանդը ներդրած վերը նշված շրջանակի անձանց հետ համատեղ համագործակցության արդյունքները հավուր պատշաճի գնահատականի արժանացնելու, վերջիններիս անձնական շահագրգռվածությունը բարձրացնելու, նրանց առավել մոտիվացնելու, համագործակցության շարունակականությունն ապահովելու նպատակներից ելնելով էլ հենց պայմանավորվում է Կոմիտեի նախագահին վերջիններիս նշված խրախուսանքի միջոցներով խրախուսելու հնարավորություն ընձեռելու կարգավորման անհրաժեշտությունը։ Ընդ որում՝ հարկ է նկատել, որ նման պրակտիկան հաջողված կերպով գործում է նաև քննչական մեկ այլ մարմնի՝ Քննչական կոմիտեի դեպքում՝ «Քննչական կոմիտեի մասին» օրենքի և վերջինիս համաձայն ընդունված՝ «Հայաստանի Հանրապետության քննչական կոմիտեի գործունեությանն օժանդակող անձանց պարգևատրման» կարգի համաձայն։







