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	1. Ֆինանսների նախարարություն
	15-12-2025թ.

	
	N 01/34-3/27913-2025

	««Բարձրագույն կրթության և գիտության մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի վերաբերյալ հայտնում ենք, որ առաջարկներ չունենք:
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	[bookmark: _Hlk69199583]2. Բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարություն
	08-12-2025թ. 

	
	N 01/15.1/10187-2025


	ուսումնասիրելով ««Բարձրագույն կրթության և գիտության մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագիծը՝ տեղեկացնում եմ, որ Հայաստանի Հանրապետության բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարությունն իր իրավասությունների շրջանակներում առաջարկություններ և դիտողություններ չունի։
	


	3. Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	08-12-2025թ․

	
	N ԱԹ/ԳԽ-2/35733-2025

	««Բարձրագույն կրթության և գիտության մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի փաթեթի վերաբերյալ Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությունն առաջարկություններ և դիտողություններ չունի։
	

	4. Պաշտպանության նախարարություն
	05-12-2025

	
	ՊՆ/510/14478-2025

	««Բարձրագույն կրթության և գիտության մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք:
	

	5. Տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
	05.12.2025

	
	№ ԴԽ/15.2/41961-2025

	««Բարձրագույն կրթության և գիտության մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի վերաբերյալ  դիտողություն և առաջարկություն չունենք։
	

	6. Էկոնոմիկայի նախարարություն
	03.12.2025

	
	01/27800-2025

	««Բարձրագույն կրթության և գիտության մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագիծը, հայտնում ենք, որ Էկոնոմիկայի նախարարությունն իր իրավասությունների շրջանակում առաջարկություններ և դիտողություններ չունի։
	

	7. Առողջապահության նախարարություն
	03.12.2025

	
	ԱԱ/05/39210-2025

	Առողջապահության նախարարությունը ««Բարձրագույն կրթության և գիտության մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունի: 
Միաժամանակ հայտնում եմ, որ Առողջապահության նախարարությունը գործող օրենքի որոշ դրույթների վերաբերյալ վերապահումներ ունի։ Դրանք առանձին գրությամբ Ձեզ կներկայացվեն՝ Ձեր կողմից շրջանառվող նախագծում ներառելու նպատակով:
	

	8. Շրջակա միջավայրի նախարարություն
	02.12.2025

	
	1/01.3/13373-2025

	Շրջակա միջավայրի նախարարությունը «Բարձրագույն կրթության և գիտության մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առարկություններ և առաջարկություններ չունի։
	

	9. Ներքին գործերի նախարարություն
	02.12.2025

	
	43/6/335610-25

	ՀՀ ներքին գործերի նախարարությունում քննարկվել է «Բարձրագույն կրթության և գիտության մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագիծը, որի վերաբերյալ առաջարկություններ և առարկություններ չկան։
	

	         10.Արդարադատության նախարարություն
	04.02.2026

	
	

	««Բարձրագույն կրթության և գիտության մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի այսուհետ՝ Նախագիծ վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը․ 
1․ Նախագծի 1-ին հոդվածով նախատեսվում է «Բարձրագույն կրթության և գիտության մասին» օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 23-րդ հոդվածի 17-րդ մասը շարադրել նոր խմբագրությամբ՝ «17․ Հանրային բուհում հոգաբարձուների խորհրդի հաստատած կառուցվածքային ստորաբաժանումների ղեկավար պաշտոններում (ակադեմիական կամ վարչական, ներառյալ հետազոտական համալսարանի կազմում գործող գիտական կազմակերպության ղեկավարի և ակադեմիական կառուցվածքային միավորների ղեկավարների և տեղակալների պաշտոնները) ընտրված (նշանակված) անձի լիազորությունները դադարեցվում են ռեկտորի որոշմամբ, եթե լրացել է նրա 65 տարին։»։
Այս առումով հարկ ենք համարում նշել, որ առաջարկվող կարգավորման մեջ օգտագործված «հոգաբարձուների խորհրդի հաստատած կառուցվածքային ստորաբաժանումներ» ձևակերպումը հստակ չէ և առաջացնում է իրավական անորոշություն։ Մասնավորապես, «Բարձրագույն կրթության և գիտության մասին» օրենքով հոգաբարձուների խորհրդին ուղղակիորեն նման լիազորություն՝ կառուցվածքային ստորաբաժանումներ հաստատելու, պատվիրակված չէ։
Այդ կապակցությամբ պարզ չէ՝ արդյոք խոսքը վերաբերում է տվյալ բարձրագույն ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ նախատեսված կառուցվածքային ստորաբաժանումներին, թե հոգաբարձուների խորհրդի կողմից առանձին որոշմամբ հաստատված ստորաբաժանումներին։ Նման անորոշ ձևակերպումը կարող է առաջացնել կիրառման խնդիրներ և հանգեցնել տարաբնույթ մեկնաբանությունների։
Վերոգրյալի հաշվառմամբ անհրաժեշտ է վերանայել և հստակեցնել նշված կարգավորումը։
2․ Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորման համաձայն՝ «Բարձրագույն կրթության և գիտության մասին» օրենքի 43-րդ հոդվածի 7-րդ մասում (ըստ որի «Մինչև սույն մասն ուժի մեջ մտնելը բուհ ընդունելության հետ կապված իրավահարաբերությունները շարունակվում են կարգավորվել «Բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական կրթության մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 5-րդ մասի և 21-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 11-րդ կետի և «Կրթության մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 5-րդ մասի դրույթների հիման վրա ընդունված իրավական ակտերով:) ամրագրվել են  «Կրթության մասին» օրենքի՝ արդեն ուժը կորցրած այն հոդվածների մասերը, որոնք կապահովեն ընդունելության գործընթացի կազմակերպումն ու կարգավորումը՝ համապատասխան ուղղակի լիազորող նորմերի առկայությամբ: Օրինակ՝ համաձայն «Կրթության մասին» օրենքի 28-րդ հոդվածի 6-րդ մասի (մասն ուժը կորցրել է 11.09.25 ՀՕ-286-Ն օրենքով)՝ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը յուրաքանչյուր տարվա համար սահմանում է պետական պատվեր՝ ըստ մասնագիտությունների, ուսումնական հաստատությունների նպատակային ուսուցմամբ ուսանողներին, այդ թվում՝ սահմանամերձ, ինչպես նաև բարձրլեռնային բնակավայրերի:»: Այս հոդվածի ամրագրմամբ ուղղակի լիազորություն կվերապահվի Կառավարությանը՝ հաստատելու 2026-2027, 2027-2028, 2028-2029 ուսումնական տարիների՝ պետության կողմից ուսման վճարի լրիվ փոխհատուցմամբ  տեղերն ըստ բուհերի (մինչև ընդունելության նոր կարգավորումների կիրառման համար օրենքի 43-րդ հոդվածի 7-րդ մասում նախատեսված ժամկետը՝2029-2030 ուս.տարի):
Ուստի, հիմք ընդունելով վերոգրյալը, անհրաժեշտ է վերանայել Նախագծի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետում առկա «կառավարության ընդունած իրավական ակտերով» ձևակերպումը, քանի որ դա փաստացի հնարավորություն չի ընձեռում, օրինակ՝ 2027-2028 և 2028-2029 ուսումնական տարիների համար՝ յուրաքանչյուր տարի սահմանել ըստ բուհերի պետության կողմից ուսման վճարի լրիվ փոխհատուցմամբ տեղերը, քանի որ նշված ձևակերպումից ստացվում է, որ խոսքը վերաբերում է արդեն իսկ, մինչև Օրենքի ընդունումը ընդունված իրավական ակտերին, և դրա հիման վրա նոր ակտեր ընդունվել չեն կարող։
Ուստի, վերոգրյայի հաշվառմամբ նպատակահարմար է վերանայել նշված ձևակերպումը և հստակեցնել, որ Կառավարությունը լիազորված է ոչ միայն կիրառելու նախկինում ընդունված իրավական ակտերը, այլև ընդունելու նոր իրավական ակտեր՝ 2027-2028 և 2028-2029 ուսումնական տարիների ընդունելության գործընթացի պատշաճ կազմակերպման նպատակով։
Նշված դիտարկումը վերաբերում է նաև Նախագծում առկա այլ համանման կարգավորումներին, որոնց հիման վրա նույնպես կարող է առաջանալ նոր իրավական ակտերի ընդունման անհրաժեշտություն։ Ուստի նպատակահարմար է վերանայել նման բոլոր կարգավորումները և հստակեցնել, որ Կառավարությանը թույլատրվում է ընդունել անհրաժեշտ նոր ակտեր՝ մինչև ընդունելության նոր կարգավորումների ուժի մեջ մտնելը։
3․ Անհրաժեշտ է Նախագծի 3-րդ հոդվածի դրույթների համարակալումը համապատասխանեցնել «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 3-րդ և 7-րդ մասերին, որոնց համաձայն՝
«Օրենսդրական ակտերում հոդվածները բաժանվում են «մասեր» կոչվող միայն համարակալված պարբերությունների: Հոդվածների մասերը կարող են բաժանվել միայն համարակալված կետերի, կետերը` միայն համարակալված ենթակետերի:
Օրենսդրական ակտի հոդվածները, մասերը և կետերը համարակալվում են արաբական թվանշաններով: Հոդվածում ենթակետերը համարակալվում են հայերենի այբուբենի փոքրատառերով: Հոդվածների և մասերի համարները տեքստից բաժանվում են միջակետերով, իսկ հոդվածների կետերի համարները` փակագծերով: Հոդվածում ենթակետի` հայերենի այբուբենի փոքրատառերով նշված համարները տեքստից բաժանվում են միջակետով»:
11. Վարչապետի աշխատակազմի սոցիալական հարցերի վարչություն
	


1.Ընդունվել է.





















2.Ընդունվել է.







































3. Ընդունվել է.













	Առաջարկում ենք քննարկել նախագծի վերաբերյալ հետևյալ դիտարկումները.
1. Նախագծով նախատեսվում է  հավանություն տալ «Բարձրագույն կրթության և գիտության մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության օրենսդրական նախաձեռնությանը և այն համարել անհետաձգելի, սակայն հիմնավորման մեջ բացահայտված չեն նախագիծն անհետաձգելի ճանաչելու պատճառները:
2. Օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածով առաջարկվող կարգավորման անհրաժեշտությունը նույնպես հիմնավորման մեջ պարզաբանված չէ: Այն նախատեսում է «Բարձրագույն կրթության և գիտության մասին» օրենքի 23-րդ հոդվածի 17-րդ մասը (վերաբերում է հանրային բուհում վարչական, ինչպես նաև ակադեմիական ղեկավար պաշտոնում նշանակված կամ ընտրության արդյունքով վարչական պաշտոնում նշանակված անձանց լիազորությունները տարիքային հիմքով դադարեցնելուն) շարադրել նոր խմբագրությամբ, որը նշված մասի առկա բովանդակությունից սկզբունքային տարբերություն չունի: Բացի այդ, հարկ է նկատի ունենալ, որ 2023 թվականին ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքում կատարված փոփոխությամբ աշխատանքի դադարեցումը միայն այն հիմքով, որ անձը հասել է կենսաթոշակային տարիքին արդարացված չի համարվում: Ավելին, ներկայումս աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կողմից շրջանառվում է օրենքների նախագծերի փաթեթ, որի նպատակն է մի շարք առանձին օրենքների կարգավորման դաշտում ևս աշխատողների համար ապահովել գործունեությունը շարունակելու իրավունքը անկախ տարիքային որոշակի շեմի հասնելու հանգամանքից՝ «աշխատող-գործատու» հարաբերություններում կիրառելով ոլորտային ընդհանուր քաղաքականություն։ Սույն մոտեցումը բխում է Հայաստանի Հանրապետության կողմից վավերացված Վերանայված եվրոպական սոցիալական խարտիայից, ըստ որի մասնակից պետությունները  պետք է ձեռնարկեն համապատասխան միջոցներ՝ տարիքային հիմքով ազատումից բոլոր աշխատողների պաշտպանությունն ապահովելու համար։ 
Ելնելով վերոգրյալից՝ առաջարկում ենք աշխատանքի և սոցիալական նախարարության հետ համատեղ մեկ անգամ ևս քննարկել խնդրո առարկա հարցը և, ըստ անհրաժեշտության, համապատասխան փոփոխություններ կատարել ներկայացված օրենքի նախագծում:
	
1. Ընդունվել է





2. 
3. ՉԻ ընդունվել.

 Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի   նախարարությանը (շրջանառվող օրենքների նախագծերի շրջանակում) ներկայացվել են հիմնավորումներ տարիքային սահմանափակումը «Բարձրագույն կրթության և գիտության մասին» օրենքում պահպանելու առնչությամբ, ըստ որի` այն կիրառվում է միայն կառուցվածքային ստորաբաժանումների ղեկավար պաշտոնների համար` նպատակ ունենալով բուհական ոլորտի բարեփոխումներով պայմանավորված բուհական կառավարիչներին ներկայացվող նոր պահանջների և հմտությունների ապահովումը (հաշվի են առնվել նաև սահմանափակումներին առնչվող Վերանայված եվրոպական սոցիալական խարտիայի համապատասխան դրույթներն ու ՀՀ Սահմանադրական դատարանի 2021 թվականի օգոստոսի 2-ի ՍԴՈ-1608 որոշմամբ (4․4․ կետ) արտահայտված իրավական դիրքորոշումը):
 
 




