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	Մտահոգիչ է, որ տարիներ շարունակ մշակված, մի քանի անգամ "ետ ու առաջ" արված օրենքն, որն ի սկզբանե բազմաթիվ վիճահարույց դրույթներ էր պարունակում, ընդունումից ընդամենը մեկ ամիս հետո ենթա է փոփոխությունների։ Ամեն դեպքում, օգտագործելով ստեղծված հնարավորությունը, առաջարկում եմ հոդված 17 -ից հանել "ակադեմիական և" բառերը՝ այդպիսով հնարավորություն տալով 65-ն անց պրոֆեսորներին շարունակել ղեկավարել համալսարանների ամբիոնները։ Վերջին 25 տարիների ընթացքում ուսումնագիտական ոլորտում առաջացած մասնագիտական կադրերի պակասը /բացառությամբ քիչ թվով ուղղությունների/ կարող է վնասել տարեց բայց գործունակ մասնագետների հեռացումը։ Անբիոնի կառավարումը որոշում է մասնագիտական տվյալ ուղղության ապագան և տարիքը չպետք է որոշիչ դեր խաղա այս հարցում։
	
	Ընդունվել է ի գիտություն:
«Բարձրագույն կրթության և գիտության մասին» օրենքում տարիքային սահմանափակումը կիրառվում է միայն կառուցվածքային ստորաբաժանումների ղեկավար պաշտոնների համար` նպատակ ունենալով բուհական ոլորտի բարեփոխումներով պայմանավորված բուհական կառավարիչներին ներկայացվող նոր պահանջների և հմտությունների ապահովումը (հաշվի են առնվել նաև սահմանափակումներին առնչվող Վերանայված եվրոպական սոցիալական խարտիայի համապատասխան դրույթներն ու ՀՀ Սահմանադրական դատարանի 2021 թվականի օգոստոսի 2-ի ՍԴՈ-1608 որոշմամբ (4․4․ կետ) արտահայտված իրավական դիրքորոշումը):
 
	



