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	1. [bookmark: _Hlk152083818]ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ
	04․09․2025թ․

	
	/46.3/28930-2025

	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։
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	12․09․2025թ․

	
	ԱԹ/ԺՍ-1-2/25525-2025

	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	3. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	15․09․2025թ․

	
	01/11-4/20205-2025

	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	4. ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	09․10․2025թ․

	
	/27.2/44724-2025

	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	          5. ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի կադրերի և անձնակազմի կառավարման
 վարչություն
	17․10․2025թ․․

	
	02/09.19/33871-2025

	1. Նախագծի 2-րդ կետով սահմանվում է, որ սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող տասներորդ օրը:
Համաձայն Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորման՝ 2021 թվականի հուլիսի 7-ից գործարկվել է Հայաստանի Հանրապետության ներքին գործերի նախարարության ոստիկանության օպերատիվ կառավարման կենտրոնը (այսուհետ՝ Կենտրոն): Կենտրոնը, ի թիվս այլ ստորաբաժանումների, իր կառուցվածքում ներառում է նաև զանգերի կենտրոնը և տեխնիկական սպասարկման բաժինը: Նշված կառուցվածքային ստորաբաժանումների աշխատողները քաղաքացիական աշխատանք կատարող անձինք են և նրանց հետ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով կնքվել են աշխատանքային պայմանագրեր: Կենտրոնի աշխատանքն իրականացվում է շուրջօրյա հերթափոխի միջոցով։
Հաշվի առնելով վերոգրյալը՝ հայտնում ենք, որ իրավական տեսանկյունից վերոնշյալ կարգավորումը խնդրահարույց է, քանի որ աշխատողի կողմից աշխատանքային պարտականությունների իրականացումը շուրջօրյա 24/7 աշխատանքային ռեժիմով իրականացվել է առանց դրա վերաբերյալ ՀՀ կառավարության համապատասխան որոշման (Աշխատանքային օրենսգրքի 139-րդ հոդվածի 4-րդ մաս):
Աշխատանքային օրենսգրքի 84.1-ին հոդվածի համաձայն՝ աշխատանքային պայմանագիրը պետք է համապատասխանի այն կնքելու պահին գործող օրենքով կամ այլ նորմատիվ իրավական ակտերով սահմանված` կողմերի համար պարտադիր կանոններին (իմպերատիվ նորմերին): Եթե աշխատանքային պայմանագիրը կնքելուց հետո ընդունվել է օրենք կամ այլ նորմատիվ իրավական ակտ, որը սահմանում է կողմերի համար պարտադիր այլ կանոններ, քան պայմանագիրը կնքելիս գործող կանոններն են սահմանում, ապա կնքված պայմանագրի պայմանները պահպանում են իրենց ուժը, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ օրենքով կամ այլ նորմատիվ իրավական ակտով սահմանված է, որ դրա գործողությունը տարածվում է նախկինում կնքված պայմանագրերից ծագող հարաբերությունների վրա:
Ելնելով վերոգրյալից, հայտնում ենք, որ անհրաժեշտ է վերանայել Նախագծի անցումային դրույթները և կից հիմնավորումը՝ նախատեսելով այնպիսի  կարգավորում, որը կտարածվի նախկինում կնքված աշխատանքային պայմանագրերից ծագած հարաբերությունների վրա, բայց ոչ ժամանակահատվածի: Այսինքն, նախկինում կնքված և գործող պայմանագրերում աշխատանքի էական պայմանները փոխելու հնարավորություն կընձեռի:
Ընդ որում, Նախագծի ուժի մեջ մտնելու ժամկետ սահմանելիս անհրաժեշտ է հաշվի առնել նաև Աշխատանքային օրենսգրքի 105-րդ և 115-րդ հոդվածներով նախատեսված կարգավորումները՝ աշխատողներին ծանուցելու սահմանված ժամկետների մասով:


	Մասամբ է ընդունվել։
Նախագիծը և հիմնավորումը լրամշակվել են։ 
Միաժամանակ, պետք է նշել, որ ՀՀ ներքին գործերի նախարարության ոստիկանության օպերատիվ կառավարման կենտրոնի և փրկարար ծառայության ճգնաժամային կառավարման ազգային կենտրոնի գործունեությունը դադարեցվել է 2026 թվականի փետրվարի 15-ից, իսկ դրանց փոխարեն 2026 թվականի փետրվարի 15-ից ստեղծվել և գործում է ՀՀ ներքին գործերի նախարարության 112 օպերատիվ կառավարման կենտրոնը (գրասենյակի կարգավիճակով)՝ նոր կառուցվածքով և նոր գործառույթներով, առանց իրավահաջորդության։
Այս համատեքստում, անհրաժեշտ է հաշվի առնել, որ նախագծով նախատեսվող կարգավորումները վերաբերում են բացառապես ՀՀ ներքին գործերի նախարարության 112 օպերատիվ կառավարման կենտրոնում իրականացվող աշխատանքներին և նպատակ չունեն՝ փոփոխելու կամ վերանայելու մինչև կենտրոնի ստեղծումը կնքված աշխատանքային պայմանագրերի էական պայմանները, քանի որ ոստիկանության օպերատիվ կառավարման կենտրոնի (ինչպես նաև՝ փրկարար ծառայության ճգնաժամային կառավարման ազգային կենտրոնի) գործունեության դադարեցմամբ տվյալ աշխատանքային հարաբերություններն ավարտվել են օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։
 Միաժամանակ, ՀՀ ներքին գործերի նախարարության  112 օպերատիվ կառավարման կենտրոնի ահազանգերի կառավարման վարչության՝ համապատասխան աշխատանքներ իրականացնող անձանց հետ կնքված պայմանագրերը կհամապատասխանեցվեն ՀՀ աշխատանքային օրենսդրության պահանջներին, և նախագծով նախատեսվող պայմանները կտարածվեն 2026 թվականի փետրվարի 15-ից կնքված աշխատանքային պայմանագրերից ծագող հարաբերությունների վրա։



                                                                                                                                                             ՀՀ ներքին գործերի նախարարություն
