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	«Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիա» արհեստակցական կազմակերպությունների հանրապետական միություն
	25 հուլիսի 2025

	1. 
	№  05-01/81

	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առարկություններ չունի:
	
	Ընդունվել է

	

	Հայաստանի Հանրապետության  էկոնոմիկայի նախարարություն
	25 հուլիսի 2025

	2. 
	№  01/16217-2025

	1․ Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ համապատասխան օրենսդրության (Քաղաքացիական օրենսգիրք, «Իրավաբանական անձանց պետական գրանցման, իրավաբանական անձանց առանձնացված ստորաբաժանումների, հիմնարկների և անհատ ձեռնարկատերերի պետական հաշվառման մասին» օրենք) մեջ կիրառվում է իրավաբանական անձի «գտնվելու վայր» եզրույթը՝ առաջարկում ենք Նախագծի 5-րդ կետում «իրավաբանական հասցեն է» բառերը փոխարինել «գտնվելու վայրն է» բառերով:
2․ Նախագծի Հավելված 1-ով սահմանված կանոնադրության 13-րդ կետի 6-րդ ենթակետում «միջազգային համադրմանը․» բառերն առաջարկում ենք փոխարինել «միջազգային ինտեգրմանը, և ապահովել տրամադրվող որակավորումների ու վկայականների միջազգային ճանաչումը․» բառերով։












3․ Հավելված 1-ի 27-րդ կետով սահմանված է, որ «Մասնագիտական կրթության և ուսուցման զարգացման ազգային կենտրոն» հիմնադրամի հոգաբարձուների խորհրդի կազմում ընգրկվող մասնավոր հատվածի ներկայացուցիչների թեկնածուներն առաջադրվում են տնտեսության համար կարևոր նշանակություն ունեցող ճյուղերում և զարգացման գերակա ոլորտներում մասնավոր հատվածի շահերն ակտիվորեն ներկայացնող ոչ առևտրային կազմակերպությունների կողմից, սակայն պարզ չէ, թե այդ թեկնածուներն ում կողմից են ընտրվում, որպես հոգաբարձուների խորհրդի անդամ: Հետևաբար, առաջարկում ենք նախատեսել կարգավորում՝ խորհրդի մասնավոր հատվածի անդամների ընտրությունը կազմակերպելու համար։
	
	Ընդունվել է:






Չի ընդունվել:
Նախագծի հավելվածի 1-ի 13-րդ կետում շարադրված են Հիմնադրամի նպատակները՝ համաձայն որոնց ստեղծվող կառույցը պետք է աջակցի ՄԿՈՒ ոլորտի զարգացման ու առաջխաղացմանը, միջազգային տենդենցներին համադրման ու համապատասխանեցմանը, իսկ ինտեգրումն ըստ էության ապահովվում է  դրնաց միջոցով: Միևնույն ժամանակ նշենք, որ տրամադրվող որակավորումների ու վկայականների միջազգային ճանաչումը տվյալ կառույցի ուղիղ գործառույթը  չէ, այլ քաղաքականության պետական մարմնի/գերատեսչության գործառույթն է, իսկ Հիմնադրամի գործառույթը դրան նպաստելն է:

Մասամբ է ընդունվել:
Նախագծի հավելված 1-ի 27-29-րդ կետերով նշված են  մասնավոր հատվածի ներկայացուցիչների թեկնածուներին որպես խորհդրի անդամի առաջադրվող պայմանները: Հաշվի առնելով, որ նախագծի  հավելված 1-ի 2-րդ կետով սահմանված է, որ  Հիմնադրի անունից հանդես եկող պետական կառավարման լիազորված մարմինը Հայաստանի Հանրապետության կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարությունն, կատարվել է համապատասխան խմբագրական հստակեցում և ընտրության լիազորությունը վերապահվել է Հայաստանի Հանրապետության կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարությանը: 

	
	

	3. 
	

	 Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	28 հունիսի 2025

	4. 
	№  ՆՄ/ԳԽ/20930-2025

	1. Նախագծի հավելվածով ՀՀ կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 27-ի N 1550-Ն որոշման՝ նոր խմբագրությամբ շարադրվող N 1 հավելվածի 20-րդ կետով նախատեսվող կարգավորման (որով սահմանվում է, որ Հիմնադրամի հիմնական աշխատողների համատեղությամբ աշխատանքի հնարավորության դեպքերը և պայմանները սահմանում է Հոգաբարձուների խորհուրդը) վերաբերյալ հարկ է նշել հետևյալը.
	ՀՀ Սահմանադրության 57-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ յուրաքանչյուր ոք ունի աշխատանքի ազատ ընտրության իրավունք:
ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետի համաձայն՝ աշխատանքային օրենսդրության հիմնական սկզբունքներից է աշխատանքի ազատ ընտրությունը, ներառյալ` աշխատանքի իրավունքը (որը յուրաքանչյուրն ազատորեն ընտրում է կամ որին ազատորեն համաձայնում է), աշխատանքային ունակությունները տնօրինելու, մասնագիտության և գործունեության տեսակի ընտրության իրավունքը։
ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 3-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն՝ աշխատանքային իրավունքները կարող են սահմանափակվել միայն օրենքով, եթե դա անհրաժեշտ է պետական և հասարակական անվտանգության, հասարակական կարգի, հանրության առողջության ու բարքերի, այլոց իրավունքների և ազատությունների, պատվի և բարի համբավի պաշտպանության համար:
Հետևաբար, օրենքով Հիմնադրամի հիմնական աշխատողների համատեղությամբ աշխատանքի վերաբերյալ սահմանափակումներ նախատեսված չլինելու պարագայում գտնում ենք, որ հիմնադրամի հոգաբարձուների խորհրդին չի կարող վերապահվել վերոնշյալ լիազորությունը։
2. Նախագծի հավելվածի 38-րդ կետի 6-րդ ենթակետում կիրառվում է «պարգևավճար» բառը, մինչդեռ ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքով նման եզրույթ սահմանված չէ։ ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 178-րդ հոդվածի 3-րդ մասում կիրառվում է «պարգևատրում» եզրույթը։
3. Նախագծի հավելվածի 41-րդ կետով սահմանվում է, որ հիմնադրամի տնօրենը պաշտոնի նշանակվում և պաշտոնից ազատվում է Խորհրդի կողմից` հինգ տարի ժամկետով, վերընտրման իրավունքով։ Սակայն, պարզ չէ թե ինչով է պայմանավորված նշված «հինգ տարվա ժամկետը»։






















4. Նախագծի հավելվածի 44-րդ կետի 12-րդ ենթակետում «խրախուսման» բառն առաջարկում ենք փոխարինել «խրախուսանքի» բառով՝ ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի կարգավորումների հետ համապատասխանեցնելու նպատակով (տե՛ս մասնավորապես 219-րդ հոդվածը)։
Միաժամանակ, հաշվի առնելով Նախագծի հավելվածի 23-րդ կետով նախատեսվող կարգավորումը (Հիմնադրամի հոգաբարձուների խորհրդի կազմում ընդգրկվելու են մասնավոր հատվածի հինգ ներկայացուցիչ և Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիայի նախագահի առաջադրմամբ՝ արհեստակցական միությունների մեկ ներկայացուցիչ), ինչպես նաև Նախագծի հավելվածի 25-րդ և 27-րդ կետերը՝ առաջարկում ենք Նախագիծը կարծիքի ներկայացնել նաև Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիա և Հայաստանի գործատուների հանրապետական միություն։

	
	Ընդունվել է:




























Ընդունվել է:




Չի ընդունվել:
Հաշվի առնելով, որ Հիմնադրամը գործում է կրթության ոլորտում և իր գործունեությունն ուղղված է ՄԿՈՒ ոլորտում բարեփոխումներին աջակցմանն ու իրականացմանը, Լիազոր մարմնի համար կարևոր է համարվում Հիմնադրամի տնօրենի ընտրության, նշանակման և շարունակական գործուներության թափանցիկությունն ու հաշվետվողականությունը, որն էլ իր հերթին հարնդիսանում է կրթության ոլորտում միջազգայնորեն ընդունված սկզբունքներից մեկը: Տնօրենի գործունեության որոշակի ժամկետի սահմանումը համապատասխանեցված է նաև ոլորտում գործող ուսումնական հաստատությունների ղեկավարների համար ենթաօրենդրական  ակտերով սահմանված պաշտոնավարման ժամկետին: 
Ընդունվել է:




Ընդունվել է:


	Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
	29 հունիսի 2025

	5. 
	№  ԴԽ/15.2/25780-2025

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության  որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունի։
	
	Ընդունվել է:


	
 Հայաստանի գործատուների հանրապետական միություն
	28 հունիսի 2025

	6. 
	№  ԿԳ-08


	Ուսումնասիրելով վերոնշյալ նախագիծը` Միությունը, որը գործատուների շահերը
ներկայացնող ՀՀ կառավարության կողմից պաշտոնապես ճանաչված միակ սոցիալական
գործընկերն է, արձանագրում է մի շարք հիմնավոր մտահոգություններ, որոնք կարող են
էականորեն խաթարել սոցիալական գործընկերության մոդելի ներդրումն ու կայուն
զարգացումը։
1. Սոցիալական գործընկերության արդարության սկզբունքի խախտում։
Նախագծով ամրագրված է, որ Հիմնադրամի բարձրագույն կառավարման մարմինը՝
Խորհուրդը, ունի երկու փոխնախագահ, որոնցից մեկը Հայաստանի արհմիությունների
կոնֆեդերացիայի (ՀԱՄԿ) ներկայացուցիչն է, իսկ մյուսը ընտրվում է մասնավոր հատվածի
ներկայացուցիչներից։ 
Սակայն, հաշվի առնելով, որ ՀԱՄԿ-ը ներգրավվում է Խորհրդի կազմում ի պաշտոնե,
որպես աշխատողների շահերը պաշտպանող կազմակերպություն, հետևաբար արդար և
բալանսավորված սոցիալական գործընկերության համատեքստում, մյուս փոխնախագահը
պետք է նույն տրամաբանությամբ լինի գործատուների շահերը պաշտպանող
պաշտոնական սոցիալական գործընկեր կազմակերպության` ՀԳՀՄ ներկայացուցիչը։
Ներկայիս ձևակերպումը խախտում է սոցիալական երկխոսության հիմքում ընկած եռակողմ հավասարության սկզբունքը։








2. Եռակողմ սոցիալական գործընկերության սկզբունքի և շահերի հավասարակշռման
խախտում։
Մասնագիտական կրթության և ուսուցման (ՄԿՈՒ) նոր օրենքի հիմքում դրված է
պետական և մասնավոր հատվածների համագործակցության խորացումը՝ համատեղ
պատասխանատվության և ինստիտուցիոնալ ներգրավվածության հիմքով։ Սակայն
նախագծում բացակայում են որևէ կոնկրետ մեխանիզմներ, որոնցով գործատուների շահերը
ներկայացնող միակ սոցիալական գործընկեր համարվող Միությունը ներգրավվում է
հիմնադրամի կառավարման և որոշումների կայացման գործընթացում։
Ի՞նչ կերպ է այդ դեպքում ապահովվելու «սոցիալական գործընկերության նոր մոդելի»
ներդրումը, եթե այդ մոդելի առանցքային դերակատարներից մեկը՝ Միությունը, որը ՀԱՄԿ–
ի հետ համատեղ ՀՀ կառավարության սոցիալական գործընկերն է և գործում է
Հանրապետական կոլեկտիվ պայմանագրի շրջանակներում, գործնականում որև կերպ
ներառված չէ գործընթացում։
Մեջբերում Հանրապետական կոլեկտիվ պայմանագրից. «Հայաստանի
Հանրապետության կառավարությունը, Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիան և
Հայաստանի գործատուների հանրապետական միությունը (այսուհետև` Կողմեր), համաձայն
Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի, կնքում են Հանրապետական
կոլեկտիվ պայմանագիրը (այսուհետև` Պայմանագիր), որով սահմանվում են սոցիալաշխատանքային և դրա հետ կապված սոցիալ-տնտեսական լրացուցիչ երաշխիքներ և
Կողմերի համատեղ գործողությունները դրանց իրականացման համար: Կողմերը
համագործակցության հիմնական նպատակն են համարում Հայաստանի
Հանրապետությունում սոցիալ-աշխատանքային և դրա հետ կապված սոցիալ-տնտեսական
հարաբերությունների զարգացումը, որը պետք է հիմնված լինի սոցիալական արդարության
սկզբունքի վրա և ուղեկցվի մարդկային կապիտալի զարգացմամբ, զբաղվածության
մակարդակի բարձրացմամբ, աղքատության կրճատմամբ, աշխատանքային իրավունքների
պաշտպանությամբ և արժանապատիվ աշխատանքի ամրապնդմամբ:
Կողմերը համաձայնվում են, որ սոցիալական գործընկերությունը շահերի
հավասարակշռման, սոցիալական արդարության ապահովման և խնդիրների լուծման
արդյունավետ եղանակների որոշման հիմնական միջոցն է, որի համար Կողմերն
իրականացնում են գործողություններ բոլոր մակարդակներում սոցիալական
գործընկերության ինստիտուցիոնալ զարգացման և ամրապնդման համար»։


3. Հիմնադրամի Խորհրդում հավասար ներգրավվածության սկզբունքի խաթարում
Ըստ նախագծի՝ «Խորհուրդը բաղկացած է 12 անդամից, որոնցից 6-ը պետական
կառավարման մարմինների ներկայացուցիչներ են, իսկ 6-ը՝ մասնավոր հատվածի հինգ
ներկայացուցիչ և Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիայի նախագահի
առաջադրմամբ՝ արհեստակցական միությունների մեկ ներկայացուցիչ՝ երկու տարի
ժամկետով, վերընտրման իրավունքով»։
Մտահոգիչ է, որ արհմիությունների ներկայացուցիչը առաջադրվում է ՀԱՄԿ-ի կողմից,
մինչդեռ մասնավոր հատվածի ներկայացուցիչների ձևավորման գործընթացը մնում է բաց, և
Միությանը, որպես ՀԱՄԿ–ի հետ համատեղ ՀՀ կառավարության պաշտոնական
սոցիալական գործընկերոջ, նման իրավունք չի վերապահվում։ Այս մոտեցումը ևս մեկ
անգամ խախտում է եռակողմ սոցիալական գործընկերության միջև հավասարության և
փոխադարձ հարգանքի սկզբունքը` ազդելով գործատու կողմի ներկայացվածության և
որոշումների կայացման իրավունքի վրա։
Հաշվի առնելով վերոգրյալը՝ Հայաստանի գործատուների հանրապետական
միությունն առաջարկում է.
1. Վերանայել Հիմնադրամի Խորհրդի կազմի ձևավորման ընթացակարգը,
նախատեսելով, որ Միությունը նույնպես անմիջականորեն ներգրավված լինի Խորհրդի
կազմում` որպես ՀՀ կառավարության կողմից պաշտոնապես ճանաչված գործատուների
ներկայացուցիչ և սոցիալական գործընկեր։
2. Ամրագրել, որ Խորհրդի փոխնախագահներից մեկը ՀԱՄԿ-ի ներկայացուցիչն է,
իսկ մյուսը՝ ՀԳՀՄ-ի ներկայացուցիչը՝ սոցիալական գործընկերության արդարության և
հավասարության սկզբունքի ապահովման նպատակով։
3. Նախագծով սահմանված «սոցիալական գործընկերության կողմ
կազմակերպությունների տեղեկատու» վարելու գործառույթը պետք է իրականացվի՝
- թափանցիկության և հավասարության սկզբունքով,
- պաշտոնապես ճանաչված սոցիալական գործընկերներ համարվող երկու կողմերի՝
Հայաստանի գործատուների հանրապետական միության (ՀԳՀՄ) և Հայաստանի
արհմիությունների կոնֆեդերացիայի (ՀԱՄԿ) մշտական մասնակցությամբ,
- ներառելով Միության ներկայացուցչին` որպես գործատուների շահերը ներկայացնող
կազմակերպություն, ապահովելու մասնավոր հատվածի բովանդակային և
ինստիտուցիոնալ ներգրավվածությունը։
4. Հստակեցնել մասնավոր հատվածի 5 ներկայացուցիչների ընտրության
մեխանիզմը և ամրագրել Միության կողմից մեկ թեկնածու առաջադրելու իրավունքը,
ինչպես դա արվում է ՀԱՄԿ-ի պարագայում` կիրառելով համաչափ մոտեցում և նպաստելով
սոցիալական գործընկերության ինստիտուցիոնալ հավասարակշռությանը։
Միությունը վերահաստատում է իր պատրաստակամությունը աջակցելու աշխատանքի
վրա հիմնված ուսուցման (ԱՀՈՒ) համապարփակ կարգավորմանն ու գործատուների
ներգրավվածության խթանմանը` կրթության արդյունքների իրացումը բարձրացնելու
նպատակով, ուստի առաջարկում ենք վերանայել և բարելավել նախագծի այն դրույթները,
որտեղ բացակայում են գործող եռակողմ սոցիալական գործընկերության սկզբունքային և
գործառնական տարրերը։
	
	Չի ընդունվել:
Նախագծի հավելված 1-ի 24-րդ կետով նշվում է, որ   Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարը կամ նրա առաջադրմամբ՝ ոլորտային իրավասության փոխնախարարը ի պաշտոնե Խորհրդի նախագահն է։ Խորհուրդն ունի երկու փոխնախագահ, որոնցից մեկը՝ Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիայի ներկայացուցիչն է, իսկ մյուսը՝ ընտրվում է Խորհրդի կողմից՝ մասնավոր հատվածի ներկայացուցիչներից։   





Չի ընդունվել:
[bookmark: _Ref200117075]Նախագծի հավելված 1-ի 26-րդ կետով նշվում է, որ  Խորհրդի կազմում մասնավոր հատվածի հինգ ներկայացուցիչները ընգրկվում են    տնտեսության համար կարևոր նշանակություն ունեցող ճյուղերում և զարգացման գերակա ոլորտներում մասնավոր հատվածի շահերը ակտիվորեն ներկայացնող ոչ առևտրային կազմակերպությունների առաջադրմամբ։ Առաջադրող կազմակերպությունը պետք է լինի ՀՀ-ում գրանցված իրավաբանական անձ, որն առնվազն վերջին երեք տարիներին իրականացրել է փաստացի գործունեություն և ունի ոլորտի կազմակերպությունների ներկայացուցչական անդամություն։ Առաջադրող կազմակերպությունների ընտրության հարցում հաշվի են առնվում ՄԿՈւ ոլորտին նրանց ներգրավվածությունը, ինստիտուցիոնալ կարողությունները, լավ կառավարման և թափանցիկության ցուցանիշները։ 




Չի ընդունվել:

Նախագծում պահպանված է սոցիալական գործընկերության սկզբունքը, իսկ նախագծի համար հիմք է «Մասնագիտական կրթության և ուսուցման մասին» օրենքը, որում հստակ սահմանվել են դրանք և հենաքարայաին են համարվում: Միևնույն ժամանակ հաշվի առնելով, որ Հայաստանի Հանրապետությունում ՀԱՄԿ-ը աշխատողների շահերը պատպանող միակ կառույցն է, իսկ մասնավոր հատվածի, գործատուների, ներառյալ՝ ոլորտային, միությունները, միավորումները, ասոցիացիաները և այլն բազմաթիվ են և բոլոր գործատուները չեն հանդիսանում ՀԳՀՄ անդամ, ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարությունը՝ պահպանելով  թափանցիկության և հավասարության սկզբունքը, նպատակահարմար է  համարել նախագծի հավելված 1-ի 22-րդ կետով չսահմանափակել մասնավոր հատվածի ներկայացուցիչների ընգրկվածությունը հոգաբարձուների խորհրդի կազմում:

	ՀՀ Առևտրաարդյունաբերական պալատ
	
	22 հունիսի 2025

	
	
	01-01/104


	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առարկություններ չունի:
	
	Ընդունվել է:

	Հայաստանի Հանրապետության բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարություն
	
	25 հունիսի 2025

	
	
	№  01/17.2/6130-2025

	1. Նախագծի նախաբանում «Մասնագիտական կրթության և ուսուցման մասին» և «Կրթության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքներին  կատարված հղումներն անհրաժեշտ է հանել՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 1-ին մասի պահանջը, համաձայն որի՝ ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի նախաբանում  նշվում է օրենսդրական իրավական ակտի հոդվածը կամ մասը, որը ներառում է Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված լիազորող նորմեր: 







2. Նկատի ունենալով Նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետով կատարվող փոփոխությունը, որի համաձայն 2011 թվականի հոկտեմբերի 27-ի N 1550-Ն որոշման (այսուհետ՝ Որոշում) 1-ին կետով հիմնադրված Ուսուցման ազգային հիմնադրամը վերանվանվում է Մասնագիտական կրթության և ուսուցման զարգացման ազգային կենտրոնի առաջարկում եմ նույն փոփոխությունը կատարել նաև Որոշման վերնագրում:

3. Նախագծի 2-րդ կետում «Կրթության զարգացման և նորարարությունների ազգային կենտրոն» բառերից առաջ առաջարկում եմ լրացնել «Առաջարկել» բառը՝ նկատի ունենալով «Հիմնադրամների մասին» օրենքի 18-րդ հոդվածի 5-րդ մասով սահմանված պահանջը, համաձայն որի հիմնարկի ստեղծումը համարվում է հիմնադրամի իրավունքներից մեկը, ինչպես նաև «Մասնագիտական կրթության և ուսուցման զարգացման ազգային կենտրոն» հիմնարկի (այսուհետ՝ Հիմնարկ) կանոնադրությունը (այսուհետ՝ Կանոնադրություն): Մասնավորապես՝ Կանոնադրության 1-ին կետի համաձայն՝ Հիմնարկը ստեղծվել է հիմնադրամի խորհրդի որոշմամբ, իսկ  Կանոնադրության 25-րդ կետի համաձայն Հիմնարկի գործունեությունը կարող է դադարել հիմնադրամի որոշմամբ՝ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով: Հետևաբար, Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը կարող է առաջարկել հիմնադրամին, որպեսզի վերջինս դադարեցնի իր կողմից ստեղծված հիմնարկի գործունեությունը:
4. Նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետով նոր խմբագրությամբ շարադրվող հավելվածում «Հավելված N 1» բառերն առաջարկում եմ փոխարինել «Հավելված» բառով, քանի որ Նախագծում առկա է միայն մեկ հավելված:

	
	Չի ընդունվել:
Հաշվի առնելով, որ նախագիծը փոփոխություններ և ՀՀ կառավարության լրացումներ կատարելու մասին է, նպատակահարմար ենք համարել հղում կատարել նաև համապատասխան օրենքների համապատասխան մասերին, որոնք հիմք են հանդիսացել որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու համար:





Չի ընդունվել:
Նախագծով նախատեսված է փոփոխություններ այդ թվում հիմնադրամի անվան մեջ, այլ ոչ թէ անվանափոխություն:





Ընդունվել է:















Ընդունվել է:

	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	
	

	Նախագծով առաջարկվում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 27-ի N 1550-Ն որոշմամբ ստեղծված «Ուսուցման ազգային» հիմնադրամն անվանափոխել «Մասնագիտական կրթության և ուսուցման զարգացման ազգային կենտրոն» հիմնադրամի (այսուհետ՝ Հիմնադրամ), որում կմիավորվի նաև «Մասնագիտական կրթության և ուսուցման զարգացման ազգային կենտրոն» հիմնարկը։ Վերջինիս գծով պետական բյուջեից ծախսը նախատեսվել է ՀՀ 2025 թվականի պետական բյուջեի «1192.Կրթության որակի ապահովում» ծրագրի «11001. Մասնագիտական կրթության և ուսուցման (ՄԿՈՒ) բարեփոխումներ» միջոցառման շրջանակներում։
Նախագծի հիմնավորման մեջ բացակայում է «Նախագծի ընդունման կապակցությամբ ֆինանսական միջոցների անհրաժեշտության և պետական բյուջեի եկամուտներում և ծախսերում սպասվելիք փոփոխությունների մասին» բաժինը, Նախագծի ընդունման պարագայում 2026թ․ և հետագա տարիներին պետական բյուջեի ծախսերի վրա դրա ազդեցության վերաբերյալ գնահատականը։ Մինչդեռ ակնհայտ է, որ Նախագծի ընդունումը կառաջացնի ՀՀ 2026թ․ պետական բյուջեից լրացուցիչ միջոցների հատկացման անհրաժեշտություն՝ պայմանավորված նոր ստեղծվելիք Հիմնադրամի գծով նաև գործառույթների ընդլայնմամբ, մասնավորապես՝ դուալ ուսումնառության համակարգումը, ուսուցումների ազգային ռեեստրի վարումը, ոչ ֆորմալ ուսումնառության արդյունքների գնահատման և ճանաչման գործընթացի համակարգումը և այլն։ 
Հաշվի առնելով վերոգրյալը՝ հայտնում ենք, որ վերոհիշյալ տեղեկատվության առկայության պայմաններում հնարավոր կլինի Նախագծի վերաբերյալ ներկայացնել հիմնավորված դիրքորոշում:

	
	Մասամբ է ընդունվել:

Հիմնավորման մեջ ավելացվել է ֆինանսավորման ավելացման վերաբերյալ տեղեկատվություն և  նախնական հաշվարկներ (դրանք աշխատանքային կարգով ներկայացվել են ՀՀ ֆինանսաների նապարարություն էլ. փոստի միջոցով), տեղեկացնում եմ նաև, որ Հիմնադրամի ձևավորումը տեղի է ունենալու աստիճանաբար և նախատեսվող բյուջեի ավելացումները կներկայացվեն միջնաժամկետ ծախսային ծրագրում:  Միևնույն ժամանակ, ուսուցումների ազգային ռեեստրի ստեղծման աշխատանքները արդեն իսկ մեկնարկել են Կրթական տեխնոլոգիաների ազգային կենտրոնի կողմից գոյություն ունեցող միջոցներով, իսկ հետագայում դրա շահագործման, վարման և դուալ ուսումնառության, ոչ ֆորմալ և ինֆորմալ ուսումնառության արդյունքների գնահատման և ճանաչման գործընթացի կազմակերպման և համակարգման աշխատանքների իրականացման համար կնախատեսվեն համապատասխան միջոցներ, որոնք արտացոլված կլինեն ՀՀ ԿԳՄՍՆ միջնաժամկետ ծախսային ծրագրի հայտում:

	Կրթության զարգացման նորարարական ազգային կենտրոն հիմնադրամ /ԿԶՆԱԿ/     

	
	Մ֊50018-2025

	1. Նախագծի հիմնավորման 3-րդ էջում նշվում է, որ. ««Կրթության զարգացման և նորարարությունների ազգային կենտրոն» հիմնադրամի կազմում դեռևս 2019թ. ձևավորվել է Մասնագիտական կրթության և ուսուցման զարգացման ազգային կենտրոն (ՄԿՈՒԶԱԿ) անվանմամբ մասնագիտացված հիմնարկ»:
Մինչդեռ ՄԿՈՒԶԱԿ հիմնարկը ստեղծվել է §Կրթության ազգային ինստիտուտ¦ փակ բաժնետիրական ընկերության խորհրդի 2008 թվականի փետրվարի 29-ի նիստի N 24 որոշման համաձայն՝ որպես Հայաստանի Հանրապետության նախնական և միջին մասնագիտական կրթության համակարգում Եվրոպական Միության աջակցությամբ ու ֆինանսական օժանդակությամբ իրականացվող բարեփոխումների շրջանակներում՝ որպես Հայաստանում ՄԿՈւ համակարգի համար մեթոդական ու մասնագիտական աջակցության և ծառայությունների մատուցման կառույց՝ արդեն իսկ 17 տարի: Եվ միան 2019 թվականին §Կրթության ազգային ինստիտուտ¦ փակ բաժնետիրական ընկերության լուծարումից հետո (առանց գործունեության դադարի՝ նույն ամսաթվով լուծարվել է և մտել է հիմնադրամի կազմ)  այն նույն գործառույթներով մտել է «Կրթության զարգացման և նորարարությունների ազգային կենտրոն» հիմնադրամի կազմում (2019թ. հիմնադրամի անվանումը «Կայուն դպրոցական սնունդ» էր):   
2. Հիմնավորման 4-րդ էջում նախավերջին պարբերության մեջ կրկնվում է «ոչ միայն» բառակապակցությունը:
3. ՀՀ Կառավարության «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության աշխատակարգը հաստատելու մասին» 2018թ. հունիսի 8-ի թիվ 667-Լ որոշման հավելվածի 3-րդ գլխի 16-րդ կետի 3-րդ ենթակետով անհրաժեշտ է որոշման նախագծին կցել տեղեկանք՝  ներկայացվող հարցի կապակցությամբ լրացուցիչ ֆինանսական միջոցների պահանջի անհրաժեշտությունը, ինչպես նաև ՀՀ պետական բյուջեի եկամուտներում և ծախսերում սպասվելիք փոփոխությունների մասին: Տեղեկանքի առկայությունը այս պարագայում ավելի քան անհրաժեշտություն է, որովհետև Հիմնադրամի կանոնադրությամբ պայմանավորված գործունեության շրջանակները շատ ընդգրկուն են դառնում և իրականացվող աշխատանքների ծավալը էականորեն մեծանում է (այդ թվում՝ հաստիքների ավելացում, ուսուցման ազգային ռեեստրի վարում, արտաքին փորձագետների ներգրավում, տարածքի և գույքի պահպանման ծախսեր և այլն): 

	
	Ընդունվել է:















Ընդունվել է:

Ընդունվել է:



	Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարություն
	11.09.2025թ

	7. 
	 №/30,2/39718-2025

	1.Նախագծի 1-ին կետով նախատեսվում է.
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 27-ի «Ուսուցման ազգային հիմնադրամ հիմնադրելու, հիմնադրամի կանոնադրությունը հաստատելու, Հայաստանի Հանրապետության կրթության և գիտության նախարարությանը գումար հատկացնելու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2010 թվականի դեկտեմբերի 23-ի N 1748-Ն որոշման մեջ լրացում կատարելու մասին» N 1550-Ն որոշման (այսուհետ` Որոշում) մեջ կատարել հետևյալ փոփոխությունները.
1) Որոշման 1-ին կետում «Ուսուցման ազգային» բառերը փոխարինել «Մասնագիտական կրթության և ուսուցման զարգացման ազգային կենտրոն» բառերով»:
Հաշվի առնելով վերոնշյալ փոփոխությունը՝ անհրաժեշտ է նման փոփոխություն իրականացնել նաև Որոշման վերնագրում:

	
	 Ընդունվել է։ 


	2.Նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետի համաձայն՝ հիմնադիրն է կատարում անվանման փոփոխությունը, իսկ Նախագծի հիմնավորմամբ սահմանվում է, որ  անվանափոխությունը ենթակա է հաստատման Կառավարության որոշմամբ, սակայն «Հիմնադրամների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ Օրենք) նման իրավասություն հիմնադրին վերապահված չէ։ Օրենքի 24-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն՝  Հոգաբարձուների խորհրդի նախագահի ընտրության և ազատման, հիմնադրամի կառավարչի ընտրության և պաշտոնից ազատման, ինչպես նաև հիմնադրամի անվանման փոփոխության, լուծարման և կանոնադրության փոփոխության կամ նոր խմբագրությամբ կանոնադրության հաստատման մասին որոշումներն ընդունվում են հոգաբարձուների խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ, եթե հիմնադրամի կանոնադրությամբ ձայների ավելի մեծ քանակ նախատեսված չէ: 
Վերոշարադրյալի կապակցությամբ գտնում ենք, որ Նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետով նախատեսված փոփոխությունը անհրաժեշտ է վերանայել և համապատասխանեցնել Օրենքի պահանջներին:

	
	Չի ընդունվել։

«Հիմնադրամների մասին»  օրենքի 15-րդ հոդվածի  4-րդ մասի 4 կետի համաձայն  «Հիմնադրամի հիմնադիրները կարող են միաձայն որոշմամբ փոփոխություններ մտցնել հիմնադրամի կանոնադրության մեջ»։ Մինչդեռ վկայակոչվող 24-րդ հոդվածը ունի կարգավորման այլ առարկա և վերաբերում է Հիմնադրամի Խորհրդի որոշումների ընդունման կարգին՝ սահմանելով, թե նման որոշումները Խորհուրդը ինչ ձայներով է ընդունում։ Նշված կարգավորումը գերակայում հիմնադրի լիազորություններին վերաբերող դրույթների նկատամբ և համակարգային առումով պետք է մեկնաբանվի դրանց հաշվառմամբ։ Նույն տրամաբանության մեջ է
ՀՀ արդարադատության նախարարի կողմից 20 հոկտեմբերի 2021 թ. տրված N1 պաշտոնական պարզաբանումը, որով հիմնադիրներին վերապահվում է իրավունք՝ միաձայն որոշմամբ առանց դատարանի միջամտության հիմնադրամի կանոնադրության մեջ կատարելու ցանկացած փոփոխություն՝ նման մեկնաբանությունը հիմնավորելով հիմնադիրների գերակայության սկզբունքով, ըստ որի հիմնադիրներն են հաստատում հիմնադրամի ստեղծումն ու կանոնադրությունը։ 

	3. Օրենքի 8-րդ հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն՝ Հիմնադրի կողմից հիմնադրամին հանձնված գույքը հիմնադրամի սեփականությունն է: Հիմնադրամն այդ գույքն օգտագործում է իր կանոնադրությամբ սահմանված նպատակով:
Վերոգրյալ կարգավորումների հաշվառմամբ՝ անհրաժեշտ է վերանայել Նախագծի 4-րդ կետը, համաձայն որի՝ «Կրթության զարգացման և նորարարությունների ազգային կենտրոն» հիմնադրամի հոգաբարձուների խորհրդին առաջարկվել է «Մասնագիտական կրթության և զարգացման ազգային կենտրոն» հիմնարկի գործունեության համար հատկացված գույքը մինչև 2025 թվականի դեկտեմբերի 31-ը փոխանցել Հիմնադրամին որպես սեփականություն, մասնավորապես հարկ է նկատի ունենալ, որ հիմնադրամին հանձնված գույքը վերջինիս սեփականությունն է և այն օգտագործվում է կանոնադրությամբ սահմանված նպատակներով, (ոչ թե կառավարության որոշմամբ):

	
	 Ընդունվել է:
 Նախագծից 4-րդ կետը հանվել է:



	4.Անհրաժեշտ է Նախագծի 6-րդ կետի 1-ին ենթակետում և 8-րդ կետում «նոր խմբագրությամբ կանոնադրության» բառերը փոխարինել «կանոնադրության փոփոխության» բառերով։ 

	
	Ընդունվել է։ 

	5.Անհրաժեշտ է Նախագծի 6-րդ կետի 2-րդ ենթակետում հստակեցնել, թե նախատեսված առաջարկությունը որ մարմնին կամ պաշտոնատար անձին պետք է ներկայացնել:

	
	Ընդունվել է։ 

	6.Առաջարկում ենք Նախագծի հավելվածի (այսուհետ՝ Կանոնադրություն) 1-ին կետում ««Մասնագիտական կրթության և ուսուցման զարգացման ազգային կենտրոն» հիմնադրամը» բառերից հետո ավելացնել նախկին անվանումը՝ («Ուսուցման ազգային հիմնադրամ»), ինչպես նաև հանել «մասնագիտական կրթության և ուսուցման բնագավառում օրենսդրությամբ և» բառերը, քանի որ Հիմնադրամի նպատակները սահմանվում են կանոնադրությամբ։

	
	Ընդունվել է։ 

	7.Կանոնադրության ամբողջ տեքստում օգտագործվող «և/կամ» շաղկապների կիրառությունն անհրաժեշտ է վերանայել՝ հաշվի առնելով Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 16-րդ հոդվածի 2-րդ մասի պահանջը, որի համաձայն՝ եթե նորմատիվ իրավական ակտում թվարկված բոլոր պայմանների առկայությունը պարտադիր է, ապա չի կարող կիրառվել «կամ» շաղկապը: Նույն օրենքի 16-րդ հոդվածի 4-րդ մասի համաձայն՝ Եթե նորմատիվ իրավական ակտում թվարկված բոլոր պայմաններից բավական է միայն մեկի առկայությունը, ապա չի կարող կիրառվել «և» կամ «ու» շաղկապը, կամ դրանք չեն կարող բաժանվել ստորակետով կամ կետադրական այլ նշանով:	

	
	Ընդունվել է։ Նախագծի համապատսխան դրույթներում կատարվել են հստակեցումներ։ 

	8. Կանոնադրության 12-րդ կետի համաձայն՝ Հիմնադրամի շահառուներն են  սույն Կանոնադրությամբ նախատեսված գործունեության ուղղություններին առնչվող, ինչպես նաև Հիմնադրամի գործունեությունից օգտվող ֆիզիկական ու իրավաբանական անձինք: Հաշվի առնելով, որ կանոնադրությամբ «գործունեության ուղղություններ» սահմանված չեն՝ Կանոնադրության 12-րդ կետը անհրաժեշտ է հստակեցնել: 
Օրենքի 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 7-րդ կետի համաձայն՝ Կանոնադրությունը սահմանում է հիմնադրամի շահառուների խմբերը: Ելնելով սույն կարգավորումից և հաշվի առնելով Կանոնադրության 12-րդ կետի երկրորդ մասը, որտեղ որպես շահառու նախատեսված են ֆիզիկական և իրավաբանական անձինք, ովքեր ստացվում է դառնալու են շահառու, երբ օգտվեն Հիմնադրամի գործունեությունից, գտնում ենք, որ Կանոնադրությունում անհրաժեշտ է հստակ սահմանել շահառուների խմբերը։

	
	Ընդունվել է։ Տեքստը խմբագրվել է։ 

	9.Նախագծի 15-րդ կետի 3-րդ ենթակետում օգտագործվում է «տեղեկատվություն» եզրույթը, այնինչ առերևույթ խոսք է գնում ոչ թե «տեղեկատվության» (տեղեկությունը փնտրելու և ստանալու, տեղեկությունը տրամադրելու գործընթացի), այլ «տեղեկությունների» (անձի, առարկայի, փաստի, հանգամանքի, իրադարձության, եղելության, երևույթի վերաբերյալ ստացված կամ ձևավորված տվյալների) մասին: Ուստի, տարընթերցումներից խուսափելու համար անհրաժեշտ է Նախագծի 15-րդ կետի 3-րդ ենթակետում նշված «տեղեկատվություն» բառը փոխարինել «տեղեկություն» բառով՝ նկատի ունենալով «Տեղեկատվության ազատության մասին» օրենքի 3-րդ հոդվածի պահանջները: 	

	
	Ընդունվել է։ 

	10.Օրենքի 24-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն՝ Հոգաբարձուների խորհրդի նախագահի ընտրության և ազատման ...... մասին որոշումներն ընդունվում են հոգաբարձուների խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ, եթե հիմնադրամի կանոնադրությամբ ձայների ավելի մեծ քանակ նախատեսված չէ: 
	Հաշվի առնելով սույն կարգավորումը՝ անհրաժեշտ է վերանայել Կանոնադրության 24-րդ կետի առաջին նախադասությամբ տրված կարգավորումը:

	
	Չի ընդունվել։ 
Համաձայն  «Հիմնադրամների մասին» օրենքի 22-րդ հոդվածի  5-րդ կետի  «Եթե կանոնադրությամբ այլ բան նախատեսված չէ, ապա հիմնադրամի հոգաբարձուների խորհրդի նախագահին կամ համանախագահներին ընտրում են հոգաբարձուների խորհրդի անդամները խորհրդի անդամների կազմից․․․»։ 
Իսկ  նույն հոդվածի 8-րդ կետի համաձայն  «Եթե հիմնադրամի կանոնադրությամբ նախատեսվել է, որ հոգաբարձուների խորհրդի անդամը կամ նախագահը (համանախագահները) նշանակվում են ի պաշտոնե, ապա այդ անձի լիազորությունները համարվում են դադարած նրա զբաղեցրած պաշտոնին այլ անձ նշանակելու կամ նրա զբաղեցրած պաշտոնի վերացման մասին լիազորված մարմնի որոշումն ուժի մեջ մտնելու պահից:» 
Կանոնադրության 24-րդ կետի 1-ին նախադասությամբ առաջարկվում է Հոգաբարձուների խորհրդի ի պաշտոնե Նախագահի ինստիտուտ, ուստի տեղ գտած կարգավորումները օրենքին չեն հակասում։ 



	Օրենքի 26-րդ հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն՝ Հոգաբարձուների խորհրդի նախագահի բացակայության դեպքում նրա պարտականությունները, հոգաբարձուների խորհրդի որոշմամբ, կատարում է անդամներից մեկը։ Ելնելով սույն կարգավորումից՝ անհրաժեշտ է նաև Կանոնադրության 24-րդ կետից հանել երկրորդ նախադասությունը, քանի որ Օրենքով հիմնադրամի փոխնախագահ կարգավիճակ սահմանված չէ։

	
	Ընդունվել է։
Տեքստը խմբագրվել է հետևյալ կերպ․ «Խորհուրդն ունի համանախագահ, որն ընտրվում է Խորհրդի կողմից՝ արհմիությունների կոնֆեդերացիայի կամ մասնավոր հատվածի ներկայացուցիչներից՝ մեկ տարի ժամկետով, ռոտացիոն սկզբունքով։»  

	11.Կանոնադրության 26-րդ կետ 1-ին նախադասության համաձայն՝ Խորհրդի կազմում մասնավոր հատվածի հինգ ներկայացուցիչները ընգրկվում են    տնտեսության համար կարևոր նշանակություն ունեցող ճյուղերում և զարգացման գերակա ոլորտներում մասնավոր հատվածի շահերը ակտիվորեն ներկայացնող ոչ առևտրային կազմակերպությունների առաջադրմամբ։
Հաշվի առնելով իրավական որոշակիության սկզբունքը՝ անհրաժեշտ է վերոնշյալ դրույթում հստակեցնել, թե կիրառված «կարևոր նշանակության ճյուղեր» ձևակերպումը տնտեսության որ ճյուղերին է վերաբերում:

	
	Ընդունվել է։ 
Տեքստը հնարավորինս հստակեցվել է։ Այդուհանդերձ տնտսության գերակա ոլորտները որպես կանոն սահմանավում են Կառավարության ռազմավարական փաստաթղթերով և ժամանակի ընթացքում կարող են փոփոխվել։ Դրանց հստակ սահմանումը կանոնադրության մեջ կարող է սահմանափակող լինել և կասեցնել զարգացմանը համահունչ արձագանքը։ Ավելին, Խորհուրդը գործանականում կարող է քննարկել և նախարարին առաջարկել համապատասխան ոլորտների շրջանակը։ 

	12.Անհրաժեշտ է Կանոնադրության 33-րդ կետից հանել «կամ աշխատակազմի աշխատակից» բառերը, քանի որ Օրենքով նման սահմանափակում նախատեսված չէ։

	
	Ընդունվել է։ 

	13.Օրենքի 27-րդ հոդվածի համաձայն՝ հիմնադրամի տնօրենը տնօրինում է հիմնադրամի գույքը, այդ թվում՝ ֆինանսական միջոցները, գործարքներ է կնքում հիմնադրամի անունից։
Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ սույն կարգավորումը վերաբերում է բոլոր տեսակի ֆինանսական գործարքներին՝ առաջարկում ենք խմբագրել Կանոնադրության 43-րդ կետի 13-րդ ենթակետը, որի համաձայն՝ Հիմնադրամի տնօրենը ընդունում է որոշում 25,000,000 (քսանհինգ միլիոն) ՀՀ դրամը գերազանցող  գործարքներ կատարելու մասին։
Առաջարկվող կարգավորմամբ ստացվում է մինչև 25,000,000 (քսանհինգ միլիոն) ՀՀ դրամը կազմող  գործարքներ կատարելու համար տնօրենը որոշումներ չի ընդունում։ 

	
	Ընդունվել է։ Սահմանափակումը հանվել է։ 

	14.Անհրաժեշտ է Կանոնադրության 53-րդ կետից հանել վերջին նախադասությունը, համաձայն որի՝ ձայների հավասարության դեպքում խորհրդի նախագահի ձայնը վճռորոշ է: Օրենքով հիմնադրամի հոգաբարձուների խորհրդի կողմից  որոշումներ ընդունելու համար քվեարկության նման կարգ նախատեսված չէ: Հետևաբար հոգաբարձուների խորհրդի կողմից որոշումներ ընդունելու դեպքում, եթե քվեարկության արդյունքում կողմ և դեմ ձայների քանակը հավասար է, ապա որոշումը համարվում է չընդունված։

	
	Ընդունվել է։

	15.Օրենքի 24-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ Հոգաբարձուների խորհուրդն իր գործունեությունն իրականացնում է նիստերի միջոցով: Օրենքի 26-րդ հոդվածի 4-ին մասի 2-րդ պարբերության համաձայն՝ Հոգաբարձուների խորհրդի նիստերը կարող են անցկացվել էլեկտրոնային փոստի կամ կապի այլ միջոցների կիրառմամբ, ինչպես նաև հարցման կարգով:
Ելնելով վերոնշյալ կարգավորումներից՝ անհրաժեշտ է Կանոնադրության 57-րդ և 58-րդ կետերը ամբողջությամբ հանել կամ խմբագրել՝ պայմանավորված այն հանգամանքով, որ Հոգաբարձուների խորհրդի գործունեությունը փաստացի նախատեսվում է իրականացնել նիստերի միջոցով, այնինչ Կանոնադրության 57-րդ և 58-րդ կետերը նախատեսում են որոշումների ընդունման ընթացակարգ՝ առանց նիստերի անցկացման:

	
	Ընդունվել է մասնակի։ 
Կանոնադրության 57-րդ և 58-րդ կետերը խմբագրվել են  Օրենքի 26-րդ հոդվածի 4-ին մասի 2-րդ պարբերության տրամաբանության մեջ՝ նախատեսելով  հարցման կարգով նիստերի ընթացակարգ։ 

	16.Առաջարկում ենք Կանոնադրության 59-րդ կետում «պարտադիր մասնակցում է» բառը փոխարինել «կարող է մասնակցել» բառով։

	
	Ընդունվել է։ 

	17.Անհրաժեշտ է խմբագրել Նախագծի 61-րդ կետը, քանի որ օգտագործվող ձևակերպումներն անհասկանալի են:
	
	Ընդունվել է։ 
Տեխնիկական վրիպակը շտկվել է։

	18.Անհրաժեշտ է Կանոնադրության 63-րդ և 64-րդ կետերը վերանայել, քանի որ նշված կետերով լրացուցիչ պարտականություններ են դրվել տնօրենի և խորհրդի անդամի վրա։ Օրենքով տնօրենի և խորհրդի անդամի համար նման պարտականություններ սահմանված չեն, ավելին՝ Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության 17-րդ կետի համաձայն՝ ոչ ոք չի կարող կրել պարտականություններ, որոնք սահմանված չեն օրենքով:

	
	Չի ընդունվել։
Նշված կարգավորումները բխում են կորպորատիվ կառավարման և բարեվարքության  սկզբունքներից և կարգավորում են շահերի բախման ինստիտուտը։  Ավելին նման կարգավորումների համար հիմք է Հիմնադրամների մասին օրենքի 22-րդ հոդվածի 2-րդ մասի դրույթը համաձայն, որի Հոգաբարձուների խորհրդի անդամները պարտավոր են իրենց պարտականությունների կատարման ընթացքում գործել` ելնելով հիմնադրամի շահերից:


	19.Անհրաժեշտ է Կանոնադրության 67-րդ կետի 1-ին ենթակետում «Հիմնադրամի» բառը փոխարինել «Հիմնադրի» բառով։ 

	
	Ընդունվել է։ 

	20.Առաջարկում ենք Կանոնադրության 70-րդ կետում կատարել շտկում և «բյուջեի միջոցների հաշվին» բառերը փոխարինել «բյուջեից հիմնադրամին տրամադրված միջոցների հաշվին» բառերով։

	
	Ընդունվել է։

	Նկատի ունենալով Որոշման և Նախագծի 1-ին կետով առաջարկվող կարգավորումների բնույթը՝ գտնում ենք, որ Նախագծի 2-9-րդ կետերով նախատեսվող դրույթները դուրս են Նախագծի կարգավորման առարկայից:

	
	Չի ընդունվել։ Նշված դրույթները ապահովում են կարևորագույն անցումային կարգավորոմներ, որոնք բաց են մնալու առաջարկը ընդունելու պարագայում։ Դրանք ապահովում են իրավահաջորդությունը և երկու մարմինների գործառառությների  անընդհատությունը և ծրագրերի շարունակականությունը։ 

		 Միևնույն ժամանակ առաջարկում ենք Նախագիծը շարադրել նոր խմբագրությամբ, քանի որ Նախագծում առկա է ծավալուն փոփոխություններ կատարելու անհրաժեշտություն:
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	8. 
	Մ֊13835-2026

	1. Ներկայացված նախագծի նախաբանում «Հիմնադրամների մասին» ՀՀ օրենքի 10-րդ հոդվածի 4-րդ մասի ամրագրումը պարզաբանման անհրաժեշտություն ունի:
	
	Ընդունվել է, հղումը հանվել է։ 

	2. Նախագծի 8-րդ կետով սահմանված դրույթի ամրագրումը խնդրահարույց է, հաշվի առնելով, որ հիմնադրամին վերապահված լիազորությունները և վերջինիս կողմից իրականացվող գործառույթները սահմանվում են համապատասխան կանոնադրությամբ:
	
	Ընդունվել է, 8-րդ կետով սահմանված դրույթը հանվել է։ 

	3. Նախագծի 2-4-րդ կետերով սահմանված դրույթները դուրս են նախագծի կարգավորման առարկայից, հետևաբար չեն համապատասխանում «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 9-րդ հոդվածի 1-ին մասին:
	
	Ընդունվել է: 2-4-րդ կետերը հանվել են։ 

	4. Նախագծի հավելվածով (36-րդ կետի 1-ին ենթակետի ա-դ պարբերություններ, 2-5-րդ ենթակետեր) խորհրդի անդամների համար սահմանված են մի շարք պարտավորություններ, մինչդեռ «Հիմնադրամների մասին» օրենքի 22.1-ին հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն խորհրդի անդամների պարտավորությունների շրջանակը որոշակի է, որի պարագայում նման պարտավորությունների սահմանումը հիմնավորված չէ:
	
	Ընդունվել է, նախատեսվել են օրենքի ձևակերպումները։ 
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	9. 
	Մ֊13835-2026

	1. Նախագծի անվանումը չի համապատասխանում դրա բովանդակությանը, քանի որ վերնագիրը ենթադրում է Ուսուցման ազգային հիմնադրամի վերանվանում, մինչդեռ նախագծով միայն փոփոխություններ են կատարվում Կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 27-ի N 1550-Ն որոշման (այսուհետ՝ որոշում) մեջ՝ չներառելով վերանվանման մասին դրույթ:
	
	Ընունվել է, 1-ին կետի 1-ին ենթակետը խմբագրվել է։ Համապատասխանաբար փոփոխվել են մյուս կետերը։  

	2. Նախագծի նախաբանում առաջարկում ենք անդրադառնալ դրանում առկա հղումները որպես նախագծի ընդունման լիազորող նորմ դիտարկելու իրավաչափությանը, մասնավորապես նկատի ունենալ, որ՝
1) «Հիմնադրամների մասին օրենքի  10-րդ հոդվածի 4-րդ մասին հղումը վերաբերում է հիմնադրամի հիմնադրմանը, մինչդեռ նախագիծը գոյություն ունեցող հիմնադրամի վերանվանման մասին է.
	
	Ընդունվել է։ Հղումը հանվել է։ 



	
	
	

	2) «Մասնագիտական կրթության և ուսուցման մասին» օրենքի (այսուհետ՝ օրենք)  17-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետում ընդամենը հիշատակվում են ՄԿՈՒ կառավարման համակարգի մաս կազմող սոցիալական գործընկերները, իսկ 20-րդ հոդվածի 3-րդ մասը դուալ ուսումնառության համակարգման մասին է, ըստ որի՝ «Դուալ ուսումնառությունը համակարգող պատասխանատու մարմնի ձևավորման և գործունեության կարգը սահմանում է կրթության պետական կառավարման լիազոր մարմինը», սակայն սույն նախագծով այդ գործառույթի իրականացումը դրվում է Կառավարության վրա.
	
	Պարզաբանում։ «Մասնագիտական կրթության և ուսուցման մասին» օրենքով նախատեսվում է դուալ ուսումնառության համակարգման մարմնի ստեղծում։ Սակայն, ինչպես մանրամասն ներկայացված է նախագծի հիմնավորումներում, միաժամանակ երկու առանձին մարմինների գործառույթների իրականացումը, երբ դրանցից մեկին (Ուսուցման ազգային հիմնադրամին) վերապահված է առավելապես ոչ ֆորմալ և ինֆորմալ կրթության համակարգումը, իսկ մյուսին՝ միայն դուալ ուսումնառության համակարգումը, աննպատակահարմար է։
Նման կառուցվածքը կարող է հանգեցնել լիազորությունների մասնատման, գործառույթների կրկնության, ինչպես նաև ռեսուրսների ոչ արդյունավետ տնօրինման։ Հետևաբար նպատակահարմար է մասնագիտական կրթության և ուսուցման ոլորտում՝ ինչպես ֆորմալ, այնպես էլ ոչ ֆորմալ բաղադրիչների համակարգման լիազորությունների կենտրոնացումը մեկ միասնական մարմնում՝ ապահովելով կառավարման համակարգվածություն և արդյունավետություն։
Հաշվի առնելով, որ Ուսուցման ազգային հիմնադրամը ստեղծվել է ՀՀ կառավարության կողմից, դրա գործառույթների վերանայման և համապատասխան փոփոխությունների իրականացումը պետք է կատարվի հիմնադրի՝ ՀՀ կառավարության կողմից։ Մանրամասները ներկայացված են նախագծի հիմնավորման մեջ։ 


	 3) «Կրթության մասին» օրենքի 37-րդ հոդվածի 1-ին մասի 9.2-րդ, 9.4-րդ և 9.10-րդ կետերը ոչ թե Կառավարության, այլ կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի լիազորություններ են:
	
	Ընդունվել է, հղումները հանվել են։ 

	3. Նախագծի 1-ին կետի կարգավորումներում առկա են պարզաբանման ենթակա հարցեր, մասնավորապես՝
1) 1-ին ենթակետով առաջարկվում է որոշման 1-ին կետում «Ուսուցման ազգային» բառերը փոխարինել «Մասնագիտական կրթության և ուսուցման զարգացման ազգային կենտրոն» բառերով, սակայն համապատասխան փոփոխություն չի կատարվում որոշման վերնագրում: Նաև պարզ չէ, թե հիմնադրամի անվանման մեջ  «ազգային» բառի կիրառումն իրավական ինչ բովանդակություն ունի (օրինակ՝ կարելի՞ է ենթադրել, որ հիմնադրամը զբաղվելու է աշխարհի բոլոր հայերի ուսուցման խնդիրներով).
	
	Ընդունվել է։  
Միաժամանակ, 1550-Ն որոշման վերնագրում առաջարկվող փոփոխության անհրաժեշտությունը վերանում է Նախագծի 1-ի կետում կատարված փոփոխությամբ, որի արդյունքում այդ որոշմամբ ստեղծված կառույցը վերանվանվում է։ 

Պարզաբանում։ ՄԿՈՒԶԱԿ-ը  անվանումը համանուն կառույցի առ այսօր կիրառված անվանումն է։ Անվան փոփոխություն տեղի չի ունեցել։ Ինչպես ՄԿՈՒԶԱԿ-ը, այնպես էլ Ուսուցման ազգային հիմնադրամը ստեղծվել են միջազգային համագործակցության շրջանակում և միջազգային կառույցներում ու համագործակցության շրջանակում դրանք արդեն իսկ ունեն ճանաչում։ Համանման կառույցները միջազգային պրակտիկայում նույնպես կիրառվում են  «national» եզրույթով։ 

	
	
	

	2) լրացուցիչ քննարկման ենթակա ենք համարում 2-րդ ենթակետով նախատեսվող՝ որոշման 3-րդ, 6-րդ, 7-րդ և 8-րդ կետերում «կրթության և գիտության» բառերը «կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի» բառերով փոխարինելու անհրաժեշտությունը, քանի որ դրա արդյունքում կառաջանա նախարարության անվանման ժամանակային անհամապատասխանություն որոշումն ընդունվելու պահի համեմատությամբ.
	
	Ընդունվել է։ Համապատասխան կետերը հանվել են։ 

	3) հասկանալի չէ նախագծի 1-ին կետի 4-րդ ենթակետով առաջարկվող՝ որոշման 9-րդ կետը («... հիմնադրամի հոգաբարձուների խորհրդի առաջին անհատական կազմը հաստատվում է Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի կողմից») ուժը կորցրած ճանաչելու մասին կարգավորումը, քանի որ դրանով նախատեսված գործողությունն արդեն իսկ կատարված է և նշված կետն ուժը կորցրած ճանաչելու հետևանքով կվերանա դրա իրավական հիմքը:

	
	Ընդունվել է։ Համապատասխան կետերը հանվել է։ 

	4 Նախագծի 3-րդ կետով նախատեսվում է 2025 թվականի պետական բյուջեի «1192.Կրթության որակի ապահովում»  ծրագրի  «11001.Մասնագիտական կրթության և ուսուցման (ՄԿՈՒ) բարեփոխումներ» միջոցառման կատարումը 2026 թվականի ապրիլի 1-ից վերապահել Հիմնադրամին, սակայն հասկանալի չէ, թե ինչ հիմնադրամ է նկատի առնվում, քանի որ նախագծով նախորդիվ որևէ հիմնադրամի անվանման կրճատ ձև սահմանված չէ: Սույն դիտարկումը վերաբերելի է նախագծի նաև 4-րդ, 5-րդ և 8-րդ կետերին:
	
	Ընդունվել է։ 1-ին կետում հստակեցվել է՝ «Մասնագիտական կրթության և ուսուցման զարգացման ազգային կենտրոն» հիմնադրամ (այսուհետ՝ Հիմնադրամ):

	5. Նախագծի 4-րդ կետով ՏԿԵՆ պետական գույքի կառավարման կոմիտեին հանձնարարվում է Հիմնադրամի գործունեության համար հատկացնել տարածք, սակայն նշված չէ տարածքի չափը:
	
	Պարզաբանում։ Նախագծի 4-րդ կետով նախատեսված կարգավորումը հանվել է ՀՀ    Վարչապետի աշխատակազմի    իրավաբանական վարչության դիտարկման և իրավասու մարմինների հետ քննարկումների արդյունքներով (տե՛ս վերը, կետ 3)։


	6. Խնդրահարույց է նախագծի 6-րդ կետի ձևակերպումը, որով  պետական կառավարման համակարգի մի շարք մարմինների հանձնարարվում է Հիմնադրամի խորհրդի կազմում առաջարկել հավելվածին համապատասխան ներկայացուցիչներ, սակայն հարկ է նկատի ունենալ, որ՝
1) նախագիծն ունի մեկ հավելված, որը չպետք է համարակալվի.
	
	Ընդունվել է, համարակալումը հանվել է։ 

	
	
	

	2) նախագծի հավելվածը պարունակում է «Մասնագիտական կրթության և ուսուցման ազգային կենտրոն» հիմնադրամի կանոնադրությունը, հետևաբար խնդրո առարկա ձևակերպումից հետևում է, որ ակնկալվող ներկայացուցիչները պետք է համապատասխանեն ամբողջ կանոնադրության, այլ ոչ թե դրա կոնկրետ կետի (կետերի) պահանջներին, ինչը տրամաբանական չէ:
	
	Ընդունվել է, հղումը հստակեցվել է։ 

	7. Նախագծի 8-րդ կետի շարադրանքը նույնպես լրացուցիչ քննարկման կարիք ունի. Այսպես, դրանով նախատեսվում է օրենքի  15-րդ հոդվածի 9-րդ մասի 1-ին կետով նախատեսված դուալ ուսումնառության համակարգման իրականացումը վերապահել Հիմնադրամին, սակայն օրենքի վերոհիշյալ կարգավորմամբ դուալ ուսումնառության համակարգման գործառույթ է վերապահվում նաև մասնավոր հատվածի շահերը ներկայացնող ոչ առևտրային կազմակերպությունների ներկայացուցիչներից կազմված ոլորտային կառույցին, հետևաբար Հիմնադրամը չի կարող միայնակ իրականացնել դուալ ուսումնառության համակարգումը:
	
	Ընդունվել է, կետը հանվել է։ 

	8. Նախագծի հավելվածի 54-րդ կետում հիմնավորման ենթակա է Հիմնադրամի տնօրենի ընտրության և պաշտոնից ազատման, ինչպես նաև հիմնադրամի անվանման փոփոխության, վերակազմակերպման, լուծարման և կանոնադրության փոփոխության,  նոր խմբագրությամբ հաստատման, Խորհրդի անդամի կողմից իր պարտականությունները պատշաճ չկատարելու դեպքում տվյալ անդամի լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցման մասին որոշումների ընդունման համար նիստին ներկա անդամների, այլ ոչ թե Խորհրդի ցուցակային կազմի ձայների առնվազն երկու երրորդի պահանջ սահմանելը: 
	
	Ընդունվել է։ 
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